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BASKANLIK MAKAMINA

11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita
Yonetmeliginin Denetim bashkli 30 uncu maddesinin (b) bendi geregince, Zabita Dairesi Baskanlig: Teskilati
Genel Is ve Yiiriitimii Denetimi 2020 ve 2021 yillarinda Antalya Valiligi tarafindan denetlenmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 55. Maddesinin 5. fikras1 geregince, denetime iliskin sonuglarin
kamuoyuna agiklanip belediye meclisinin bilgisine sunulmas: gerektiginden, yazimizin Belediye Meclisine

havale edilmesi hususunu;

Bilgilerinize arz ederim.

Osman KUGUK
Zabita Dairesi Bagkam

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISINE

Ramazan DEMIR
Genel Sekreter V.

Ek:
1- 2020 Y1l Denetim Raporu
2- 2021 Yih Denetim Raporu

Zabita Memuru : Guler CAN
Sube Miidirii  : H.Behi¢ OZDEMIR

Dogrulama Kodu: CAAY/R-17uMUl-puFsC4-9Ds18q-2+N+gbzM Dogrulama Linki: https://www. turkive gov.tr/icisleri-beledive-ebys

Yiiksekalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvan No:20 07310 Muratpasa/Antalya
Telefon No: (242)249 50 00 Faks No: (242)249 52 75

e-Posta: info@antalya bel tr Internet Adresi: https://www.antalya.bel.tr

Kep Adresi: abb@hs01 kep.tr

Zabita Memuru  Kfers
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Idare ve Denetim Miidurligii

Say1 : 62844594-250-E.11951 30/03/2020
Konu: Zabita Denetim Raporu

.»7  ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

[

flgi:  Valiligimiz 23.01.2020 tarihli ve 62844594-250-2984 sayili Olur'n.

. -11.04.2007 tarihli ve 26490 Sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliife giren
Belediye . Zabita Yénetmeliginin Denetim baglikli 30 uncu maddesinin (b) bendi
geregince, Valilik Makaminin 23.01.2020 tarih ve 2984 sayili Onayina istinaden, Bliyliksehir
Belediye Bagkanligi Zabita Daire Bagkanligt Tegkilat Genel I§ ve Yiiriitimii Denetimi

18.02.2020 tarihinde yapilmigtir.

Belediyeniz Zabita Daire Bagkanhg Teskilatt Genel I§ ve Yiriitimii Denetim Raporu

ekte gonderilmis olup, Denetim Raporunda belirtilen hata ve noksanliklarin giderilerek,
tenkit, tavsiyelerin yerine getirilmesi hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Miinir KARALOGLU
Vali

Ek: Denetim Raporu

*Bu belge elektronik imzalidir. imzal suretinin ashm gormek igin https://www.e-icisleri.gov.tr/EvrakDogrulama
adresine girerek { £dSji6-Fx1iL1-TKoOie-Gujd96-gWObHI3A) kodunu yazmiz,

Gazi Bulvan Baymdir Mah, No:2 07030 Muratpasa Antalya Bilgi igin: Aysun SUNAL
Telefon No: (242)243 97 91 Dahili: 510 Faks No: (242)248 9395 Sef
¢-Posta: 07mahalliidareler@icisleri.gov.tr Internet Adresi: hitp://www.antalya.gov.tr/ Telefon No:

E—
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Biiviiksehir Beledive Baskanlifi Zabita Tegkilatt Genel is ve Yiiriitiimii Denetim Raporu

Antalya Biyitkschir Belediyesi Zabita Teskilati Genel is ve Yiriitiimiinin Valilik Makammca
Gorevlendirilen idare ve Denetim Mudirii Sikrii SAN ve Sef Aysun SUNAL tarafindan yapilan denetim
sonucunda, goriilebilen hata ve noksanliklar ile tenkit ve tavsiyeyi gerektiren hususlar asagida maddeler

halinde agiklanmisgtir.

I-ONCEKI TEFTiS- DENETIM VE SONUCU :

Belediye zabita teskilat: is yiiriitiimii en son 29.04.2013 tarihinde Antalya Vali Yardimcisi Mehmet
YAVUZ tarafindan teftis edilerek rapora dokiilmiistiir.

1.01- Onceki teftiglerde belirtilen bazt hususlann yer yer gereklerinin yerine getirilmedigi tespit

* edilmis olup, raporda belirtilen hata ve eksikliklerinin yerine getirilmesi saglanmalidr.
-, ..~21.02- Ayrica 5393 sayili Belediye Kanununun,55. Maddesinin 5. Fikrast geregince 5393 sayili Kanunun.
' yururlilge girdigi 13.07.2005 tarihinden-sonra yapilan denetimlere iliskin sonuglarimin; Kamuoyuna

& ©"  aciklanip;ardindan Antalya Biiyiiksehir Beledlye "Meclisi bilgiside sunulmadig1 tespit edilmis olup, 1

S teftis sorilicunun kamuoyuna agiklaninasmin ve meclis bilgisine sunulinasi saglanmakdir.” - -+

.-~ - TEFTIS- DENETiM DOSYA VE DEFTER] : : - AT e
. 2 01- Zabita Teftis- Denetim. Defterinin . bulunmadlgl gﬁmlmus olup, Zabita Teﬁls-Denetlm deﬂennm .

tutularak, usuliine uygun tutulmasi ve bu defterin devir ve tesliminin yapilmasi gerekmektedir.

2.02- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairq Bagkanhfina ait teftis raporlarinin ve bunlarla ilgil
i yazigma dosyasinmn bulunmadig goritlmiis olup, bunlarin 6zel bir dosyada saklanmas saglanmalidir.

II-BRIFING :

Denetim s:rasmda Antalya Biiyliksehir Belediyesi Zabita Sube Miidiir Osman AKSOY’dan, Zabita

A Daire Bagkanlifinin teskilati, gbrevlerl ve ¢alismalar1 hakkinda 6zet brifing alinmigtir. -

Zabita Daire Bagkanhgmm, yalmz biiytikgehir belediyesine ait olan yerlerde ruhsatlanidirma islemi
vapildigy, yine biiyitkgehir belediyesinin yetkili oldufu cadde ve bulvarlarda iggal ve dilencilik
denetimi yapildig1 ifade edilmigtir.

Biiyiiksehir Belediye Bagkanligt Zabita Daire Bagkanlifinin 1 Dalre Bagkani, 1 Denetim Zabita $ube Miidiiril,
1 Zabita Amiri, 5 Zabita Komiseri, 86 zabita memuru, 44 Zabita Yardimeist, 3 Is¢i Personel kadrosuyla toplam
142 kisi ile gorev yaptig1, Personelin 7/24 esasina hizmet yapmakta oldugu, 1 grup 4 kisi olmak itzere hizmet
yapildigi, Haber Merkezinin 24 saat gorev yaptifi ifade edilmistir.

Zabita Daire Bagkanliginda, ‘6 vardiyal ekibin meveut oldugu, Ekiplerde ekip sorumlusu olup, her eklp
sorumlusunda telsiz bulundugn goritlmiigtiir. )

Zabita Daire Baskanliginda, 23 adet: FIAT marka binek oto hizmet araciun bulundugu, Daire Bagkanligina
gelen sikayetlerin giinlitk degerlendirildigi, Zabtta Daire Bagkanhgtnin 11/04/2007 tarihli ve 26490 sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliife giren Yonetmelik hiikiimlerine gore gérev yaptif1 gbrillmustir.

IV-ZABITA DAIRE BASKANLIGI KURULUSU VE PERSONEL] :

4.01-Antalya Biyiiksehir Belediye Bagkanligi Zabita Daire Bagkanliginm, 5216 Sayil: Kanunun 7 nci
maddesinde belirtilen usul ve esaslar ile 5393 sayth Kanunun 51 inci maddesinin 2 inci fikrasina istinaden;
11.04.2007 giin ve 26490 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiirlirlige konulan Belediye Zabita
Yonetmeligine gore olusturuldugu,5216 sayith Kanunun 7 nci maddesi gerefi, Biiylikgehir
Belediyesinin yetkili ve islettigi alanlarda gegerli olmak tizere; Cadde-Bulvar, isgaller, dilencilik,
seyyar saticilar, ruhsat ve trafik alanlarinda yetkilendirildigi, trafik subesinin daha once Ulagtima
Daire Bagkanlifna baglanmug iken, 2020 yili basindan itibaren tekrar Zabita Daire Bagkanligina
baglandig, hizmette biitiinlitk agisindan dogru islem tesis edildigi tespit edilmistir.
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Biiviiksehir Beledive Baskanhg: Zabita Teskilatt Genel Is ve Yitriitiimii Denetim Raporu

4.02- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Daire Baskanlifinin, Belediye Zabita Yonetmeligi 5.
Maddesine gére 09.04.2015 tarih ve 284 sayil: Belediye Meclis Karariyla teskilatlandinildigi, personel
kadro ve unvanlarin Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Iike ve
Standartlarina [liskin Esaslara gore; Yonetmeligin 6 nc1 maddesi geregi; Zabita Daire Bagkani, Zabita
Miidiirii, Zabita Sube Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita memuru geklinde
olusturuldugu tespit edilmigtir.

4.03- Zabita Daire Bagkanlif Personelinin;

a) Antalya Biiyilksehir Belediye Baskanhfit Zabita Daire Bagkanliginda, 1 Daire Bagkani, 1 Denetim Zabita
Sube Miidiirii, 1 Zabita Amiri, 5 Zabita Komiseri, 86 zabita memuru, 44 Zabita Yardimeisy, 3 Isgi Personel
kadrosuyla toplam 142 personel ile hizmet verdigi bunlardan 97 personelm 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi oldugu, diger 45 Personelin kadrolu is¢i oldugu teSplt edilmistir.

' b) Ozliik Tslemlerinin,: 657: sayxh Kanunun 109. maddeleri qerqevesmde yurutuldugu, Zabita Daire
-Bagkanlig1 Personelinin Ozlifk-Dosyasiun Antalya BilytiKsehir Belédiye Bagkanlif insan Kaynaklar
* Daire Baskanli:1 biinyesinde saklandi, izin-rapor vb.,idari islemler i¢in aym zamanda Zabita Daire
" Bagkanhig1.Zabita Sube Mﬁdurlugunde dosya tanzim edlldlgl gorulmustur ' ‘
¢) Ceza Islemlermm, 657 sayilt Kanunun 124 ve devami maddelerme ve D|s1plm Kurullan ve Disiplin -
Amirleri hakkinda Yonetmelik.hitk@imlerine gore yurutuldugﬁ, ayrica 5525 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlerinin .Bazi Disiplin' Cezalarinin Affi hakkinda Kanun ile 19.07.2006 giin ve 26233 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan Devlet Personel Bagkanliginin 2006/1 sayih Genelgesi hitkiimlerinin gz Sniinde
bulunduruldugu, Gérevden Uzaklastirma islemlerinde 657 sayili Kanunun 137 ve devam: maddelerine uygun

hareket edildii tespit edilmigtir.

d) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina dair Genel
o Yonétmelik ve Mahalli Idareler Personeli Gérevde Yiikselmie Unvan Degisikligi Yonetmeligi

" hiktmleri cergevesinde, 2004 yilindan bu yana Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

acilmadig1, personelin naklen gegis suretiyle temin edildigi anlagilmustir. .

€) 657 sayili Kanunun 122. Maddesine gire Bagar ve Ustiin Basar: Belgesi alan personel olmadigy,

5393 'sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gbre, Itfaiye Personeline (memura) ikramiye

6dendigi, ) ikramiye 5denmesinde, Kanunun 49. Maddesinin son fikras: hitkmiine uyuldugu, herkesin kendi

hesabina egit miktarda bdendlgl anlagiimigtir. ;

) BeIedlye Itfaiye Daire Bagkanlh: personelmm maaslarimn  §denmesine aracxllk eden ‘banka
- tarafindan dagitilan promosyonun, 10.08. 2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2010/17 sayily
Bagbakanlik Genelgesine gore, biitiin personele esit sekilde dagitildigt tespit edilmigtir.

- g) 3628 sayih Mal Bildiriminde bulunulmas: 'hakkinda Yonetmelik hikiimleri gergevésinde,

* personelin mal bildiriminde bulundugu, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg subat ay1 sonuna
kadar Personelin Mal Bildirimlerini verildigi, karsilastrmalannin yapildigi, Mal Bildirimlerinin
Insan Kaynaklar: Daire Baskanliginda dosya seklinde saklandig1 anlagilmugtir.

h) Yonetmeligin 38 inci maddesi geregince, Yillik izinlerin, yilhik thtiyaca gore donemsel planlama
yapildig1, yapilan planlama gergevesinde kullandinldigs, giinliik galisma saatleri disinda fazla ¢alisma
{icreti vermeksizin galigtirilan personele fazla galigmanin her sekiz saati i¢in bir giin izin verildigi,
verilecek iznin en gok on giinim yillik izinle birlestirilerek yili iginde kullandinldig, zabita
personelinin ¢alisma saatleri hafialtk 48 saat olarak diizenlendigi, Mazeret izinlerinin talep halinde

kullandinldit anlagtlmusgtir.




"

Biiviikschir Beledive Baskanhfi Zabita Teskilat: Genel i§ ve Yiirittiimii Denetim Raporu

1) 2946 sayih Kamu konutlart Kanunu ile 23.09.1984 giin ve 18254 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Konutlar1 Yonetmeligi gergevesinde, Zabita Daire Bagkanhfmna tahsis edilen
Kamu Konutu bulunmadi@ tespit edilmigtir.

i) Zabita Personelinin, Devlet Memurlar1 Yiyecek yardimi Yonetmelik hikiéimleri gerefince, yiyecek
yardimindan faydalandirildigr anlagilmigtir.

k) Hizmet ici egitimlerinin, Y6netmeligin 28 inci maddesi geregi, bir plan ¢ercevesinde, yapildig anlagilmstr.
4.04- Belediye Kanunu’nun 67. Maddesinde sayilan hizmetlerin disinda, iiclincii satuslara ihale
yoluyla zabita hizmeti gordiirilmedigi anlagilmugtir.

4.05- Zabita Teskilatinda gorevli diger belediye personelinin, personel yetersizlifi nedeniyle ihtiyac:
kargilayacak sekilde, mbltarhlzmetlermde ve biirolarinda gérevlendirilme yapildigt anlasllmlstxr .

4.06- Zabita hizmetléri gdnullil desteklenmesme gerek duyulmadifys, Yonetmeligin 49 uncu ve 09. 10 2002 gin

25981 sayili Resifii Gazetede yayimlanan:il ‘Ozel Idaresi ve: Belediye ‘Hizmetlerine Gonul[u katilim -

. i
1 ¢ H
. .

Yénetmeligi hitkiinlerine gore goniillii zabita: tesklllerl kurulmadigt anlasllmnstlr

4.07- Zabita Memurluguna atama]arda, Yoneix'nehgm 13 tincii ve devamt maddelermc baska mcmurlyetten
naklen gegislerde 16 nc1 maddgsirte,’ ‘Gérevde Yiikselmede Islemlermm Yonetmeligin 17-27 maddelen geregi,

mevzuatma uygun islem yapildig: anlagilmigtir. ottt

4.08- Fazla mesai iicreti olarak y1lik blitge kanununda belirtilen iist sinirt asmamak kayduyla, beledxye meclxs;:_' :

karart ile tespit edilen maktu licret édendigi anlasllmlstlr -
4.09-Zabita Personelinin kilik kiyafetlerinin: Yo6netmeligin 31 inci Maddesindeki kurallara, 33 iincii

- maddesindeki renk ve cin ve sekillere ve 34 iincii maddesindeki tanitim igaretlerine ve apoletlere uygun oldugu

anlagilmigtir.
4.10- 657 sayili Devlet Méinufian Kanunun 21 1. Maddesi ile Yonetmeligin 32. Maddési géiegince Memurlara
Yapilacak giyecek yardimi Yonetmelik hitkiimlerine gore yapildigy, ayrica bir giyecek yardimi yaptlmadig
anlagtlmigtir.

4.11- Yonetmeligin 46. Maddesi geregince; zabita personeline kimlik belgeleri verlldlgl anlagilmigtir, *

4.12- Ydnetmeligin 36. Maddesi: 4736 sayili kamu Kurum ve Kuruluglarinin urettxklen Mal ve Hizmet
tarifeleri ve bazi Kanunlarla degisiklik yapilmast hakkinda Kanun ve bu Kanuna “dayamilarak gikartilan
Bakanlar Kurulu karan geregmce Zabta personelinin, Belediye vasxtalarmdan yararlandxgl anlasllmlstlr )

V-ZABITA HiZMETLERI - L

5.01- Belediye Zabitasinin, belcdlye mccllsl tarafindan alinan ve beledxye zab:tam tarafmdan yerine. getmlmes;

~. gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongorillen ceza ve diger yaptirimlari,

Yonetmeligin 8 inci maddesi gergevesinde belediye sinirlar lg:ensmde Akseki, Giindogmus ve {brad: figeleri
harig uygulandig;, ilge zabita teskilatlaryla koordineli galisildif, siirekli iletigim iginde olduklan anlagilmagtir,

5.02- 30.07.2006 giin ve 26244 sayili Resmi Gazete yaymmlanan Bakima muhtag Engellerin tespiti ve bakim
hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin Y6netmeligin 5. Maddesi geregmce gevrelerinde bulunan bakima
muhtag engellilerin bakim hizmetlerinden yararlandirilmas: amacryla [Vilge Sosyal Hizmetler Mudiirliigii ile

koordineli ¢aligtidig1 anlagilinistir.

5.03- Karayolu Tagima Yonetmeliginin 70 ve devami maddeleri cergevesinde gerekli denetimin yapildi,
sehiri¢i EDS sisteminin Bilyliksehir Belediyesi tarafindan kurularak Il Emniyete teslim edildigi, trafik
cezalannin Emniyet tarafindan diizenlendigi, trafik subesinin; isgal ve emre itaatsizlik ihlal tutanaklarini

diizenlendigi anlagtlmistir.
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5.04- Zabitanin Gorevlerini yerine getirebilmek igin, Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen yetkilerini
kullandtg, Yonetmeligin 47 nci maddesi geregince mevzuatta agiklik olmayan ve uygulamaya iligkin emirde
bulunmayan durumlarda zabita memurlarinin kendi sorumluluklan altinda tedbir almalar, aldiklan tedbirleri
iist mercilere en kisa zamanda bildirmeleri hususunda bilgilendirildikleri, ancak, bu zamana kadar bdyle bir
durumla kargtagilmadigr ifade edilmigtir.

5.05- Zabita Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen gérevlerine iligkin mevzuat: bilerek gérevini yapmakla
sorumlu olmast nedeniyle, Yonetmeligin 28. Maddesi geregi hizmet igi egitimlerinin, yalntz zabita mevzuati
konularinda yapildig, yonetmeligin 29 maddesi gergevesinde Spor Egitimlerinin yaptinnlmadig1 anlagimugtir,

5.06-Yonetmeligin 42 nci maddesi geregince, Zabita personeline, olaganiistii haller hari¢ zabita hizmetleri
disinda gorev verilmedigi anlagilmastir.

‘5.07- Son 1 yil igerisinde belediye zab_xtas:}éraﬁndén yapilan denetimler sonucunda uygulanan‘yaptlrlr'r_lla:r;

| vaenrm KABAHATTORO .- |, 'KesiLE ceza ADETl “ esiLen ceza MIKTAf;;.;: e
Emre aykin Déyrams (Madde:3‘2). ) I' . 382‘ 1 ) ‘122.937,00 - ~-r N
Dilencili Yapmak @31) | 54 8.735,00 ‘
2019 = =
Rahatsiz Etmek (Madde 37/1) 381 59.014,00
Isgalde Bulunmak (Madde 38/1) 15 2.668,00
Tutin Mamulleri (39/1) T2 340,00
Cevreyi Kirletme (Madde 41) 2 100,00
Afig Asmak (Madde 42/1) 8 7.240,00
Encum?a;agzﬁggg_Vérilen e | 5.662,00{
Toplam. . . ‘ 206.696,00 .. _

~ Lt

AR

VI- GOREV. HATA vé NOKSANLIKLAR ile TENKIT ve TAVSIYEYI GﬁkEKT [REN HUSUSLAR:

6.01-Yapilan Denetim sonucunda;

a) Zabita Daire Bagkanliginda 4 $ube Mudirligii bulundugu, sube miidirliiklerinin gdrev alanlart ve
yetkilerinin belirlenmedigi, yetki ve gorev belirsizligi bulundugu tespit edilmigtir.

Belediye Zabita Y&netmeliginin 5 inci maddesinin Ugiincii fikras: “Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve
yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik ve turizm gibi kissimlara ayrilabilir.” Hikmiine uygun
sekilde, sube mitdiirliklerinin gorev alanlarinmn yetkilerinin belirlenerek, belirsizligin giderilmesi
gerekmektedir.

b) Yapilan incelemede, hizmet i¢i egitimin yalmz zabita mevzuatt ile siurli sekilde yapildigi, spor
egitimlerinin ise hi¢ yapilmadifi gézlemlenmigtir.
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b) Yapilan incelemede, hizmet igi egitimin yalniz zabita mevzuat: ile sinirht gekilde yapildig, spor
egitimlerinin ise hi¢ yapilmadi gézlemlenmigtir.

Belediye Zabita Yonetmeliginin 28 inci maddesinin birinci fikrast “feigleri Bakanhigi Mahalli
Idareler Genel Midiirligii ve belediye idareleri tek baglarina, birkag: bir araya gelerek veya birlikler
vasitasiyla zabita amir ve memurlarimn genel kiiltirlerini, meslek bilgilerini ve verimliliklerini

arttirmak, hizmete yatlanhklarim saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kildigi alanlardaki
gorgiilerini arttirmak ve daha tist kadrolara hazirlamak amaciyla egitim programlar: diizenlerler.”

Yine, Belediye Zabita Yonetmeliginin 28 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasi; “Zabuta
personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlart ile desteklenir. Personele; kiltiir-fizik
calismalari, atletizm, aletli sporlar; mukavemet ve denge sporlar: ile uygun goriilecek diger mesleki
spor faaliyetleri yaptirilarak ig verimlilikleri arttirilir. oo

Zabita personelinin.belirtilen sportif ¢alismalart ve mesleki sporlar: yapabilmesi igin-gerekli-'

alan diizenlemesi ile arag geré¢.ve bzel.spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu
konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanlir. Zabita tegkilatma yurt igi ve yurt disinda
diizenlenen - spor etkinliklerine ve -zabita spor misabakalarina katilma imkani .saglamr.”
Hiikiimlerine haiz olup, 6zel bir kolluk kuvveti olan Zabita Personelinin hizmet igi egitimlerinin ve
spor egitimlerinin yonetmelik hitkiimleri gergevesinde gergeklestiriimeleri saglanmalidir.
c) Zabita Teskilatinin, toplam 142 personelle hizmet verdigi, bunlardan 97 personelin 657 sayili. Devlet

Memurlart Kanununa tabi oldugu, diier 45: Personelin ise dier mevzuata tabi is¢i, sirket elemani vb. unvanda
zabita yardimcisi adi altinda gérev yaptinildif: anlagilrgtir.

Zabita teskilatinda gorev alacak personel unvanlan yénetmeligin 6 nc1 maddesinde; “Zabuta Daire Baskant,
Zabita Madiri, Zabita Sube Miidiiri, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita memuru” olarak
belirlenmis olup, difer mevzuata.tabi isci, sirket elemant vb. personele zabita yardimcis: adraltinda gdrev
verme uygulamasindan vazgegilerek, Belediye Zabita yonetmeligi ve norm kadro gergevesinde, personel emin
edilerek gorev yaptlmasi saglanmalidir.

6.02- Denetim Donemi icerisinde, Biiyiiksehir Belediye Bagkanlifi Zabita Daire Bagkanligi gbrevinin
Ramazan DEMIR tarafindan yiiriitiildigii tespit edilmigtir.

6.02- Biiyiiksehir Belediye Bagkanlifi Zabita Teskilatmin Genel fs ve Yiiriitimi Valilik Makammin
. .23.01.2020 tarih ve 2984 sayili Oluru ile gérevlendirilen, Idare ve Denetim Mildilrii $iikrii SAN ve Idare ve
« Denetim Sefi Aysun SUNAL tarafindan denetlenmis olup, 2 niisha olarak diizenlenen bu raporun 1 niishas
Idare ve Denetim Mudiirliigiine i¢has Bilyiikgehir Belediye Bagkanligina gﬁnderil:j?ir. .103/2020
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T.C.
ANTALYA VALILIGI
Idare ve Denetim Miidiirliigii

Say1 :E-62844594-250-21676 29.06.2021
Konu :Zabita Denetim Raporu

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

< :is o Ilgi: Valiligimiz 08.02.2021 tarih ve 62844594-250-4633 sayili Olur'u.

11.04.2007 tarihli ve 26490 Say1l: Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye
..Zabita Yionetmeliginin Denetim. baslikli 30 uncu maddesinin (b) bendi geregince, Valilik
Makaminin 08.02.2021 tarih ve 4633 sayilt Onayna istinaden, Bilyiiksehir Belediye Bagkanhi1 Zabita Daire

. Bagkanlign Teskilati Genel [§ ve Yiiriitiimii Denetimi 26.03.2021 tarihinde yapilmistir.
*~ i Belediyeniz Zabita Daire Bagkanliga Tegkilat: Genel I§ve Yiiriitlimii Denetim Raporu ekte gonderilmis
olup, Denetim Raporunda belirtilen hata ve noksanliklarin giderilerek, tenkit, tavsiyelerin yerine

getirilmesi hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ersin YAZICI
Vali

Ek: Denetim Raporu (5 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
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Biiviiksehir Beledive Baskanlifn Zabita Teskilatt Genel i§ ve Yiiriitiimii Denetim Raporu

Antalya Biyiiksehir Belediyesi Zabita Tegkilati Genel is ve Yiiriitimiiniin Valilik Makaminca
Gorevlendirilen Idare ve Denetim Miidiirii Stikrii SAN tarafindan yaptlan denetim sonucunda, goriilebilen hata
ve noksanliklar ile tenkit ve tavsiyeyi gerektiren hususlar agagida maddeler halinde a¢iklanmigtir.

I-ONCEKI TEFTIiS- DENETIM VE SONUCU :

Belediye zabita tegkilat: ig yiirittiimii en son 18.02.2020 tarihinde Antalya Valili§i Idare ve Denetim
Miidiirii Siikrii SAN tarafindan teftis edilerek rapora dokiilmiigtiir.

1.01- Onceki teftislerde belirtilen baz1 hususlarin yer yer gereklerinin yerine getirilmedigi tespit
edilmis olup, raporda belirtilen hata ve eksikliklerinin yerine getirilmesi saglanmahdir.

1.02- Ayrica 5393 sayih Belediye Karitnunun 55. Maddesinin 5. Fikras1 gerefince 5393 sayili.Kanunun
yiiriirliige girdigi 13.07.2005 tarihinden sonra yapilan denetimlere iliskin sonuglarimn; Kamuoyuna
agiklanip, ardindan Antalya Buyuksehxr Belediye Meclisi bilgisine sunulmadig: tespit edilmis olup,
teftis sonucunun kamuoyuna agiklanmasinin ve meclis bilgisine sunulma31 saglanmalidir.

II- TEFTiS- DENETIM DOSYA VE DEFTERI : . -0 -

; 2.01- Zabita Teftis-Denetim defterinin usulune uygun tutuldugu gorulmustur v

2.02- Antalya Biiyliksehir Beledlyem Zabita Daire Bagkanligina ait teftis raporlanmn ve bunlarla 1lg111
yazisma.dosyasinin bulundugu ve 6zel bir dosyada saklandif) goriilmiigtiir.

II-BRIFING :

Denetim sirasinda Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Sube Miidiir Hamdi Behi¢ OZDEMIR’den
Zabita Daire Bagkanligimn teskilat,, gérevleri ve galigmalari hakkinda &zet brifing alinmugtir.

Zabita Daire Bagkanlifinn, yalmz, biiyiiksehir belediyesine ait olan yerlerde ruhsatlandirma iglemi
yapildig1, yine biiyliksehir belediyesinin yetkili olduu cadde ve bulvarlarda iggal ve d11en0111k
denetimi yapildig1 ifade edilmistir. -

Bityiiksehir Belediye Baskanligh Zabita Daire Bagkanliginn 1 Daire Bagkani, 1 Denetim Zabita Sube Miidiiril,
1 Zabita Amiri, 6 Zabita Komiseri, 84 zabita memuru, 45 Zabita Yardimeis, 3 Isgi Personel kadrosuyla toplam
142 kisi ile gorev yaptig1, Personelin.7/24 esasmna hizmet yapmakta oldugu, 1 grup 4 kisi olmak fizere hlzmet
yapildigi, Haber Merkezinin 24 saat gorev yaptlgl ifade edilmistir.

Zabita Daire Baskanhiginda, 7 vardiyalt eklbm mevcut oldugu, Eklplerde ekip sorumlusu olup, her ekip
sorumlusunda telsiz bulundugu goriilmiistitr.

Zabita Daire Baskanliginda, 20 adet FIAT marka binek oto hizmet aracinin bulundugu, Daire Bagkanhgma
gelen sikayetlerin giinlitk degerlendirildigi, Zabita Daire Baskanhgmn 11/04/2007 tarihli ve 26490 say1lt
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Yonetmelik hiikiimlerine gore gorev yaptig1 goriilmiigtilr.

IV-ZABITA DAIRE BASKANLIGI KURULUSU VE PERSONELI :

4.01-Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanli1 Zabita Daire Bagkanlifinin, 5216 Sayili Kanunun 7 nci
maddesinde belirtilen usul ve esaslar ile 5393 sayili Kanunun 51 inci maddesinin 2 inci fikrasina istinaden;
11.04.2007 giin ve 26490 sayilt Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirlige konulan Belediye Zabita
Yonetmeligine goére olusturuldugu,5216 sayill Kanunun 7 nci maddesi geregi, Biiyiksehir
Belediyesinin yetkili ve islettigi alanlarda gegerli olmak fizere; Cadde-Bulvar, iggaller, dilencilik,
seyvar saticilar, ruhsat ve trafik alanlarinda yetkilendirildigi, trafik subesi daha 6nce Zabita Daire
Baskanligina baglanmus iken, 2020 yii Agustos ay: itibariyle Ukome kararina istinaden Ulastirma
Daire Bagkanhigmma baglandigi, hizmette biitiinlik agisindan dogru islem tesis edildigi tespit
edilmistir.
Biiviiksehir Beledive Baskanh# Zabita Teskilat1 Genel Is ve Yiiriitiimii Denetim Raporu
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4.02- Antalya Biiyliksehir Belediyesi Zabita Daire Baskanlhifinin, Belediye Zabita Yonetmeligi S.
Maddesine gore 09.04.2015 tarih ve 284 sayili Belediye Meclis Karartyla teskilatlandirildifi, personel
kadro ve unvanlarin Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iligkin Esaslara gore; Yonetmeligin 6 nc1 maddesi geregi; Zabita Daire Bagkani, Zabita
Miidiirii, Zabita Sube Miidiirli, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita memuru geklinde
olusturuldugu tespit edilmistir.

4.03- Zabita Daire Baskanhgi Personelinin;

a) Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Zabita Daire Bagkanhgnda, 1 Daire Bagkani, 1 Dénetim Zabita
Sube Miidiirii, 1 Zabita Amiri, 6 Zabita Komiseri, 84 zabita memuru, 45 Zabita Yardimeisy, 3 Is¢i Personel
kadrosuyla toplam 142 personel ile hizmet verdigi bunlardan 94 personelin 657 sayih Devlet Memurlari

" Kanununa tabi oldugu, diger 45 Personelin kadrolu i 1sq:1 oldugu tespit edilmistir.

“ b) Ozluk Islemlerinin, 657 sayili Kanunun 109 maddeleri gcrqevesmde yurutuldugu, Zabita Dau'e

Ba.skanh &1 Personelinin Ozliik Dosyasmm Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig Insan Kaynaklan
Daire Bagkanlig1 biinyesinde saklandif, izin-rapor vb. idari iglemler igin aynt zamanda Zabita Dalre
Baskanlig1 . Zabita Sube Miidiirl{igiinde dosya tanzim edildigi gériilmilgtiir. :

¢) Ceza Islemlerinin, 657 sayih“Kanunun 124 ve devami: maddelerine ve Disiplin Kurullar: ve Disiplin

Amirleri hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore yiiriitiildiigii, ayrica 5525 sayili Memurlar ve Diger Kamu -

Goérevlerinin Bazi Disiplin Cezalarmin Affi hakkinda Kanun ile 19.07.2006 giin ve 26233 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan ‘Devlet Personel Bagkanligimn 2006/1 sayili Genelgesi hiikiimlerinin gz’ 6niinde
‘bulunduruldugu, Gérévden Uzaklastirma islemlerinde 657 sayili Kanunun 137 ve devami1 maddelerine uygun

hareket edildigi tespit ed11m1$t1r .
d) Kamu Kurum ve Kuruluslannda gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina dair Genel

. Yonetmelik ve Mahalli Idareler Personeli Gorevde Yikselme Unvan Degisikligi Yonetmeligi
0 hiikimleri gercevesinde, 2004 yilindan bu'yana Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Slnav1
‘agiimadigy, personelm naklen gegis suretiyle temin edildigi anla$11m1$t1r

€) 657 sayil1 Kanunun 122. Maddesine gore Basan ve Ustiin Basar Belgesi alan personel olmadigi,
5393 sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gére, Itfaiye Personeline (memura) ikramiye
odendlgl ) ikramiye 6denmesinde, Kanunun 49. Maddesmm son ﬁkram hikmiine uyuldugu, herkesm kendi
hesabina e§1t miktarda 6dendigi anlasxlmlstlr

f) .Belediye Itfaiye: Daire Bagkanligi personelinin maa§1an1iin ddenmesine aracilik eden banka
tarafindan dagitilan promosyonun, 10.08.2010 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan 2010/17 sayih

Ba§bakanhk Genelgesine gore, biitiin personele esit sekilde dagmldlgl tespit edilmistir.

g) 3628 saylh Mal Bildiriminde bulunulmasi hakkmda Yonetmelik hiikiimleri: gercevesinde,
personelm :mal bildiriminde bulundugu, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg subat ay1.sonuna
kadar Personelin Mal Bildirimlerini verildigi, karsilagtirmalarimin yapildigi, Mal Bildirimlerinin
Insan Kaynaklari Daire Bagkanliginda dosya seklinde saklandig1 anlagilmigtir.

h) Yonetmeligin 38 inci maddesi geregince, Yillik izinlerin, yillik ihtiyaca gére donemsel planlama
yapildigs, yapilan planlama gergevesinde kullandirildigs, giinliik ¢aligma saatleri disinda fazla galigma
ficreti vermeksizin ¢alistirilan personele fazla galismamn her sekiz saati igin bir giin izin verildigi,
verilecek iznin en ¢ok on giiniin yillik izinle birlestirilerek yili i¢inde kullandirildigi, zabita
personelinin galisma saatleri haftalik 48 saat olarak diizenlendigi, Mazeret izinlerinin talep halinde

kullandirildigr anlagilmistir.

Biiviiksehir Beledive Baskanlig: Za_blta Teskilat: Genel Is ve Yiiriitiimii Denetim Raporu
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1) 2946 sayii Kamu konutlari Kanunu ile 23.09.1984 giin ve 18254 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Konutlani Yonetmelifi gergevesinde, Zabita Daire Bagkanligina tahsis edilen
Kamu Konutu bulunmadig tespit edilmigtir.

i) Zabita Personelinin, Devlet Memurlart Yiyecek yardim: Yonetmelik hitkiimleri gereince, yiyecek
yardimindan faydalandirildig1 anlagiimistir.

k) Hizmet i¢i egitimlerinin pandemi nedeniyle online olarak yapildigi anlagilmigtir.
4.04- Belediye Kanunu’nun 67. Maddesinde sayilan hizmetlerin disinda, figtincli gatuslara ihale
yoluyla zabita hizmeti g6rdiiriilmedigi anlasilmustir.

4.05- . Zabita Teskilatinda gorevli diger belediye personelinin; personel yetersizligi nedeniyle ihtiyac
karsilayacak §ek11de zabita hizmetlerinde ve biirolarinda gérevlendirilme yaplldlgl anlagilmgtir.

x

4.06- Zabita hlzmetlen goniillii desteklenmesine gerek duyulmadig, Yonetmehgm 49 uncu ve 09.10.2002 giin
25981 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan il Ozel Idaresi ve Belediye lemetlerme Goniilli katilim
‘Y8netmeligi hitkiimlerine‘gore goniillii zabita tegkilleri kurulmadxgl anlagilmistir,

4.07- Zabita Memurluguna atamalarda; Y&netmeligin-13 {incil ve devami maddelerine, baska, memunyetten
naklen gegislerde 16 ngi ‘maddesine, Gérevde Yiikselmede Iglemlerinin Yonetmeligin 17-27 maddeleri gerei,
mevzuatina uygun 1$lem yapildig: anlagilmistir, ‘s !

4.08-F azla mesai ucretl olarak yilik biitge kanununda belirtilen ust sinirl asmamak kaydlyla, belediye meclis
karary ile tespit edilen maktu ficret 5dendifi anlagilmugtir. .+

4.09-Zabita" Personelinin kilik.. kryafétlerinin: Yénetmeligin 31 inci* ‘Maddesindeki kurallara] 33 tincii
maddesindeki renk, cins sekillere ve 34 iincii maddesindeki tamitim isaretlerine ve apoletlere uygun oldugu

anlagtlmustir,

4.10- 657 sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunun 211. Maddesi ile Yonetmchgm 32. Maddesi geregince Memurlara
Yapllacak glyecek yardimi Yo6netmelik hiikitmlerine gore yap11d1g1 aynca b1r glyecek yardimu yapilmadigi
anlagilmastur..

4.11- Yonetmeligin 46. Maddesi geregince zabita personeline kimlik belgeleri verildligi anlasllmlstlr

4.12- Yénetmeligin 36. Maddesi: 4736 sayili kamu Kurum ve Kuruluslarinin irettikleri Mal ve Hizmet
tarifeleri. ve .bazi Kanunlarla degisiklik yapilmas: hakkinda Kanun ve-bu Kanuna dayanilarak gikartilan
Bakanlar Kurulu karan geregince; Zabita personelinin, Belediye vasitalarindan yararland1g1 anlagilmigtir.

V-ZABITA HIZNIETLERI

5.01- Belediye:Zabitasinin, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafmdan yerine getirilmesi

B - e R

gereken emir ve yasaklarld bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Snggriilen ceza've diger yaptinmlary, -, .-

Yonetmeligin 8 inci maddesi gercevesinde belediye surlart igerisinde Akseki, Glindogmug ve Ibrad: Ilgeleri
hari¢ uygulandigy, ilge zabita teskilatlariyla koordmeh calisildigi; stirekli iletigim iginde olduklar anlagilmigtur.

5.02- 30.07.2006 giin ve 26244 sayili Resmi Gazete yayimlanan Bakima muhtag Engellerin tespiti ve bakim
hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin Y6netmeligin 5. Maddesi geregince ¢evrelerinde bulunan bakima
muhtag engellilerin bakim hizmetlerinden yararlandirilmas: amaciyla /ilge Sosyal Hizmetler Miidiirliizii ile
koordineli gahigtldigr anlagilmigtir.

5.03- Karayolu Tagima Y6netn.1'eliginin 70 ve devami maddeleri ¢ergevesinde gerekli de(igétimin yapildigy,
sehirici EDS sisteminin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kurularak il Emniyete teslim edildigi, trafik
cezalarnin Emniyet tarafindan diizenlendigi, trafik subesinin; iggal ve emre itaatsizlik ihlal tutanakiarim
ditzenlendigi anlasilmistir.

Biiviiksehir Beledive Baskanlifi Zabita Teskilati Genel Is ve Yiiriitiimii Denetim Raporu
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5.04- Zabitanm Gdrevlerini yerine getirebilmek igin, Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen yetkilerini
kulland1g1, Yonetmeligin 47 nci maddesi geregince mevzuatta agiklik olmayan ve uygulamaya iligkin emirde
bulunmayan durumlarda zabita memurlarinin kendi sorumluluklar: altinda tedbir almalari, aldiklar1 tedbirleri
iist mercilere en kisa zamanda bildirmeleri hususunda bilgilendirildikleri, ancak, bu zamana kadar bdyle bir
durumla karsilasilmadid; ifade edilmisgtir.

5.05- Zabita Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen gérevlerine iliskin mevzuat: bilerek gorevini yapmakla
sorumlu olmas! nedeniyle, Yonetmeligin 28. Maddesi geregi hizmet i¢i egitimlerinin, yalmz zabita mevzuat:
konularmda yapildig), yonetmeligin 29 maddesi gergevesinde Spor Egitimlerinin pandemi nedeniyle
yaptiritmadi: anlagiimugtir.

5.06-Yonetmeligin 42 nci maddesi geregince, Zabita personeline, olaganiistii haller hari¢ zabita hizmetleri
diginda gorev verilmedigi anlagilmustir, . o

5.07- Son 1 yil igerisinde béléﬁi}}e zabitas: tarafindan yapilan denetimler sonucunda uyg’h’feinén _yaptmmlér;

,:L YAPTIR'IJM KABAHATI' TURO :‘K,E'SILEN CEZA ADETI KESILEN csz;\ MIKTARI
Emré ayan Dayeans (Madde32) | 74, © eszos00TL
Dilencillk Yapmak -(33/1) LT o 14.960,00 TL
2019 — : -
Rahatsiz Etmek (Madde 37/1) o186 - 3478200 TL: &
L.l§galde Bulunmak (Madde 38/1) 79 4 14.773,00 TL
Tutan Mamulleri (39'/"1);;;"“ ’ 1 187,00 TL- a
Cevreyi Kirletr;1;e (Madde 41) 0 - 0
Afis Asmak (Madde 42/1) .. 1:,. 39200 TL -
Encum?:’na'rl'aag:lgznazlilg?I Verilen _ T . 20.500,00 TL N e
Toplam R ' 153.80200TL

VI GOREV, HATA ve NOKSANLIKLAR ile TENKIT ve TAVSIYEYi GEREKTIREN HUSUSLAR:

6.01-Yapilan Denetim sonucunda;

a) Zabita Daire Bagkanlhiginda 4 Sube Miidiirligii bulundugu, sube midiirliklerinin gorev alanlari ve
yetkilerinin belirlenmedigi, yetki ve gorev belirsizligi bulundugu tespit edilmistir.

Belediye Zabita Yénetmeliginin 5 inci maddesinin iigiincii fikras: “Belediye zabutas:, hizmetin geregine ve
yogunluguna gore, imar, gevre, saglik, trafik ve turizm gibi kisimlara ayrilabilir.” Hitkmiine uygun
sekilde, sube miidiirliiklerinin gérev alanlarinin yetkilerinin belirlenerek, belirsizligin gideriimesi
gerekmektedir.

b) Yapilan incelemede, hizmet igi egitimin yalmz zabita mevzuat ile sinirli sekilde yapildigi, spor
egitimlerinin pandemi nedeniyle hi¢ yapilmadig1 gézlemlenmistir.



... Bilyitksehir Belediye Baskanhigina gonderilmigtir 03/06’2021 .

Belediye Zabita Yonetmeliginin 28 inci maddesinin birinci fikras: “I¢isleri Bakanligi Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigii ve belediye idareleri tek baslarina, birkag: bir araya gelerek veya birlikler
vasitasiyla zabita amir ve memurlarimn genel killtiirlerini, meslek bilgilerini ve verimlilikilerini
arttirmak, hizmete yatlanliklarim saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kaldig: alanlardaki
gorgiilerini arttirmak ve daha dist kadrolara hazirlamak amaciyla egitim programlar: diizenlerler.”

Yine, Belediye Zabita Yonetmeliginin 28 inci maddesinin birinci ve ikinci fikras;, “Zabuta
personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlar: ile desteklenir. Personele; kiltir-fizik
calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlar ile uygun gorilecek diger mesleki
spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

Zabita personelinin belirtilen sportif ¢alismalar1 ve mesleki sporlar: yapabilmesi igin gerekii

" alan diizenlemesi ile arag gereg ve dzel spor Jayafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu. .
konuda belediyenin spor ve sosyal. tesislerinden yararlamlir, Zabuta teskilatina yurt ici ve yurt dz;mda"

diizenllenen spor etkinliklerine ve zabita, spor miisabakalarma katima imkdm saglanr.”
Hikiimlerine haiz olup,; 6zel bir kolluk kuvveti olan Zabita Personelinin hizmet i¢i egitimlerinin ve
spor egitimlerinin yonetmelik hitktimleri g:erg:evesinde gerq:e]destiri-hneleri saglanmalidir. - -

.c) Zabita Teskilatinn, toplam:‘142 personelle hizmet verdigi, bunlardan 94 personelin 657 sayilt Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi oldugu, diger 48 Personelin ise diger mevzuata tabi is¢i, sirket eleman: vb. unvanda- -

zabita yardimcisi adi altinda gorev yaptirildigi anlagitmigtir.

Zabita teskilatinda gofev alacak persoriel unvanlar: yonetmeligin 6 nci maddesinde; “Zabita Daire Bagkam,

;- Zabita Miidiirii, " Zabita Sube Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita memuru” olaraks”

belir]enini§ olup, diger mevzuata tabi is¢i, sirket elemant vb. personele zabita yardimcisi adi altinda gorev
verme uygulamasimndan vazgegilerek, Belediye Zabita yénetmeliZi ve norm kadro gergevesinde, personel temin
edilerek grev yapilmasi saglanmalidir.

~ 6:02- Denetim Dénemi igerisinde, Biyiiksehir Beledxye ,Baskanhgl Zabita Daire Baskanhgi gorevinin Osnian . -

KUCUK tarafindan yiiriitiildtigii tespit edilmisgtir.

6.02- Biiyiikgehir Belediye Bagkanliyi Zabita Teskilatinin Genel Is ve Yiiriitimii Valilik Makamimn
08.02.2021 tarih ve 4633 sayil1 Oluru ile gérevlendirilen, Idare ve Denetim Miidiirii $iikrii SAN tarafindan
denetlenmis. olup, 2 niisha olarak diizenlenen bu raporun [ niishasi Idare ve Denetim Miidiirliigiine, 1 niishast

.......




