ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI J
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Tarih: 1. /1272021

BiRIM Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg:

MECLIS TOPLANTISININ Biiyilksehir Belediye Meclisi’'nin 13.12.2021 tarihli Arahk ay1
TARIHI VE GUNDEM MADDESI toplantisinda giindemin 75. Maddesi.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 13.12.2021 tarihli meclis
toplantisinda 75. maddesinde Sosyal Hizmetler Daire Bagkanhig Yash
KONU Hizmetleri Sube Miidiirliigi'ne Baglh Ddgsemealtt Halil Akyiiz
Huzurevinin hala yiiriirliikte olan Huzurevi I¢ Hizmet Yonergesine ek
madde konularak huzurevimizde iicretsiz kalan yaghlara har¢lik tahakkuk
edilmesi i¢in diizenleme yapilmas: gereklilii dogmustur.

KOMISYON RAPORU
Antalya Biiyitksehir Belediye Meclisinin 13.12.2021 tarihli meclis toplantismda 75. maddesinde Antalya

Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Bagkanhg1 Yasl Hizmetleri Sube Miidiirliigii’ne Bagli Dsemealt: Halil
Akyiiz Huzurevin’de kalmakta olan yaslilardan emekli olmayanlar 2022 sayili yasa kapsaminda 65 yas aylig1 almakta
iken Temmuz 2021 itibariyle séz konusu ayliklar Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Bagkanligi'nca kesilmistir.

31.01.2015 tarih ve 29253 sayili Resmi Gazetede yaynlanarak yiiriirliige giren Sosyal Hizmet Kuruluslarinda
bakimi saglanan engelli ve yashi bireylere har¢hk &denmesine iliskin yonetmelik geregi Bakanlikca licretsiz
kontenjandan yararlandirilarak 6zel sosyal hizmet kuruluslarinda bakimi saglanan engelli ve vash bireylere har¢hk
ddenmesi hiikmii baglanmistir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagh Huzurevlerinde iicretsiz kalan yaghlara da
har¢lik tahakkuk ettirildigi iicretsiz kalan yaghlarin ozel ihtiyaglan igin ilgili belediyece bir karar baglanmasi gerektigi
bildirilmistir. Tiim bu nedenlerden dolay: Désemealti Halil Akyiiz Huzurevi biinyesinde kalmakta olan herhangi bir
geliri olmayan ekonomik yoksunluk igerisindeki yaslilara yatili kurumun sagladig imkanlar (barinma, yemek) disinda
da 6zel ihtiyaglar1 bulunan yashlarimizin ayrica saglikli bir yashlik siireci gecirmeleri igin Huzurevi disinda da sosyal
hayata dahil olmalan i¢in hala yiiriirliikte olan Huzurevi ¢ Hizmet Yonergesine ek madde konulmasi gerektigi
komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle;

Isbu komisyon Raporu imza altina ahnarak, Meclisin takdirine sunulmustur.
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TASLAK
T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
HUZUREVI IC HIZMET YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlan déhilinde

yasayan 60 yas ve iizerindeki sosyal ve ekonomik yonden yoksunluk iginde olup, korunmaya
ve bakima muhtag yasli vatandaglarnn giivenli ve huzurlu bir ortamda barima, korunma ve
sosyal-psikolojik ihtiyaglarini karsilamak amaci ile kurulan Antalya Bityiiksehir Belediyesi’ne
bagli Huzurevlerinin kurulus, gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire
Baskanlig1 Yash Hizmetleri Sube Miidiirliigii'ne bagh huzurevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge,

a) 12/11/2014 tarihli ve 6360 say1l1 “On Dort i1de Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
flge Kurulmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”

b) 23/7/2014 tarihli ve 5216 say1l1 Bityiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. Maddesinin
“v” bendi,

¢) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinin “b” bendi,

¢) 05.04.1987 tarih ve 19422 sayili Resmi Gazete de yaymlanarak yiriirliige giren
“Kamu Kurum ve Kuruluslar Biinyesinde Agilacak Huzurevlerinin Kurulug ve Isleyis Esaslar
Hakkindaki Y 6netmelik”

esas alinarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecgen;

a) Biiyiiksehir Belediyesi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Daire Bagkan: Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanin,

¢) Daire Baskanligi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanligini,

¢) Huzurevi: 60 yas ve iizerindeki muhta¢ yash kisileri giivenli huzurlu bir ortamda
korumak ve sosyal-psikolojik ihtiyaglarim kargilamak amaci ile kurulan yatili sosyal hizmet
kurulusunu,

d) Kurulus: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Huzurevlerini,

¢) Sorumlu Miidiir: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Huzurevinin amacina uygun olarak
idari ve teknik tiim islerinin yiiriitilmesinden, yaslilarin en iyi sekilde bakim ve korunmasi ile
sosyal-psikolojik ihtiyaglarimn saglanmasindan birinci derece sorumlu olan, Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi tarafindan Birim
Sorumlusu olarak gérevlendirilen kisiyi,

f) Sube Miidiirliigii: Yash Hizmetleri $ube Miidiirliigiinii,

g) Yasli: 60 yas ve tizerindeki sosyal ve/veya ekonomik|ydnden yoksunluk iginde olup,
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TASLAK
T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
HUZUREVI IC HIZMET YONERGESI

IKiNCI BOLUM
Personel Istihdami, Kurullar ve Servisler

Huzurevi personel istihdam, kurullar ve servisler

MADDE 5-(1) Huzurevinde agagida belirtilen personel gorev yapar:

a) Sorumlu Miidiir/ Birim Sorumlusu,

b) Sosyal Caligmaci, Psikolog, Doktor, Gerontolog, Fizyoterapist, Diyetisyen, Hemsire,
Saglik Teknikeri vb. meslek elemani,

¢) Biiro Personeli, Yash Bakim Elemam, Bakici Personel, Sofor, Teknik Servis
Elemani, Yardimci1 Hizmet Personeli vb.,

(2) Personel sayis1 mevzuat gergevesinde kapasite ve ihtiyaca gore Daire Bagkanliginca

belirlenir.

Kurullar ve servisler
MADDE 6- (1) Kurulusta isleyis ve diizeni saglamak iizere asagidaki kurul ve servisler

olusturulur.
a) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu,
b) Disiplin Kurulu,
c¢) Sosyal Servis,
¢) Saglik Servisi,

Koordinasyon ve degerlendirme kurulu
MADDE 7- (1) Kurulus biinyesinde mesleki ¢alismalar yiriitmek, meslekler arasi

koordinasyon ve ekip ¢alismasim saglamak amaciyla Sube Miidiirti, Sorumlu Miidiir, Sosyal
Caligmaci, Psikolog, Doktor, Fizyoterapist ve Hemsirenin yer aldigi Koordinasyon ve
Degerlendirme Kurulu olugturulur. Kurul, 1 bagkan ve en az 4 tiyeden olusur.

(2) Kurul bagkam sube miidiirtidiir. Miidiiriin katilmadig1 toplantilara, goérevlendirilen
yedek iiye bagkanlik eder. Kurul, raporlu ve izinli olanlar disindaki liyelerin katilimiyla ii¢ ayda
bir eksiksiz olarak toplamr. Gerekli hallerde Miidiir, kurulu olaganiistii toplantiya ¢aginr.

(3) Toplant1 sirasinda yapilan tiim konusmalar raportdr tarafindan tutanaga baglanir ve
imzalanir. Raportér kurul iyelerinden segilir. Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alimr. Oy
esitligi halinde Bagkamin katildign taraf, istiin sayillir. Toplantida aliman kararlar
raporlagtirilarak Daire Bagkanligina sunulur.

Koordinasyon ve degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 8-(1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri asagida
belirtildigi gibidir:

a) Kurulusun y1llik ¢alisma programlarini hazirlamak, alti ayda bir uygulamadan alinan
sonuclan degerlendirerek Daire Bagkanhgina raporlamak,

b) Yaslilarin gereksinim ve sorunlarim tartismak, konuya iliskin 6nerileri incelemek ve
karara baglamak,

¢) Hizmet kalitesini yiikseltmeye yonelik ¢alismalari belirlemek,

¢) Kurulug personelinin hizmet i¢i programlarim yapmak ve uygulamak,

d) Meslekler aras1 koordinasyon ve ekip ¢alismasim saglayici nitelikte is birligi ve is
boliimii esaslarini saptamak ve Daire Bagkanlhifina sunmak,

¢) Hizmete iligkin olarak kamu kurum ve kuruluslari, gonill{i kisi ve kuruluslar ve

ersiteler ile yapilacak is 7rligi esayfml saptamak.
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TASLAK
T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HIiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
HUZUREVI iC HIZMET YONERGESI

Disiplin kurulu

MADDE 9 — (1) Kurulusta yaslilarla ilgili disiplin islemlerini yiiriitmek {izere sube
miidiri ya da gorevlendirilen yedek iiyenin bagkanhginda; sosyal calismaci, psikolog,
gerontolog, sosyolog, avukat, fizyoterapist, doktor, hemsire gibi meslek elemanlar ve yasghilar
arasindan segilecek bir temsilciden Disiplin Kurulu olusturulur, disiplin kurulu iiyeleri
kurulusta gérevli meslek elemanlarinin olabilecegi gibi Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde
bagka birimlerde gérev yapan meslek elemanlarindan da olusturulabilir. Kurul, 1 baskan ve en
az 4 tiyeden olusur.

(2) Kurul, disiplin hitkiimlerini ihlal eden hal ve davranislar ortaya ¢iktiginda eksiksiz
toplanir ve yaslidan alinan savunmanin da yer aldig: olay dosyasmi degerlendirir. Gerektiginde
olayla ilgili personel ve/veya yashlarin gériisine bagvurulur.

(3) Kurul, oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarm esitligi halinde Baskanin katildig1 taraf tistlin
sayihr, Karara katilmayan iiye muhalefet serhi diigebilir.

(4) Toplant1 sirasinda yapilan tiim konugmalar raportdr tarafindan tutanaga baglanur,
raportor liyeler arasindan segilir ve imzalanir.

Disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 10 — (1) Disiplin kurulunun gorevleri sunlardar.

a) Kurulus hizmetlerini yiiriitmeyi giilestiren, huzur ve siikiinu bozucu fiilleri igleyen
ve bu ydnerge geregi yonetimce konulan kurallara uymayan yaghlara disiplin hiikiimlerini

uygulamak.

Disiplin cezalari ve ceza uygulanacak fiil ve haller

MADDE 11- (1) Yaslilara verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasin
gerektiren fiil ve haller sunlardr:

A- Uyarma: Yashiya davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektifinin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a) Temizlik kurallarina uymamak,

b) Gergege dayanmayan sikayet ve bagvuruda bulunmak,

¢) Kurulusu izinsiz terk etmek,

¢) Ahlak dis1 davramiglarda bulunmak,

d) Kurulus icinde alkol ve uyusturucu madde kullanmak ya da alkollii olarak kurulusa
gelmek,

¢) Yaslilar ve personelle ge¢imsiz olmak ve sozlii tacizde bulunmak,

f) Dilencilik ve hirsizlik yapmak,

g) Kurulus arag, gereg ve esyalarina kasith olarak zarar vermek,

§) Yonetim hakkinda kasith yaym yaptirmak, resmi makamlar gereksiz taciz etmek
gorevliler ve yaslilar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber yaymak,

h) Dil, ik, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefe, inang, din ve mezhep ayirimi yapmak,
kisilerin zararim hedef tutan davramislarda bulunmak,

B- Kurulustan ¢ikarma: Huzurevi Disiplin Kurulu kararlar1 uyarinca; yashinin bir daha
huzurevi bakimina alinmamak iizere kurulustan ¢ikarilmasidir. Kurulugtan ¢ikarma cezasim
gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a) Yashimn kurulusta kaldigs siire igerisinde yiiz kizartic1 sebepten otiiril ceza almasi,

b) Ideolojik ve siyasi amaglarla kurulusun huzur, sitkun ve galisma diizenini bozmak ve

hu amagla bagkalarim tahrik ve te/#vik etmely




TASLAK
T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYEST
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
HUZUREVI iC HIZMET YONERGESI

¢) Devletin itibarimi diigiirecek ya da personelin onurunu zedeleyecek tutum ve
davramsglarda bulunmak,

¢) 5816 sayilh Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykin fiilleri
islemek ve fiilleri isledigi mahkemelerce hiikiim altina almmak,

d) Alkol ve uyusturucu madde bagimhsi oldugu doktor raporu ile saptanmis olmak,

e) Yashlarin ve personelin fiziksel ve ruhsal sagligim bozacak sekilde tutum ve
davraniglarda bulunmak,

f) 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu uyarinca agir hapis veya hapis cezasim gerektiren
fillerinden birisini iglemek,

g) Doktor raporuyla tespit edilen psikiyatrik hastalik nedeniyle diger yashilarin ve
personelin can giivenligini tehdit edecek davramslarda bulunmak,

§) Toplu yasama uygun olmayan, bulasic1 hastaligin doktor raporu ile tespit edilmesi,

h) Huzurevi sakinleri ve huzurevi personeline fiziksel, sozel ve cinsel tacizde bulunmak,

DKurulusu izinsiz terk ederek, bir ay iginde kurulusa donmemek,

i) Uyar1 cezasini gerektiren hal ve davranislar tig kez tekrarlamak.

Disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi

MADDE 12- (1) Disiplin Kurulunca uygun goriillen uyarma cezast islemleri Sube
Midiirliigiince yerine getirilir. Disiplin hiikiimleri uygulanan yaslh, disiplin hiikmiiniin tarafina
tebliginden itibaren on giin igerisinde Daire Baskanlifi’na itiraz edebilir.

(2) Kurulustan gikarma Belediye Bagkanhigi Onayi ile yapilir.

(3) Kurulustan ¢ikanlan yaslh Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin Huzurevlerine tekrar

alinmaz.

Sosyal servis

MADDE 13- (1) Kurulusta sosyal ve psikolojik ¢alismalan koordineli sekilde yiiriitmek
iizere; sosyal galismact ve psikologlardan olusan sosyal servis kurulur.

(2) Servis, ¢ahgmalarim sorumlu miidiire bagh olarak yiriitiir. Sosyal servis gorevlileri,

yaghlarla dogrudan ilgili olan yardime: hizmetli personeli yonlendirir.

Sosyal servisin gorevleri

MADDE 14 — (1) Sosyal Servisin gérevleri sunlardir.

a) Yaslinin kurulusa kabulii ve uyumuna iligkin mesleki ¢alismalan yapmak,

b) Kurulus ve cevre kosullan goz oniine alinarak yaghlara iliskin psiko-sosyal
programlar hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Yaslmn yakinlariyla saghkl iletigim kurmasin saglamak,

¢) Hukuki sorunlari olan yaglilara yardimei olmak, gerektiginde Belediye Aile Egitim
ve Sosyal Hizmet Merkezleri ve Sosyal Hizmetler Daire Bagkanhigi’nda gérevli Avukatlar ile
is birligi yapmak,

d) Bagvuru sahibi yash yakimlarma damigmanlik ve yonlendiricilik yapmak,

€) Yashlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek,

f) Yaslhihkla ilgili konularda yagh, yaslh yakin, personel ve gorevlilere yonelik egitim
programlan diizenlemek ve uygulamak,

g) Yashlik alam ve kurulusla ilgili mesleki aragtirma ve incelemeler yapmak,
gerektiginde yayinlamak,

g) Daire Baskanhginca gelistirilen forn
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TASLAK
T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HIiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
HUZUREVI iC HIZMET YONERGESI
h) Disiplin Kurulu isleyisinde gerekli olan raporlar ile mesleki caligma raporlarin
diizenlemek,

1) Gizlilik ilkesine bagli kalarak yasliya iliskin tiim kayitlar tutmak, hazirlamak,
dosyalamak, saklamak, hizmetin gerektirdigi tim yazigma ve raporlagtirma islemlerini
stirdiirmek,

i) Toplumsal sorumluluk gergevesinde, kurulusta verilen hizmetlere halkin katki ve
katilmim  saglayict  etkinlik programlari  diizenlemek, diizenlenen programlarmn
gerceklestirilmesi amactyla goniillii kigi ve kuruluglar arasinda ig birligi saglamak, ayrica kamu
kurum ve kuruluslar ile ig birligi yapmak,

j) Huzurevindeki diger servisler ile koordineli olarak galigmak,

k) Yashlara yonelik konularda Sorumlu Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

Saghk servisi
MADDE 15- (1) Saghk servisi; doktor, diyetisyen, saghk teknikeri ve hemgirelerden

olusur. Saglik servisi doktor tarafindan yonetilir. Doktor sorumlu miidiire kars1 sorumludur.
Saglik servisi gorevlileri yaslilarla dogrudan ilgili yardimer hizmetli personeli yonlendirir.

Saglik servisinin gorevleri

MADDE 16 — (1) Saglik Servisinin gorevleri sunlardir.

a) Daire Bagkanliginca olusturulan standart formlar1 doldurmak,

b) Yaslilarin genel muayenesini yapmak, hastalanmasi halinde teshis ve tedavisini
saglamak, gerektiginde hastaneye sevk etmek, hastanedeki durumunu izlemek,

¢) Yaslilarn yilda bir kere genel muayenelerini yapmak ya da yaptirmak,

¢) Kurulusun olanaklar: dikkate alimarak yaslhlarin giinliik saghk kontrollerini yapmak,

d) Kurulusun revir sarf malzemelerini saglamak, korumak, gerekli kayitlar1 tutmak,

e) Disiplin Kurulu isleyisinde gerekli olan raporlar ile mesleki ¢alisma raporlarmm
duzenlemek,

f) Huzurevindeki diger servisler ile koordineli olarak ¢alismak,

g) Yaghlara yonelik konularda sorumlu miidiir tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

Teknik servisin gorevleri
MADDE 17- (1) Kurulusun tiim teknik islemlerini yiiriitmek {izere teknisyen, teknisyen
yardimcisi, teknik islerde gorevlendirilen yarime1 hizmetlilerden olusturulan teknik servisin

gorevleri sunlardir:
a) Kurulug binalarimn teknik agidan giinliik kontrollerini yapmak, eksikleri belirleyip

gidermek,

b) Tim makine ve tesisatin diizenli isleyisi saglamak, bakimlarim yapmak ya da
yapilmast igin ilgili birimlere bilgi vermek,

¢) Kurulus binalarindaki elektrik, su, telefon, internet, ses vb. tesisatlarindaki kiictik
arizalar onarmak ya da onarilmast i¢in ilgili birimlere bilgi vermek,

¢) Yapilacak onarimlarla ilgili malzeme gereksinimini belirlemek, ilgili birimlere
bildirmek, sarf edilen malzemenin kayd: tutmak,

d) Teknik servise ait arag ve gereglerin diizenli kullamlmas: ve korunmasin saglamak,

¢) Kurulus tesislerinde yiiriitillen yapim, onarim, vb. islerin takip ve kontrollerini

yapmak,

f) Talep edilmesi durumunda Koordinasyon ve Degerlendirme Kuruluna gorts sunmak,

&) Servisin aylik ve 1llik faaliyet raporlari hazirlamak, /E
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TASLAK
T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
HUZUREVI iC HIZMET YONERGESI
g) Huzurevindeki diger servisler ile koordineli olarak ¢aligmak,
h) Sorumlu Miidiirii tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.

UCUNCU BOLTUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

Sorumlu miidiiriin / birim sorumlusunun gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) Sorumlu Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Kurulusun yénetsel, mali ve teknik tiim islerini ilgili mevzuata gore yiirtitmek,

b) Daire Bagkanliginca gelistirilen standart formlarm doldurulmasim saglamak, sayisal
bilgileri ilgili mercilere gondermek, yashlarla ilgili her tirlii yazigmay gizlilik ilkesi
cercevesinde yapmak,

¢) Yaslilarin bakim ve korunmasi ile her tiirlii gereksinimini saglayici 6nlemler almak,
gorevliler arasinda is boliimii yapmak ve denetlemek,

¢) Personelin dzliik dosyalarmi tutmak, her tiirlii islem ve yazismalan gizlilik ilkesine
uyarak ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

d) Personelin ilgili mevzuat geregince devlet memurlarindan istenen tutum ve
davramslarda bulunmasmm saglamak; personelin kilik-kiyafet yonetmeligine uygun giyinmesi
igin gerekli denetimleri yapmak,

) Giinlik cahisma programlari ve saatleri ile nobet gizelgelerini diizenlemek,
onaylamak ve uygulanmasim saglamak,

f) Kurul ile servislerin ¢alismalarimn diizenli olarak yiirtitiilmesini saglamak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin Daire Baskanhginca belirlenen esaslar cercevesinde
uygulanmasini saglamak,

§) Kurulusun yillik galisma programmm hazirlamak, alti ayda bir degerlendirme yapmak,
her yilsonunda galisma raporu diizenleyerek Daire Bagkanligina géndenmek,

h) Kurulus amacina uygun konularda aragtirma ve incelemeler yapilmasim saglamak,

1) Kurulusun ve hizmetin, gevreye ve topluma tamtiimasim saglamak, bu amagla kamu
kurum ve kuruluslan ile goniilli kuruluglarla is birligi yapmak, goniilli ¢aligmalarin
programlanmasim saglamak.

Sosyal calismacinin gorev ve yetkileri

MADDE 19- (1) Sosyal ¢alismacimn gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Bagvuran yaslilarm bagvuru belgelerini diizenletmek, sosyal incelemelerini yapmak
ve raporlagtirmak, bagvurular siraya koymak, dosyalamak, gerekli yazismalari yapmak,

b) Daire Baskanligina bagvuran ve bagvurusu kabul edilen yaghlarin Huzurevine
kabuliinii yapmak,

¢) Kabulii yapilan yaslinin kurulusa uyumunu saglamak, uyumsuzlugu olan yaslhlarin
sorunlarini saptamak ve ¢6ziimiine yonelik ¢aligmalarda gérev almak,

¢) Sosyal servis isleyisine iliskin olarak standart formlarin doldurulmasim saglamak,

d) Sosyal servis biinyesinde yaslhlara yonelik psiko-sosyal programlar hazirlamak,
Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda sunmak ve alinan kararlari
uygulamak,

e) Yaghlarin psiko-sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarim siirekli olarak izlemek, sosyal
kisisel, grup ve toplumla ¢aligma yontemleri araciligiyla sorunlariun ¢dziimiine yardimci
olmak, ilgili raporlar diizenlemek,

f) Yaslilarin hukuki sorunlarinin ¢éziimlenmesine yardimei olmak,

Y
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g) Yashlarm yakin gevresi ile olan sosyal iliskilerini diizenlemek, gelistirilmesine
yardime: olmak, gerektiginde yakmlari ile mesleki ¢aligma yapmak,

g) Personelle koordineli olarak sosyal kiiltiirel egitsel ve sportif etkinlikler diizenlemek
ve diizenlenen bu etkinliklere yaghlarmm katilimini saglamak,

h) Kurulusla iligkisi kesilecek olan yasliy1, yeni yasantisima hazirlamak,

1) Kurulusun gevreye ve topluma tanitilmasim saglamak amaciyla resmi ve goniilli
kuruluglarla is birligi yapilmasinda ve goniillii ¢aligmalarinin programlanmasinda gorev almak,

i) Sosyal servisin isleyigine iligkin aylik ve yillik ¢alisma programlarmin uygulama
sonuglarini degerlendirmek, raporlagtirmak ve miidiire sunmak,

j) Hizmetin amacina uygun konularda mesleki aragtirma ve incelemeler yapmak, sayisal
verileri toplamak ve bunlar1 degerlendirmek,

k) Hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasinda goérev almak,

1) Sorumlu Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gérevleri yapmak.

(2) Sosyal ¢alismaci yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlanyla is birligi
yaparak, ekip ¢alismasi halinde sosyal servis bilinyesinde yiiriitiir.

Psikologun gorev ve yetkileri

Madde 20- (1) Psikologun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Kurulusa kabul edilecek yaghlarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapmak,
kurulusa kabul edilen yaglilar1 uyum asamasinda izlemek, ilgili raporlar diizenlemek,

b) Sosyal servis isleyisine iligkin olarak standart formlarin doldurulmasim saglamak,

¢) Yaslhnin ruhsal 6zelliklerini ve kurulug yasantisindan dogan sorunlarim saptamak ve
bu sorunlarin ¢oziimiine yardimci olmak. Gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri
kuruluslarla iliskiye gecerek vaka takibi yapmak,

¢) Yashlarin yetenek ve ilgilerine gore cesitli islerle mesgul olmalarim saglamak, bos
zamanlarini degerlendirme caligmalarina katkida bulunmak, —diizenlenen sosyal, kiiltirel ve
sportif etkinliklere katilimlarim saglamak,

d) Kendi ya da yakmlarmn istegi ile kurulusla iliskisi kesilecek olan yashyt yeni
yasantisina hazirlamak,

¢) Kurulusun ¢evreye ve topluma tamtilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniilld
kuruluslarla is birligi yapilmasinda ve goniillii ¢alismalarimn programlanmasinda gorev almak,

f) Hizmet igi egitim programlarimn uygulanmasimda gorev almak,

g) Hizmetin amacina uygun konularda mesleki aragtirma ve incelemeler yapmak,
sayisal verileri toplamak ve bunlart degerlendirmek,

g) Sosyal servis isleyisine iligkin aylik ve yillik ¢alisma programlarinin uygulama
sonuglarim degerlendirmek, raporlagtirmak ve miidiire sunmak,

h) Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

1) Yasa, tiiziik, yonerge ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak,

i) Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

(2) Psikolog yukarida sayilan gérevlerini diger meslek elemanlartyla is birligi yaparak,
ekip calismasi halinde sosyal servis biinyesinde ytirtitiir.

Doktorun gorev ve yetkileri
Madde 21- (1) Doktorun gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Kurulusun saghk hizmetlerini yiiriitmek, saghk servisi ¢aliganlarinin gorevlerini

yapmasim saglamak ve denetlemek,

b) Kabulii yapilan yaslimn muayene ve degerlendirmesini yapmgk, e
1 y
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¢) Diizenli araliklarla yaslilarin saghk kontroliinii yapmak, her yasli i¢in saglik dosyast
diizenlemek, standart formlarin doldurulmasini saglamak,

¢) Hasta yaslilar ve personelin muayenelerini yapmak, gerekenlerin hastaneye sevkini
saglamak ve izlemek,

d) Bulasic: hastalik durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu, Onleyici
ve tedavi edici 6nlemleri almak,

¢) Kurulus personelinin hijyen kurallarina uymasim saglamak ve denetlemek,

f) Hizmet esnasinda gereksinim duyulan ilag ve tibbi sarf malzemeleriyle diger arag ve
gereclerin saglanmast igin teklifte bulunmak, var olanlan korumak, her an hizmete hazir hale
getirmek, gerekli kayitlar1 tutmak,

g) Yaslnn beslenmesi, sosyal ve psikolojik sorunlanyla ilgili olarak diger servis
gorevlileri ile ig birligi yapmak,

g) Diyetisyenin bulunmadigi hallerde yaghlarnn beslenmesiyle ilgili caligmalari
yonlendirmek,

h) Saglik alaninda hizmetin amacina uygun arastirma ve incelemeler yapmak,

1) Hizmet igi egitim programlarinda verilen gérevleri yerine getirmek,

i) Saghk servisinin isleyigine iligkin aylik ve yilhik ¢ahiyma programlarimn uygulama
sonuglarini degerlendirmek, raporlagtirmak ve sorumlu miidiire sunmak,

) Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

k) Yasa, tiiziik, yonerge ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak,

1) Sorumlu Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gérevleri yapmak.

(2) Doktor saghk hizmetlerinin gergeklestirilmesinde diger saghk personeli ile is birligi

halinde ¢aligir.

Fizyoterapistin gorev ve yetkileri

Madde 22- (1) Fizyoterapistin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Yashlarin doktor tarafindan tespit edilen fizyoterapiye iliskin tedavilerini yapmak,
izlemek, yaslilarin tedavileri kurulug imkanlariyla gergeklesemediginde hastaneye sevkine
yardimer olmak ve izlemek,

b) Cesitli fizyoterapi teknik ve yontemlerini kullanarak yaghnmn fiziki glictinii
gelistirmek, giinliik aktivitelerini bagimsiz yapabilmelerine yardime: olmak,

¢) Fizik tedavi biriminin isleyisinden sorumlu olmak,

¢) Fizik tedavi ve rehabilitasyon programina alinan yaghdaki gelisimleri izleyerek, kayit
tutmak,

d) Yashlarin bos zamanlarini degerlendirici ve fiziki aktivitelerini arttiricr uygun
egzersiz programlari diizenlemek.

¢) Goreviyle ilgili sarf malzemelerinin, arag ve gerecin saflanmasi igin teklifte
bulunmak, mevcut araglari korumak, hizmete hazir hale getirmek,

f) Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak,

g) Yasa, tiiziik, yonerge ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak,

g) Sorumlu Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

(2) Fizyoterapist, diger saglik ¢aliganlari ile is birligi halinde ¢alisir.

Diyetisyenin gorev ve yetkileri
Madde 23- (1) Diyetisyenin gérev ve yetkileri sunlardir.
a) Yashlarin beslenmesine iliskin program ve cetvelleri hazirlamak ve uygulanmasini

se}”lamak, |
E’W b) Hasta ’as/larm beslenmesinde dok talimatlarma uygun diykt listesi hazirle
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¢) Alinacak gida maddelerinin cins ve miktarlarini belirlemek, alinanlarin ise
sartnamelerine uygunlugunu denetlemek, depolarin hijyen ve beslenme kosullarina
uygunlugunu saglamak, yiyeceklerin saklanmas: ve korunmasinda uygulanacak kurallan diger
gorevlilerle birlikte yerine getirmek,

¢) Ozel giin ve geceler igin planlanan beslenme ile ilgili gérevleri yiiriitmek,

d) Mutfak ve yemek servis bolimii gorevlilerinin ¢aliyma yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde yonetime yardimci olmak,

e) Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

f) Yasa, tiiziik, yonerge ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak,

g) Sorumlu Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

(2) Diyetisyen diger saglik ¢aliganlari ile is birligi halinde ¢aligir.

Hemsirenin gorev ve yetkileri

Madde 24- (1) Hemsirenin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Hasta personel ile yashlardan hastaliklartyla ilgili bilgi almak, hastayr muayeneye
hazirlamak, tedavinin gergeklestirilmesinde doktor, dis tabibi ve fizyoterapiste yardime: olmak,

b) Yashlara verilen ilaglarin kullanlmasim saglamak, miktar ve zaman belirterek
kaydetmek, enjeksiyon ve pansuman yapmak, tansiyon Slgmek,

¢) Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilk yardimi yaparak, doktoru bil gilendirmek,

¢) Bulasic1 hastalik durumunda gerekli énlemleri almak,

d) Saghk kuruluslarma sevk edilen yashlara gerektiginde eslik etmek, taburculuk
durumunda geregini yapmak,

e) Revir ile ilgili igleri yliriitmek,

f) Kurulusun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yéniinde ¢aligmalari yapmak,

g) Yaslilarin yatak, camagir ve viicut temizligi ile diizeninden sorumlu olmak, saptadig1
eksiklikleri gidermek,

) Sorumlu oldugu bélimde yemek dagitim ve yaghlarm yemek yemeleri ile
ilgilenmek, yemegini yemekte zorluk ¢eken yashlara yardimer olmak,

h) Diyetisyen  bulunmayan  durumlarda  mutfak  ve yemek  servis
boliimiiniin hijyen kosullarina uygunlugunu saglamak, mutfak gérevlilerinin gerekli temizlik
kurallarina uymalarini denetlemek ve onlar1 egitmek,

1) Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

i) Yasa, tiiziik, yonerge ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak,

j) Sorumlu Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

(2) Hemsire, saglik ve fizik tedavi servisi biinyesinde, difer servis ¢alisanlar ile is
birligi halinde ¢alisir. Sorumlu Miidiir ile Doktora karst sorumludur.

Ozel hizmet alim gorevlileri
MADDE 25- (1) Kurulustaki yardimci hizmetler simifindaki kadrolu personel

eksikliginden dolay: hizmetteki aksamalari &nlemek ve personel sikintisin hafifletmek
amaciyla yapilacak muhtelif 6zel hizmet alimlarinda ¢alistmlan is¢ilere (tekniker, vhki, bakim
eleman, sofor, hizmetli, bah¢ivan vb.) iligkin islemler ilgili mevzuat gergevesinde yuriitiliir.
Ozel hizmet alimlari idari ve teknik sartnamesinde belirtilen ¢aligma usul ve esaslan yonetimce
denetlenir.

DORDUNCU ‘BﬁLI"JM
Hizmet ve Isleyis
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Basvuru mercileri
MADDE 26- (1) Huzurevinde bakim gdrmek isteyen, sosyal giivencesi olmayan veya
sosyal giivencesi olup da aylik geliri net asgari iicretin tigte ikisini gegmeyen yagllar;
a) Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhgina miiracaat ederler,
b) Mahalle Muhtari, kolluk kuvvetleri de ihbarda bulunabilirler,
¢) Basinda ¢ikan haberler de ihbar kabul edilir.

Kabul kosullan

MADDE 27- (1) Huzurevlerine kabul edilecek yaslilar asagidaki kosullara haiz
olmalidir.

a) 60 yas ve lizeri olmak,

b) Sosyal giivencesi olmamak veya sosyal ve/veya ekonomik yoksunluk icinde
bulundugu sosyal inceleme raporu ile saptanmis olmak.

¢) Aylik geliri net asgari ticretin iicte ikisini gegmemek.

¢) Kendi gereksinimlerini kargilamasim engelleyici bir rahatsizl1g1 bulunmamak, yeme
icme, banyo, tuvalet ve bunun gibi giinliik yagsam etkinliklerini bagimsiz olarak yapabilecek
durumda olmak, ;

d) Ruh saglig1 yerinde olmak,

¢) Bulagici hastaligi olmamak,

f) Uyusturucu madde ya da alkol bagimlisi olmamak,

Diizenlenmesi gereken belgeler

MADDE 28- (1) Basvuruya iligkin olarak diizenlenmesi gereken belgeler sunlardir.

a) Dilekge,

b) T.C. Kimlik numarasi beyani,

¢) Hastane Saglik Kurulu Raporu,

¢) Sosyal giivencesini gosterir resmi belge veya gelir durumunu gosterir belge.

(2) Saglik Raporu (yaslmin 6zel bakim gerektiren bir durumu olup da, bulasici1 ve
siirekli tibbi bakim isteyen bir hastaligr bulunmadigim, ruhsal dengesinin yerinde oldugunu,
alkolik ve uyusturucu madde baglantis1 olmadigim kamtlayici raporlar kapsar.)

Saglik kurulu raporunun karar boliimiinde; “Huzurevine girmesinde sakinca yoktur”
ibaresi yer almalidir.

(3) Sosyal galigmaci tarafindan diizenlenecek sosyal inceleme raporu. (Sosyal calismacy
tarafindan yaslimn ikametgahinda yapilacak sosyal inceleme sonucunda diizenlenecek raporun
sonug ve degerlendirme bolimiinde; sosyal, fiziksel, ekonomik, ruhsal, zihinsel Ozellikleriyle
degerlendirilen yasliya ait bilgileri yer almahdir.

Gegici kabul

MADDE 29- (1) Asgari {icretin figte ikisinden daha fazla geliri olup da miicbir sebepler
nedeni ile gelirinin tamarm eline gegmeyen ve yasammmni siirdiirmekte zorluk yagayan yasl
kisiler bu miicbir sebepler ortadan kalkana kadar kurulusa gegici kabul edilebilirler.

Bu gegici kabule iligkin olarak;

a) Huzurevine kabul kosullarnin tamamina sahip olmalari ve istenen belgeleri

diizenlemeleri,
b) Gelirinin tamaminin eline gegmedigini resmi evraklarla kamtlamalari,
¢) Kurulusta kaldiklar siire igerisinde kurulusun mevcut kurallarina uymalari,

d) Miicbir sebep ortadan kalktiginda kurulustan ayrilmalari
esastir, i
< ;
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Yash kabalii

MADDE 30- (1) Sosyal inceleme raporu ve diizenlenen diger belgeler ile birlikte
degerlendirilen yasli kabul edilir, siraya alinir ya da talebi reddedilir.

(2) Kabul kosullarim tagiyan ve evraklarim tamamlayan yasli igin huzurevinden {icretsiz
yararlanmas: ile ilgili Belediye Bagkanlii onay:r alimr. Onay tarihi itibari ile yashnmn

huzurevine kabulii yapilir.

Yaslinm kurulustan ayrilisi

MADDE 31- (1) Kurulustan hizmet alan yaghlarin;

a) Kendi ya da yakimmn istegi ile bir bagka yerde yasamim siirdiirmek istemesi,

b) Kurulusu terk etmesi,

¢) Vefati durumlarinda kurulusla iliskisi kesilir.

(2) Yashnin kurulustan ayrihis ile ilgili Belediye Baskanlig1 onay: alinir. Onay Tarihi

itibari ile kayd silinir.

Yashm kendisinin ya da yakinlarmin istegi ile ayrihist

MADDE 32- (1) Kendisinin ya da yakinlarinin istegi ile bir bagka yerde yasamim
siirdiirmek isteyen yaslilarin dilekge vermesi durumunda, sosyal servis gorevlilerinin ve
sorumlu miidiiriiniin uygun goriisii ve Belediye Bagkanlig1 onayi ile kurulusla iliskisi kesilir.

(2) Bu sekilde iliskisi kesilmis olup, kabul edilebilir mazeretleri olan yaglilar kurulusa

en fazla bir kez yeniden kabul edilir.

Kurulusu terk etme

MADDE 33— (1) Kurulusu izinsiz terk eden yaghmn yakinlarma ve ilgili makamlara
bilgi verilir.

(2) Yeri belirlenen yagliya yazili bildirim yapilmasina ragmen 15 giin igerisinde
kurulusla iletisime gegmemesi durumunda iligkisi kesilir.

(3) Yaslinin yerinin belirlenmemesi durumunda, kurulusu terk ettigi tarihi takip eden
birinci aym sonunda kurulusla iligkisi kesilir.

Yashnin vefatinda yapilacak isler

MADDE 34 — (1) Vefat eden yashya iliskin olarak yapilacak isler asagidaki gekilde
diizenlenmigtir:

a) Oliim raporu diizenletilir.

b) Vefat eden yaslimn iizerinde, odasinda, emanet kasasinda, emanet esya deposunda
para, miicevher ve kiymetli kagitlani ile kisisel esyalar: birim sorumlusu, _sosyal ¢aligmaci,
psikolog, hemsire arasinda olusturulan ii¢ kisilik bir heyet araciig1 ile saptanarak tutanaga

baglanir.

¢) Ilgili Sulh Hukuk Hakimligine yaslimn kimlik belge rnegi var olan yakinlarinin isim
ve adresleri, esya saptama tutanag: ve bulunuyor ise vasiyetnamesinin eklendigi bir yazi ile
bildirilir. Tereke tespitine gelen heyete esyalar teslim edilir.

¢) Vefat eden yaglmm yakinlarma haber verilir ve cenaze ile kurulusta meveut olan
esyalan teslim edilir.

d) Yakinlar1 bulunmayan ya da yakinlan cenazeyi kaldiracak durumda olmayanlarin
cenazeleri techiz, tekfin ve defin isleri usuliince yapilir.

¢) Tibbi ve adli sakincalar1 olan cenazenin, yakinlarina teslimi mer’i usullere gore

yapilir.

™

f) Kurulusta vefat eden yaslinin niifus ciizdani, ash yoksa {rnegi 6lim raporunu veren
{or ya da saglik gorevlisine teslim edilir. ’ /(1




TASLAK
T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
HUZUREVI IC HIZMET YONERGESI
g) Sagliginda yazili ve imzali olarak kurulusa bagisladigini bildirdigi esyalar harig, vefat
eden yaslinin higbir esyasi kurulug miidiirliigiince alikonulamaz.
) Hastanede yada izinli iken vefat eden yashlar igin diizenlenen 6lim raporu
saglanarak, dosyasinda saklamir. Kurulugta var olan esyalari igin gerekli islem yapilir.

Izin

MADDE 35— (1) Yaghlarin izin kullamma iliskin esaslar asafidaki sekilde
diizenlenmisgtir:

a) Yaglilar kurulus digma ahgveris ve gezmeye gitmekte idareyi haberdar etme kosulu
ile serbesttir.

b) Yashlara bir yil i¢inde siirekli bir ay olmak iizere toplam {i¢ aydan fazla olmamak
kaydiyla izin verilir. Zorunlu hallerde yaslnin talebi ve sube miidiiriin onay ile bu izin siiresi

uzatilabilir.
¢) Kurulus tarafindan yukaridaki esaslar dahilinde verilen izin siiresi sonunda kurulusa

dénmeyen ve disiplin kurulunca gecerli bir mazeret durumu olmadift saptanan yaglinin
Belediye Baskanligi onayi ile kurulusla iliskisi kesilir.

Beslenme
MADDE 36- (1) Beslenmenin niteligi ve servisine iligkin hususlar asafida belirtilen

sekilde diizenlenmistir.

a) Yemekler mevcut yasl sayisina gore, Biiyiiksehir Belediyesi Asevinden ahmur.

b) Kurulus personeline 6gle, nobetgilere ise ndbet siiresi iginde yer alan Ggiinlerde
yemek verilir. Daima iageye tabi personelden izin, hastalik veya diger sebeplerle bir giinden
fazla kurulustan ayrilmis bulunanlar ile izinli ve hastanede tedavi goren yagllara ait istihkak

tabeladan ¢ikarilir.
¢) Saglikh yaglilara normal iage verilir. Hastalig1 nedeniyle ozel diyet hazirlanmasi

gerekenlere doktor veya diyetisyen nerisi diyet hazirlatilir.
¢) Kurulusta diizenlenecek sosyal etkinliklerde ikram edilecek yiyeceklerin cinsi ve

miktar: sorumlu miidiirlikkge saptanarak ilgili birimden talep edilir.

Ucret
MADDE 37 — Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Huzurevleri ticretsiz hizmet vermektedir.

Ayni ve/veya nakdi yardim
MADDE 38- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Huzurevinde kalan ve ayni ve/veya nakdi

yardima ihtiyag duyan yaslilar Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Yardim Yonetmeligi
kapsaminda degerlendirilir, uygun olan yaslilara ayni ve/veya nakdi yardim yapilir.

( Harchk ve Giyim Yardimi)

MADDE 39 - Kurulusta kalan, higbir geliri olmayan yashlarin harghk, giyecek ve

tedavi masraflar1 agsagida belirtilen sekilde karsilanir;
¢} Huzurevi Har¢ligi: Kurulusta kalan, higbir yerden geliri bulunmayan, ekonomik

yoksunluk igerisindeki yaslilara, her yil biitge kanunlan ile tespit edilen memur maas
katsayisinin 1620 gosterge rakami ile garpimi sonucu bulunacak miktar kadar higbir k‘ffiﬂi/‘

vapilmaksizin aylik net har¢lik verilir. _ /h




TASLAK
T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
HUZUREVI iC HIZMET YONERGESI

(a) Aylik harghiklar, sosyal inceleme raporlarmna dayanilarak Huzurevi Birim
Sorumlusunun teklifi, Yash Hizmetleri Sube Miidiirii’niin uygun goriisii, Sosyal Hizmetler
Daire Bagkani’mn oluru ile verilir. Olur yaghmn huzurevine kabulii ile bir kere alinir, ekonomik
durumunda herhangi bir degisiklik olmamas1 halinde her ay gegerlidir.

b) Harclik verilmesine karar verilen yashlarin hargliklari, onay tarihini takip eden
ilk aydan itibaren 6denir.

(©) Harchklar Belediye Bagkanlifinca aynlan &denekten, kisilerin sahsi banka

hesaplarina aylik olarak ddenir.

(2) Giyim Yardimi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Yardim Merkezlerinden
karsilanacaktir.

Yashlarin para, miicevher ve kiymetli kigitlarin giivencesi
MADDE 40- (1) Yashlarin tasarruf ve kiymetli esyalarinin giivencesi agagida belirtilen

esaslar uyarinca saglanr.
a) Yaghilarin para, miicevher ve kiymetli kagitlari midiir ve meslek elemanlari

huzurunda yaslinin yazil talebi ile teslim alimr, emanet kasa defterine imza ile kayit edilir. Bu

tiir emanetler emanet kasasinda saklanir.
b) Yashnin emanetteki para miktarmn en diistik devlet memuru maasini agmasi
durumunda, kurulus miidiiriiniin gorevlendirecegi iki kisi tarafindan bir kamu bankasinda

yaslinin adina hesap agtirilir.

Bagislar

MADDE 41- (1) Kurulusta bagslara iligkin olarak yapilacak isler agagida belirtildigi
gibidir.

a Yapilacak ayni bagislar bagis teselliim makbuzu ile kabul edilerek, ilgili mevzuat

cergevesinde iglem yapilir.
b) Yashlarin 6zel kullamimina uygun nitelikteki ayni bagislar ilgili personel tarafindan

dagitilir.
¢) Bagislarin, yashlarin onurlarini zedeleyecek, yashlar tizerinde duygusal ve psikolojik

sorunlara yol acacak sekilde bagisgilar tarafindan dagitilmasina izin verilmez.

Ilaclama
MADDE 42— (1) Kurulus bsliimleri hagerelere kars yash, personel ve gida maddelerine

zarar vermeyecek sekilde gerektigi hallerde ilaglanir.

Ziyaretciler

MADDE 43- (1) Kurulusta ziyaretlere iliskin olarak yapilacak isler asagida belirtildigi
gibidir.

a) Yaslilarin aileleri ve arkadaslari ile personelin ziyaretgileri, misafirler i¢in belirlenen

boliimlere kabul edilir.
b) Sorumlu Miidiirliigiin ve yaghlarin izni olmaksizin yaghlarin odalarina ziyaretci kabul

edilmez,
¢)Sorumlu Miidiirliigiin belirledigi banyo ve ilaglama giinleri ile kat temizligi, yaghlarin

kisisel bakim saatlerinde ziyaret¢i kabul edilmez,
¢) Kurulus genel ziyaret saatleri 10:00 — 11:30 ve 14:00 — 16:30 arasidir. Sorumlu

\ Miidiirliik gerekli gordiigii takdjrde bu saatleri degistirme hakkna sa iptir.
A - : _
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d) Kurulusa yapilacak toplu ziyaretler i¢in dilekge ile basvuru yapildiktan sonra
ziyaretin igerigine gore Sorumlu Miidiirlik tarafindan, Belediye Baskanligi veya Daire
Bagskanligindan onay alindiktan sonra ziyaret gergeklesir.

e) Sorumlu Miidiirlikk tarafindan ziyaret ve ziyaretgilerle ilgili yapilacak talimat ve
diizenlemeye uygun hareket edilmesi esastir.

Cahsma giin ve saatleri
MADDE 44 — (1) Personelin ¢aligma giin ve saatleri, yénetimee aylik olarak diizenlenir.

Mesai ve nébet ¢izelgeleri gériinen bir yere asilir.

(2) Hafta sonu ve resmi tatil giinleri ile sosyal etkinliklerin diizenlendigi ve hastanede
yatan yashya refakat eden giinlerde yonetim, gerekli gordiigii personeli daha sonra izin
kullandirmak kosulu ile gorevlendirebilir.

Nobet hizmetleri
MADDE 45 — (1) Hemsire, bakim elemam ve hizmetlinin ndbet tutmast esastir. Gerek

duyulmas1 halinde sorumlu miidiiriin uygun gorecegi personel de nébete déhil edilir.

Nobete iliskin diger hususlar agsagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a) Personel nobet ¢izelgesi, ydnetim tarafindan diizenlenir ve ilgililere teblig edilir.

b) Nobet tutabilecek personelden durumu uygun olanlara, istemleri halinde stirekli
olarak hafta i¢i ve hafta sonu nébet gérevi verilebilir.

¢) Talebi olan personel sube miidiiriiniin teklifi ve daire bagkammnin onayi ile gece
memuru olarak gorevlendirilebilir.

¢) Hemsire sayisinin dort ve daha fazla olmasi durumunda kuruluslarda ayrica saghk
ndbeti tutulur.

d) Nobetei personel tabelaya dahil edilir.

Hizmete katk
MADDE 46~ (1) Yashlarin sosyal, psikolojik ve ruhsal yonden desteklenmeleri ve

iiretken duruma gelebilmeleri amaci ile saglik durumu ve yetenekleri géz Oniine almnarak
kurulus hizmetlerine goniillii olarak katilmalar saglanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uyulmasi gereken kurallar
Madde 47- (1) Huzurevinde kalan yaghlar bu yonerge hiikiimlerine uymak zorundadr.

Yashmn uymasi gereken kurallar, huzurevi miidiirligiince bu Yonerge ¢ercevesinde
yayimlanan emir ve talimatlarla diizenlenir. Uyulmasi gereken miisterek hususlar agagida
belirtilmigtir:

a) Yash odalan iki kisilik olup odalar Huzurevi yonetimince ddsenir, disaridan esya
getirmek yasaktir.

b) Kadmlar ile erkekler ayn katlara yerlestirilir. Oturma alanlari, yemekhane, bahge,
kafeterya, ergoterapi odast, kiitiiphane gibi alanlardan yaghlar ortaklaga yararlanirlar.

¢) Kurulus iginde ve iizerlerinde atesli silah, tehlikeli alet, kimyasal madde ve odalarinda
elektrik ocap, elektrik sobasi, tiip gaz vb. araglar bulunduramaz, bulunmasi halinde idarece el
konulur.

¢) Yagllar kedi, kopek, kus, maymun vb. hayvanlari kurulusta besleyemezler. Kurulusa
ait olan kus kafesleri, akvaryumlar, kiifnesler Huzurevi Mudiirligli’ntin uygun gordugi

\ "

\yerterde korunuy. R ,/'/ P
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d) Yaghlar kurulus iginde pijama ve sabahlik gibi giysilerle dolasamazlar.
¢) Yonetimce belirlenen kahvalti, yemek ve ¢ay saatlerine yaghlarin uymasi zorunludur.
f) Yaghlarm kurulus esyalarina zarar vermeleri halinde zarar ve ziyan kendilerinden
tanzim ettirilir.

g) Kurulus iginde sigara, alkollii i¢ki vb. keyif verici maddeleri kullanamaz
bulunduramaz, kurulusa sarhog bir vaziyette gelemez,

) Yasl, personelle ve diger yaghlarla para aligverisinde bulunamaz.

h) Yiyecek ve igeceklerini buzdolabinda saklar, bu nevi maddeleri giysi veya malzeme
dolabinda bulundurmaz, yemekhaneden odasina yiyecek ve igecek ¢ikaramaz,

Yiirtuirhik
MADDE 48- (1) Bu Yoénerge, Biiyiiksehir Belediye Bagkam onaym: miiteakip

yurtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 49- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani adina Genel

Sekreter ytrtitiir.

—
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