ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI 09/02/2021
_ PLAN VE BUTCE KOMiSYONU RAPORU
' BIRIM I Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhi
MECLIS TOPLANTISININ | Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08/02/2020 tarihli
TARIHI VE GUNDEM toplantisinda giindemin 61. maddesinde gériisiilerek
MADDESI Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmistir.
l KONU [ Soézlesmeli Sanatkar Memurlarin Vize Islemleri
KOMISYON RAPORU

657 sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun Ek Gegici 13, 15 ve 16 nci maddeleri ile
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 10 uncu maddesi geregince 2 adet sizlesmeli sanat¢, 1 adet Efektor-
Kondiivit kadrosunun ihdas edilmesi ve bu kadroda istihdam edilecek sézlesmeli personele
ddenecek briit tcretin tespit edilmesi ve tip szlesme 6regi ile kadro pozisyonunun vize
edilmesine iligkin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginin 03.02.2021 tarihli ve 9836
sayih teklif yazis1 Komisyonumuzca incelenmistir.

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 20/11/2019 tarihli 708 sayili karari ile Antalya
Biiytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi kabul edilerek
virtirliige girmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek gegici 13 iincii maddesinin (B) ikinci fikrasi
ile 01 Eyliil 2019 tarihli 30875 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2020 ve 2021 Yillarini Kapsayan
Toplu So6zlesme Hakem Kurulu Kararinin, 4 iincti maddesinin 1 inci fikrasmin d ve e bentleri,
4 tincli maddenin 5 inci fikrasi, 7 inci maddesi ile Maliye Bakanliginca belirlenen enﬂasvon
farki eklenerek tespit edilen ve ekli listede belirtilen 2021 yil1 briit sézlesme iicretlerinin uygun
oldugu

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun ek gegici 13, 15 ve 16 nci1 maddeleri ile
Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 giin 87/11782 sayili Karari ile kabul edilen Devlet Sanatgilar
ve Sanatgilarin S6zlesmeli Olarak Calistirilmalarina Dair Esaslar uyarinca, sozlesmeli (sanatg1)
personele Gdenecek licret, tip sozlesme Ornegi ve pozisyonlarinin vize edilmek tizere
komisyonumuzun uygun goriisiiyle

Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmustur.

EKLER:
1- Tip Sézlesme Ornegi
2-  Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Norm Kadro Cetveli
3-  Sozlesmeli Personele Ongériilen Puan Listesi Ucret Skalast.
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDiYESi_ SEHIR TIYATROLARI SANATCI VE
STAJYER SANATCI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Biiyiiksehir Beledive Baskanhigi adima ..........coooooooiooii e ile
................................................................. arasinda asagidaki sartlarda bir hizmet sozlesmesi
diizenlenmistir.

Bu sozlesmede gecen “Baskanlik™ deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani,
“Personel” deyiminden ise Antalya Biiviiksehir Beledive Tivatrosu Sanat¢1 ve Stajver Sanatgisi

anlasilir.
SOZLESMELI PERSONELIN
a) Adi ve Soyadi § e S S S S S S R
b) Babasinin Adi b N S S B T T
¢) Dogum Yeri ve Yih R R S
d) Uvrugu G iR s AN A A SR A A S
e) (")grenim Durumu § st s R v A A B s S S s
f) Kanuni ikametgah O
1) Giorev Unvam e S R A R R
h) Ayhk Briit Ucreti 3 VR R I A A R AR
MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Beledive Meclisinin .........cccccocoveennne., tarih ve
...................... savili karar1 geregince Antalya Biuyiiksehir Beledivesi Sehir Tivatrolarina
............................................................. olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele vapacagi hizmete karsihik ....../...../2021 ile ...../...../2021 tarihleri
arasindaheray ............ ( )puankarsiligi olarak Antalya Biiyiiksehir Beledive Meclisi tarafindan
2021 b igin vize edilen deretler ... sayili 2021 yili Merkezi Ydénetim Biitge Kanunu
gergevesinde vapilacak ticret artislart sonucunda bulunan ticretler tizerinden ..........coccooeveenne.. briit
avlik s6zlesme ticreti 6denir. Odemeler her ayin onbesinde pesin olarak ddenir.

Sozlesmel olarak galisanlara; bir Mali y1l1 iginde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak tizere ve ¢alistiklar1 giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer ayhik {icretleri tutarinda dort adet ikramiye 6denir. Ayrica olaganiistii gayretle ¢alismalari
sonucunda emsallerine gére basanih gorev vaptiklar tespit edilenlere; Beledive Baskaninin teklifi.
ilgili Bakanligin uygun gériisii ve Bagbakanin uygun gériisii ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda
olmak tizere her biri birer aylik ticret tutarinda iki adet tesvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 savili kararname
eki esaslarinda belirtilen 6demelerden vararlandirilir.

MADDE 4- llgililer gorevinde 5441/1310 sayili kanun ve 657 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve sozlesme hiikiimleri ile Antalya Buyiiksehir Beledivesi Sehir Tiyatrolar
Miidirliigiiniin mevecut veyva ¢ikartlacak tliziik, kararname, yonetmelik, yonerge, karar ve
duvurularina tam olarak uvmak zorundadir.

Sozlesme dénemi i¢inde kanun, tiiziikk, kararname ve yonetmelik degisikligi veva veniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla sézlesme hiikiimleri arasinda ¢eliski dogdugu takdirde
veni mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 5- llgililerin 657 sayili kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlart tasimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini
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tasitmadi@r sonradan anlagilanlar ile sozlesme siiresi i¢cinde bu sartlar kaybedenlerin siézlesmeleri
re’sen fesh edilerek gorevlerine son verilir.

MADDE 6- ilgililerin yurtiginde gorev veri disinda gegici olarak gérevlendirilmesi halinde
gindelik ve yol giderleri 6245 Sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi asamaz.
gecicl ve strekli gorevlendirilmelerde 6denecek giindelik tutari 1-4 derece Devlet Memurlarina
Odenen gilindelik miktarini asamaz.

MADDE 7- Bu sézlesme 1le sozlesme devresi sonuna kadar olmak {izere saptanmis olan
aylik ticretler miiktesep hak olusturmaz. iler ki ¢alisma yillar1 i¢in diizenlenecek sizlesmelere esas
olacak iicretler, kararname esaslarina ve Yonetim Kurulunun degerlendirmesine gore veniden
tespit edilir.

MADDE 8- Sézlesmenin 1s bu ¢alisma yilina iliskin s6zlesme siiresinin bitimini izleyen
calisma yilinda da yenilenmesi i¢in kurum ¢agrida bulunur. Cagr belli siire saptanarak kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gecemez. Ayrica bildiri gonderilmez.

Sthhi izinli, resmi gorev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve Yonetim Kurulunca
kabule sayan bir 6zrii olmavarak duyurulan siire i¢inde veni sdzlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. S6zlesme imzalamamadan dolay1 kurumun bir zarari dogmussa ilgiliden tahsil
edilir.

MADDE 9- Siézlesme hiikiimlerini kabul eden Sanatgilar Antalva Biiviiksehir Beledivesi
Sehir Tivatrosu Sube Miidiirliigiiniin Antalya ilinin ilgelerinde ve sehrin muhtelif semtlerinde
kurulmus va da kuracagi tivatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, vurti¢i ve vurtdisinda
diizenlevecegi turnelerde stirekli ve gegici olarak kendilerine verilecek gorevleri. sézlesmenin tiim
hiikiimleri uyarinca ytiriitmekle yiikiimliidiirler. Dekoratorler kendilerine verilecek dekor, kostiim
ve 151k tasarimi iglerini yapmakla yiikiimliidirler. Sanatgilar hizmet igi egitim esaslarina uymakla
hiikiimltdiirler.

MADDE 10 a)- Sehir Tiyatrolarinin Sanatgilart kanunlarla belirlenen resmi niteliklerinin
gerektirdigi savginlik ve gtivene yakisir olduklarini, gérevlerini yerine getirirken kurum iginde ve
kurum disindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar.

Sanatgilar, kurum icinde ve diginda kurumu amirlerini ve arkadaslarim kiigiik diisiirecek
konusma ya da davramslarinda bulunmak, amirlerine karsi gelmek va da verilen emirleri
dinlememek, bagkalarim kuruma karsi tahrik etmek, kurum aleyhine yayin yapmak va da demeg
vermek gibi davramslarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan ovun gruplar vol boyunca, oyunlarin sergilendigi sehirlerde.
kalinan otellerde, resmi savginhgi zedeleyici, isin ciddivetini ve énemini sarsict, kurumun onurunu
ortadan kaldiran tutum ve davranmslar i¢inde bulunamazlar. Sanatcilar turnelerin vapildig:
sehirlerde oyunlanin sergilendigi tiyatrolarin, kalinan otellerin ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel
kosullarina uymaya zorunludurlar.

Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turne baskanm en kisa voldan bu
kosullara uymayan sanatgiyi esas gérev verlerine génderebilir ve durumu rapor halinde idareve
bildirir.

Sanatg¢ilar kazang getirici faaliyette bulunamazlar. Ancak sahne ve sanata yonelik
calismalar Tiziik, Yd&netmelik, Yonerge ve Genelge hiikiimlerine uygun olarak izin almak
kavdivla vapabilirler.

¢) [zin almadan bu tiir davranista bulunduklarinda, sézlesmenin disiplin hiikiimlerine gore




MADDE 11- Her sanatg1 gorevlerini aksatmadan saglikli bir bi¢imde yerine getirmek
amaciyla ilan tahtalarindaki g¢alisma programlarim Genel Sanat Yoénetmenliinin yonerge.
genelge. duyuru ve Tivatro Midirliginin duyurularmi okumaya ve geredini yapmaya
zorunludurlar.

MADDE 12- Sanatgilar kendilerine verilecek gorevlerden dogacak kisisel sorunlarimi her
hangi bir yanhshga ve zaman kaybettirecek tarismalara engel olmak i¢in énce ilgili rejisére vazili
olarak iletirler. Béylece sorunun giderilmesine calisihr. Soruna ¢6ziim bulunamazsa Tivatro
Midiirligiine yazili olarak bagvurur. Bu konuda karart Yénetim Kurulu verir. Sanat¢r karar
alinincaya kadar gérevine devam etmek zorundadir.

MADDE 13- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan sanat¢i 3 ay dnceden yazih
olarak basvurup sozlesmesinin feshini istevebilir. Sanatgi bu 3 avin bitimine kadar verilen
gorevleri yapmava zorunludur. Gerek goriiliirse bu tiirden istemler karsisinda sizlesme 3 ayhk
stire tamamlanmadan, 3 ay kavdina bagh kalmaksizin Yoénetim Kurulunun teklifi ile Antalya
Biiyiiksehir Belediye Baskanhig: tarafindan fesh edilir. S6zii gegen 3 ayv i¢inde s6zlesmesi heniiz
Antalya Biiviiksehir Belediye Baskanligi tarafindan fesh edilmedigi halde bu siirenin bitimini
beklemeden gorevinden ayrilanlara bu viizden idarenin ugrayacagi maddi ve manevi zararlar
odettirilir.

MADDE 14- Sanatcilara oynayacaklart ovunlarda kullanmalar: igin gerekli gérilen
malzeme, techizat, makyaj malzemeleri ve perukalar idare tarafindan verilir. Sanat¢ilar kendilerine
verilecek malzemeyi 6zenli ve tutumlu bir bi¢imde kullanmak i¢in azami dikkati gostermek
zorundadirlar. Cagdas tivatro vapitlarinda gerektiginde kostiimle ilgili kisisel givim, sanatgi
tarafindan saglanacag: gibi, oyun stiresince kurum tarafindan da verilebilir. Sanat¢1 aldigi esva
arasinda (kostiim, peruk ve aksesuar), demirbas ve miadli malzeme niteliginde olanlari her temsil
sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim etmediginde disiplin kurulu karari ile esyanin
gliniin rayicine esas olan bedeli Savmanlikga aylik ticretinden kesilir.

- Sanatgilar ilgili vionetmen ve dekoratériin bilgisi disinda kumas secemezler ve atélyelerde
vapilan ya da onarilan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi gibi islerin resimlerine uygun bir
bi¢imde yapilmast konusunda oyunun rejisor ve dekoratoriiniin birlikte saptadiklart kostiim, peruk.,
sapka ve ayakkabr eskizlerindeki stili ve esasi bozacak degisiklikleri vapamazlar.

MADDE 15- Oyunlarda, verilen esyanin temiz tutulmasinda ve korunmasindan bu esyvayi
kullanan sanat¢1 sorumludur. Hor kullanmaktan ya da dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin
Kurulu karar ile Saymanlk tarafindan avlik ticretinden kesilir. Ancak sahnede rol geregi
kullanilamaz hale gelen malzeme bu kayvdin disinda tutulur.

MADDE 16- Antalya Biiyiiksehir Beledivesi Sehir Tivatrolarinda TV ve yvayin kuruluslari
tarafindan yaymnlanacak ovunlarla, Radyo ve Televizyon stiidyolarinda kaydedilecek oyunlar ve
konserler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolart Miidiirliigii ile bu kuruluslar arasinda
varilacak anlasmalarla gergeklestirilebilir. Sanatgilar, anlasma sonucu yapilacak g¢alismalara
katilmakla viktimludirler. Sanat¢ilar kurum stiidvolaninda vapilacak ¢ekim kavit ve her tiirli
calismalara katilmakla yiikiimliidiirler.

Sanat¢ilar kurum stiidyolan disinda kurum adma vapilacak ¢ekim. kayit ve her tiirlii
calismalara katilmak zorundadirlar.

MADDE 17- Antalya Biiytiksehir Beledivesi Sehir Tivatrolar1 Sanatgilar hakkinda 5434
saytlt T.C. Emekli Sandigi Kanunun Maluliyet ve Emekliye Sevk Hiikiimleri, 5441/1310 savili
kanunlarla saptanmis olan 1 yillik sézlesme siiresi i¢inde va da bu siirenin bitiminde Yonetim
Kurulunun Karari ile Antalva Biiviiksehir Beledivesi Sehir Tivatrosu tarafindan uygulanir.
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TURNELER

MADDE 18- Turnelerin gerekliligine Genel Sanat Yonetmeni karar verir. Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinin yurt i¢inde miinferiden veva topluca yapacagi sanat
faaliyetleri turne kapsami icindedir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar dl¢iisiinde esitlik ilkesi i¢inde programlanir.
Turneye ¢ikacak oyunda gorevli sanatgt ve teknik personel de degisiklik Genel Sanat
Yonetmeninin onayi ile vapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aragla volculuk vapilacag: Biitge Kanunu uygulama
talimau, Basbakanlik Genelgeleri ve Antalya Biiyiiksehir Beledive Bagskanh@ genelgelerine gore
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tivatrolart Midiirliigiince tespit edilir. Turneve katilan
sanat¢ilarin Miidiirliikge belirlenen yol ve arag disinda, baska bir aragla ve voldan turneye katilma
ve ayrilma isteklert vazili izne baghdir.

b) Turnelerde gorev alan Sanatgilarin en geg volculuk yapacaklar aracin (vapur, ugak, tren,
otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ varim saat dnce tasitin vola ¢ikacagi verde bulunmalari
gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket giin ve saatleri nceden Sahne Direktérliigiince saptantr.

¢) Sanatgilar, turnelerde volculuk yapacaklar tasitlarin birinci simf yerlerinde yolculuk
yaparlar (ugak harig).

d) Sozlesmenin sahne prova ve oyun basliklart altinda belirlenen maddeleri. turneler
stiresince vapilacak ¢aligmalar sirasinda da aynen uygulanir.

e) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

SAHNE

MADDE 19- Prova ve oyun olmadigi zamanlarda sanatcilar sahne sorumlularinin bilgisi
disinda sahneve giremezler.

MADDE 20- Tiyatro salonuna, sahne kulislerine izinsiz konuk alinamaz. Sanat¢ilar
sahneye ve tiyatroya izinsiz ¢ocuk getiremezler.

MADDE 21- Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, ¢ay vb.
icecekler i¢ilemez.

MADDE 22- Sanat¢ilar sanat ve sahne uygulaticilarmin gorevlerine karisamazlar,
sikayetlerini ilgili sorumluya bildirmeye zorunludurlar.

ROL

MADDE 23- Sanatgilar, kendilerine verilecek her tiirden rolleri ve gorevleri Gistlenmeye
ve geregini yapmaya zorunludurlar. Ancak aldiklar1 gérevi olanaklarinin disinda olarak
vorumladiklarinda Genel Sanat Yénetmenine vazi ile basvururlar.

MADDE 24- Oynanacak yapitlarin rol dagitim listeleri ilan edildigi tarihten baslavarak.
sanatgilar o eserde gorev almig savilirlar. Gorevlendirilen Sanatgilar en kisa zamanda oyun
tekstlerini Sahne Dlrektorlugunden imza karsih@inda alirlar.
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MADDE 25- Sanatgilar ovun metinlerini ve notlarim yabancilara veremez. kopya
ettiremezler. Tiyatro metinlerinin kaybolmasi halinde bedeli Saymanlik tarafindan sanat¢inin aylik
ticretinden kesilir. Bundan dolay1 vasal olarak idareve véneltilecek sorumluluk ve maddi zarar
sanatgiya aittir.

MADDE 26- Higbir sanat¢1 goniillii olarak bir gorevi tstlendikten sonra bundan kendi
istegi ile vazgecemez.

PROVA

MADDE 27- Antalya Biiyiiksehir Beledivesi Sehir Tivatrosu Sanatgilart oynanacak
eserleri olusturmak i¢in tivatro mevsiminde saat 10.00°dan — 13.00’¢ kadar ve 15.00’den — 18.00°¢
kadar prova yaparlar. Ancak oyunun yénetmeni veya Genel Sanat Yonetmeni gerek gordiigiinde
olagan olarak 10.00 da baslayan sabah provalarini sanat¢inin gece oyunu olmamak kaydiyla saat
9.00°da baslatabilir veya genel ihtivaca gore prova siiresini uzatabilir.

MADDE 28- Sanatgilar prova ve galismalara baglamadan 30 dakika énceden prova yapilan
yerde hazir bulunmak zorundadirlar.

MADDE 29- Giinliik ¢galisma programinda o giin i¢inde provasi vapilan vapitin belirli
perde va da sahnelerinin provalart vapilacag: agiklikla belirtilmisse, valniz o perdede roli olan
sanat¢ilarin gelmeleri zorunludur. Provanin tam zamaninda baglayabilmesi icin gorevi olanlarin
hemen sahneye girmeleri gereklidir.

MADDE 30- Prova basladiktan bitinceye kadar Yénetmenin izni olmadan kimse provadan
avrilamaz. Izinsiz provalardan avrilmak i¢in hastalik. 6liim, yangin, sel. deprem gibi dogal
afetlerden baska higbir 6ziir gegerli sayilmaz.

MADDE 31- Gorevi oldugu halde provaya gelmeyen. buna neden olarak hastaligin
bildiren sanat¢ilar, hastaliklarim kurum doktorunun va da resmi saghk kurumunun raporu ile
belgelemek zorundadirlar.

MADDE 32- Provalar, oyvunlarda oldugu gibi ciddivetle gereken énem verilerek &zenle
vapilir. Provalar boyunca ovunun olusturulmas:t i¢in yapilan ¢alismalarin akisini ve Gnemini
engelleyecek her tiirli davranmstan kaginmlir.

MADDE 33- Provalara igkili olarak gelen sanat¢ivi ovunun Yonetmeni sahneye
sokmayabilir.

MADDE 34- Ayniroli oynayanlarla vedek rol sahiplerinin de giinliik ve genel provalarda
bulunmalar1 zorunludur.

MADDE 35- Bir oyunda ayni ovunu oynayvanlarla, vedek rol sahiplerine normal prova
siiresinin en az 1/3’4 kadar prova siiresi verilmesi esastir. Verilmedigi durumlarda sanat¢
basarisizlikla sorumlu tutulamaz. Ayrica zorunlu hallerde gerekli gériilen prova siiresince sanatgi
roliinii hazirlamakla yiikimltidiir.

MADDE 36- Sanat¢1 herhangi bir zorunlu nedenle oyunun sergilenmeyerek gece prova
konulmasi durumunda bu provalara gelmekle viktimlidiir.

MADDE 37- Her sahne vapitinin teknik provasi (dekor kurulmas: ve 1sik diizenlemesi)
genel provadan énce Sanat Teknik Midiiril, ilgili Yonetmen ve Dekorator tarafindan saptanir.
Teknik prova bir giinden az olmaz, gerekli durumlarda uzatilabilir.
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MADDE 38- Her oyunun genel provalart kostiimlii ve makyajh vapilir. Sanatgilar ovnanan
ve oynanacak olan sahne yapitlarinin arsiv ve kamuoyuna duyuru amaci tasiyan film, video ve
fotograf c¢ekimleri i¢in oyvun Yonetmeninin saptavacagr giin ve saatte tivatrova gelmek
zorundadirlar. Herhangi bir aksama sz konusu oldugunda s6zlesmenin ilgilt maddeleri uygulanir.

OYUN

MADDE 39- Sanatgilar, rolleri hangi perdede olursa olsun hasta olma va da kaza gecirme
sebepleri disinda ovun baslamadan bir saat énce tivatroda bulunmaya zorunludurlar.

MADDE 40- Tiyatroya ve oyunlara ickili olarak gelmek vyasaktir. I¢kili gelen sanatgiya
Yonetmen, Yardimer Yonetmen. turnede Turne Bagkani gerekli gordiigiinde sahneve ¢ikarmaz.
Haklarinda gerekli rapor tutulur ve Disiplin Hikiimleri uygulanir.

MADDE 41- Ilan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan yedek rol sahibi sanatgilar
ovunun baslangicindan bir saat énce idarede vazih olan adreslerinde bulunmaya zorunludurlar.
Herhangi bir nedenle adresinde bulunmayacak olan sanat¢i gerektiginde nerede ve nasil
bulunabilecegini 6nceden oyun Yonetmeni ve Sahne Direktorliigiine bildirmelidir.

MADDE 42- Gdérevi olmayan sanatgilar oyun siiresince kulise ve sahneve giremezler.
Gorevli sanatcilar kulis ve koridorlarda giiriilti etmek, hizh viirtimek, viiksek sesle giilmek ve
konusmak gibi oyunun ciddivet ve sessizligini bozan girisimlerde bulunamazlar.

Sanatg¢ilar giivenlik ag¢isindan “Perde A¢ik™ isaretini almadan sahneye giremez ve perde
aralarinda dekor degistirirken sahnede kalamaz.

MADDE 43- Sanat¢ilar, oyunun prova siliresince saptanan son genel prova ile kesinlesen
ve oyvunun sahnelenecegi siirece givmeleri kararlastirilan kostiimleri, sag¢ tuvaletlerini ve
makyajlarin1 Kostiim Kreatorii ve oyun Ydénetmeni bilgisi ve 1zn1 disinda degistiremezler. Isik
Dekoratdrlert son genel provada saptanan 1sik planlarinda Yonetmenin bilgisi disinda degisiklik
vapamaz. Ovunlar son genel prova tespit edilen esaslara sadik kalinarak ovnanir. Metinlerde
eklemeler ve degistirmeler yapilamaz. Oyunun sergilenisi siiresince Yonetmen tarafindan provalar
sirasmda kararlastinlmamis degisiklikler ovun Yénetmeninin Genel Sanat Ydnetmeninden alacag
onayla gergeklestirilebilir. Yonetmen, Genel Sanat Yonetmeninin reji ile ilgili elestiri uvar ve
tavsiyelerini dikkate alir.

Kendisine vapilan uyarilara ragmen degisiklik vapmakta direnen sanatgimin durumun
Ozelligi ve 6nemine gore Disiplin Kurulu ti¢ aylhiga kadar ticretini kesmeye veva sézlesmesini fesh
etmeye yetkihidir.

MADDE 44- Sanatgilar, sahneve girmeden once kendilerine o perdede gerekli olan
gere¢lerini aksesuarct ve sahne terzisinden isteyecek ve bu gereglerin nitelik ve niceliklerini
denetleyerek alacaktir.

MADDE 45- Oyunlarda rolleri olan sanatgilar, dekor ve isiklarin diizenine va da
degisimine karisamazlar. Bu konuyla ilgili olarak goérdiikleri diizensizlikleri ve aksakliklart
YoOnetmene bildirirler.

MADDE 46- Sahnede perdenin agilmasini va da ovun ovnanirken sirasini bekleven
sanat¢ilar oyun stiresince konusamazlar. Perde kapandiktan sonra yiiksek sesle konusmak ve
sevirciler tarafindan duyulabilecek herhangi bir harekette bulunmak yasaktir.

—
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MADDE 47- Rol geregi sahnede sigara igmeve. mum va da lamba yakmaya zorunlu olan
sanatgl, sahneden ¢ikar ¢ikmaz sondiiriilmek tizere sigarasini, mum ya da lambasim aksesuarciva
vermeye zorunludur.

MADDE 48- Ovun bitisi ile selam diizeni i¢in perdenin agilmasi isaretini Sahne Amirine
verir. Sanatgilar genel provada saptanan bigimde sevirciyi selamlamaya zorunludurlar. Izinsiz
selama ¢cikmayan sanatcilara disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 49- Oyunda rol alan sanat¢ilar ve sahnede gérevi olanlar, ovun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonunda, gise 6nlerinde, fuayede ve koridorlarda gériinemez ve dolasamazlar.
Higbir sanat¢1 sahne ve kostimii ve makyaji ile Kurumu terk edemez, kapida duramaz.

MADDE 50- Prova ve temsillerde ¢alismalarin daha saglikh viiriitilmesinden birinci
derece Yonetmen ve Yardimer Yonetmen vetkili ve sorumludur.

Prova ve temsil raporlann Yonetmen. Yonetmen olmadigi durumlarda Yonetmen
Yardimeis tarafindan diizenlenir.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 51- a) Hastalanan sanat¢i dnce kurum doktoruna basvurarak muavene ve
tedavisini vaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek gériilenler tedavi i¢in 2007 vili igin ¢ikarilan
“Tedavi Yardimma I[liskin Uygulama Tebliginde™ belirtilen saglik kuruluslarina génderilir.

b) Sanatgilarin, yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin alacaklari hastalik raporlari
gecersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda vukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin tedavisine
baslanmis olanlarin durumlar aciliveti ilgili kurumun raporu ile belirlenmek kosulu ile bu kaybm
diginda tutulur. Bu gibi durumlarda hastamin saghk kurumuna giénderilme islemi sonradan kendisi
tarafindan tamamlanir.

MADDE 52- Sanat¢inin gegici hastalik durumunda hastaligint kurum doktorunun raporu
tizerine ve iyvilesme amaci ile 51. madde uyarinca Resmi Saghk Kurumlarina génderilmesi
durumunda hastaligin bu kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastaligi devamlhilik gosterivorsa
gonderildigi kurumun Saglik Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi zorunludur. Bu
kurullarin verecekleri raporlarda hastaligin belirtileri, ayrintih bir bigimde agiklanarak varilan
teshisin agikga belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek gériiliirse bunun siiresi.
isine engel olup olmayacagi. nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda agiklanir. Sanatgilar
raporlu bulundugu siirece raporun gerektigi bicimde davranmaya zorunludur. Tibbi gerekge ile
hastaligin gegirilecegi sehir raporda belirtilmediginde, sanatgr raporlu olusunu neden gostererek
gorevli oldugu sehirden disar ¢ikamaz. Hastaliklarin tiirii ve dzelligine gore tedavi bigimi ayrica
belirtilir. Kurum doktoru 20 giinliik rapor verebilir. Daha fazla giin i¢in rapor, ancak Resmi Saghk
Kurumlarimin vetkili kurullarinca verildiginde gegerlidir.

MADDE 53- Hastalanan sanat¢inin oynadi@i oyun siiriiyorsa, rahatsizigini en ge¢ ovunun
baslama saatinden 6 saat énce, ani durumlarda derhal idareye bildirmeve zorunludur.

MADDE 54- Sanat¢ilara devaml hastalik durumlarinda Sézlesmenin 17. maddesi hitkmii
uyvgulanacag gibi, hastaligin siirekliliginden dogan durumun énemine gére 657 Savili Kanunun
105. maddesi uyvarinca uygulama vapilir. S6z konusu maddelerde belirtilen siire iginde
sozlesmelerini yenilemeye Genel Sanat Yonetmeni ve Yonetim Kurulu vetkilidir.

MADDE 55- Kadin personele 657 sayili kanunun 104. maddesinin (a) fikrasi hiikmii
cercevesinde dogum izni verilir. . £
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DiSIiPLIN HUKUMLERI

Madde 56- Sanatg¢ilara verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasim gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

1- Uyarma: llgilive girevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin vazi
ile bildirilmesidir.

Uvarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (A) fikrasinda sayvilan fiil ve haller.

B) Madde 28 de belirtildigi tizere, prova ve ¢alismalara gelme siiresine 5 dakikaya kadar
geg gelerek, provanin ve ¢calismanmin gecikmesine, aksamasina neden olmak.

C) Baskalarinin gorevlerine miidahale etmek.

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Midiirlitkge saptanan araglar disinda volculuk
yapmak. saptanan yerler disinda kalmak ve kalinan verlerde ve volculukta girevin ciddivet ve
onuru ile bagdasmayan davranislarda bulunmak.

E) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, ¢ocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, ¢ay. kahve ve mesrubat igmek.

2) Kinama: llgileve gorevinde ve davramslarda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 sayilhh Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.
B) Madde 28 de belirtildigi {izere, prova ve ¢alismalara gelme stiresine 15 dakikaya kadar
ge¢ gelerek. provanin ve ¢galismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.
C) Kurumun tanitiminm saglavacak haber niteligindeki televizyon ¢ekimine ve fotograf
cekimine gelmemek.
D) Oyun i¢in saptanmis olan aksesuar, kostiim. makyaj. mizansen, oyun metninde
degisiklik yapmak va da vapilmasina neden olmak.
E) Oyun baslama saatinden 1 saat 6nce gorevi basinda bulunmamak.
F) Is saatlerinde gorev disi islerle ugrasmak.
G) Sahneye misafir almak, ¢ocuk getirmek, provanin akisim kotii etkileyvecek hal ve
davramslarda bulunmak.
H) Owun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, viiksek sesle giilmek ve konusmak.
) Oyun ve provalarda kullamlmas1 kararlastinlan dekor. aksesuar, makyaj malzemesi,
kostiim, 151k planlarinin uygulama hatasina sebep olmak ve prova oyun antresinden 6nce
denetlememek nedeniyle ¢alisma ve ovun akisinin bozulmasina sebebivet vermek.

3) Ayhktan Kesme: [lgilinin briit ayhigindan 1 giin ile 3 av arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan Kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 sayihi kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oyunun 10 dakikaya kadar geg¢ baslamasina sebep olmak.

C) Oyunun ciddivet ve akisini bozucu davranislarda bulunmak.

D) Izinsiz provayi terk etmek.

E) Ilan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan ancak aym rolii oynayan va da yedek olan
sanatginin oyunun baslangicindan 1 saat énce kurumda vazih olan adreslerinde bulunmamak.

F) Gorev i¢inde ve disinda ¢alisanlar hakkinda gergek dis1 beyanda bulunmak sayvgisizlik

etmek.

G) Eser oynamakta iken siras1 gelip de sahneve girisini 15 sanive geciktirmek.
H) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 glin ovuna gelmemek.
J) Madde 28 de belirtildigi tizere, prova ve ¢alismaya gelme siiresine 15 dakikadan fazla

geg gelerek provamn ve (,ahsmanm éCleHlGS]I’lC aksamasina neden olmak. :
[zinsiz SLlama ¢itkmamak.
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4) Kademe ilerlemesinin Durdurulmas: ilgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin

1-3 vil i¢in durdurulmasidir.
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayih Kanunun 125. Maddesinin (D) fikrasinda sayvilan fiil ve haller.

B) Ovunun 10 dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak.

C) Eser oynanmakta iken sirasi gelip de sahneye girisini 10 saniveden fazla geciktirmek.

D) 2-5 kez provanmin iptaline neden olmak.

E) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek.

5) Devlet Memurlugundan Cikarmak: Soézlesmenin fesh edilerek goérevine son

vermektir.
Devlet Memurlugundan Cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A) 657 Savili Kanunun 125. Maddesinin (E) fikrasinda savilan fiil ve haller.

B) Ovnamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden olmak.

C) Ogrenim durumlarn nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunanlara kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde briit
avliklarmin 3 ayhigi kesilir. Tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

MADDE 57- Izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin goreve gelmeyen sanatgilarin
sozlesmesi re’sen fesh edilir.

MADDE 58- Kusurlu bir eylem ya da davranisinin bu siézlesmede yer alan disiplin
su¢larindan hi¢ birine uymamasi, bu eyvlem ve davranisin cezasiz kalmasint gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yvakin goriiliirse o fiile iliskin disiplin cezasi
verilir.

MADDE 59- 56. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarim 2 giine, Kinama Cezalarini 5
giine, Kademe Ilerlemesi Cezalarin1 3 aya kadar Para Kesme Cezasina déniistiirmesine Disiplin
Kurulu yetkilidir.

MADDE 60- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidiirliikkge uygulanir.

MADDE 61- Bu sézlesmede yer alan Disiplin cezalarinin sicilden silinmesine iliskin siire
icinde;
1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olunmus ayni fiil ve halleri tekrarlayanlara,
2) Daha 6nce ayn fiil ve haller nedeniyle ayni derecede iki disiplin cezas1 almis olanlara,
Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 62- Davranislarindan dolay1 haklarinda Hukuk ve Ceza Davasi acgilmasi disiplin
cezasi verilmesine engel degildir.

MADDE 63- Disiplin kovusturmasina ugravanlarin savunma haklari hi¢bir sekilde
kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma siiresi 7 glindiir. Siiresi i¢cinde savunmasint vapmayanlar savunma hakkindan
vazgeemis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri stirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gegici gorevle gérevlendirilenler savunma haklart i¢in gecerli mazeret
bevan ederek savunmalarini déniisten sonra 7 giin iginde verebilirler. Ancak Yoénetim Kurulu
talebi uvgun bulmazsa ilgilive bildirerek en ge¢ 7 giin i¢inde savunmasini ister.

MADDE 64- Bir olavda kisinin birden fazla disipline avkiri fiili varsa, her fiille ilgili
disiplin hiikiimleri ayri ayri uygulanir.

Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayvan kisinin genel durumunu. olayin
olus seklini, nedenlerini veva bu kimsenin yetki, gérev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek%
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hafifletici ve agirlastiric nedenlerin varh@ini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezasi
verebilir.

MADDE 65- Disiplin cezalan ilgililere vazi ile bildirilir. Ilgili, ceza bildirisini aldigi
tarihten itibaren 10 giin i¢inde ve gerekge gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Yonetim
Kurulu itirazi ret edebilir veva dosyanin veniden incelenmesini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

MADDE 66- Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.

MADDE 67- Disiplin cezasim gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol acan personele,
disiplin cezasi verilmekle beraber sebep oldugu zarar da édettirilir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 68- Sanatgilar izinli bulundugu ....../....../2021 ile ....... /....../2021 tarihleri arasinda
arandiginda bulunabilecegi verin adresini yazili olarak Sahne Amirligine verecek ve ¢agrildig
zaman derhal goreve donecektir.

MADDE 69- Stajyer Sanatgi personelden, kendi $zel mevzuatlarina gére yapilan stajyerlik
sinavi sonucunda basari gdsteremevenler hakkinda 657 sayili Devlet memurlart kanununun 56. ve
57. maddeleri hikiimlerine gore islem vapilir.

MADDE 70- Bu sézlesme 657 Savili Kanunun ek gegici 13 ve ek gegici 16. maddeleri ile
07/05/1987 tarih ve 87/11782 savili kararnamenin 15. maddesi uvarinca akdedilmistir. Bu
Sazlesmede ver almavan hususlar hakkinda anilan kanun ve kararnameler hiiktimleri ¢ercevesinde
islem vapilir.

MADDE 71- Bu sézlesme ...../...../2021 tarihinden ...../...../2021 tarihine kadar gegerli
olmak tizere diizenlenmistir.

GECICi MADDE- Sozlesme donemi icinde Kanun ve Kararname ile iicretlerde ve diger
sosval haklarda meydana gelecek artislar gegerlilik tarihinden itibaren sozlesme degisikligine
gerek kalmaksizin uygulanir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle sézlesmenin baslangi¢
tarihinde hazir olmamasi halinde bir vil 6nceki ticretlerin 6denmesine mevzuat gergevesinde
devam olunur. Sézlesmenin imzalanmasindan sonra aradaki fark 6denir veya tahsil olunur.

Sanatg¢1 veya Stajver Sanatgl

Muhittin BOCEK
Antalya Biiyiiksehir Beledive Baskam

...... /... ...f2021
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI SEHIR TIYATROSU SANAT VE SAHNE
UYGULATICISI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Blyiiksehir Beledive Baskanlign GIMA ... nmssmssissssssnronsnsesssss saransannenses ssasaisssd ile
................................................................ arasinda asagidaki sartlarda bir hizmet sozlesmesi
diizenlenmistir.

Bu sozlesmede gecen “Baskanlhk™ deyiminden Antalva Biiviiksehir Beledive Baskani,
“Personel” deyiminden ise Antalya Biiviiksehir Belediye Tiyatrosu Sanat ve Sahne Uygulaticisi

anlasilir.
SOZLESMELI PERSONELIN
a) Ad1 ve Sovadi S o O
b) Babasimin Adi T S R R S
¢) Dogum Yeri ve Yih T
d) Uyrugu R B R R
¢) Ogrenim Durumu S o areasssmenaseENESAENTASAAL S CARE RIS LA SRR SRS A RS AR AR AR AR e AR
) Kanuni ikamctgahl 3 sasaseseserasessseresansrassoasarasertassasresssnesassntIRaRaSSs SRRSO TSI RREEAS
1) Girev Unvam B S e R
h) Avhik Briit Ucreti e
MADDE 1- Antalya Biiviiksehir Belediye Meclisinin ..........ccccooeeeeen. tarth ve

...................... savili karan geregince Antalya Biivitksehir Beledivesi Sehir Tivatrolarina
............................................................... olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele vapacag hizmete karsihik ...../..../2021 ile ...../..../2021 tarihleri
arasinda her ay ............ () puankarsih@ olarak Antalya Biiyviiksehir Belediyve Meclisi tarafindan
2021 il igin vize edilen dcretler ...... sayihh 2021 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
cer¢evesinde yapilacak ticret artislar sonucunda bulunan ticretler tizerinden.............cccooeeeeenen. briit
ayhk sozlesme ticreti 6denir. Odemeler her ayin onbesinde pesin olarak ddenir.

Sozlesmeli olarak calisanlara; bir mali yili iginde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak lizere ve calistiklan giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer aylik icretleri tutarinda dort adet ikramive Odenir. Ayrica olaganiistii gavretle ¢alismalar
sonucunda emsallerine gore basarihi gérev vaptiklar tespit edilenlere; Beledive Baskaninin teklifi,
ilgili Bakanligm uygun goriisii ve Basbakanin onay1 ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda olmak
lizere her biri birer aylik ticret tutarinda iki adet tesvik ikramivesi verilebilir.

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 savili kararname
eki esaslarinda belirtilen 6demelerden vararlandirilir.

MADDE 4- Ilgililer gorevinde 5441/1310 sayili kanun ve 657 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve sozlesme hiikiimleri ile Antalya Biiviiksehir Beledivesi Sehir Tivatrolan
Midurliigliniin meveut veya cikarilacak tliziik, kararmame, yonetmelik, yOnerge, karar ve
duyurularina tam olarak uymak zorundadir.

Sozlesme donemi iginde kanun, tiiziik, kararname ve yonetmelik degisikligi veva veniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla s6zlesme hiikiimleri arasinda ¢eliski dogdugu takdirde

veni mevzuat hiikiimleri uygulanir.
-
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MADDE 5- Ilgililerin 657 sayili kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numaralt alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini
tasimadi@ sonradan anlasilanlar ile sézlesme stiresi i¢inde bu sartlar1 kaybedenlerin sozlesmeleri
re’sen fesh edilerek gorevlerine son verilir.

MADDE 6- ilgililerin yurt iginde gorev veri disinda gegici olarak gorevlendirilmesi
halinde gindelik ve yol giderleri 6245 Savili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi
asamaz, geg¢ici ve siirekli gorevlendirilmelerde Gdenecek giindelik tutar1 1-4 derece Devlet
Memurlarina 6denen giindelik miktar1 asamaz.

MADDE 7- Bu sézlesme ile sézlesme devresi sonuna kadar olmak lizere saptanmis olan
ayhk ticretler miiktesep hak olusturmaz. Ileri ki calisma villar icin diizenlenecek sozlesmelere
csas olacak tcretler kararname esaslarima ve Yonetim Kurulunun degerlendirilmesine gére
yeniden tespit edilir.

MADDE 8- Sézlesmenin 1s bu calisma vilina iliskin sézlesme siiresinin bitimini izleyen
calisma yilinda da yenilenmesi i¢in Kurum ¢agrida bulunur. Cagn belli siire saptanarak, Kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gegemez. Ayvrica bildiri génderilmez.

Sthhi izinli. resmi gorev veva izinli olmak gibi nedenler disinda ve Yonetim Kurulunca
kabule sayan bir 6zrii olmayvarak duvurulan siire iginde veni sézlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. Sozlesme imzalamamadan dolayi kurumun bir zarart dogmussa ilgiliden tahsil
edilir.

MADDE 9- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan
Miidiirliigii ile sozlesmeli bulunduklari siirece, biitiin ¢alismalarmi kurum iginde viiklenecekleri
gorevlere voneltirler. Kazang edinmek amaciyla baska islerle ugrasamazlar. Ancak 657 Savih
Devlet Memurlan Kanununun degisik 89. Maddesindeki haklari saklidir.

MADDE 10- Sézlesme hiikiimlerini kabul eden Sanat ve Sahne Uvgulaticilar Antalva
Biiyviiksehir Beledivesi Sehir Tivatrosu Sube Miidiirliigiintin Antalya ilinin ilgelerinde ve sehrin
mubhtelif semtlerinde kurulmus ya da kuracag tiyatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, yurtigi ve
vurtdisinda diizenlevecegi turnelerde siirekli ve gecici olarak. isleri ile ilgili her tirlii eserde
kendilerine verilecek biitiin gérevleri yerine getirmeye ve Tivatro Miidiirliigiince kendilerine sahne
disinda meslekleri ile ilgili verilecek diger gorevleri de yapmakta viikiimliidiir. Sanat ve Sahne
Uygulaticilar hizmet i¢1 e@itim esaslarina uymakla yiikiimliidiirler.

MADDE 11- a) Sehir Tivatrolar1 Sanat ve Sahne Uygulaticilari, yasalarla belirlenen resmi
niteliklerinin gerektirdigi sayginlik ve giivene yakisir olduklarim, goérevlerini yerine getirirken
kurum iginde ve kurum disindaki davramslari ile géstermek zorundadirlar.

Sanat ve Sahne Uygulatcilari, kurumun iginde ve disinda kurumu, amirlerini ve
arkadaslarim kiigiik diisiirecek konusma va da davranislarda bulunmak. amirlerine kars1 gelmek
ya da verilen emirleri dinlememek. baskalarini kuruma kars: tahrik etmek. kurum alevhine vayin
vapmak va da demeg vermek gibi davramslarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplar yol boyunca. oyunlarin sergilendigi sehirlerde.
kalinan otellerde, resmi savginh@ zedeleyici, isin ciddiyetini ve Génemini sarsici. kurumun
onurunun ortadan kaldiran tutum ve davramislar i¢inde bulunamazlar. Sahne ve Sanat
Uygulaticilari, turnelerin vapildigi sehirlerde ovunlarin sergilendigi tiyvatrolarin kalinan otellerin
ve kurumlar misafirhanelerinin ézel kosullarina uvmaya zorunludurlar.

Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turne baskam en kisa voldan bu
kosullara uymayan Sanat ve Sahne Uygulaticilarini esas gorev verlerine génderir ve durumu rapor

alinde idareye bildirir. O 5.
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¢) Izin almadan bu tiir davranista bulunduklarinda, sézlesmenin disiplin hitkimlerine gore
islem vapilir.

MADDE 12- Her Sanat ve Sahne Uygulaticisi, gérevlerini aksatmadan saglikli bir bicimde
verine getirmek amaciyla ilan tahtalarindaki ¢ahgma programlarini Genel Sanat Y énetmenliginin
yonerge. genelge, duyuru ve Tiyatro Miidiirltigiintin duyurularini okumaya ve geregini yapmaya
zorunludurlar.

MADDE 13- Sanat ve Sahne Uygulaticilart kendilerine verilecek gérevlerden dogacak
kigisel sorunlarini herhangi bir yanhshga ve zaman kaybettirecek tartismalara engel olmak igin
once ilgili rejisore yazili olarak iletirler. Béylece sorunun giderilmesine ¢alistlir. Soruna ¢oziim
bulunamazsa Tiyatro Miidiirliigiine yazili olarak basvurur. Bu konuda karari Yénetim Kurulu
verir. Sanat ve Sahne Uygulaticilari, karar ahmincaya kadar gorevine devam etmek zorundadir.

MADDE 14- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan Sanat ve Sahne
Uyvgulaticist 3 ay énceden yazili olarak basvurup sizlesmenin feshini isteyebilir. Sanat ve Sahne
Uygulaticilart bu 3 ayin bitimine kadar verilen gérevleri vapmaya zorunludur. Gerek goriiliirse bu
tirden istemler karsisinda szlesme 3 aylik siire tamamlanmadan, 3 ay kavdina bagl kalmaksizin
Yonetim Kurulunun teklifi ile Antalya Biyiiksehir Beledive Baskanlig: tarafindan fesh edilebilir.
Szl gegen 3 ay iginde sozlesmesi heniiz Antalya Biiyiiksehir Beledive Baskanhig tarafindan fesh
edilmedigi halde bu siirenin bitimini beklemeden gérevinden aymlanlara bu yiizden idarenin
ugrayacagl maddi ve manevi zararlar édettirilir.

MADDE 15- Sanat ve Sahne Uygulaticist, oyunlarda kullanacaklar malzeme ve teghizat
idare tarafindan verilir. Sanat ve Sahne Uygulaticisi, kendilerine verilecek malzemeyi 6zenli ve
tutumlu bigimde kullanmak icin azami dikkati gdstermek zorundadirlar. Sanat ve Sahne
Uygulaticist aldigr esya arasindan kostiim. peruk, aksesuar, demirbas ve miatlh malzeme
niteliginde olanlari her temsil sonunda ilgililere teslim etmeve zorunludur. Teslim etmediginde
Disiplin Kurulu Karari ile esyanin giiniin rayicine esas olan bedeli, Saymanlik¢a aylik iicretinden
kesilir.

Sanat ve Sahne Uygulaticilary, ilgili yonetmen ve dekoratoriin bilgisi disinda kumas
segemezler ve atdlyelerde yapilan ya da onarilan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi gibi
islerin resimlerine uygun bir bigimde vapilmasi1 konusunda oyunun rejisér ve dekoratdriiniin
birlikte saptadiklart kostiim, peruk, sapka ve avakkabi eskizlerindeki stil ve esasi bozacak
degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 16- Sahne ve atdlyelerde verilen esyanin temiz tutulmasinda ve korunmasinda
bu esyayi kullanan Sanat ve Sahne Uygulaticisi sorumludur. Hor kullanmaktan va da
dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin Kurulu kararinca Saymanhk tarafindan aylik iicretinden
kesilir. Ancak sahnede rol geregi kullanilamaz hale gelen malzeme bu kaydin disinda tutulur.

MADDE 17- Antalya Biyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari Sanat ve Sahne
Uygulaticilar hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun Malulivet ve Emekliye Sevk
Hikiimleri. 5441/1310 sayili kanunlarla saptanmis olan 1 villik sézlesme siiresi iginde va da bu
surenin bitiminde Yonetim Kurulunun Karar ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tivatrosu
tarafindan uygulanir.

TURNELER

MADDE 18- Turnelerin gerekliligine Genel Sanat Yonetmeni karar verir.”
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Antalya Biyiikschir Beledivesi $ehir Tiyatrolarinin yurt iginde miinferiden veya topluca
vapacagi sanat faalivetleri turne kapsami i¢indedir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar 6l¢iisiinde esitlik ilkesi i¢inde programlanir.
Turneye ¢ikacak oyunda gérevli sanatgr ve teknik personelde degisiklik Genel Sanat
Yonetmeninin onayi ile vapilir.

a) Turnelerde hangi voldan ve hangi aragla yolculuk yapilacag: Biitce Kanunu uygulama
talimati, Bagbakanlk Genelgeleri ve Antalya Biiyiiksehir Beledive Baskanhg Genelgelerine gore
Antalya Biiytiksehir Belediyesi Sehir Tivatrolan Midiirliigiince tespit edilir. Turneve katilan Sanat
ve Sahne Uygulaticilarinin Miidiirliik¢e belirlenen yol ve aracin diginda, baska bir aragla ve yoldan
turneye katilma ve ayrilma istekleri yazili izne baglhdir.

b) Turnelerde gorev alan sanat ve sahne uygulaticilarinin en geg¢ yolculuk vapacaklari
aracin (vapur, ugak, tren, otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ varim saat énee tasitin yola
¢tkacagr verde bulunmalar gereklidir. Turnelerde volculuk hareket, giin ve saatleri Sahne
Direktorliiglince dnceden saptanir.

¢) Sanat ve Sahne Uygulaticilari. turnelerde yolculuk vapacaklan tasitlarin birinei simf
yerlerinde yolculuk yaparlar. (ugak harig).

d) Sozlesmenin sahne, prova ve ovun bashklart altinda belirlenen maddeleri, turneler
stiresince yapilacak ¢alismalar sirasinda da ayvnen uygulanr.

e) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Antalya Biiyviiksehir Belediyesi Sehir
Tivatrolarmm ¢alismalari ile ilgili olarak diizenlenecek sanat etkinliklerinde kendilerine verilecek
gorevleri yerine getirirler.

PROVA VE OYUNLAR

MADDE 20- Tivatronun iginde atdlve ve is verlerine, sahne kulislerine konuk alinamaz.
Bu yerlerde yabanci biriyle goriisiilmez. Sanat ve Sahne Uygulaticilari sahneye ve tiyatroya ¢ocuk
getiremezler. Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve. cay vb.
icecekler icilemez.

MADDE 21- Sanat ve Sahne uygulaticilari, kendilerine verilen gérevleri ile ilgili sahne
cahsmalarini ve meslekleri ile ilgili her tiirlii ¢alismay1 zamaninda bitirmeyi, kabule savan bir
bi¢imde teslim etmeye zorunludurlar.

MADDE 22- Son provalarda saptanan dekor. aksesuar ve isik planlart oyunlarda aynen
uygulanir.

MADDE 23- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, kullandiklari malzemede azami tasarrufa
uymakla yikiimliidirler. Israf olunan malzeme ve iscilik bedeli ilgililere detilir.

MADDE 24- Sanat ve Sahne Uygulaticilar: oynanacak eserlerin hazirlanisinda prova ve

atdlye ¢aligmalari i¢in yetkililerce saptanmus saatlerde gérevleri basinda bulunmaya zorunludurlar.
Bu ¢alismalar vetkili yénetmen dekoratér ve seﬂerin saptadig siirece devam eder.
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MADDE 25- Her sahne eserinin teknik provasi (dekor kurulmas: ve 1s1k diizenlenmesi)
Genel Sanat Yonetmeninin onayi ile Genel provadan once sanat teknik yetkilisi, ilgili yonetmen
ve dekorator tarafindan saptamir. Teknik prova bir giinden az olamaz. Gerekli durumlarda
uzatilabilir.

MADDE 26- Prova ve ovunlarda Sanat ve Sahne Uygulaticilar, gérevlerinin gerektirdigi
isleri saptanan saatte kontrol ederler. Prova ve ovunlarin tam zamaninda baslamasindan ve diizenli
bir bicimde devamindan sorumludurlar

MADDE 27- Prova ve oyunlar basladiktan sonra sahnede ancak gorevli olanlar bulunur.
Kulis ve ¢ikis kapilan serbest birakilir.

MADDE 28- Provalar, ovunlarda oldugu gibi ciddivetle Sanat ve Sahne Uygulaticilar
tarafindan gorevlerinin hizmetlerin inceliklerivle izlenir.

Prova vapilirken konusulmaz, saka edilmez, giilinmez ve giiriiltii yapilmaz. Sanat ve Sahne
Uygulaticilan kendilerine kurum tarafindan verilen is kivafetlerini gérevleri siiresince givmek
zorundadirlar.

MADDE 29- Prova ve oyunlara i¢kili gelen Sanat ve Sahne Uygulaticilarini oyunun
yonetmeni ya da sahne amiri prova ve oyunda sahneye sokmayabilir.

MADDE 30- Sanatgilar sahneye girmeden 6nce Sanat ve Sahne Uvgulaticilar: sanatgilara
gerekli malzeme ve aksesuarlart kontrol ederek vereceklerdir.

MADDE 31- “Dekor Hazir” isareti verilip perde agildiktan sonra sahne kapisi kapanir.
Giris ve ¢ikislar kontrol altina alinir, gereksiz vere sahne kapilar agilmaz.

MADDE 32- Rol geregi sahnede sigara i¢ilmesi va da mum ve lamba yakilmasi
gerektiginde, gorevli bulunan ilgili Sahne Uygulaticist yangina meydan vermemek tizere 6nceden
gerekli emniyvet onlemlerini almakla vikumlidir. Tedbirsizliginden dolay1r ¢ikacak kaza ve
vangindan sahsen sorumludur.

MADDE 33- Sanat ve Sahne Uygulaticilar, Sivil Savunma Sekreterligi ve Uzmanhginca
ve Koruma amir ve Memurlugunca kendilerine verilen yangin, sabotaja karsi korunma ve baskaca
dnlemlerin alinmasina biiviik bir titizlik ve 6zenle uymak zorundadirlar.

MADDE 34- Oyunlarda gorev alan Sanat ve Sahne Uygulaticilan oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonlarinda, gise oOnlerinde, fuayede ve Kkoridorlarda goriinmez ve
dolasamazlar.

MADDE 35- Sahne Amirlert gorev aldiklann ovunun provalan ve temsilleri boyunca
vonetmen. tarafindan belirlenen sanat ve teknik programlarm diizenli ve aksamadan
yirttilmesinden sorumludur.

Prova temsil ve turnelerde oyunda gorevli teknik personel (Sahne Amiri Yardimeilari,
Sahne Sef Makinistleri, Aksesuarcilar Kadin ve Erkek Terzileri, Kuaforler, Suflér-Suflozler.
Kondiivit ve Sahne Isik¢ilar1) Sahne Amirine bagh olarak goérev vaparlar.

Prova ve temsillerde calismalarin saghkl viiritiilmesinden birinei derecede Sahne Amiri
yetkili ve sorumludur. Prova ve temsil raporlari, Sahne Amiri ve yonetmen, vonetmen olmadigi
durumlarda vénetmen vardimeisi tarafindan diizenlenir.

Genel Sahne Amirinin diizenleyecegi ara¢ programima esas olmak iizere: oyunda gorevli
personelin adreslerini tespit eder Mudurliige ilc,tir
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MADDE 36- Sahne Amiri, suflor-sufléz, kondiivit ve 151k kumanda goérevlisi sahneye
konacak eserin prova ve temsillerde kendilerine ait islerin diizenli bir bigimde vapilmasindan
sorumludurlar. Sahne Amirleri. suflér-suflozler. kondiivit ve 1s1k kumanda gorevlileri kendilerine
verilen gorevleri Genel Sanat Ydnetmeninin onayvi olmadan degistiremezler.

MADDE 37- Suflor-Suflozler sufle ettikleri eserin provalan siiresince ve ovunun
promiyerinden sonra Genel Sanat Yénetmeninin uvgun gérecegdi siire bovunca eseri sufle etmeye
devam eder. Bu siire sonunda Genel Sanat Yonetmenligi tarafindan ovundaki sufle gérevine son
Verir.

MADDE 38- Kondiivitler, yonetmenin yorumuna uygun olarak, oyunun muzik, efekt ve
diger ses etmenleriyle ilgili arastirma vapar. Gerekli dokiimanlan toplayarak yonetmene sunar.
Yonetmenin belirledigi miizik, efekt ve diger ses etmenlerinin kavit ve montajini ger¢eklestirerck
akis bandim hazirlar. Hazirladigi akis bandini oyunun provalart ve temsil siiresince. vonetmenin
saptadigr sanatsal programlar dogrultusunda gerekli uygulamay1 gergeklestirir.

MADDE 39 - Sahne 1sik¢ilan, bas 1sik uzmanlarinin  denetiminde: takip ve efekt
isiklarni, projeksiyonlari, renk degisimlerini temsil dncesinde tablo aralarinda 1sik kdpriilerinde
herzelerde ve sahnede bulunan tiim 151k kaynaklarinin ayarlarini yaparlar. Isik Dekoratérii veya
Bas Isik Uzmam tarafindan turneye gitmesine karar verilen biitiin malzemeyi teknigine uvgun
olarak sandiklara verlestirir. Yerlestirme, vikleme ve bosaltma hatalarindan ve thmalinden dolayi
meydana gelen hasardan ve malzeme zayiinden birinci derecede sorumludur.

Sahne Isikgilar1 Tiyatro Yonetiminin verecegi mesleklerivle ilgili her tiirlii gorevi de
yaparlar.

MADDE 40- Oyun etkinlikleri ile ilgili tagima, yiikleme ve bosaltma konusunda;

a) Yerlesik tivatrolarda ve turnelerde her birim (elektrik, 1s1k. aksesuar, kostiim. ses.
dekor) kendine ait arag ve geregleri sandiklara yerlestirir. Temsil faalivetleri, ile ilgili viikleme,
bagajlama, bosaltma ve tasima isleri birim farki gézetmeksizin sahne makinistleri ile malzemenin
ozelligi nedeniyle arag ve gereg sorumlular tarafindan birlikte yapilir. Sahne makinistlerinin hangi
birime oncelikle yardimer olacaklan oyunda gorevli Sahne Amiri tarafindan belirlenir. Ancak
zorunlu durumlarda (zamanin darhgi, parg¢a basit esyanin agirhigi ve ¢oklugu. tasinacak verin
uzakligi, turne gurubunun vorgunlugu) tasiyici tutuldugunda her birimin elemanlar (elektrik. 1s1k.
aksesuar, kostiim ses. dekor) yilikleme, bagajlama ve bosaltma islerini kendi sorumluluklarinda
gergeklestirirler.

b) Turne disinda (atdlyeler, depo, ambar ve sahneler arasinda) her birim kendi ara¢ ve
gereclerinin tasinmasindan sorumludur.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 41- a) Hastalanan sanat ve sahne uygulaticilari, 6nce kurum doktoruna
bagvurarak muayene ve tedavisini yaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek goriilenler tedavi i¢in
2007 wih i¢in g¢ikarilan “Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebliginde™ belirtilen saglik
kuruluslarina génderilir.

b) Sanat ve Sahne Uygulaticilarimin yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin

alacaklar1 hastalik raporlar1 gecersiz savilir. Ani ve acil durumlarda vukarida belirtilen sevk
usuliine uyulmaksizin tedavisine baslanmis olanlarin durumlan aciliveti ilgili kurumun raporu ile
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belirlenmek kosulu ile bu kaydin diginda tutulur. Bu gibi durumlarda hastanin saglik kurumuna
gonderilme 1slemi sonradan kendisi tarafindan tamamlanir.

MADDE 42- Sanat ve Sahne Uygulaticilarinin gegici hastalik durumunda kurum
doktorunun raporu lizerine ve ivilesme amaci ile 41. madde uvarinca Resmi Saghk Kurumlarina
gonderilmesi durumunda hastaligin bu kurumlarca diizenlenecek raporla. eger hastahigi devamlilik
gosteriyorsa gonderildigi kurumun Saghk Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi
zorunludur. Bu kurullarin verecekleri raporlarda hastaligin belirtileri. ayrintih bir bicimde
aciklanarak varilan teshisin acik¢a belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek
goriiliirse bunun stiresi, isine engel olup olmayacag, nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda
agiklanir. Sanat ve Sahne Uygulaticilar raporlu bulundugu siirece raporun gerektirdigi bicimde
davranmaya zorunludur. Tibbi gerekee ile hastaligin gegirilecegi schir raporda belirtilmediginde.
Sanat ve Sahne Uygulaticisi raporlu olusunu neden gostererek gérevli oldugu sehirden disar
¢ikamaz. Hastaliklarin tiirt ve ozelligine gore tedavi bi¢imi ayrica belirtilir. Kurum doktoru 20
giinliik rapor verebilir. Daha fazla giin i¢in rapor, ancak resmi saghk kurumlarnin vetkili
kurullarinca verildiginde gegerlidir.

MADDE 43- Sanat ve Sahne Uygulaticilar ani hastalik halinde malzemelerin bulundugu
verin anahtarim tiyatroya géndermeye zorunludur. Hastalik hali devam ediyorsa va da sifa
bulmussa bu durumlari giinii giiniine idareve bildirecektir.

Hasta olan Sanat ve Sahne Uyvgulaticisi rahatsizhi@ini en ge¢ oyunun baslama saatinden 6
saat once, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 44- Sanat ve Sahne Uygulaticilarina devamli hastalik durumlarinda sézlesmenin
17. maddesi hitkmii uygulanacagi gibi, hastaligin siirekliliginden dogan durumun énemine gére
657 Sayili Kanunun 105. maddesi uvarinca uygulama yapihir. Sozii gegen maddelerde belirtilen
stire i¢inde sozlesmelerini venilemeyve Genel Sanat Yénetmeni ve Yonetim Kurulu vetkilidir.

MADDE 45- Sanat ve Sahne Uygulaticilarindan sahnelerde goérevli olanlar Pazartesi
giinleri, atdlyelerde gorevli olanlar Pazar giinleri, haftada 1 giin izinli sayilirlar. Ancak hafta tatili
giinti gerekli gortldiigiinde Yonetim Kurulunca baska bir giine alinabilir.

DiSIiPLIN HUKUMLERI

MADDE 46- Sanat ve Sahne Uygulaticilarma verilecek Disiplin Cezalari ile her bir
Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyarma: llgiliye gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin vazi
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 sayili Kanununun 125. Maddesinin A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 24°de belirtildigi iizere, vetkililerce saptanmus stirelerde gorevi basina (prova
vb.) gelme stiresine 5 dakika kadar ge¢ gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden olmak.

C) Bagkalariin gorevlerine miidahale etmek.

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Miidiirlilk¢e saptanan araglar disinda yolculuk
yapmak. saptanan verler disinda kalmak ve kalinan verlerde ve yolculukta gorevin ciddiyet ve
onuru ile bagdasmayvan davranislarda bulunmak.

E) Kurumeca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, ¢ocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, ¢ay, kahve, mesrubat vb. i¢ecekler igmek.

2) Kinama: llgiliye gérevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun vazi ile

bildirilmesidir.
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Kinama cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda savilan fiiller ve haller.

B) Madde 24°de belirtildigi tizere. vetkililerce saptanmus siirelerde gérevi basia (prova
vb.) gelme stiresine 15 dakika kadar ge¢ gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden
olmak.

C) Kurumun tamtimini saglayacak haber niteligindeki televizyon ¢ekimi, fotograf ¢ekimi
vb. etkinlige gelmemek.

D) Owyun i¢in saptannus olan aksesuar, kostiim. makyaj, mizansen. ovun metninde
degisiklik vapmak va da vapilmasina neden olmak.

E) Oyun baslama saatinden 1 saat énce gorevi basinda bulunmamak.

F) Is saatlerinde gorev disi islerle ugrasmak.

G) Sahneye misafir almak, ¢ocuk getirmek provanin akisim kot etkileyecek hal ve
davranislarda bulunmak.

H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, yiiksek sesle giilmek ve konusmak.

[) Oyun ve provalarda kullanilmasi kararlastirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi.
kostiim, 151tk planlarinin uygulama hatasina sebep olmak prova ve oyun antresinden oénce
denetlememek nedeniyle ¢alisma ve oyun akisinin bozulmasina sebebivet vermek.

2) Ayhktan Kesme: {lgilinin briit avhigindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayhktan Kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiiller ve haller,

B) Oyunun 10 dakikaya kadar ge¢ baslamasina neden olmak,

C) Oyunun ciddivet ve akigini bozucu davramislarda bulunmak,

D) izinsiz provayi terk etmek,

E) Ilan edilen ovun giinlerinde gorevli olmayan, ancak yedek olarak belirlenmis olan Sanat
ve Sahne Uygulaticisinin oyunun baslangicindan 1 saat 6nce Kurumdan yazihi olan adreslerinde
bulunmamasi,

F) Gorev i¢inde ve diginda cahisanlar hakkinda gergek disi bevanda bulunmak, sayvgisizlik
etmek.

G) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 giin géreve gelmemek.

H) Madde 24°de belirtildigi tizere. vetkililerce saptanmus saatlerde gorevi basina (prova
vb.) gelme siiresine 15 dakikadan fazla ge¢ gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden
olmak.

[) Cagrilmasi halinde izinsiz selama ¢itkmamak,

4) Kademe ilerlemesinin Durdurulmas:: Ilgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin 1-
3 vil i¢in durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin ( D ) fikrasinda sayilan fiil ve haller,

B) Ovunun 10 dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak,

C) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak,

D) Ovun iptal edilmemek kavdivla 5 giin ovuna gelmemek,

5) Devlet Memurlugundan Cikarma: Sézlesmenin fesh edilerek gérevine son vermektir.

Devlet Memurlugundan Cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Yasanin 125, Maddesinin ( E ) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oyvnamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden olmak.

C) Ogrenim durumlari nedenivle viikselebilecekleri kadrolarm son kademelerinde
bulunanlara kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde briit
ayliklarimin 3 ayhigi kesilir. Tekerriiriinde gérevlerine son verilir.

N ST \§/




MADDE 47- [zinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin géreve gelmeyen Sanat ve Sahne
Uvgulaticilarimin sézlesmesi resen fesh edilir.

MADDE 48- Kusurlu bir eylem ya da davramsin bu sozlesmede ver alan disiplin
suclarinda hi¢ birine uymamasi, bu evlem ve davramisin cezasiz kalmasimi gerektirmez. Bu
durumda vukanda belirtilen fiillerden hangisine en vakin goriliirse o fiile iliskin disiplin cezas
verilir.

MADDE 49- 46. Madde de belirlenen Uvarma Cezalarim 2 giine, Kinama Cezalarin 5
giine, Kademe Ilerlemesi Cezalarini 3 aya kadar Para Kesme Cezasina doniistiiriilmesine Disiplin
Kurulu yetkilidir.

MADDE 50- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Mudiirliikk¢e uvgulanir.

MADDE 51- Bu sézlesmede ver alan disiplin cezalarinin sicilden silinmesine iliskin siire
icinde;

1) Disiplin cezalan verilmesine sebep olunmus ayni fiil veya halleri tekrarlayanlara.

2) Daha once ayn fiil veva haller nedenivle aymi derecede iki disiplin cezast alinmis
olanlara.

Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 52- Davranislarindan dolay1 haklarinda Hukuk ve Ceza Davasi a¢ilmasi disiplin
cezas verilmesine engel degildir.

MADDE 53- Disiplin kovusturmasina ugravanlarin savunma haklar1 hicbir sekilde
kisitlanamaz. savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma siiresi 7 giindiir. Siiresi i¢inde savunmasini yapamayanlar savunma haklarindan
vazgeemis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tirlii belgeyi delil olarak ileri stirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gegici gorevle gorevlendirilenler savunma haklan i¢in gecerli mazeret
bevan ederek savunmalarini doniisten sonra 7 giin i¢inde verebilirler. Ancak, Yd&netim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgilive bildirerek en ge¢ 7 giin i¢inde savunmasini ister.

MADDE 54- Bir olavda kisinin birden fazla disipline avkin fiili varsa, her fiille ilgili
disiplin hikiimleri ayr1 avr1 uygulanir.

Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan kisinin genel durumunu, olayin
olus seklini, nedenlerini veya bu kimsenin vetki, gérev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek
hafifletici ve agirlastiricr nedenlerin varhigim tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezasi
verilebilir.

MADDE 55- Disiplin cezalan ilgililere yaz ile bildirilir. 1lgili, ceza bildirisini aldig
tarihten itibaren 10 giin i¢inde ve gerekge gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Ydnetim
Kurulu itirazi ret edilebilir veya dosyvanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulunda isteyebilir.

MADDE 56- Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.
MADDE 57- Disiplin cezasim gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol acan personele.

disiplin cezas1 verilmekle beraber sebep oldugu zarar da 6detilir.
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MADDE 58- Sanat ve Sahne Uygulaticilart izinli bulundugu tarihleri ...... fond 201 1l
/...../2021 tarthleri arasinda arandiginda bulunabilecegi verin adresini vazili olarak Sahne

Amirligine verecek ve ¢agrildigi zaman derhal gérevine dénecektir.

MADDE 59- Bu sozlesme. 657 Sayih Kanunun ek gecici 13 ve ek gecici 16. maddeleri
ile 07/05/1987 tarith ve 87/11782 sayvihi kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu
Sozlesmede ver almavan hususlar hakkinda amlan kanun ve kararname hiikiimleri ¢ercevesinde
islem vapilir.

MADDE 60- Bu sozlesme ...../...../2021 tarihinden ...../...../2021 tarihine kadar gecerli
olmak tizere diizenlenmistir.

GECICI MADDE- Sizlesme donemi i¢inde Kanun ve Kararname ile iicretlerde ve diger
sosval haklarda meydana gelecek artislar gegerlilik tarihinden itibaren sozlesme degisikligine
gerek kalmaksizin uygulanir. Degerlendirme. vize ve benzer nedenlerle szlesmenin baslangic
tarthinden hazir olmamasi halinde bir vil 6nceki ticretlerin 6denmesine mevzuat gergevesinde
devam olunur. Sézlesme imzalanmasindan sonra aradaki fark édenir veya tahsil olunur.

Sanat ve Sahne Uygulaticisi
...... O 7

Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani

87/11782 sayih Kararnamenin 14 ve 15’inci
maddesi uyarinca vize edilmistir.
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2021/1'iNCI ALTI AY

2021/'2 NCI ALTI AY

UNVAN
SANATC!
SAN. UYG
SARNE UYG
STAJYER SAN
733% | 733% | 7.33% 300% | 300% | 3,00%
2021/1 2021/2
SANATC | SANATCIUYG| SAHNE UYG | SANATCI | SANATGIUYG| SAHNE UYG
1PUAN
25 337666 | 265212 | 2.202,05 | 347796 | 273169 | 226811
26 3458,11 | 270439 | 223630 | 3.561,85 | 278552 | 2303,39
27 353968 | 2.757,04 | 2.270,76 | 3.64587 | 283985 | 233888
28 360607 | 2.809,45 | 230569 | 3.714.25 | 289373 | 237486
29 3687,42 | 2.86242 | 233997 | 379804 | 294830 | 241017
30 376856 | 291514 | 237488 | 388162 | 3002,50 | 2.446,13
31 384967 | 2.967,69 | 240935 | 396516 | 305672 | 248163
32 391767 | 302041 | 244408 | 403520 | 311,02 | 251740
33 399846 | 307269 | 247859 | 411841 | 3.164,87 | 2.552,95
34 407931 | 312567 | 2513,46 | 420169 | 3.21944 | 2.588,86
35 4,142,66 3.178,43 2.547,77 4.266,94 3.273,78 2.624,20
36 422311 | 323073 | 258268 | 434980 | 332765 | 2660,16
37 4.303,54 | 328372 | 261706 | 443264 | 338223 | 2.695,68
3B 4,384,18 3.335,98 2.652,11 4.515,70 3.436,06 2.731,67
39 446464 | 3.388,72 | 268634 | 459858 | 3.490,38 | 2.766,93
40 454508 | 3.441,27 | 2.721,29 | 468144 | 354451 | 2.802,92
a1 462555 | 349402 | 275557 | 476432 | 3.598,84 | 2.838,24
22 4.669,55 | 354699 | 2.790,47 | 4.809,64 | 365340 | 2.874,18
3 474929 | 3.595,06 | 282493 | 489176 | 3.707,24¢ | 2.909,68
24 452072 | 363675 | 285987 | 497461 | 374585 | 2.94567
45 4.009,50 | 3.689,03 | 289412 | 505679 | 3.799,70 | 2.980,95
a5 298527 | 374154 | 202908 | 513895 | 385379 | 3.01696
27 5065,.23 | 3.793,51 | 296359 | 522131 | 380732 | 3.052,50
28 5145,03 | 384626 | 209828 | 530350 | 396167 | 3.088.23
49 520538 | 389877 | 3.032,76 | 536206 | 401573 | 32374
50 528528 | 3937,31 | 3.067,70 | 544384 | 405543 | 3.155,73
51 536487 | 3989,87 | 301,94 | 552582 | 4.109,57 | 3.195,00
52 Sad427 | 404171 | 3.3640 | 5607,60 | 4.162,97 | 3.230,49
53 552363 | 409385 | 3.471,34 | 568934 | 421681 | 3.266,49
54 s603,22 | 4137,22 | 3.208,03 | 577132 | 426534 | 330221
55 5.682,64 4.180,49 3.240,54 5.853,12 4.305,91 3,337,76
56 573655 | 423276 | 3.274,95 | 590864 | 435974 | 3.373,24
57 581577 | 428436 | 3.305,74 | 5.990,24 | 4412,89 | 3.409,03
58 587383 | 433643 | 3.344,23 | 605004 | 446652 | 3.444,56
) 595250 | 438826 | 337913 | 613L07 | 451991 | 348050
60 6.031,25 4,440,32 3.413,39 6.212,19 4.573,52 3.515,80
61 511013 | 4.491,89 | 344834 | 629343 | 462664 | 355179
62 518887 | 454415 | 3.482,78 | 6.374,53 | 4.680,47 | 3.587,7
53 || 6267.55 | 459627 | 3.517,75 | 6.455,58 | 473416 | 3.623,28
64 5.346,50 | 4.639,85 | 3.552,00 | 653689 | 4.77905 | 3.658,56
65 542515 | 4673,63 | 358657 | 661791 | 481384 | 3.694,58
66 650455 | 471471 | 360607 | 6699,69 | 485615 | 3.714,25
&7 558319 | 476628 | 3.640,82 | 6.780,69 | 4.809,27 | 3.750,05
68 Ge6l04 | a817,68 | 3.67519 | 686180 | 496222 | 3.785.44
69 674061 | 486929 | 3.709,90 | 6942,83 | 501537 | 3.821,20
70 6819,54 | 4921,09 | 374401 | 702413 | 506872 | 3.856,33
71 589825 | 497227 | 377876 | 710515 | 5121,84 | 3.89212
72 6.976,98 5.023,92 3.813,13 7.186,29 5.174,64 3.927,52
73 702414 | 507507 | 3.847,64 | 7.23487 | 5.227,33 | 3.963,06
74 710248 | 512689 | 388103 | 731555 | 528060 | 3.998,39
75 || 7.180,89 | 517809 | 3903040 | 739632 | 533343 | 402050
76 7.259,37 5.207,01 3.937,31 7.477,15 5.363,22 4.055,43
77 733772 | 558,40 | 3.972,00 | 755785 | 541616 | 4.081,16
78 741608 | 530933 | #006,17 | 763856 | 546861 | 4.126,36
79 745456 | 536087 | 404085 | 7.719,39 | 5.521,69 | 4.162,05
80 757292 | 541181 | 407482 | 780011 | 557316 | 4.197,06
81 765125 | 5.463,15 | 410806 | 7.880,79 | 5.627,05 | 423223
B2 772957 | 551429 | 4.143,40 | 7.961,46 | 567972 | 4.267,70
83 7808,11 | 56565 | 416020 | 804236 | 573262 | 4.28501
84 788644 | 561723 | 419426 | 812304 | 578575 | 432009
85 7064,78 | 5.668,16 | 4.22801 | 820372 | 583820 | 4.354,85
86 504335 | 5.719,50 | 4262,52 | 8.284,65 | 589109 | 4.390,40
87 812210 | 574494 | 429652 | 836576 | 591729 | 4.425.41
88 217082 | 579630 | 433101 | 8.41594 | 597019 | 4.460,94
89 824885 | s847,a2 | 4.364,84 | 6.496,36 | 6022,84 | 4.495.79
90 288,98 | 587738 | 439527 | 8537,65 | 605370 | 4.531,25
a1 836664 | 5928,25 | 443333 | B.617,64 | 610610 | 4.56533
92 844455 | 597878 | 4.467,58 | 8.697,89 | 615814 | 4.60160
93 852222 | 602994 | 450159 | 8.777,89 | 621084 | 4.636,63
34 859984 | 608038 | 453608 | 8.857,84 | 626279 | 467216
95 8677,74 | 6131,32 | 4565,88 | 8.03807 | 631526 | 4.706,98
56 375538 | 618244 | 4604,36 | 9.018,04 | 636792 | 4.742,88
57 8633,05 | 6232,90 | 463840 | 5.098,04 | 641983 | 4.777,55
98 891088 | 628410 | 4656,36 | 9.178,00 | 647262 | 4.796,05
59 808852 | 633458 | 4670,05 | 9.258,17 | 652462 | 4.810,15
100 9.066,17 | 6.385 270519 | 9.338,16 | 6.577,09 | 484531
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIVES]
2021 YiLI DOLU BOS iHDAS KADRO DURUMUNU GOSTERIR CETVEL

UNVANLAR

DOLU

BOS

IHDAS EDILEN KADRO

SANATCI (OYUNCU)

2

0

2

EFEKTOR-KONDUVIT (SANAT VE SAHNE UYGULATICISI)

i

0

i

GENEL TOPLAM
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