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11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita
Yénetmeliginin Denetim baslikli 30 uncu maddesinin (b ) bendi geregince Zabita Dairesi Bagkanligi
Teskilat1 Genel Is ve Yiiriitimii Denetimi 01.04.2022 tarihinde Antalya Valiligi tarafindan yapilmustir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 55.Maddesinin 5. fikras1 geregince, denetime iliskin sonug¢larin
kamuoyuna agiklanip belediye meclisinin bilgisine sunulmasi gerektiginden, yazimizin Belediye Meclisine
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Biiviikschir Beledive Baskanh Zabita Teskilati Genel is Ve Yiiriitiimii Denetim Raporu

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Teskilati Genel ig ve Yiiritiimiiniin Valilik Makaminca
Gorevlendirilen idare ve Denetim Miidiir V. Aysun SUNAL tarafindan yapilan denetim sonucunda,
gorillebilen hata ve noksanliklar ile tenkit ve tavsiyeyi gerektiren hususlar asagida maddeler halinde
agiklanmigtir.

I-ONCEKI TEFTIiS- DENETIM VE SONUCU :

Belediye zabita teskilati is yiiriitiimii en son 03.06.2021 tarihinde Antalya Valiligi idare ve Denetim
Miidiirii Siikrii SAN tarafindan teftis edilerek rapora dokitlmiistiir.

1.01- Onceki teftislerde belirtilen bazi hususlarnn yer yer gereklerinin yerine getirilmedigi tespit
edilmis olup, raporda belirtilen hata ve eksikliklerinin yerine getirildigi gOrillmiistiir. -

1.02- Ayrica 5393 sayili Belediye Kanununun 55. Maddesinin 5. Fikrasi geregince 5393 sayih Kanunun
yiiriirliige girdigi 13.07.2005 tarihinden sonra yapilan denetimlere iliskin sonuglarinin; Kamuoyuna
agiklanip, ardindan Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi bilgisine sunuldugu goriilmiistiir.

1I- TEFTIS- DENETIM DOSYA VE DEFTERI :

2.01- Zabita Teftis-Denetim defterinin usuliine uygun tutuldugu goriilmiistir.

2.02- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Daire Bagkanligina ait teftis raporlarinin ve bunlarla ilgili
yazisma dosyasinin bulundugu ve dzel bir dosyada saklandigi gorillmiigtiir.

III-BRIFING :

Denetim sirasinda Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Sube Miidiir Hamd1 Behic OZDEMIR den
Zabita Daire Baskanhiginin teskilati, gorevleri ve ¢aligmalar hakkinda 6zet brifing alinmigtr.

Zabita Daire Baskanliginin, yalmz biiyiiksehir belediyesine ait olan yerlerde ruhsatlandirma islemi
yapildigi, yine biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu cadde ve bulvarlarda isgal ve dilencilik
denetimi yapildig ifade edilmistir. : ,
Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Zabita Daire Bagkanhgmn 1 Daire Baskani, 1 Denetim Zabita Sube Miidiiril,
| Zabita Amiri, 6 Zabita Komiseri, 81 zabita memuru, 44 Zabita Yardimcisy, 2 memur, 3 is¢i Personel
kadrosuyla toplam 139 kisi ile gbrev yaptigi, Personelin 7/24 esasina hizmet yapmakta oldugu, 1 grup 4 kisi
olmak iizere hizmet yapildig1, Haber Merkezinin 24 saat gdrev yaptig1 ifade edilmistir.

Zabita Daire Baskanhiginda, 7 vardiyal ekibin mevcut oldugu, Ekiplerde ekip sorumlusu olup, her ekip
sorumlusunda telsiz bulundugu goriilmiigtiir.

Zabita Daire Baskanliginda, 20 adet FIAT marka binek oto hizmet aracinin bulundugu, Daire Baskanligina
gelen sikayetlerin giinliik degerlendirildigi, Zabita Daire Bagkanhigimun 11/04/2007 tarihli ve 26490 sayilt
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Yonetmelik hitkiimlerine gore gorev yaptigt goriilmiigtiir.

IV-ZABITA DAIRE BASKANLIGI KURULUSU VE PERSONELI :

4.01-Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi Zabita Daire Baskanhiginin, 5216 Sayih Kanunun 7 nci
maddesinde belirtilen usul ve esaslar ile 5393 sayili Kanunun 51 inci maddesinin 2 inci fikrasina istinaden;
11.04.2007 giin ve 26490 sayili Resmi Gazetede Yaymlanarak yiiriirlige konulan Belediye Zabita
Yénetmeligine gore olusturuldugu,5216 sayill Kanunun 7 nci maddesi geregi, Bilyiiksehir
Belediyesinin yetkili ve islettigi alanlarda gegerli olmak iizere; Cadde-Bulvar, isgaller, dilencilik,
seyyar saticilar, ruhsat ve trafik alanlarinda yetkilendirildigi, trafik subesi daha nce Zabita Daire
Baskanhgina baglanmus iken, 2020 yili Agustos ayt itibariyle Ukome kararina istinaden Ulagtirma
Daire Baskanligina baglandigi, hizmette biitiinluk agisindan dogru islem tesis edildidi tespit

edilmisgtir.
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4.02- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Daire Baskanliginin, Belediye Zabita Yonetmeligi 5.
Maddesine gore 09.04.2015 tarih ve 284 sayilt Belediye Meclis Karanyla teskilatlandirildigl, personel
kadro ve unvanlarin Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina [liskin Esaslara gore; Yonetmeligin 6 nct maddesi geregi; Zabita Daire Bagkani, Zabita
Miidiirii, Zabita Sube Miidiirli, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita memuru seklinde
olusturuldugu tespit edilmigtir.

4.03- Zabita Daire Bagkanhg: Personelinin;

a) Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Zabita Daire Bagkanliginda, 1 Daire Baskani, | Denetim Zabita
Sube Miidiirii, | Zabita Amiri, 6 Zabita Komiseri, 81 zabita memuru, 44 Zabita Yardimcist, 2 memur,3 Isgi
Personel kadrosuyla toplam 139 personel ile hizmet verdigi bunlardan 92 personelin 657 sayilt Devlet
Memurlari Kanununa tabi oldugu tespit edilmistir.

b) Ozliik Islemlerinin, 657 sayili Kanunun 109. maddeleri gergevesinde yiiriitiildiigii, Zabita Daire
Baskanlig1 Personelinin Ozliik Dosyasimnin Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig Insan Kaynaklar
Daire Baskanlig1 biinyesinde saklandigs, izin-rapor vb. idari islemler igin aym zamanda Zabita Daire
Baskanligi Zabita Sube Miidiirligiinde dosya tanzim edildigi goriilmustr.

¢) Ceza Islemlerinin, 657 sayilt Kanunun 124 ve devami maddelerine ve Disiplin Kurullari ve Disiplin
Amirleri hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiildiigii, ayrica 5525 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlerinin Bazi Disiplin Cezalarinin Affi hakkinda Kanun ile 19.07.2006 giin ve 26233 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Devlet Personel Baskanhgimn 2006/1 sayili Genelgesi hiikiimlerinin goz oniinde
bulunduruldugu, Gérevden Uzaklastirma islemlerinde 657 sayili Kanunun 137 ve devamui maddelerine uygun

hareket edildigi tespit edilmistir.

d) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda gérevde ‘Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarna dair Genel
Yonetmelik ve Mabhalli idareler Personeli Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde, 2004 yilindan bu yana Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
acilmadigi, personelin naklen gegis suretiyle temin edildigi anlagillmastir. .

e) 657 sayili Kanunun 122. Maddesine gére Basari ve Ustiin Bagan Belgesi alan personel olmadigy,
5393 sayih Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gore, ftfaiye Personeline (memura) ikramiye
ddendigi, ) ikramiye denmesinde, Kanunun 49. Maddesinin son fikrast hiikmiine uyuldugu, herkesin kendi
hesabina esit miktarda 6dendigi anlagitmigtr.

f) Belediye itfaiye Daire Bagkanlifi personelinin maaslarimn ddenmesine aracilik eden banka
tarafindan dagitilan promosyonun, 10.08.2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2010/17 sayil
Basbakanlik Genelgesine gore, biitiin personele esit sekilde dagitildigy tespit edilmigtir.

g) 3628 sayil Mal Bildiriminde bulunulmast hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde,
personelin mal bildiriminde bulundugu, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ subat ay1 sonuna
kadar Personelin Mal Bildirimlerini verildigi, kargilastumalarinin yapildigi, Mal Bildirimlerinin
insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhginda dosya seklinde saklandi anlasilmagstir.

h) Yonetmeligin 38 inci maddesi geregince, Yillik izinlerin, yillik ihtiyaca gore donemsel planlama
yapildigy, yapilan planlama gergevesinde kullandirildigs, giinliik ¢alima saatleri diginda fazla ¢aliyma
iicreti vermeksizin calistirtlan personele fazla ¢alisgmanin her sekiz saati igin bir giin izin verildigi,
verilecek iznin en ¢ok on giiniin yillik izinle birlestirilerek yili iginde kullandinldigy, zabita
personelinin ¢aligma saatleri haftalik 48 saat olarak diizenlendigi, Mazeret izinlerinin talep halinde

kullandinldig: anlagilmagtir.
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1) 2946 sayill Kamu konutlari Kanunu ile 23.09.1984 giin ve 18254 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Konutlan Yénetmeligi cergevesinde, Zabita Daire Baskanligina tahsis edilen
Kamu Konutu bulunmadig: tespit edilmistir.

i) Zabita Personelinin, Devlet Memurlari Yiyecek yardimi Yonetmelik hiikiimleri geregince, yiyecek
yardunindan faydalandirildig anlagilmistir.

k) Hizmet ici egitimlerinin pandemi nedeniyle online olarak yapildigi, 2022 yih itibariyle yiiz yiize egitime
baslandig bildirilmigtir.

4.04- Belediye Kanunu’nun 67. Maddesinde sayilan hizmetlerin distnda, ligiincii sahislara ihale
yoluyla zabita hizmeti gordiiriilmedigi anlagilmustir. ’ : -

4.05- Zabita -Teskilatinda gorevli diger belediye personelinin, personel yetersizligi nedeniyle ihtiyaci
karsilayacak sekilde, zabita hizmetlerinde ve biirolarinda gorevlendirilme yapildigt anlagiimistur.

4.06- Zabuta hizmetleri goniillii desteklenmesine gerek duyulmadigi, Yonetmeligin 49 uncu ve 09.10.2002 giin
25981 sayili Resmi Gazetede yayimlanan il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii katilim
Yo6netmeligi hiikiimlerine gore goniillii zabita teskilleri kurulmadig: anlagilmustur.

4.07- Zabita Memurluguna atamalarda; Yonetmeligin 13 tincii ve devami maddelerine, baska memuriyetten
naklen gegislerde 16 nci maddesine, Gérevde Yiikselmede islemlerinin Yonetmeligin 17-27 maddeleri geregi,
mevzuatina uygun islem yapildigi anlagilnustir.

4.08- Fazla mesai iicreti olarak yilik biitge kanununda belirtilen iist stairt asmamak kaydiyla, belediye meclis
karari ile tespit edilen maktu iicret dendigi anlagiimugtir.

4.09-Zabita Personelinin kilik Kiyafetlerinin: Yonetmeligin 31 inci Maddesindeki kurallara, 33 iincii
maddesindeki renk, cins sekillere ve 34 iincii maddesindeki tanitim isaretlerine ve apoletlere uygun oldugu

anlasilmistr.

4.10- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 211. Maddesi ile Yonetmeligin 32. Maddesi geregince Memurlara
Yapilacak giyecek yardimi Yonetmelik hitkiimlerine gore yaptldig, ayrica bir giyecek yardimi yapilmadig
anlagilmigtir.

4.11- Yonetmeligin 46. Maddesi geregince, zabita personeline kimlik belgeleri verildigi anlagiimigtir.

4.12- Yonetmeligin 36. Maddesi: 4736 sayilt kamu Kurum ve Kuruluglaninn iirettikleri Mal ve Hizmet
tarifeleri ve bazi Kanunlarla degisiklik yapilmasi hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikartilan
Bakanlar Kurulu karar1 geregince, Zabita personelinin, Belediye vasttalarindan yararlandig: anlagtlmigtir.

V-ZABITA HIiZMETLERI:

5.01- Belediye Zabitasinin, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngbriilen ceza ve diger yaptirimlari,
Yonetmeligin 8 inci maddesi ¢ergevesinde belediye sinirlart igerisinde Akseki, Giindogmus ve [brad: Ilgeleri
hari¢ uygulandigy, ilge zabita teskilatlariyla koordineli caligtldigy, siirekli iletigim i¢inde olduklar anlasilmustir.

5.02- 30.07.2006 giin ve 26244 sayti Resmi Gazete yayimlanan Bakima muhtac Engellerin tespiti ve bakim
hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin Yonetmeligin 5. Maddesi geregince cevrelerinde bulunan bakima
muhtag engellilerin bakim hizmetlerinden yararlandirilmast amaciyla [Vilge Sosyal Hizmetler Miidiirlig ile

koordineli ¢alisildigt anlagiimustir.

5.03- Karayolu Tagima Yonetmeliginin 70 ve devami maddeleri gergevesinde gerekli denetimin yapildigi,
sehirici EDS sisteminin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kurularak il Emniyete teslim edildigi, trafik
cezalarinin Emniyet tarafindan diizenlendigi, trafik subestnin; isgal ve emre itaatsizlik ihlal tutanaklarim
diizenlendigi anlasilmistir.
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5.04- Zabitanin Gorevlerini yerine getirebilmek icin, Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen yetkilerini
kullandigi, Yonetmeligin 47 nci maddesi gerefince mevzuatta aciklik olmayan ve uygulamaya iliskin emirde
bulunmayan durumlarda zabita memurlarinin kendi sorumluluklart altinda tedbir almalar, aldiklart tedbirleri
iist mercilere en kisa zamanda bildirmeleri hususunda bilgilendirildikleri, ancak, bu zamana kadar béyle bir
durumla karsilasilmadig: ifade edilmistir.

5.05- Zabita Y6netmeligin 12 nci maddesinde belirtilen gorevlerine iligkin mevzuati bilerek gorevini yapmakla
sorumlu olmasi nedeniyle, Yonetmeligin 28. Maddesi geregi hizmet ici egitimlerinin, yalmz zabita mevzuati
konularinda yapildigs, yonetmeligin 29 . maddesi gergevesinde pandemi nedeniyle yaptlamayan spor
egitimlerinin 2022 yih itibari ile yaptirildig bildirilmistir..

5.06-Yonetmeligin 42 nci maddesi geregince, Zabita personeline, olaganiistii haller hari¢ zabita hizmetleri
disinda gorev verilmedigi anlagilmustir.

5.07- Son 1 yil igerisinde belediye zabitasi tarafindan yapilan denetimler sonucunda uygulanan yaptirimlar;

YL YAPTIRIM KABAHAT TURU KESILEN CEZA ADETI KESILEN CEZA MIKTARI
Emre aykin Dayranis (Madde:32) 225 101 .157,00 TL
Dilencilik Yapmak (33/1) 324 79.236,00 TL
2019 e - =
Rahatsiz Etmek (Madde 37/1) 339 78.792,00 TL
Isgalde Bulunmak (Madde 38/1) 103 23.567,00 TL
Tutin Mamulleri (39/1) 0 0,00 TL
Cevreyi Kirletme (Madde 41) 1 66,00 TL.
Afis Asmak (Madde 42/1) 6 2.716,00 TL
Enctimen Tarafindan Verilen 11 64.500,00 TL
Para Cezalan
Toplam 350.034,00 TL

VI- GOREV. HATA ve NOKSANLIKLAR ile TENKIT ve TAVSIYEYI GEREKTIREN HUSUSLAR:

6.01-Yapilan Denetim sonucunda;

Zabita Teskilatinin, toplam 139 personelle hizmet verdigi, bunlardan 92 personelin 657 say1li Devlet
Memurlari Kanununa tabi oldugu, diger Personelin ise difer mevzuata tabi is¢i, sirket elemani vb. unvanda
zabita yardimeist adi altinda gorev yaptinildigi anlagilmistir.

Zabuta teskilatinda gorev alacak personel unvanlari yonetmeligin 6 nc1 maddesinde; “Zabita Daire Baskani,
Zabita Miidiirii, Zabita Sube Miidiiri, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita memuru” olarak
belirlenmis olup, diger mevzuata tabi is¢i, sirket elemani vb. personele zabita yardimcisi adt altinda gorev



verme uygulamasindan vazgegilerek, Belediye Zabita ydnetmeligi ve norm kadro cergevesinde, personel temin
edilerek gérev yapilmasi saglanmalidir.

6.02- Denetim Dénemi igerisinde, Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Zabita Daire Bagkanhig: gorevinin Osman
KUCUK tarafindan yiiritiildiigii tespit edilmistir.

6.02- Biiyiiksehir Belediye Bagkanhg: Zabita Teskilatimin Genel Is ve Yiiriitimii Valilik Makaminin
29.03.2022 tarih ve 61199 sayili Oluru ile gorevlendirilen, Idare ve Denetim Miidiir V. Aysun SUNAL
tarafindan denetlenmis olup, 2 niisha olarak diizenlenen bu raporun | niishasi Idare ve Denetim Midiirliigiine,
1 niishas1 Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina génderilmistir. 5&04/2022

gfgsun SUNAL Umit DOSKAYA
idare ve Denetim Miidiir V. Memur (3)
GORULDU
(‘\ ..gu.uzozz
Lirsm YAZICI

Vali!



