T.C.
a ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanlidi

Say1 : Z-68059378-105.99-211387 08.11.2022
Konu :Meclise Sunulacak Konu (Yénetmelik)

BASKANLIK MAKAMINA

Antalya Biiyliksehir Belediyesi, Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanhigimizin hazirlamis oldugu Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik Taslagimn Belediyemiz Meclis glindemine alinarak taslagin
onaylanmast igin gerekli islemlerin yapilmasi hususunu;

OLUR' larimza arz ederim.

Zeki DEMIRAY
Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkam

Uygun goriigle arz ederim.
Tuncay SARIHAN
Genel Sekreter Yardimcis:
OLUR
Ramazan DEMIR
Genel Sekreter V.
Ek:
1- Hukuk Miisavirliginin yazisi )
2- Gerekge Raporu
3- Yonetmelik
Yiiksckalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvan No:20 07310 Muratpasa/Antalya Bilgi igin: Muhammet GUR
Telefon No: (242)249 50 00 Faks No: (242)249 52 75
¢-Posta: info{@antalya bel.tr internet Adresi: https;//www.antalya bel.tr Telefon No:

Kep Adresi: abb@hs01 kep.tr



T.C.
Q ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Hukuk Miisavirligi

Say1 :E-99313561-045.02-199987 06.10.2022

Konu : Goériis (Yonetmelik Taslag1)

KIRSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGINA

Ilgi :  30.09.2022 tarihli ve 68059378-952.6.1/197538 sayih yazimiz.

Ilgi yaziniz ile istenen hukuki goriis hakkinda, Bagkanlik Makaminca uygun gériilerek Olur
verilen istigari nitelikteki hukuki miitalaamiz ekte gonderilmektedir.

Ekli miitalaanm kigisel veri ihtiva etmesi nedeniyle 6698 sayili KVKK geregince ilgisiz kisilerle
paylasiimamasi gerekmekte olup, paylagiimasi halinde sorumluluk tarafiniza ait olacaktir.
Bilgilerinize rica ederim.

Av.Ibrahim KURT
1.Hukuk Miisaviri

Ek: 06/10/2022 tarihli 199764 sayili miitalaamiz.

Dogrulama Kodu: NiWS1i0-thn2PC-VvkSWw-G4oynm-z PhVv7yQ Dogrulama Linki: https:/fwww.turkive. gov.tr/icisleri-beledive-ebys

Yiiksekalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvan No:20 07310 Muratpasa/Antalya
Telefon No: (242)249 50 00 Faks No: (242)249 52 75

e-Posta: jnfo@antalya.bel.tr Internet Adresi: hitps://wwy antalva.bel.tr

Kep Adresi: abb@hs01 kep.tr




T.C. N
a ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI «
Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanhig

Say1 : E-68059378-952.6.1-197439 30.09.2022
Konu : Yénetmelik

BASKANLIK MAKAMINA

Kirsal Hizmetler Daire Baskanhgimiz tarafindan hazirlanan ydnetmelikle ilgili olarak Hukuk
Miisavirliginden goriis alinmas: hususunu;

OLUR'lariniza arz ederim.
Zeki DEMIRAY
Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkani
Uygun goriigle arz ederim.
Tuncay SARTHAN
Genel Sekreter Yardimeisi
OLUR
Av.Cansel TUNCER
Bagkan a.
Genel Sekreter
Dogrulama Kodu: 1/rzaK-+1779b-JXjwTE-rk09+k—PEEoxpvS Dogrulama Linki: hitps:/fwww. turkive, gov. triicisleri-beledive-ebys

Yiiksekalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvan No:20 07310 Muratpaga/Antalya
Telefon No: (242)249 50 00 Faks No: (242)249 52 75

¢-Posta: info@antalya. bel.wr internet Adresi: hitps://www.antalyabel.tr
Kep Adresi: abb@hs01 kep.tr




TC.
a ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Hukuk Miisavirligi

Say1 :E-99313561-045.02-199764 06.10.2022
Konu : Goriis (Yonetmelik Taslag)

BASKANLIK MAKAMINA

flgi : Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanhgmin 30.09.2022 tarihli ve 68059378-952.6.1/197538 sayil1 yazisi.

HUKUKI GORUSUN KONUSU:

i1gi yaz1 ile, Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanlif1 tarafindan hazirlanan “Antalya Bilyiiksehir Belediyesi
Kursal Hizmetler Dairesi Bagkanhig1 Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslagi”nin incelenerek,
hukuki goriisiimiiziin bildirilmesi istenilmigtir.
ILGILI BIRIMIN GORUSU:
Belirtilmemigtir.
HUKUKI GORUSUMUZ:

Bu gorils, Hukuk Miigavirliginin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligir7/1-a maddesine gore
verilmektedir.

Hukuk Miisavirligi bir danisma birimi olup, sadece gdriigiinil bildirmektedir. Bu gdrilslerin mutlaka
uyulmast gereken bir yan1 bulunmamaktadir. Uygulama birimleri nihai karar verici konumundadir ve esas

olan bu birimlerin takdiridir,

Miisavirligimiz miitalaalar: bir is hakkinda rey ve miilahaza olup baglayici bir yonii bulunmamaktadir.
Miisavirligimiz miitalaalarinda belirtilen hususlara uyup uymamak tamamen ilgili birimlerin takdirindedir.
Bu nedenle de Miisavirligimiz miitalaalarmin 3. kigilere verilmemesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, Miitalaamiz igeriginin Kisisel veri ihtiva etmesi nedeniyle 6698 sayih KVKK geregince
ilgisiz kisilerle paylagilmamasi gerekmekte olup, paylagilmas: halinde sorumluluk tarafimza ait olacaktur.

Miitalaa istenen kor iliskin olarak;

Ilgi yaz1 ekinde gonderilen ve ilgili birimince hazirlanmis oldugu gériilen “Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslag1”
gerekgeli rapor ve ilgili mevzuat dogrultusunda incelenmis, taslak ydnetmelikte hukuka aykiri bir
hususa rastlanmamusgtir.

Uygun goriildiigii takdirde istisari nitelikteki hukuki miitalaamizi OLUR’larmiza arz ederim.

Dogrulama Kodu: 71x8m0-0cL8dy-GE1%3x-2/985T-4C9vqGKK Dogrulama Linki: A M/

Yiksekalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvar No:20 07310 Muratpasa/Antalya Bilgi igin: Saban KOYUNCUOGLU L R
Telefon No: (242)249 50 00 Faks No: (242)249 52 75 T
e-Posta: info@antalya belir Internet Adresi: hiips.//www. antalya bel.tr Telefon No: e

Kep Adresi: abb@hs01 kep.tr e




HAZIRLAYAN: Av. Seval Karabulut SERDAR

Huk.Miisv.Av. Tilay KOKEN
Av.Ibrahim KURT
1.Hukuk Miisaviri
OLUR
Av.Cansel TUNCER
Baskan a.
Genel Sekreter
VHK.I : Saban KOYUNCUOGLU
Avukat : Seval KARABULUT SERDAR
Hukuk Miisaviri : Av.Tiilay KOKEN
Hukuk Miisaviri : Av.Zeynep Betiil UCAR
Dogrulama Kodu: 71x8m0-0cL8dy-GE1%3x-2/985T-4C9vqGKK Dogrulama Linki: https:/fwww. turkive.gov. tr/icisleri-beledive-ebys

Yiiksekalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvari No:20 07310 Muratpaga/Antalya
Telefon No: (242)249 50 00 Faks No: (242)249 52 75

e-Posta: info@antalya beltr Internet Adresi: https://www.antalvabeltr
Kep Adresi: abb@hs01 kep.tr




GEREKCE RAPORU

12.11.2012 TARIHLI VE 6360 Sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi {lge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun, Biiyiksehir Belediyelerine yonelik onemli bir reform
olmustur. Bu cergevede; Biiyilksehir Belediyesi’nin hizmet alani il miilki sinirlarma
genigletilmis; Bu smirlarda tek elden yiiriitlilmesi gereken Imar ve Planlama, Ulagim,
Su ve Kanalizasyon, itfaiye, Cevre ve Cevre Saghgi, Mezarlik, Arsa ve Konut iiretmek
gibi gorevler igin Idari biittnlik saglanmis; Yerel Yonetimlerin gorevleri
sadelestirilmis; Yereldeki koordinasyonu giiglestiren 11 Ozel Idaresi, Belde Belediyesi,
Koy ve Koylere Hizmet Gotiirme Birligi gibi orgiit kademeleri kaldirilmig; Genel
Biitgeden Yerel Yénetimlere aktarilan pay artirilmugtir. Boylelikle Ulkemizin de tarafi
oldugu Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik sartinin yerindelik /yerellik ilkesine uygun
olarak, Mahalli Miisterek Hizmetlerin vatandaga en yakm y6netim birimi tarafindan
verilmesi ve Yerel Yonetimlere daha ¢ok yetki aktarilarak 6zerkliklerinin artmasi

temin edilmigtir.

Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi 6360 Sayili Kanunun olusturdufu yapiya
gore Ustlendigi yeni gorevleri yerine getirebilmek igin idari kapasitesini arttirmak
yoniinde calismalara baglamigtit. Bu meyanda 23.09.2014 tarihli Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Plan ve Biitge Komisyonu Raporu hazirlanmistir. Rapor 22.02.2007 tarihli
ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiirirliige giren Belediye ve Baglh
Kuruluglan ile Mahalle Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte 10.02.2014 tarihli ve 28968 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
degisiklikler uyarinca, Biiyliksehir Belediye Bagkanlig1 biinyesinde yeni birimlerin ve
kadrolarin ihdasi igin Biyiiksehir Belediyesi Meclisine onerilerde bulunmustur. Bu
onerileri degerlendiren Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi 08.10.2014 tarihli ve
484 sayil: Karan ile Teknik fslerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimeihigi'na bagh
faaliyet ylriitmek tzere Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 kurulmugtur. Mezkur
kararla Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi’na bagh faaliyet yiiriitmek tizere Yollar
Sube Miidiirliigii ve Makine Ikmal Bakim ve Onarim $ube Miidiirliigi kurulmustur.

Yonetmelikle, Antalya Biiyitksehir Belediyesi’nin gorev ve yetki alanindaki Iigelerde,
5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7. Maddesi (g) fikras1 ve Antalya
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.12.2014 tarih ve 706 saythi karari ile belirlenmis
“KIRSAL YOL AGI” nda; Mahalleleri Illge Merkezi’ne baglayan yollarin yapimi ve
bakimi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesince hedeflenmis plan gergevesinde 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7. Maddesi (g) fikrasi ve Antalya Biiylikgehir
Belediye Meclisinin 16.12.2014 tarih ve 706 sayili karan ile belirlenmis “KIRSAL
YOL AGI” nda stabilize yol, sicak asfalt, koprii, menfez, istinat duvari yapm, yol ve
¢evre dizenlemeleri ile Biiyliksehir Belediyemiz biinyesinde kayitli bulunan arag-
gereg, is makinelerinin galigir vaziyette tutulmasi gibi pek gok hizmetin kaliteli, siiratli
ve verimli bir gekilde sunulmasimin eggiidiimiinii saglamak iizere kurulan Kirsal
Hizmetler Dairesi Bagkanhg’nmn teskilati ile ¢alisma wusul ve esaslarmi
diizenlemektedir.



T.C
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI |
KIRSAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Antalya Biylksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanlig1’mn ¢aligma, usul ve esaslan ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yénetmelik Antalya Biiyilksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligina bagh Sube Miidiirliiklerinin organizasyon gemasinda yer alan, Midirliklere
bagli servis ve birimlerin hizmet, faaliyet ve ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3- 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayil Belediye Kanunu ve
6360 sayili On Dért 1lde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi fige kurulmas: lle Bazi Kanun
ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanuna dayamlarak
hazirlanmagtir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Bagkam: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanmi,

¢) Meclis: Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Enclimen: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

d) Genel Sekreter: Antalya Bilyiikgehir Belediyesi Genel Sekreterini,

¢) Genel Sekreter Yardimcist: Antalya Biiyiikgehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanhiginin bagh bulunduBu Genel Sekreter Yardimeisim,

f) Daire Bagkanligi: Antalya Bityilksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligini,

g) Sube MudurligiyMidirlik: Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligma bagh Sube
Miidiirliiklerini,

g) Daire Bagkan1: Antalya Bityiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanim

h) Sube Miidiirii: Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagh $ube Miidiiriinii,

1) Birim: Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanigima bagli Sube Midiirliklerinin organizasyon
semasinda yer alan alt birimleri,

i) Servis: Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagl Sube Miidiirliklerinin organizasyon
semasinda yer alan birim alt1 servisleri,

i) Harcama Yetkilisi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesinde biitgeyle denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en iist yoneticisini,

k) Ust ydnetim: Antalya Biiyilksehir Belediye Bagkanini, Genel Sekreteri ve Genel Sekreter
Yardimeisini ifade eder

IKiNCi BOLUM
Teskilat Yapisa

MADDE 5- Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanhgmma Bagh Miidiirlik, Birim ve Alt
Servisler



(1) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigii, Birim ve Alt Servisleri;
1) Atélye Birimi

a) Kaynakhane Servisi
b) Boyahane Servisi
¢) Kaportahane Servisi
¢) Elektrikhane Servisi
d) Tornahane Servisi
€) Motorhane Servisi
f) Hafif Sase Servisi
g) Agir Sase Servisi

g) Lastikhane Servisi
h) Yaglama Servisi

1) Arac Takip Servisi
i) Atslye Mithendisligi Servisi
2) Ikmal Birimi

a) Satinalma Servisi

b) lhale Servisi

¢) Ambar Servisi

3) idari Isler Birimi
a) Personel Servisi

b) Yaz: Isleri Servisi
¢) Yemekhane Servisi

(2) Yollar Sube Miidiirliigii Birim ve Alt Servisleri;
1) Etiit Proje Birimi

2) idari ve Mali Isler Birimi

a) Thale Isleri Servisi

b) Satin Alma Servisi

¢) Ambar ve Taginir Kayit Servisi

d) Evrak Kayit Servisi

3) Yol Yapim Birimi

4) Yol Bakim Onarim Birimi

a) Yol Cizgi, Levha ve Isaretleme Servisi

b) Yama Servisi

5) Asfalt Ust Yapa Birimi

6) Bogacay: Asfalt ve Bitiim Depolama Birimi
7) Saha Amirligi Birimi

UCUONCU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- Daire Bagkaninin Gérev Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanimnin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayih Belediye Kanunu, 5018 sayih Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ve 6360 sayili On Dért
lide Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi-Ilce Kurulmasi ile Bazs Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunlar gercevesinde Harcama
yetkilisi olarak Daire Bagkanligma bagli Sube Miidiirliiklerince hazirlanan projeleri ve her



tiirlii 6deme evrak ve eklerini onaylamak,

2) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Daire Baskanligim idare ve temsil etmek,

3) Kamu kurum-kuruluglan ve vatandaglardan Daire Bagkanhgina gelen dilekge, talep ve
evraklart  degerlendirmek ve evraklarm  ilgili subesine havalesini yapmak,
4) Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligim ilgilendiren konularda gorev
almak,

5) Daire Baskanli biitgesini hazirlamak, yénetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve iglemleri
gergeklestirmek,

6) Daire Baskanhgina bagh sube miidiirliikleri arasmda ve bu miidiirliklerle tist makamlar,
kamu kurum ve kuruluglar: ile ilge belediyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

7) Bagl mudurliklerin galismalarimi koordine ederek is veriminin artmlmasi igin gerekli
durumlarda kendi personeli arasindan Daire Bagkanina bagli Koordinattr gérevlendirmek,
8) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gorev ve hizmetlerin gerektirdigi;
her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve damigmanhk ihaleleri ve dogrudan temin i¢in, ilgili
yasalar ve uygulanacak esas ve usuller gergevesinde ihale is ve iglemlerinin hazirligim
yapmak,

9) Bagh Miidiirliiklerin galigmalarinda verim arttiric: tedbirler almak,

10) Personelin mesleki egitimine katki saglamak igin personelin egitim almasim
saglamak,

11) Daire Bagkanligma bagli personellerin gérevlendirmesini yaparak gérevlerini zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol etmek,

12) Daire Bagkanligma ait mal ve hizmet alm taleplerini degerlendirmek, birim
¢alismalarinda kullanilan demirbag- sarf malzemelerin amacina uygun kullamimasim
saglamak,

13) Gorev alamiyla ilgili yenilikleri takip etmek, Belediye de uygulanabilmesi igin
aragtirmalar yapmak, yaptirmak, sonucu Ust Yonetime bildirmek,

14) Daire Baskanhginda Kalite Ynetim Sisteminin uygulanmasini saglamak,

15) Stratejik plan, yilhik hedef, yatirim programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik galtgmalara
katkida bulunmak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlari
hazirlamak, uygulamak, uygulatmak. Aksayan yonlere yonelik ¢oztimler iretmek,
stireclerin stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

16) Ust Yonetim tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve sonuglandiriimasint
saglamak.

MADDE 7 — Sube Miidiirlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

1) Miidiirliigin usul ve esaslarim kalite ydnetim sistemi ve mevzuat uygulamalarma
bagl kalarak gozden gegirmek, Midiirliige bagh birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine
getirilmesini saflamak.

2) 5018 say1h Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Sube Mildurliigiiniin yulik
faaliyet raporunu, performans raporunu ve stratejik planini hazirlamak ve sunmak,

3) Midiirligiin ve Miidiirliige bagh birimlerin fiziki gahsma kogullarmi, iy ortamni
iyilestirmek, gelistirmek ve giivenligini saglayacak her tiirlii tedbiri almak,



4) Cevre saghg ile i saghigi ve gilivenligi konularindaki mevzuatlara uymak ve uyulmasini
saglamak, is sagligs ve glivenlifi kapsammda personelin kisisel koruyucu malzemelerini
temin etmek ve kullaniimasin1 saglamak,

5) Mahiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gercktiginde yer degisikligi
Onerilerini Daire Bagkanlifina sunmak,

6) Midiirliik biinyesindeki personelin ozlitk islerinin (izin, rapor, terfi vb.) takip etmek.
Sozlegmeli personel, Memur, Is¢i ve Diger Destek Hizmet/Sirket galisanlarinin ayhk
puantajini hazirlatmak, onaylamak, onaylatmak, siiresi igerisinde ilgili birime ulagtirmak.

7) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

8) Miidiirliigiin iglevleri ile ilgili tst makamin istedigi raporlari hazirlamak, bu raporlar
dogrultusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak, istenilen bilgileri temin igin sorumlu
oldugu béliimlerde ig bsliimiinii gergeklestirmek.

9) Ust yonetim tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

10) Mudiirligiinin ¢aligma esaslarmi planlayip programlayarak, alismalarim bu programlar
uyarinca yiiriitiilmesini saglamak, izleme ve dlgme faaliyetlerini gergeklestirmek,

11) Ust yonetimce verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

12) Miidiirliige bagl servis/birimlerden sorumlu personelleri belirlemek. Teblig etmek.

13) Personelin gorev, vetki ve sorumluluklarim belirleyerek personele teblif etmek,
personelinin disiplin amiri olarak gérev ve sorumluluklarimi yerine getirmesini saglamak.

14) Midiirlikteki en uygun personel dagilimini gergeklestirmek, is akigmn aksamadan
stirdiiriilmesini saglamak.

15) Miidiirliik biinyesinde gahisan personele iist makamlarin gorils, istek ve talimatlarini
aktarmak.

16) Miidiirliigiin kalite ydnetim sistemini olusturmak, takip etmek, gerektiginde iyilestirmeler
yapmak.

17) Gergeklestirme gorevlisi olarak is ve iglemleri yapmak.

18) Is giivenligini saglamak ve ¢alisma ortamun: stirekli gelistirme gabasi iginde olmak, Birimi

ile ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak.
19) Mudiirliigii ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢oziimler

iiretmek, sonuglandirilmasini saglamak.

20) Her yil i¢in Biitge teklifi hazirlamak, Daire Baskanhii onay: ile Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanlig1’na siiresi iginde géndermek.

21) Mudiirliigiintin gorev alam ile ilgili kanun, Kanun hilkmiinde kararname, yonetmelik,
genelge, teblig v.b. takibini yapmak, giincellenmesini saglamak ve personelini bilgilendirmek.
22) I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasim saglamak.

23) Daire Bagkam ve/veya iist yonetimin talimatiyla gelen diger is ve islemleri yapmak.

MADDE 8- Makine ikmal Bakim ve Oparim Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve

Sorumluluklan
Makine ikmal Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

sunlardir;



1) Belediyenin makine parkina kayitli arag, gereg ve is makinelerinin Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Sube Miidiirliigii atolyelerinde, santiye vb. alanlarda veya yerinde bakim - onarim
islerini yiirtitiir.

2) Bakim ve onarim iglemlerini gergeklestirirken her tiirde yedek parga, lastik, madeni yag,
mal-mamul alimi ile yapim ve hizmet alim islerini, tahsis edilmis biitge kalemlerinden yapar.
3) Midirliigiin yapacagi yapmm, hizmet ve mal alimlan ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlanmasini ve gergeklestirilmis ihale ve alimlarm, sartnameler dogrultusunda yapilmasimi
saglar, kontrol eder.

4) Biinyesinde teskil edilen ambar ile alim1 gergeklesen her tiirde yedek parga, lastik, madeni
yag, mal-mamul ve {iriinlerin kaytlarin tutar. Taginir iglemlerini gerceklestirir. Istenildigi an
rapor hazirlar ve sunar.

5) Daire Bagkanhiginin makine parkina kayith ara¢ ve is makinelerinin maliyetlerini ¢ikarip
kayitlara gegirtir ve maliyet hesaplarimi irdeler. Fenni Muayenelerinin ve Zorunlu Trafik
Sigortasi iglemlerinin yapilmasini saglar.

6) Daire Bagkanli1 makine parkina kayith olup kaza yapan araglarin onarimlarin takip eder.
7) Makine Ikmal Bakim ve Onarmm Sube Miidiirliigti adina kiralanan araglarm sartname
hiikiimlerine uygun olarak ¢aligmalarmi saglar.

8) Daire Bagkanlig1 ve/veya iist yonetimin talimatryla gelen diger is ve iglemleri yapar.

MADDE 9- Atélye Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1) Belediyenin makine parkina kayitl arag, gere¢ ve iy makinelerinin tamir ve bakimlarin
yapmak, yaptirmak.

2) Her tiirde tamir-bakim is ve iglemi i¢in i emri olugturmak.

3) Tiim ig ve iglemlerini olusturulan is akis semasina uygun olarak gerceklestirmek.

4) Personelin branglar ile ilgili diizenli egitim alinmasmni saglamak. Bu konuda kanun ve
yonetmelikler ile gelisen teknolojiyi takip etmek.

5) Is ve iglemler sirasinda kullanilan makine, ekipman ve teghizatin (izleme ve Slgme techizat
dahil) tanmml: kullamim sartlarina uygun kullanmak ve kullanimini saglamak.

6) Bakim, onarim ve kalibrasyon faaliyetlerinin kayitlarim diizenli olarak tutmak ve her an
rapor verecek gekilde kayitlarim takip etmek.

7) Kullanilan makine, ekipman ve techizatin (Izleme ve dlgme teghizati dahil) periyodik
bakim hizmetlerinin yapilmasim saglamak.

8) Kullamlan tim makine, arag, gere¢ ve ekipmanin ariza ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak, planlamak, koordine etmek.

9) Kendisine bagh birimlerde calisan personellere zimmeti yapilmig Kisisel Koruyucu
Donammlart kullaniimasim saglamak. Diizenli kontroliinii yapmak. Donammsiz personel
¢alismasini 6nlemek.

10) Atélyeler, ambar, yemekhane ve Idari binanin, aydmnlatma, 1sitma ve sogutma, periyodik
kontroller, yangin sistemi, elektrik sistemi, foseptik gibi bina hizmetlerinin kontroliini
saglamak ve olusabilecek sorunlarin ¢éziimii igin destek vermek.

11) Atdlye ve tamirhane ihtiyaglarin takip edip ihtiyaglarin kargilanmasini saglamak.

12) Kalifiye personelin kullanmas:1 gereken makinelerin baska personel tarafindan
kullamlmasin engellemek.

13) Miidiirliigiin arag parkim yonetmek.

14) Is Giivenligi uzmanmnin hazirlayacagi Acil Durum Plam igin gerekli katki ve
koordinasyonu saglamak.

15) TAMP ( Tiirkiye Afet Miidahale Plam) IRAP (i1 Afet Risk Azaltma Plami) ve benzer
AFAD (Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanliginca tertip edilen organizasyon ve teskilatlara
katilim saglayip gerekliliklerini yerine getirmek, destek vermek.

16) Midiirliiglin Kalite Y&netim Sistemini olusturmak, takibini yapmak.



17) Midiirliigiin Stratejik planlarini hazirlamak.
18) Miidiirliiiin performans takibini yapmak ve raporlarini hazirlamak.
19) Miidiir ve Daire Bagkanimin verecegi diger is ve iglemleri yapmak.

MADDE 10- Ikmal Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1) Baskanhik Makami tarafindan verilen yetki gergevesinde; Bagh oldugu daire bagkanhfina
ait birimlerinin ihtiyag duydugu her tiirli sarf malzemesi, demirbag, yedek parga ve
yapim/hizmet iglerinin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 22.Maddesi kapsaminda satin
alnmasin veya Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi'ndan talep etmek suretiyle teminini
saglamak.

2) Demirbas ve Yedek parga ambarlarmin kayitlarmim “Tagmir Mal Yénetmeligi” ne uygun
olarak tutulmasin: saglamak, bunlarla ilgili is ve iglemleri yliriitmek.

3) Her tiirlii yedek parga ve malzeme stoklarmin belirlenen seviyede tutulmas: igin gerekli
tedbirleri almak.

4) Tiim satin alma, ambar girig-gikis is ve islemlerini, ilgili kanun ve yonetmeliklerin
emrettigi sekilde eksiksiz yapmak.

5) Her an rapor verecek sekilde kayitlari diizenli tutmak.

6) Makine ve teghizat i¢in ihtiyag duyulan ve satin alinmasi miimkiin olan yedek pargalarin
imali veya satin alinmasi igin gerekli etiit ve piyasa aragtirmasini yapmak.

7) Temin edilen her tiirli yedek parga ve malzemenin ambara giris isiemlerini yapmak,
ihtiyag bildiren birimlere dagitilmasmi saglamak, bunlara iligkin biitiin kayitlar tutmak ve

iglemleri yiirlitmek.
8) Her tiirlii malzeme ve yedek parganin sarfiyatini, kayitlar ve gikig belgelerinden siirekli

olarak kontrol etmek.

9) Ilgili personelle is birligi yaparak, sarfiyat1 diizenleyici tedbirleri Miidiirliige teklif etmek.
10) Motorin, benzin, madeni yag, gres, antifriz vb. ihtiyaciin zamaninda kargilanmasi igin
gerekli caligmalarn yapmak.

11) Ambarlardaki her tiirlii malzemenin diizenli bir sekilde yerlestirilmesi ve yangm vb. dis
etkenlere karg1 korunmasi igin tedbir almak, tedbirleri siirekli kontrol etmek.

12) Odemelere esas belgeleri hazirlamak, kontrol etmek.

13) Kefalet Kanunu hiikiimlerine gore biitin Ambar Memurlarinm kefalete baglanmig
olmalarim, gérevden ayrilmalan durumunda devir ve teslim islemlerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak. Géreve yeni baglayan personelin kefalete baZlanmasini, imza
sirkiilerinin hazirlanmasim ve gereken yerlere dagitilmasin: saglamak.

14) Her yilsonunda yapilacak sayimlarin, zamanmda ve diizenli olarak yiiriitiilmesi igin
gerekli tedbirleri almak ve sonuglandirilmasm saglamak.

15) Makine ve malzeme stok kontrol hizmetlerinin bilgisayar ortaminda ve zamanmda
yapilmasimi saglamak.

16) Daire Bagkanliginin Makine parkina kayith arag ve is makinelerinin arag kartlarinin
doldurulmasini saglamak, takibini yapmak.

17) 1igili Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde; Avans is ve islemlerini gerceklestirmek.
Takibini yapmak. Her an rapor verilebilecek sekilde diizenli kayit tutmak.

18) Ara¢ ve is makineleri iizerinde yapilmasi gerekli ekleme ve tadilat islerinin
projelendirilmesi ve ruhsata islenmesi ig ve islemlerini gergeklestirmek.

19) Daire Bagkanhig makine parkina kayitli arag ve is makinelerinin sigorta ve muayene ig ve
islemlerini yapmak/yaptirmak. Takibini yapmak. Kayit tutmak.

20) Daire Bagkanhfi makine parkina kayitli arag ve is makinelerinin  denetimini
gergeklestirmek. Rapor hazirlamak. Kayit tutmak.

21) Miidiir ve Daire Bagkaninn verecegi diger is ve iglemleri yapmak.



MADDE 11- idari isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Miidiirliige gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

2) Miidiirliige gelen evrakin ilgili birimlere havalesini, giden evrakin postaya verilmesini,
ilgili kurum igi ve kurum disn miidiirliiklere ulagtiriimasimi saglamak.

3) Yazisma akisim saglamak, ilgili birimlere ilgili yazilari teblig etmek, gerekli cevaplamalar
yazmak.

4) Personelin dzliik haklan, senelik, mazeret, iicretsiz izin, emeklilik, terfi, fazla mesai gibi
isleri yiiriitmek.

5) Evraklarin argivini olugturup takibini yapmak.

6) Miidiirlitk ihtiyaci olan kirtasiye, temizlik ve sarf malzemesi, kiigiik demirbaglar ile diger
malzemelerin tedarikini yaptirmak, stoklarim takip etmek,

7) Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akigini saglamak.

8) Miidiirliigiin Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasim koordine etmek.

9) Yillik Gider Biitgesini hazirlamak, takibini yapmak.

10) Personel yemekhanesi ile gay ocag: hizmetlerinin igleyisini organize etmek, yonetmek.

11) idari binamin genel temizlik iglerin yiiriitiilmesini saglamak.

12) Atik yénetimini koordine etmek, yonetmek.

13) Miidiirliigiin ABIM, MUBIM ve CIMER talep ve sikayetlerine cevap vermek. Gerekli
yazigmalar: yapmak. Takip etmek.

14) Resmi giinlerde diizenlenecek organizasyonlar1 koordine etmek,

15) Belediyenin gorev alanmna giren konularda projeler iiretmek, ekip kurmak, diger birimlerle
organizasyonu saglamak.

16) Calisanlarin egitim ihtiyaglarinm kargilanmast igin gerekli egitimleri organize etmek

17) Cahsanlarin yitksek motivasyonla ¢aligmalarim saglamak ve kurum kiiltiiriinii kalic hale
getirmek amaciyla ¢aligmalar yapmak.

18) Personel servis araglannin diizeni ve giizergahlar konusundan bilgi sahibi olmak.
Siireclere destek vermek.

19) Miidiir ve Daire Bagkaninin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

MADDE 12- Yollar Sube Miidiirliigiiniin Gérev Yetki ve Sorumluluklan

Yollar Sube Miidiirliigiintin gérev yetki ve sorumlutuklar: sunlardir;

1) Bir sonraki takvim yilina ait i programim olusturup, yaklagtk maliyet hesabm yaparak
bagli bulundugu Daire Bagkanligina sunmak.

2) Is programi dahilinde ihalesi yapilacak iglere ait dosyalari hazirlamak, takip ve kontrol
etmek ve sonuglandirmak.

3) Is programlar dogrultusunda, ekipleri ydnlendirmek, saha giivenligini tesis etmek,
ekiplerin ve galigmalarin denetimini yapmak.

4) 6.12.2012 /28489 Resmi Gazetede yayimlanan 6360 Sayith On Dort Iide Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi flge Kurulmasi Ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Antalya Biiyilkksehir Belediyesi
sorumluluguna giren yollar ile, sair yasa-yonetmelik ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Meclisi karar1 ile sorumluluga almdigi bildirilen kirsal yollarla ilgili talep, sikayet ve
dilekgeleri takip etmek, sorunlarin ¢dziimii ve taleplerin yerine getirilebilmesi igin mevcut ig
programu gozetilerek degerlendirmeye almak.

5) Tespit edilen ihtiyag ve gelen talepler dogrultusunda; Miidiirliigiin mevcut is yiiki, is giicii,
is makinesi, arag-gereg, ekipman ve biitgesi dahilinde sorumlulugunda bulunan mahalde yeni
yol yapimi, meveut yollarmn bitiimlii sathi kaplama, bitiimlii sicak karigim kaplama, yol bakim
onarim, yol kenar hendegi diizenlemesi, kdprii, menfez, istinat duvar1 gibi sanat yapilar, karla
miicadele calismast ile, yol ve trafik giivenlii ig ve iglemlerini yapmak/yaptirmak.



6) Kadastro ve/veya parselasyon plamina gére hazirlanmig yol projelerinin aplikasyonunu
yapmak ve yaptirmak.

7) Yol ¢alismalarinda ilgili kurum ve birimlerle iletigimi ve koordineyi saglamak.

8) Asfalt, bordiir, biiz, parke tagi, beton, stabilize malzeme, alt temel ve temel malzemesi, oto
korkuluk, bariyer, cahsma ve giivenlik levhalan gibi yol yapim ,bakim, onanm ve yol-trafik
giivenligi ile ilgili her tOrlii {iriin, mal ve malzemeyi temin etmek, {irlin, mal-malzeme ve
hizmet satin almak.

9) Makine parki, is glicii ve biitge kapasitesi dahilinde; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
sorumlulugunda bulunan yollarin bakim-onarim ¢aligmalan ile agilacak yeni yollarin
yapiminda kullamlmak {izere, alt temel malzeme, tas, micir-filler ve kum ihtiyaglarini
kargilamak igin gerekli izinleri alarak tag ve kum oca: tesis etmek, konkasor galistirmak,
isletmek.

10) Miidiirliik hizmet birimlerinin i¢ ve dig bakim — onarim igleri ile is programn dahilinde
ihtiyag duyulan makine ve techizati temin etmek, satin almak, bakim ve onarimim
yapmak/yaptirmak.

11) Faaliyet konusu ile ilgili gelismeleri takip etmek. Ihtiyag halinde personellerin teknik ve
mesleki konularda egitim almasini saglamak. Mal ve hizmet satin almak.

12) Faaliyet konulan ile ilgili egitici ve bilgilendirici tamtim ve organizasyonlar
yapmak/yaptirmak.

13) Antalya Ilgeleri ile il simn igindeki mahalleler, Akdeniz Belediyeler birligi iiyesi
belediyeler, kamu kurum kuruluslar, vakiflar, dernekler, egitim kuruluglan ibadethaneler vb.
talepleri halinde, Bagkanlik Oluru ve Meclis Kararina istinaden mevcut is yiikii, ara¢-gereg,
personel ve biitgesi dahilinde yardime: olmak,

MADDE 13- Etiit Proje Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar sunlardir;

1) Sube Miidiirliigliniin sorumiuluk alaminda bulunan yollarm agilmas: i¢in gerekli yol izin
bagvurularin1 yapmak, gerekli kamulagtirma iglemleri ve bu iglemler ile ilgili olarak Kamu
Kurum ve Kuruluglari ile koordineli ¢aligilmay1 saglamak.

2) Kadastro ve/veya parselasyon plamina gére hazirlanmiy yol projelerinin aplikasyonunu
yapmak ve yaptirmak.

3) Yeni yol agimi/mevcut yol genigletme taleplerini degerlendirmek; etiid — proje
calismalarini gergeklestirmek, ihtiyag durumunda sanat yapilarim ( koprii, menfez, biiz, istinat
duvarn vb.) projelendirerek uygulama kontroliinii saglamak.

4) Sube Miidiirliigii sorumlulugunda bulunan yollanin ve bakim onarim calismalan ile
agilacak yeni yollarin yapiminda kullanilmak tizere, alt temel malzeme, ¢akil, tag, micir ve
kum ihtiyaglarini kargilamak amagli maden ocag tesis etmek ve igletme iglerinin takibini
yapmak, rapor, yazigma ve izin takibini yapmak.

5) Alt temel malzeme, mcrr, filler vs. yol yapim malzemelerinin temininde, ihtiya¢ halinde
y181n dlgme metodu vb. dl¢iim yapmak.

6)Kullandign  techizat, arag-gerecin  diizenli olarak bakim ve kalibrasyonunu
yapmak/yaptirmak. Siirekli faal halde bulundurmak.

7) Sube Miidiiriiniin yasal mevzuat gergevesinde verecegi difer gérevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmak.

MADDE 14- idari ve Mali Isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan sunlardir;
1) Ihale Isleri Servisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar sunlardir;
a) Ihtiya¢ duyulan is ve malzemelerin ihale islemlerini yiirtitmek ve takip etmek



b) ihalesi yapilacak islerin 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu ile 4735 Sayili Kamu Ihale
Sézlesmeleri Kanunu’na gore “Baskanlik Olur’u, yaklagik maliyet, biitge onayi, ilan biitgesi,
teknik sartname, proje pursantaj tablosu vb. belgelerine gore ihale dokiimam olugturmak.

¢) Ihale ilanlarmin yayimlanma agamasina kadar takibini yapmak

¢) Thale komisyonunda; sekretarya gorevini yaparak, dokiimanlan “Ihale Islem Dosyas”
haline getirmek.

d) Tiim ihale yazismalarinin mevzuata uygun olarak yapilmasim saglamak.

¢) 4734 Sayih Kamu lhale Kanunun 10. Maddesi uyarinca ilgili belgeler (ihale disi
birakilmama sebeplerini igeren evraklar, “SSK Borcu Yoktur”, “Vergi Borcu Yoktur” Ticaret
Odasindan alman vb. belgeleri ) ihaleyi alan yiikleniceden alinarak, ihale sdzlesmesinin
yapilmasini saglamak.

f) Kamu fhale Tebliglerini internette www kik.gov.tr adresinden takip etmek.

g) Kamu Ihale Kanununda belirtilen, Thale baslangi¢ asamasindan sézlesme imzasina kadar
olan siirecte tiim i, islem ve yazigmalari takip edip sonuglandirmak.

g) Miidiirliigiin verecegi diger isleri de yapmak.

2) Satin Alma Servisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar sanlardar;

a) Ihtiyag duyulan malzemelerin satin alma iglemlerini yiiriitmek ve takip etmek.

b) 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu’nun 22/d Maddesi uyarinca, Yollar $ube Mudiirliigi’niin
mal alimi, hizmet alimi, yapim ve imalat, arag kiralama ile ilgili tim dogrudan temin iglerini
yiiriitmek.

c) Diizenlenen istek figlerine istinaden fiyat arastirmasi yapmak.

¢)Fiyat arastirma tutanag diizenlemek. .

d) En uygun teklifi veren tedarikciden mal veya hizmeti “Dogrudan Temin Onay Belgesi”
diizenleyerek temin etmek.

¢) Temin edilen mal veya hizmetin kanunlara ve/veya teknik sartnamesine uygun olup
olmadigmin tespiti igin Daire Bagkanimin olusturacagi “Dogrudan Temin Muayene ve Kabul
Komisyonu”nu tarafindan imzalanacak  “Muayene ve Kabul Komisyon Tutanagr”n1
diizenlemek.

f) Alian mal veya hizmetin faturasinin “Belediye Otomasyon Sistemi”ne giriginin yapilarak
“Fatura Bilgileri Girig Belgesi”ni diizenlemek.

g) Belirli bir diizen ile olusturulan satmalma dosyasin bir iist yazi ile Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanhgi’na géndermek.

g) Ihaleli isler icin diizenlenen hak edislerin fatura giriglerini yapmak.

h) Iigili birimlerden gelen talep ve ihtiyaglar dogrultusunda, stratejik plan hazirhg ve yilhk
biitge oneti ve takibini gergeklestirmek, {1 Koordinasyon Kurulu, IKIS vb. bildirimlerini
hazirlamak, bu hususlarla ilgili birimler arasi koordinasyonu saglamak.

1) Miidiirliigiin verecegi diger isleri de yapmak.

3) Ambar ve Tagmir Kayit Servisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar sunlardir;

a) Mal alimlarinda, mevzuat geregi “Tagir Islem Fisi” dizenleyerek demirbas kayd
yapmak.

b) Yiiritillen hizmetler i¢in gerekli her tiitlii makine, kitap, dergi, biiro esyasy, kirtasiye
malzemesi vb. talep ve temin etmek, dagitimini yapmak, demirbag kayitlarini tutmak.

¢) Miidiirliigiin verecegi diger isleri de yapmak.

4- Evrak Kayit Servisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklarn sunlardr;

a)Yazisma akisim saglamak, ilgili birimlere ilgili yazilan teblig etmek, gerekli cevaplamalan
yapmak.

b) Dosyalarin tanzimi ve yazigmalarin yapilmasini takip etmek.



c) Gelen ve giden evraklar kaydini tutmak, amirlerine sunmak ve ilgili yerlere dagitimim
yapmak.

¢) Siireli yazilarin siiresi igerisinde cevaplandirilmas: igin gerekli takibi yapmak ve liizumu
halinde amirlerini bilgilendirmek.

d) Evrak dosyalanmasini, argivienmesi ve korunmasin: saglamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluglar1 ile 6zel ve ttizel kisilerin yazili miiracaatlarim kayit altina
almak ve amirlerine sunmak.

f) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kigilere gidecek evraklann takibini saglamak.
g) Sozlesmeli ve Isgi Personelin puantajint hazirlamak ve ilgili amirinin onayina sunmak.

g) Personelin dzliik haklar, ig¢i sosyal isleri, senelik, mazeret, iicretsiz izin, emeklilik, terfi,
fazla mesai vb. isleri yiiriitmek ve Sube Miidtirliigiince verilen diger i§ ve iglemleri yapmak.
h) Miidiirligiin verecegi diger isleri de yapmak.

MADDE 15- Yol Yapim Birimi (Altyap1) Gorev Yetki ve Sorumluluklar sunlardir;

1) Yapilmas: planlanan yollara ait yillik is planini olusturmak,

2) Yapilan planlamaya gore alt temel malzeme, micir-filler ve bitlimlii malzeme temini ve
alim siirecinin baslatilmas: ve takibi, yapimi planlanan yollar ait yapim yonterini belirlemek
(Thale, Ptiremanet vb.) ve uygulamak

3) Levha, isaretleme ve asfalt bakim onarim birimleri ile koordineli sekilde ¢alisarak ¢aligma
sahasinda is baslamadan gerekli isaretleme ve levhalarin yaptinlmasi ve uygunluk
kontroliinden sonra kolluk kuvvetleri ile yazigma koordinasyonun saglanmak,

4) Yapilan islerde denetim yapmak, ikaz ve isaret tabelalarmin yerlestirilmesini saglamak
amaciyla ilgili birimleri koordine etmek, tutanaga baglamak.

5)Halk odakli belediyecilik anlayis ile sikayet, talep ve dilekgeleri incelemek, bu konularn
¢oziimii ve programa almmig islerin yapilip yapilmadigim takip ederek vatandagtan gelen
taleplerinin cevaplanmasml saglamak.

6) Ginlitk is programlari dogrultusunda ekipleri yonlendirmek, ekiplerin ve galiymalarimin
denetimini yapmak

7) Yollardaki sorunlar tespit etmek ve ig programina alinmasi igin teklifte bulunmak.
8)Yapilacak islerde ekiplerin ¢aligtif1 yerleri, kullanilan malzeme ve miktarlarini kayit altina
almak. Giinliik, aylik ve yillik galigma raporlart hazirlamak.

9) Karla miicadele gerektiren ilgelere ait is program ve organizasyon semasini mevsim dncesi
hazirlamak.

10) Thale usulii ile yapilan islerin ( bina, yol, sanat yapilari, her tiirlii yapim ve onarim igleri) ;
ihale siirecinde olan islerin kontrol teskilatlarim olugturmak igin teklifte bulunmak ve yer
teslimini yapmak, yapilan/yaptirilan islerin projeye ve mevzuata uygunlugunu, isin
baslangicindan bitimine kadar denetlemek, tamamlanan isleri kullanima hazir hale getirerek,
teslim etmek, Yapilan/yaptirilan islerin Kesin Hesabim yapmak. Gegici ve Kesin Kabuliini
yapmak, Santiyelere ait defterlerinin tutulmasini saglamak, tespit edilen sorunlar ¢gzmek ve
sahip olunan kaynaklarm en yiiksek verimle kullanimini saglamak.

11) 22.1.2002/ 24648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu’na
22.01.2002/246484735 sayili Resmi Gazete yaymmlanan 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu'na ve 10.09.2017/18161 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 2886
sayili Devlet Thale Kanunu’na gore yaklagik maliyet hesap cetvelleri, mahal listeleri, idari ve
teknik sartnameler, is programlarn, isin yapmmi sirasinda seviye tespitleri, atagmanlar ve
hakedisler hazirlamak.

12) Personel izin ve raporlar ile personel kullanimindaki malzeme ve arag geregleri takibini

yapmak.
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13) Sube Miidiiriiniin yasal mevzuat gercevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmak.

MADDE 16- Yol Bakim Onarim Birimi Gorev Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir;

1) Yol Cizgi, Levha ve Isaretleme Servisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar: suniardir;

a) Yol galigmalar éncesinde ilgili kurum ve kuruluglara bilgi vererek kurum ve birimler arast
koordineyi saglamak,

b) Giivenlik giicleri ile irtibat1 saglayarak ¢aligma alanimin giivenligini saglamak,

¢) Gerekli uyaric1 ikaz levhalar1 yapmak/yaptirmak, yerinde uygulamasini saglamak,

¢) Idare tarafindan yapilacak tiim yol galigmalarinda gerekli uyarici ikaz levhalan
yapmak/yaptirmak, yerinde uygulamasinm yaptirmak.

d) Yeni agilan yollarin asfalt ¢aligmalarina miiteakip trafik igaret ve levhalarinin konmasi igin
kurum ve birimlerle iletisimi ve koordineyi saglamak.

e) Yol ¢izgi caligmalarm gergeklestirmek. Boya, gibi gerekli mal ve malzemenin stok
hesabin1 diizenli olarak tutmak. Eksik mal, malzeme ve techizatin temini i¢in zamaninda
iistlerine bilgi vermek.

f) Kullandi1 makine ve techizatin diizenli olarak bakimmi yapmak/yaptirmak. Makina ve
techizati siirekli faal halde bulundurmak.

g) Bozulan asfalt kaplamali yollarin bakim ve onarimi igin gerekli roadmix malzemesinin
hazirlanmasint saglamak.

§) Miidiirliigiine ait bilgilendirme, yénlendirme, yol yapim ve giivenlik levhalar ile bariyer
korkuluk gibi ihtiyaglarin tespit ve uygulamasini yapmak/yaptirmak.

h) Sube Miidiiriiniin yasal mevzuat gergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmak.

2) Yama Servisi Girev Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir;

a) Yollar Sube Miidiirliigii sorumlulugunda bulunan yollarin yama, bakim ve onarmlarm
yapmak.

b) Asfalt yama taleplerini kargilamak, nakil, asfalt bakim-onarmm ve yapim galismalarin
yiiriitmek,

c) Asfalt yama galigmas: sonucunu ilgili birime rapor etmek.

¢) Calisma sahasinda gerekli tabela, ikaz ve isaretlerin yapiimasin saglamak. Calisma
siiresince kontroliinli yapmak.

d) Asfalt yama caligmalar1 dncesinde ilgili kurum ve kuruluslara bilgi vererek kurum ve
birimler arasi koordineyi saglamak.

e) Kullandigs makine ve teghizatin diizenli olarak bakimmi yapmak/yaptirmak. Makina ve
techizat1 siirekli faal halde bulundurmak.

f) Sube Miidiiriiniin yasal mevzuat gergevesinde verecefii diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmak.

MADDE 17- Asfalt Ust Yapi Birimi Gorev Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir;

1) Yollar Sube Mildiirligii’niin yilhk ¢alisma programina gore sathi kaplama ile asfaltlanacak
yollar igin ihtiyag duyulacak bitiim ve astar malzemesini cins ve miktar olarak saptamak.

2) Sicak Asfalt ve Sathi kaplama defterlerinin tutulmasim saglamak, tespit edilen sorunlari
¢bzmek ve sahip olunan kaynaklarin en yiiksek verimle kullanimmi saglamak.

3) Sube Miidiirliigliniin ve asfalt girdilerinin ikmal iglemlerini ytiriitmek.

4) Sicak Asfalt ve Sathi kaplama galismalarinda ilgili kurum ve birimlerle iletisimi ve
koordineyi saglamak.

5) Sicak Asfalt ve Sathi kaplama ihaleleri iglin gerekli sartname ve dokiimanlar1 hazirlayarak

kontroldrliik yapmak.
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6) Sicak Asfalt ve Sathi kaplama ¢alismalarimin mevzuata uygun olmasi amaciyla kontrol ve
denetimini yapmak ve galigma yapilacak yerlerin programin yapmak.

7) Sicak Asfalt galigmast 6ncesi Yol Bakim ve Onarm Servisi ile ilgili kurumlara bilgi
verilmesini saglamak.

8) Ihale usulil ile yapilan iglerin ( bina, yol, sanat yapilari, her tiirlii yapim ve onarm igleri) ;
ihale siirecinde olan islerin kontrol teskilatlarini olusturmak igin teklifte bulunmak ve yer
teslimini yapmak, yapilan/yaptirilan islerin projeye ve mevzuata uygunlugunu, isin
baslangicindan bitimine kadar denetlemek, tamamlanan igleri kullamma hazir hale getirerek,
teslim etmek, Yapilan/yaptirilan iglerin Kesin Hesabim yapmak. Gegici ve Kesin Kabuliinii
yapmak, Santiyelere ait defterlerinin tutulmasini saglamak, tespit edilen sorunlari ¢bzmek ve
sahip olunan kaynaklarm en yiiksek verimle kullanimim saglamak,

9) 22.1.2002/ 24648 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’na
22.01.2002/246484735 sayili Resmi Gazete yayimlanan 4735 Sayili Kamu fhale Sozlesmeleri
Kanunu’na ve 10.09.2017/18161 sayil: Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren 2886
sayih Devlet Thale Kanunu’na gore yaklasik maliyet hesap cetvelleri, mahal listeleri, idari ve
teknik sartnameler, is programlari, isin yapimi swrasmnda seviye tespitleri, atagmanlar ve
hakedigleri hazirlamak,

10) Personel izin ve raporlan ile personel kullanimmdaki malzeme ve arag geregleri takibini
yapmak.

11) Sube Miidiiriiniin yasal mevzuat gergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmak.

MADDE 18- Bogacay1 Bitim Depolama Birimi Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
sunlardir;

1) Asfalt depolama tesisleri ile bitiim dolumu ve bosaltimi yapilan ara¢ ve tanklarin isletme
giivenlifi ve yangma karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve stirekli olarak
denetlemek.

2) Bitiim ve astar malzemesini cins ve stok durumu itibariyle takip etmek. Thtiya¢ duyulan
bitiimlii malzemenin rafinerilerden zamanimnda temin edilmesini saglamak. Depolara giren -
¢tkan bitiimlii malzemelerle ilgili raporlar diizenlemek.

3) Bitim ve astar malzemesini karayolu ile sevk edilmesi ve depolanmasi islerine ait
programlari yapmak.

4) Bitiimlil malzemelerin sevki, depolanmasi ve kullanilmasi icin gerekli makine, ekipman ve
tesislerin bakim, onartmlanm yaptirmak, isletilmesi swasinda kullamlacak malzemeleri
saglamak igin gerekli tedbirleri almak.

5) Bitiim ve astar malzemesinin sartname kriterlerine uygun olup olmadigmt kontrol etmek.
Bitiimlii malzeme tagtyan araglan sayisal haritalar iizerinde izlemek, bu araglardaki ve sabit
bitiim tanklarindaki bitiimlii malzeme seviyelerini ve sicaklik bilgilerini takip etmek.

6) Bitiim ve astar malzemesinin taginmasi, depolanmasi, 1sitilmas: ve ihtiyag yerlerine sevk
edilmesi islerini yiiriitmek.

7) Is Saghg ve Giivenligi mevzuatina gore yapilmasi gereken ¢aligmalan ilgili birimle
birlikte yiirlitmek.

MADDE 19- Saha Amirligi Birimi Gérev Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir;
1) Sahadaki araglarin sevk ve idaresi yapmak.

2) Ihtiyaca ve taleplere gore giinlitk personel ve sofor gorevlendirmelerini yapmak ve takip
etmek.
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3) Kullanilan araglarn sigorta, muayene takibi ile yol yapiminda kullanilan araglarin nakil,
transfer iglerinin koordine etmek.

4) Araglarin kaza ve ariza takibi ile saha personelinin izin, rapor, mesai vb. islerini takip
etmek.

5) Miidirliiglin verecegi diger isleri de yapmak.

MADDE 20- Servis ve Birim Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Servis ve Birim Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Sunlardir;

1) Daire Bagkanhifina bagli Sube Midiirliiklerinde gorevli Servis ve Birim sorumlulart
basinda bulundugu ekiplerin/biironun tiim is ve iglemlerin mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapilmasindan/yaptirilmasindan, ilgili Sube Miidiiri ve Daire Bagkanma karst

sorumludur.

MADDE 21- Memur, Isci, Sozlesmeli ve Yardimc1 Persomel Gorev Yetki ve
Sorumluluklan

Memur, is¢i, Sézlesmeli ve Yardimer personel gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

Daire Baskanliginca yapilan gérev bdlimil gergevesinde baglt bulunduklari Sube Miidiirii,
Servis ve Birim Sorumlularnin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Cahigma
diizenine uygun olarak ig ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmast ile gérev geregi
kendisine zimmetlenen tagmirlarm 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Dairenin Calisma Diizeni

MADDE 22- Dairede gorevli tiim personelin gérev ve sorumluluklari sunlardir;
1) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digma
veremezler.
2) Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,
3) Meclis, Enciimen ve Bagkanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz
ve yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler.
4) Midiirlik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlhk genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve Ust amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yitkimliidiirler.
5) Her tiirli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebepler ile gorevinden ayrilmas: halinde, kurum imkanlar ile firetilen igler dahil olmak tizere
(harita, proje vb.), bunlari birim amirine yazil1 bir tutanak ile devir eder.

BESINCI BOLUM

MADDE 23- Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve Dairenin yiirlittigi
gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak ySnergeler gikarmaya iist yonetim yetkilidir.
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ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 24- Isbu yoénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirhik
MADDE 25- Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyiikgehir Belediye Meclisi’nce kabulii ve

Belediye ilan tahtasinda ve/veya belediyemiz genel ag adreslerinde yayimlandiktan
sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 26- Bu yotnetmelik hiikiimleri Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani
tarafindan ytiriitiiliir.
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