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Antalya Blyilkgehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu $ube Miidiirliiglinde vize edilmis stzlegmeli sanatkar
memurlann kadro pozisyonlarinda 2021 yilinda gdrev yapanlarin 2022 yilinda da grevlerine devam etmeleri
igin, kadro pozisyonlanmn, licretlerinin ve tip stzlesme &rneklerinin vize edilmesine iliskin Insan Kaynaklan
ve Egitim Dairesi Baskanliginin 10/01/2022 tarihli ve E. 112828 sayih teklif yazisi haklanda; Antalya
Bllyliksehir Belediye Meclisinin, 20.11.2019 tarih ve 708 sayil karan ile Antalya Bilytikgehir Belediyesi Sehir
Tiyatrosu Tegkilat, Gbrev ve Caligma Yénetmeligi kabul edilerek yUriirlilge girdigi Belediye Meclisinin
14.07.2020 tarihli 355 sayih karari ile 1 (Bir) adet Sanatgi/Oyuncu kadrosu, 11.12.2020 tarihli 894 sayih
kararlar ile 1 (Bir) adet Sanatgi/Oyuncu kadrosu, 12.02.2021 tarihli 145 sayih karan ile 2 (iki) adet
Sanatg/Oyuncu kadrosu ile 1 (bir) adet Efektdr-Kondivit kadrosu ihdas edilmig, 16.04.2021 tarihli 299 sayil
karari ile 1 (Bir) adet Sanatgi/Oyuncu kadrosunun iptal, 1 (Bir) adet Genel Sanat Y&netmeni ve 1 (Bir) adet
Sahne Demircisi kadrosu ihdas edilmig olup;, Bu baglamda 2021 yilinda sézlegmeli Sanatgi ve Stajyer
Sanatg ile Sanat Ve Sahne Uygulaticis: olarak istihdam edilenlerin, 2022 yilinda da gérevlerine devam
etmeleri igin, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun Ek Gegici 13 iincl maddesi ile, 2021 yinda édenen
icretlerin 25 Agustos 2021 tarihli 31579 sayili Kamu Grevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik
Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2022 ve 2023 yillanni kapsayan 6. Dénem Toplu Stzlegme ile 2022 yili i¢in
belirlenen haklarin, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak lizere, sézlegmeli Sanatgi ve Stajyer Sanatgi ile
Sanat Ve Sahne Uygulaticis1 personele 8denecek briit licretin, tip sézlegme &rnegi ile kadro pozisyonlarin
kabuliine, oylamaya katilanlann oy birligi ile karar verildi. (CHP 21 kabul oyu, AK Parti 16 kabul oyu, 1Yl Parti
10 kabul oyu, MHP 6 kabul oyu, DSP 1 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 57
oy kullamimigtir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, Sanatgi ve Stajyer Sanatg Sdzlegmesi, Sanat ve Sahne
Uygulayicisi Stzlegmesi, 2021 yil Ucret Skalasi, 2021 Yih Biirit Ucret ve Puan Listesi, 2021 Yili Dolu Bos
ihdas iptal Durumunu Gosterir Cetvel, 1 adet Oylama Raporu)

Ozii :

Dairesi : INSAN KAYNAKLARI VE EGIT. DAI. BSK. Evrak Ta.ve No :

Meclisin 14-01-2022 Cuma giini saat 14:30 'da yaph@ 2022 dénemi 1.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2022-95 sayih kararidir.

GUNDEMIN 13. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11/01/2022 tarihli toplantisinda giindemin 129.
maddesinde gdriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Antalya Biiylksehir
Belediye Meclisinin, 20.11.2019 tarih ve 708 sayili karari ile Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeli3i kabul edilerek
yiiriirliige girmistir. Belediye Meclisinin 14.07.2020 tarihli 355 sayih karan ile 1 (Bir) adet
Sanatg/Oyuncu kadrosu, 11.12.2020 tarihli 894 sayilh kararlari ile 1 (Bir) adet
Sanatg/Oyuncu kadrosu, 12.02.2021 tarihli 145 sayih karari ile 2 (iki) adet Sanat¢y/Oyuncu
kadrosu ile 1 (bir) adet Efektor-Kondivit kadrosu ihdas edilmis, 16.04.2021 tarihli 299
sayili karari ile 1 (Bir) adet Sanatg/Oyuncu kadrosunun iptal, 1 (Bir) adet Genel Sanat
Yonetmeni ve 1 (Bir) adet Sahne Demircisi kadrosu ihdas edilmistir. Bu baglamda 2021
yilinda sézlesmeli Sanatgi ve Stajyer Sanatgi ile Sanat Ve Sahne Uygulaticisi olarak
istihdam edilenlerin, 2022 yilinda da gorevlerine devam etmeleri igin, 657 sayil: Devlet
Memurlar1 Kanununun Ek Gegici 13 {incii maddesi ile 2021 yilinda &denen {icretlerin 25
Agustos 2021 tarihli 31579 sayili Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ile 2023 yillarim kapsayan 6. Dénem Toplu
S6zlesme ile 2022 yih iicretlerinin belirlenerek, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak iizere
sozlesmeli Sanatg1 ve Stajyer Sanatei ile Sanat ve Sahne Uygulaticist personele ddenecek
briit ficretin tespit edilmesi ve tip sdzlesme 6rnegi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 11.01.2022 tarihli raporunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiinde vize edilmis
sdzlesmeli sanatkar memurlarn kadro pozisyonlarinda 2021 yilmda gérev yapanlarin 2022
yilinda da gorevlerine devam etmeleri i¢in, kadro pozisyonlarinin, tcretlerinin ve tip
sdzlesme Omeklerinin vize edilmesine iliskin Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanhgmin 10/01/2022 tarihli ve E. 112828 sayili teklif yazis1 Komisyonumuzca
incelenmistir.




Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin, 20.11.2019 tarih ve 708 sayili karan ile
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gorev ve Calisma Y&netmeligi
kabul edilerek yiiriirliige girdigi Belediye Meclisinin 14.07.2020 tarihli 355 sayili karar1 ile
1 (Bir) adet Sanat¢/Oyuncu kadrosu, 11.12.2020 tarihli 894 sayili kararlar ile 1 (Bir) adet
Sanat¢/Oyuncu kadrosu, 12.02.2021 tarihli 145 sayili karan ile 2 (iki) adet Sanatgi/Oyuncu
kadrosu ile 1 (bir) adet Efektor-Kondivit kadrosu ihdas edilmis, 16.04.2021 tarihli 299
sayill karan ile 1 (Bir) adet Sanatgi/Oyuncu kadrosunun iptal, 1 (Bir) adet Genel Sanat
Yénetmeni ve 1 (Bir) adet Sahne Demircisi kadrosu ihdas edildigi,

Bu baglamda 2021 yilinda sézlesmeli Sanatg1 ve Stajyer Sanat¢i ile Sanat Ve Sahne
Uygulaticis: olarak istihdam edilenlerin, 2022 yilinda da gorevlerine devam etmeleri igin,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek Gegici 13 iincii maddesi ile, 2021 yilinda
ddenen iicretlerin 25 Agustos 2021 tarihli 31579 sayih Kamu Gérevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 yillarim kapsayan
6. Dénem Toplu Sozlesme ile 2022 yili i¢in belirlenen haklarin,

01.01.2022 tarihinden gegerli olmak tizere, stzlesmeli Sanatg1 ve Stajyer Sanatg ile
Sanat Ve Sahne Uygulaticisi personele ddenecek briit iicretin, tip szlesme drnegi ile kadro
pozisyonlarin Komisyonumuzca uygun bulunularak,

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Batuhan Mutlu ENGIN toplantiya katilmad, diger
tiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmugtur.

Konu goriismeye agilarak CHP, AK Parti, Y Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Sézciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda
Plan ve Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya Biyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiinde vize edilmis
sozlesmeli sanatkar memurlarin kadro pozisyonlarmda 2021 yihinda gorev yapanlarin 2022
yihnda da gorevlerine devam etmeleri igin, kadro pozisyonlarimin, {icretlerinin ve tip
sozlesme omeklerinin vize edilmesine iligkin Insan Kaynaklani ve Egitim Dairesi
Baskanligimin 10/01/2022 tarihli ve E. 112828 sayili teklif yazis1 hakkinda;

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin, 20.11.2019 tarih ve 708 sayil: karan ile
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gérev ve Calisma Y&netmeligi
kabul edilerek yliriirliige girdigi Belediye Meclisinin 14.07.2020 tarihli 355 sayih karan ile
1 (Bir) adet Sanatgy/Oyuncu kadrosu, 11.12.2020 tarihli 894 sayil kararlart ile 1 (Bir) adet
Sanat¢/Oyuncu kadrosu, 12.02.2021 tarihli 145 sayili karan ile 2 (iki) adet Sanat¢1/Oyuncu
kadrosu ile 1 (bir) adet Efektér-Kondivit kadrosu ihdas edilmis, 16.04.2021 tarihli 299
sayil karar ile 1 (Bir) adet Sanatgi/Oyuncu kadrosunun iptal, 1 (Bir) adet Genel Sanat
Ydnetmeni ve 1 (Bir) adet Sahne Demircisi kadrosu ihdas edilmis olup;,

Bu baglamda 2021 yilinda sézlesmeli Sanatg1 ve Stajyer Sanatgi ile Sanat Ve Sahne
Uygulaticist olarak istihdam edilenlerin, 2022 yilinda da gorevlerine devam etmeleri igin,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek Gegici 13 iincii maddesi ile, 2021 yilinda
ddenen iicretlerin 25 Agustos 2021 tarihli 31579 sayih Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 yillarim kapsayan
6. Dénem Toplu Sézlesme ile 2022 yil1 igin belirlenen haklarin, 01.01.2022 taribinden
gegerli olmak lizere, sozlesmeli Sanat¢1 ve Stajyer Sanatgi ile Sanat Ve Sahne Uygulaticist
personele 6denecek briit ficretin, tip sdzlesme 6rnegi ile kadro pozisyonlarin kabuliine,
oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 21 kabul oyu, AK Parti 16 kabul
oyu, 1YI Parti 10 kabul oyu, MHP 6 kabul oyu, DSP 1 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu,
Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 57 oy kullanilmigtir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu,
Sanatg1 ve Stajyer Sanat¢l Sozlesme51, Sanat ve Sahne Uygulayicis1 Sozlegmesi, 2021 yili
Ucret Skalasi, 2021 Yili Biiriit Ucret ve Puan Listesi, 2021 Yili Dolu Bog Ihdas Iptal
Durumunu Gosterir Cetvel, 1 adet Oylama Raporu)
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi SEHIR TIYATROSU SANAT VE SAHNE
UYGULATICISI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi adina ..........oeovvmecincionciiinnina ile
arasinda asafidaki sartlarda bir hizmet so6zlesmesi

................................................................

diizenlenmistir.
Bu sézlesmede gecen “Bagkanlik” deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanu,

“Personel” deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediye Tiyatrosu Sanat ve Sahne Uygulaticist
anlasilir.

SOZLESMELI PERSONELIN

a) Ad1ve Soyad: § et eeeeeeeireeeeeeeereeesreeerae et e et s at e s b e s e a e e ar e e a e e e b neas
b) Babasimin Ad1 L iaitteasnnniEunsrannastannneaesanne s A s st s e nnnessanssasssasaananasss
¢) Dogum Yeri ve Yilt Sl s e eeunnsnesannnsaas s ananataananaeasann st e s R b s s s s asasanaRa s e R a R
d) Uyrugu -y S
¢) Ogrenim Durumu LSOO URRURRPPPOSt

f) Kanuni Ikametgah

1) Gorev Unvam D eenetrEesEemssaEeessssssesssssseressSReRSRAESEReRSseRERsesssiesanns
h) Ayhik Briit Ucreti o eeeessressessestessssssresseEERRSSESRSYSRIRRSEanseReeseieRtarETReAEE

MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin .......cccocecevmernircnenes tarih ve
...................... sayill karar1 geregince Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarina
............................................................... olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacag: hizmete kargilik .....[.../2022 ile ...../..../2022 tarihleri
arasinda her ay ............ () puankarsiligi olarak Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
2022 wili igin vize edilen iicretler ...... sayith 2022 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
cergevesinde yapilacak iicret artislar1 sonucunda bulunan ticretler tizerinden...........ccceveuvnene briit

aylik s6zlesme iicreti 6denir. Odemeler her ayin onbesinde pesin olarak ddenir.

Sozlesmeli olarak ¢aliganlara; bir mali yili iginde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak iizere ve calistiklar1 giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer aylik iicretleri tutarinda dort adet ikramiye Gdenir. Ayrica olaganiistii gayretle caligmalan
sonucunda emsallerine gore basarili gorev yaptiklan tespit edilenlere; Belediye Bagkanimn teklifi,
ilgili Bakanligin uygun goriisii ve Basbakanin onayi ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda olmak
fizere her biri birer aylik {icret tutarinda iki adet tesvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararname
eki esaslarinda belirtilen ddemelerden yararlandirilir.

MADDE 4- llgililer gérevinde 5441/1310 sayili kanun ve 657 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve sozlesme hiikiimleri ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan
Miidiirliigiiniin mevcut veya ¢ikarilacak tiizilkk, kararname, yonetmelik, yOnerge, karar ve

duyurularina tam olarak uymak zorundadir.

Sozlesme donemi i¢inde kanun, tiiziik, kararname ve yonetmelik degisikligi veya yeniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla sézlesme hiikiimleri arasinda geligki dogdugu takdirde
yeni mevzuat hitkiimleri uygulanr.
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MADDE 5- Ilgililerin 657 sayili kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini
tastmadig1 sonradan anlasilanlar ile sdzlesme siiresi iginde bu sartlari kaybedenlerin sozlesmeleri
re’sen fesh edilerek gorevlerine son verilir.

MADDE 6- Ilgililerin yurt iginde gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirilmesi
halinde giindelik ve yol giderleri 6245 Sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan stireyi
asamaz, gegici ve siirekli gorevlendirilmelerde ddenecek giindelik tutari 1-4 derece Devlet
Memurlarina 6denen giindelik miktar1 asamaz.

MADDE 7- Bu sozlesme ile sézlesme devresi sonuna kadar olmak tizere saptanmis olan
aylik licretler miiktesep hak olusturmaz. fleri ki ¢ahsma yillan i¢in diizenlenecek sézlesmelere
esas olacak iicretler kararname esaslarina ve Yonetim Kurulunun degerlendirilmesine gore
yeniden tespit edilir.

MADDE 8- Sézlesmenin is bu galisma yilma iligkin sézlesme stiresinin bitimini izleyen
calisma yihnda da yenilenmesi igin Kurum ¢agrida bulunur. Cagn belli siire saptanarak, Kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu stire on giinii gegemez. Ayrica bildiri génderilmez.

Sihhi izinli, resmi gorev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve Yoénetim Kurulunca
kabule sayan bir dzrii olmayarak duyurulan siire i¢inde yeni sézlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis saylir. S6zlesme imzalamamadan dolay1 kurumun bir zarari dogmugsa ilgiliden tahsil
edilir.

MADDE 9- Sanat ve Sahne Uygulaticilan, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar:
Miidiirliigii ile sozlesmeli bulunduklar siirece, biitiin ¢alismalarini kurum iginde yiiklenecekleri
gorevlere yoneltirler. Kazang edinmek amaciyla baska islerle ugrasamazlar. Ancak 657 Sayil1
Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 89. Maddesindeki haklar saklidir.

MADDE 10- S6zlesme hiikiimlerini kabul eden Sanat ve Sahne Uygulaticilan Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiiniin Antalya ilinin ilgelerinde ve sehrin
mubhtelif semtlerinde kurulmus ya da kuraca@ tiyatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, yurtigi ve
yurtdiginda diizenleyecegi turnelerde siirekli ve gegici olarak, isleri ile ilgili her tiirlii eserde
kendilerine verilecek biitiin gorevleri yerine getirmeye ve Tiyatro Miidiirliigiince kendilerine sahne
disinda meslekleri ile ilgili verilecek diger gorevleri de yapmakta yiikiimlidiir. Sanat ve Sahne
Uygulaticilar: hizmet igi egitim esaslarina uymakla yiikiimlidiirler.

MADDE 11- a) Schir Tiyatrolar: Sanat ve Sahne Uygulaticilari, yasalarla belirlenen resmi
niteliklerinin gerektirdigi saygmlk ve giivene yakisir olduklarini, gorevlerini yerine getirirken
kurum icinde ve kurum disindaki davrarslari ile gostermek zorundadirlar.

Sanat ve Sahne Uygulaticilari, kurumun iginde ve diginda kurumu, amirlerini ve
arkadaslarim kiigiik diistirecek konugma ya da davranislarda bulunmak, amirlerine karg: gelmek
ya da verilen emirleri dinlememek, bagkalarim kuruma kars: tahrik etmek, kurum aleyhine yaym
yapmak ya da demeg vermek gibi davramislarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplan yol boyunca, oyunlarm sergilendigi sehirlerde,
kalinan otellerde, resmi sayginh@ zedeleyici, isin ciddiyetini ve 6nemini sarsici, kurumun
onurunun ortadan kaldiran tutum ve davramslar iginde bulunamazlar. Sahne ve Sanat
Uygulaticilari, turnelerin yapildig1 sehirlerde oyunlarin sergilendigi tiyatrolarin kalinan otellerin
ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel kosullarina uymaya zorunludurlar.

Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turne baskani en kisa yoldan bu
kosullara uymayan Sanat ve Sahne Uygulaticilarin: esas gérev yerlerine gdnderir ve durumu rapor
halinde idareye bildirir.
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¢) Izin almadan bu tiir davramsta bulunduklarinda, sozlesmenin disiplin hiikiimlerine goére
iglem yapulir.

MADDE 12- Her Sanat ve Sahne Uygulaticisi, gorevlerini aksatmadan saglikli bir bicimde
yerine getirmek amaciyla ilan tahtalarindaki ¢alisma programlarint Genel Sanat Yo6netmenliginin
yonerge, genelge, duyuru ve Tiyatro Miidiirligiintin duyurularim okumaya ve geregini yapmaya
zorunludurlar.

MADDE 13- Sanat ve Sahne Uygulaticilari kendilerine verilecek gorevlerden dogacak
kisisel sorunlarini herhangi bir yanlisliga ve zaman kaybettirecek tartismalara engel olmak igin
dnce ilgili rejisére yaziht olarak iletirler. Boylece sorunun giderilmesine ¢alisithr. Soruna ¢Ozim
bulunamazsa Tiyatro Miidiirliigiine yazili olarak basvurur. Bu konuda karari Yénetim Kurulu
verir. Sanat ve Sahne Uygulaticilari, karar alincaya kadar gorevine devam etmek zorundadur.

MADDE 14- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan Sanat ve Sahne
Uygulaticis1 3 ay dnceden yazili olarak basvurup s6zlesmenin feshini isteyebilir. Sanat ve Sahne
Uygulaticilar: bu 3 ayin bitimine kadar verilen gorevleri yapmaya zorunludur. Gerek goriiliirse bu
tiirden istemler karsisinda sézlesme 3 ayhk siire tamamlanmadan, 3 ay kaydina bagl kalmaksizin
Yénetim Kurulunun teklifi ile Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanli tarafindan fesh edilebilir.
S6zii gegen 3 ay iginde sozlesmesi hentiz Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi tarafindan fesh
edilmedigi halde bu siirenin bitimini beklemeden gorevinden aynlanlara bu yiizden idarenin
ugrayacag maddi ve manevi zararlar 6dettirilir.

MADDE 15- Sanat ve Sahne Uygulaticisi, oyunlarda kullanacaklar1 malzeme ve techizat
idare tarafindan verilir. Sanat ve Sahne Uygulaticisi, kendilerine verilecek malzemeyi 6zenli ve
tutumlu bicimde kullanmak igin azami dikkati gostermek zorundadirlar. Sanat ve Sahne
Uygulaticis1 aldipi esya arasindan kostiim, peruk, aksesuar, demirbas ve miatli malzeme
niteliginde olanlar1 her temsil sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim etmediginde
Disiplin Kurulu Karari ile egyanin giiniin rayicine esas olan bedel, Saymanlik¢a aylik ticretinden
kesilir.

Sanat ve Sahne Uygulaticilar, ilgili yonetmen ve dekoratoriin bilgisi disinda kumas
secemezler ve atdlyelerde yapilan ya da onarilan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi gibi
islerin resimlerine uygun bir bi¢imde yapilmas: konusunda oyunun rejisor ve dekoratdriiniin
birlikte saptadiklari kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi eskizlerindeki stil ve esast bozacak
degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 16- Sahne ve atdlyelerde verilen esyanin temiz tutulmasinda ve korunmasinda
bu esyay!r kullanan Sanat ve Sahne Uygulaticisi sorumludur. Hor kullanmaktan ya da
dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin Kurulu kararinca Saymanlik tarafindan aylik licretinden
kesilir. Ancak sahnede rol geregi kullanilamaz hale gelen malzeme bu kaydin diginda tutulur.

MADDE 17- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarnt Sanat ve Sahne
Uygulaticilart hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun Maluliyet ve Emekliye Sevk
Hiikiimleri, 5441/1310 sayili kanunlarla saptanmis olan 1 yillik sézlesme stiresi iginde ya da bu
stirenin bitiminde Yénetim Kurulunun Karar1 ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu
tarafindan uygulanir.

TURNELER

MADDE 18- Turnelerin gerekliligine Genel Sanat Yonetmeni karar verir.
Antalya Biiytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarimn yurt i¢inde miinferiden veya topluca
yapacag sanat faaliyetleri turne kapsami igindedir.
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Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar dlgiisiinde esitlik ilkesi i¢inde programlanir.
Turneye ¢ikacak oyunda goérevli sanatgr ve teknik personelde degisiklik Genel Sanat
Y6netmeninin onay ile yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aragla yolculuk yapilacag: Biitge Kanunu uygulama
talimati, Bagbakanlik Genelgeleri ve Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanhig1 Genelgelerine gore
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarn Miidiirliigiince tespit edilir. Turneye katilan Sanat
ve Sahne Uygulaticilarinin Miidiirliikkge belirlenen yol ve aracin diginda, bagka bir aragla ve yoldan
turneye katilma ve ayrilma istekleri yazili izne baglidir.

b) Turnelerde gérev alan sanat ve sahne uygulaticilarmin en geg yolculuk yapacaklari
aracin (vapur, ugak, tren, otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ yarim saat once tagitin yola
cikacagn yerde bulunmalan gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket, giin ve saatleri Sahne
Direktorliigiince 6nceden saptanir.

¢) Sanat ve Sahne Uygulaticilar, turnelerde yolculuk yapacaklar tasitlarin birinci siuf
yerlerinde yolculuk yaparlar. (ugak harig).

d) Sézlesmenin sahne, prova ve oyun basliklan altinda belirlenen maddeler, turneler
siiresince yapilacak galigmalar sirasinda da aynen uygulanir.

¢) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yo6netmeligi hitkiimleri uygulanir.

MADDE 19- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Antalya Biiyliksehir Belediyesi Sehir
Tiyatrolarinin ¢alismalari ile ilgili olarak diizenlenecek sanat etkinliklerinde kendilerine verilecek

gorevleri yerine getirirler.
PROVA VE OYUNLAR

MADDE 20- Tiyatronun iginde atélye ve is yerlerine, sahne kulislerine konuk alinamaz.
Bu yerlerde yabanc biriyle goriigiilmez. Sanat ve Sahne Uygulaticilar: sahneye ve tiyatroya gocuk
getiremezler. Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, cay vb.

igecekler igilemez.

MADDE 21- Sanat ve Sahne uygulaticilari, kendilerine verilen gérevleri ile ilgili sahne
¢alismalarim ve meslekleri ile ilgili her tiirlii calismay1 zamaninda bitirmeyi, kabule sayan bir
bi¢imde teslim etmeye zorunludurlar.

MADDE 22- Son provalarda saptanan dekor, aksesuar ve 151k planlarn oyunlarda aynen
uygulanir.

MADDE 23- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, kullandiklar1 malzemede azami tasarrufa
uymakla yiikiimliidiirler. Israf olunan malzeme ve iscilik bedeli ilgililere Odetilir.

MADDE 24- Sanat ve Sahne Uygulaticilari oynanacak eserlerin hazirlamisinda prova ve
atdlye alismalar igin yetkililerce saptanmus saatlerde gorevleri baginda bulunmaya zorunludurlar.
Bu ¢aligmalar yetkili yonetmen dekorator ve seflerin saptadig siirece devam eder.

MADDE 25- Her sahne eserinin teknik provasi (dekor kurulmas: ve 151k diizenlenmesi)
Genel Sanat Yonetmeninin onay1 ile Genel provadan dnce sanat teknik yetkilisi, ilgili yonetmen
ve dekorator tarafindan saptanir. Teknik prova bir giinden az olamaz. Gerekli durumlarda

uzatilabilir.
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MADDE 26- Prova ve oyunlarda Sanat ve Sahne Uygulaticilart, gorevlerinin gerektirdigi
isleri saptanan saatte kontrol ederler. Prova ve oyunlarin tam zamaninda baglamasindan ve diizenli
bir bi¢imde devamindan sorumludurlar.

MADDE 27- Prova ve oyunlar bagladiktan sonra sahnede ancak gorevli olanlar bulunur.
Kulis ve ¢ikis kapilar1 serbest birakilir.

MADDE 28- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle Sanat ve Sahne Uygulaticilari
tarafindan gérevlerinin hizmetlerin incelikleriyle izlenir.

Prova yapilirken konusulmaz, saka edilmez, giiliinmez ve giiriiltli yapilmaz. Sanat ve Sahne
Uygulaticilar1 kendilerine kurum tarafindan verilen is kiyafetlerini gorevleri sliresince giymek
zorundadirlar.

MADDE 29- Prova ve oyunlara igkili gelen Sanat ve Sahne Uygulaticilarim oyunun
ybnetmeni ya da sahne amiri prova ve oyunda sahneye sokmayabilir.

MADDE 30- Sanatgilar sahneye girmeden once Sanat ve Sahne Uygulaticilan sanatgilara
gerekli malzeme ve aksesuarlar1 kontrol ederek vereceklerdir.

MADDE 31- “Dekor Hazir” isareti verilip perde agildiktan sonra sahne kapisi kapanir.
Giris ve ¢tkislar kontrol altina alinir, gereksiz yere sahne kapilari agilmaz.

MADDE 32- Rol geregi sahnede sigara igilmesi ya da mum ve lamba yakilmasi
gerektiginde, gorevli bulunan ilgili Sahne Uygulaticist yangina meydan vermemek iizere Onceden
gerekli emniyet onlemlerini almakla yiikiimliidiir. Tedbirsizliginden dolay1 ¢ikacak kaza ve
yangindan sahsen sorumludur.

MADDE 33- Sanat ve Sahne Uygulaticilar, Sivil Savunma Sekreterligi ve Uzmanliinca
ve Koruma amir ve Memurlugunca kendilerine verilen yangin, sabotaja kars1 korunma ve baskaca
onlemlerin alinmasina biiyiik bir titizlik ve 6zenle uymak zorundadirlar.

MADDE 34- Oyunlarda gorev alan Sanat ve Sahne Uygulaticilari oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonlarinda, gise Onlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinmez ve

dolasamazlar.

MADDE 35- Sahne Amirleri gérev aldiklar1 oyunun provalari ve temsilleri boyunca
yonetmen, tarafindan belirlenen sanat ve teknik programlarin diizenli ve aksamadan

yiriitiilmesinden sorumludur.
Prova temsil ve turnelerde oyunda gorevli teknik personel (Sahne Amiri Yardimeilari,
Sahne Sef Makinistleri, Aksesuarcilar Kadin ve Erkek Terzileri, Kuaforler, Suflor-Suflézler,

Kondiivit ve Sahne Isikgilar1) Sahne Amirine bagl olarak gérev yaparlar.

Prova ve temsillerde ¢alismalarin saglikli yiiriitiilmesinden birinci derecede Sahne Amiri
yetkili ve sorumludur. Prova ve temsil raporlari, Sahne Amiri ve yonetmen, yonetmen olmadig1
durumlarda y6netmen yardimeist tarafindan diizenlenir.

Genel Sahne Amirinin diizenleyecegi arag programina esas olmak iizere; oyunda gorevli
personelin adreslerini tespit eder Miidiirliige iletir.

MADDE 36- Sahne Amiri, suflor-sufléz, kondiivit ve 151k kumanda gorevlisi sahneye
konacak eserin prova ve temsillerde kendilerine ait islerin diizenli bir bigimde yapilmasindan
sorumludurlar. Sahne Amirleri, suflér-suflézler, kondiivit ve 151k kumanda gorevlileri kendilerine
verilen gorevleri Genel Sanat Yonetmeninin onay1 olmadan degistiremezler.
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MADDE 37- Suflsr-Suflézler sufle ettikleri eserin provalari siiresince ve oyunun
promiyerinden sonra Genel Sanat Y¢netmeninin uygun gorecegi siire boyunca eseri sufle etmeye
devam eder. Bu siire sonunda Genel Sanat Yonetmenligi tarafindan oyundaki sufle gorevine son

verir.

MADDE 38- Kondiivitler, yonetmenin yorumuna uygun olarak, oyunun mizik, efekt ve
diger ses etmenleriyle ilgili aragtirma yapar. Gerekli dokiimanlari toplayarak yonetmene sunar.
Yénetmenin belirledigi miizik, efekt ve diger ses etmenlerinin kayit ve montajini gergeklestirerek
akis bandint hazirlar. Hazirladig akis bandini oyunun provalari ve temsil siiresince, yénetmenin
saptadig: sanatsal programlar dogrultusunda gerekli uygulamay: gergeklestirir.

MADDE 39 - Sahne 1sik¢tlar, bas 1tk uzmanlarimn denetiminde; takip ve efekt
1giklarim, projeksiyonlari, renk degisimlerini temsil oncesinde tablo aralarinda 151k kopriilerinde
herzelerde ve sahnede bulunan tiim 1stk kaynaklarinin ayarlarim yaparlar. Isik Dekoratorii veya
Bas Isik Uzmam tarafindan turneye gitmesine karar verilen biitlin malzemeyi teknigine uygun
olarak sandiklara yerlestirir. Yerlestirme, yiikkleme ve bosaltma hatalarindan ve ihmalinden dolay1
meydana gelen hasardan ve malzeme zayiinden birinci derecede sorumludur.

Sahne Isikgilar1 Tiyatro Yonetiminin verecegi meslekleriyle ilgili her tiirlii gorevi de

yaparlar.
MADDE 40- Oyun etkinlikleri ile ilgili tagima, yiikleme ve bosaltma konusunda;

a) Yerlesik tiyatrolarda ve turnelerde her birim (elektrik, 151k, aksesuar, kostiim, ses,
dekor) kendine ait ara¢ ve geregleri sandiklara yerlestirir. Temsil faaliyetleri, ile ilgili yiikleme,
bagajlama, bosaltma ve tagima isleti birim farki gozetmeksizin sahne makinistleri ile malzemenin
ozelligi nedeniyle arag ve gereg sorumlulari tarafindan birlikte yapilir. Sahne makinistlerinin hangi
birime 6ncelikle yardimer olacaklart oyunda gorevli Sahne Amiri tarafindan belirlenir. Ancak
zorunlu durumlarda (zamamin darhgi, parca bagi esyamn agirlign ve goklugu, taginacak yerin
uzaklig1, turne gurubunun yorgunlugu) tagtyici tutuldugunda her birimin elemanlar (elektrik, 151k,
aksesuar, kostiim ses, dekor) yiikleme, bagajlama ve bosaltma islerini kendi sorumluluklarinda
gergeklestirirler.

b) Turne disinda (atdlyeler, depo, ambar ve sahneler arasinda) her birim kendi arag ve
gereglerinin taginmasindan sorumludur.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 41- a) Hastalanan sanat ve sahne uygulaticilari, 6nce kurum doktoruna
bagvurarak muayene ve tedavisini yaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek goriilenler tedavi igin
2007 yili i¢in ¢ikarilan “Tedavi Yardimina Iliskin Uygulama Tebliginde” belirtilen saglik
kuruluslarina génderilir.

b) Sanat ve Sahne Uygulaticilariin yukarida belirtilen sevk usuline uyulmaksizin
alacaklar1 hastalik raporlar1 gegersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda yukarida belirtilen sevk
usuliine uyulmaksizin tedavisine baglanmig olanlarin durumlar aciliyeti ilgili kurumun raporu ile
belitlenmek kosulu ile bu kaydin disinda tutulur. Bu gibi durumlarda hastanin saglik kurumuna
gonderilme islemi sonradan kendisi tarafindan tamamlanur.

MADDE 42- Sanat ve Sahne Uygulaticilarinin gegici hastalik durumunda kurum
doktorunun raporu iizerine ve iyilesme amaci ile 41. madde uyarinca Resmi Saghik Kurumlarina
génderilmesi durumunda hastaligin bu kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastalif1 devamlilik
gosteriyorsa gonderildigi kurumun Saghk Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi
zorunludur. Bu kurullarin verecekleri raporlarda hastahigin belirtileri, ayrintili bir bigimde
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aciklanarak varilan teshisin agik¢a belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek
goriiliirse bunun siiresi, isine engel olup olmayacagi, nerede ve nasil gecirilecegi verilecek raporda
aciklanir. Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 raporlu bulundugu siirece raporun gerektirdigi bi¢imde
davranmaya zorunludur. T1bbi gerekge ile hastaligin gegirilecegi sehir raporda belirtilmediginde,
Sanat ve Sahne Uygulaticist raporlu olusunu neden gostererek gorevli oldugu sehirden digar
¢ikamaz. Hastaliklarin tiirii ve 6zelligine gore tedavi bigimi ayrica belirtilir. Kurum doktoru 20
giinliikk rapor verebilir. Daha fazla giin i¢in rapor, ancak resmi saglik kurumlarinin yetkili
kurullarinca verildiginde gegerlidir.

MADDE 43- Sanat ve Sahne Uygulaticilari ani hastalik halinde malzemelerin bulundugu
yerin anahtarim tiyatroya gondermeye zorunludur. Hastalik hali devam ediyorsa ya da sifa

bulmussa bu durumlan giinii giiniine idareye bildirecektir.
Hasta olan Sanat ve Sahne Uygulaticisi rahatsizligin en geg oyunun baglama saatinden 6

saat 6nce, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 44- Sanat ve Sahne Uygulaticilarina devamli hastalik durumlarinda sézlesmenin
17. maddesi hiikmii uygulanacag1 gibi, hastaligmn stirekliliginden dogan durumun 6nemine gore
657 Sayilh Kanunun 105. maddesi uyarinca uygulama yapilir. S6zii gegen maddelerde belirtilen
siire i¢inde sozlesmelerini yenilemeye Genel Sanat Yonetmeni ve Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 45- Sanat ve Sahne Uygulaticilarindan sahnelerde gorevli olanlar Pazartesi
giinleri, atélyelerde gorevli olanlar Pazar giinleri, haftada 1 giin izinli sayilirlar. Ancak hafta tatili
giinii gerekli goriildiigiinde Yonetim Kurulunca bagka bir giine alinabilir.

DiSIiPLIN HUKUMLERI

MADDE 46- Sanat ve Sahne Uygulaticilarina verilecek Disiplin Cezalar ile her bir
Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyarma: Ilgiliye gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmast gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 sayili Kanununun 125. Maddesinin A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 24°de belirtildigi iizere, yetkililerce saptanmug siirelerde gorevi bagina (prova
vb.) gelme siiresine 5 dakika kadar geg gelerek, provamn gecikmesine ve aksamasina neden olmak.

C) Bagkalarinin gérevlerine miidahale etmek.

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Miidiirliik¢e saptanan araglar disinda yolculuk
yapmak, saptanan yerler diginda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gorevin ciddiyet ve
onuru ile bagdasmayan davramslarda bulunmak.

E) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, ¢ocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, cay, kahve, mesrubat vb. igecekler igmek.

2) Kmama: Ilgiliye gorevinde ve davramslarinda kusurlu oldufunun yazi ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.
B) Madde 24’de belirtildigi {izere, yetkililerce saptanms siirelerde goérevi bagma (prova
vb.) gelme siiresine 15 dakika kadar ge¢ gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden

olmak.
C) Kurumun tamtimin saglayacak haber niteligindeki televizyon ¢ekimi, fotograf ¢ekimi

vb. etkinlige gelmemek.

Al
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D) Oyun igin saptanmis olan aksesuar, kostiim, makyaj, mizansen, oyun metninde
degisiklik yapmak ya da yapilmasina neden olmak.

E) Oyun baslama saatinden 1 saat 6nce gorevi baginda bulunmamak.

F) Is saatlerinde gorev disi islerle ugrasmak.

G) Sahneye misafir almak, gocuk getirmek provammn akisim kotii etkileyecek hal ve
davramiglarda bulunmak.

H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, yiiksek sesle giilmek ve konugmak.

I) Oyun ve provalarda kullanilmas: kararlagtirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi,
kostiim, 151k planlarmin uygulama hatasina sebep olmak prova ve oyun antresinden once
denetlememek nedeniyle ¢alisma ve oyun akiginin bozulmasina sebebiyet vermek.

2) Ayhktan Kesme: lgilinin briit ayligindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan Kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiiller ve haller,

B) Oyunun 10 dakikaya kadar ge¢ baslamasina neden olmak,

C) Oyunun ciddiyet ve akisim bozucu davraniglarda bulunmak,

D) 'izinsiz provayi terk etmek,
E) Ilan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan, ancak yedek olarak belirlenmis olan Sanat

ve Sahne Uygulaticisinin oyunun baglangicindan 1 saat 6nce Kurumdan yazili olan adreslerinde
bulunmamast,

F) Gorev iginde ve disinda calisanlar hakkinda gergek dis1 beyanda bulunmak, saygisiziik
etmek,

G) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 giin goreve gelmemek,

H) Madde 24°de belirtildigi tizere, yetkililerce saptanmig saatlerde gorevi bagina (prova
vb.) gelme siiresine 15 dakikadan fazla ge¢ gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden

olmak.
) Cagrilmasi halinde izinsiz selama ¢ikmamak,

4) Kademe ilerlemesinin Durdurulmas:: ilgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin 1-
3 yil i¢in durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayih Kanunun 125. Maddesinin ( D ) fikrasinda sayilan fiil ve haller,

B) Oyunun 10 dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak,

C) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak,

D) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 glin oyuna gelmemek,

5) Devlet Memurlugundan Cikarma: Sozlesmenin fesh edilerek gorevine son vermektir.

Devlet Memurlugundan Cikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayil1 Yasanin 125. Maddesinin ( E ) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oynamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden olmak.

C) Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunanlara kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasimin verilmesini gerektiren hallerde briit
ayliklarmin 3 aylig1 kesilir. Tekerriiriinde gérevlerine son verilir.

MADDE 47- izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin géreve gelmeyen Sanat ve Sahne
Uygulaticilarinin sézlesmesi resen fesh edilir.

MADDE 48- Kusurlu bir eylem ya da davramsgin bu sozlesmede yer alan disiplin
suglarinda hig birine uymamasi, bu eylem ve davramsin cezasiz kalmasim gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yakin gériiliirse o fiile iligkin disiplin cezas
verilir.
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MADDE 49- 46. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarimt 2 giine, Kinama Cezalarin 5
giine, Kademe Ilerlemesi Cezalarim 3 aya kadar Para Kesme Cezasina doniistiiriilmesine Disiplin
Kurulu yetkilidir.

MADDE 50- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidiirliikge uygulanir.

MADDE 51- Bu sozlesmede yer alan disiplin cezalarinimn sicilden silinmesine iligkin siire
iginde;

1) Disiplin cezalan verilmesine sebep olunmug ayni fiil veya halleri tekrarlayanlara,

2) Daha once ayn fiil veya haller nedeniyle aym derecede iki disiplin cezasi alinmig

olanlara,
Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 52- Davranislarindan dolay: haklarinda Hukuk ve Ceza Davasi agilmast disiplin
cezasi verilmesine engel degildir.

MADDE 53- Disiplin kovusturmasina ugrayanlarn savunma haklarn higbir sekilde

kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma siiresi 7 giindiir. Siiresi icinde savunmasini yapamayanlar savunma haklarindan
vazgecmis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri stirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gegici gorevle gérevlendirilenler savunma haklar igin gegerli mazeret
beyan ederek savunmalarim doniisten sonra 7 giin i¢inde verebilirler. Ancak, Yonetim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en ge¢ 7 giin i¢inde savunmasini ister.

MADDE 54- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykin fiili varsa, her fiille ilgili
disiplin hiikiimleri ayr: ayr1 uygulanir.

Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan Kiginin genel durumunu, olaymn
olus seklini, nedenlerini veya bu kimsenin yetki, gorev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek
hafifletici ve agirlagtiric: nedenlerin varligini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezasi

verilebilir.

MADDE 55- Disiplin cezalar ilgililere yaz: ile bildirilir. Igili, ceza bildirisini aldig1
tarihten itibaren 10 giin icinde ve gerekce gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Yonetim
Kurulu itiraz1 ret edilebilir veya dosyanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulunda isteyebilir.

MADDE 56- Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulamr.

MADDE 57- Disiplin cezasim gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol agan personele,
disiplin cezasi verilmekle beraber sebep oldugu zarar da ddetilir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 58- Sanat ve Sahne Uygulaticilan izinli bulundugu tarihleri ....../....../2022 ile
....... /....J2022 tarihleri arasinda arandiginda bulunabilecedi yerin adresini yazili olarak Sahne
Amirligine verecek ve ¢agrildigi zaman derhal gorevine donecektir.

MADDE 59- Bu sozlesme, 657 Sayili Kanunun ek gegici 13 ve ek gegici 16. maddeleri
ile 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnamenin 15. maddesi uyarmca akdedilmistir. Bu
Sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda amlan kanun ve kararname hiikiimleri gergevesinde

islem yapilir.
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MADDE 60- Bu s6zlesme ...../...../2022 tarihinden ...../...../2022 tarihine kadar gecerli
olmak tizere diizenlenmistir.

GECICI MADDE- Sozlesme donemi i¢inde Kanun ve Kararname ile iicretlerde ve diger
sosyal haklarda meydana gelecek artislar gegerlilik tarihinden itibaren sozlesme degisikligine
gerek kalmaksizin uygulanir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle sdzlesmenin baslangi¢
tarihinden hazir olmamasi halinde bir yil dnceki iicretlerin 6denmesine mevzuat gergevesinde
devam olunur. Sézlesme imzalanmasindan sonra aradaki fark 6denir veya tahsil olunur.

Sanat ve Sahne Uygulaticis
...... /.eend2022

Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkam

...... [ /2022
%\MA—D .
Av. Biisra OZDEMIR erem Kaya TURAN
Divan Katibi Divan Katibi
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI SEHIR TIYATROLARI SANATCI VE
STAJYER SANATCI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligl adina ... ile
arasinda asagidaki sartlarda bir hizmet s6zlesmesi

.................................................................

diizenlenmistir.
Bu sozlesmede gecen “Baskanlik” deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanu,

“Personel” deyiminden ise Antalya Bityiiksehir Belediye Tiyatrosu Sanatg1 ve Stajyer Sanatgisi
anlaglir.

SOZLESMELI PERSONELIN

a) Ad1 ve Soyadi © eeteeeeieeerrreeereeee e ee s nt e e re s e r e s s e a s e b b e s A b e s s ananes
b) Babasinin Adi © eeeeeetesesseecisesabeeaaasrreeaasartaaeeassrestessatesssbranaareeeieers

¢) Dogum Yeri ve Yili E OO SO USSP

d) Uyrugu © eeteeeitreeeereeeesreeeabeeessbeeeastae et ae et n e es e a e e b aaanan

¢) Ogrenim Durumu PO OIUO PO

f) Kanuni ikametgahi

1) Gorev Unvam D errmmreseesessseessesEEEESNESSSEERSEEEESEEEEARSRSEEERTESSRSERRRRRSREEERaS

h) Ayhk Briit Ucreti © msriesesssssETETsESeesESRREEESESEREESSiaREARSSEENER4RESRERRSPIPASbennan

MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin .......cccoooeneinenne. tarih ve
...................... sayili karan geregince Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarina
............................................................. olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacag: hizmete karsilik ....../...../2022 ile ...../...../2022 tarihleri
arasinda her ay ............ () puankarsilig olarak Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
2022 wyili i¢in vize edilen licretler ...... sayili 2022 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
cercevesinde yapilacak iicret artiglar1 sonucunda bulunan ticretler tizerinden...........ocvvvvciniieenns briit

aylik sozlesme iicreti 5denir. Odemeler her ayin onbesinde pesin olarak ddenir.

S6zlesmeli olarak galisanlara; bir Mali yili iginde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak tizere ve ¢alistiklar1 giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer aylik ticretleri tutarinda dért adet ikramiye ddenir. Ayrica olaganiistii gayretle ¢aligmalari
sonucunda emsallerine gore basarili gérev yaptiklan tespit edilenlere; Belediye Bagkannin teklifi,
ilgili Bakanligin uygun goriisii ve Bagbakanin uygun goriisti ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda
olmak iizere her biri birer aylik ticret tutarinda iki adet tegvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayil1 kararname
eki esaslarinda belirtilen 6demelerden yararlandirilir.

MADDE 4- ilgililer gérevinde 5441/1310 sayili kanun ve 657 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve sozlesme hiikiimleri ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan
Miidiirliigiiniin meveut veya gikarilacak tiiziik, kararname, yonetmelik, yonerge, karar ve
duyurularina tam olarak uymak zorundadr.

Sozlesme dénemi i¢inde kanun, tiiziik, kararname ve yonetmelik degisikligi veya yeniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla sézlesme hiikiimleri arasinda ¢eliski dogdugu takdirde
yeni mevzuat hitktimleri uygulanir.

MADDE 5- Ilgililerin 657 sayih kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini
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tasimadi@ sonradan anlasilanlar ile s6zlesme siiresi iginde bu sartlar1 kaybedenlerin sozlesmeleri
re’sen fesh edilerek gorevlerine son verilir.

MADDE 6- Ilgililerin yurti¢inde gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirilmesi halinde
giindelik ve yol giderleri 6245 Sayih Harcirah Kanunu hitkiimlerinde saptanan slireyl asamaz,
gecici ve siirekli gorevlendirilmelerde 6denecek giindelik tutar1 1-4 derece Devlet Memurlarina
ddenen giindelik miktarin1 asamaz.

MADDE 7- Bu sozlesme ile sézlesme devresi sonuna kadar olmak tizere saptanmis olan
aylik iicretler miiktesep hak olusturmaz. Iler ki ¢alisma yillar i¢in diizenlenecek sOzlesmelere esas
olacak iicretler, kararname esaslarma ve Yonetim Kurulunun degerlendirmesine gére yeniden

tespit edilir.

MADDE 8- Sozlesmenin is bu ¢alisma yilina iliskin sézlesme siiresinin bitimini izleyen
¢alisma yilinda da yenilenmesi i¢in kurum ¢agrida bulunur. Cagri belli stire saptanarak kurum

duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gegemez. Ayrica bildiri génderilmez.

Sihhi izinli, resmi gorev veya izinli olmak gibi nedenler diginda ve Yénetim Kurulunca
kabule sayan bir 6zrii olmayarak duyurulan siire iginde yeni sozlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. S6zlesme imzalamamadan dolay1 kurumun bir zaran dogmussa ilgiliden tahsil
edilir.

MADDE 9- Sizlesme hiikiimlerini kabul eden Sanatgilar Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Sehir Tiyatrosu Sube Midiirligiiniin Antalya ilinin ilgelerinde ve sehrin muhtelif semtlerinde
kurulmus ya da kuracag: tiyatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, yurtici ve yurtdiginda
diizenleyecegi turnelerde siirekli ve gegici olarak kendilerine verilecek gorevler, s6zlesmenin tiim
hiikiimleri uyarinca yiiriitmekle yitkiimliidiirler. Dekoratorler kendilerine verilecek dekor, kostiim
ve 151k tasarimu islerini yapmakla yiiktimlidiirler. Sanatgilar hizmet igi egitim esaslarina uymakla
hiikkiimliidiirler.

MADDE 10 a)- Sehir Tiyatrolarimin Sanatgilar1 kanunlarla belirlenen resmi niteliklerinin
gerektirdigi sayginhik ve giivene yakisir olduklarini, gérevlerini yerine getirirken kurum iginde ve

kurum disindaki davramsglariyla gostermek zorundadirlar.
Sanatgilar, kurum iginde ve disinda kurumu amirlerini ve arkadaglarm kiiguk diisiirecek

konusma ya da davramslarinda bulunmak, amirlerine karsi gelmek ya da verilen emirleri
dinlememek, baskalarim kuruma kars: tahrik etmek, kurum aleyhine yayin yapmak ya da demeg
vermek gibi davraniglarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplar yol boyunca, oyunlarin sergilendigi sehirlerde,
kalinan otellerde, resmi saygihgi zedeleyici, isin ciddiyetini ve onemini sarsic1, kurumun onurunu
ortadan kaldiran tutum ve davramslar icinde bulunamazlar. Sanatgilar turnelerin yapildif
sehirlerde oyunlarin sergilendigi tiyatrolarin, kalinan otellerin ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel

kosullarina uymaya zorunludurlar.

Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turne baskam en kisa yoldan bu
kosullara uymayan sanatgiy1 esas gorev yerlerine gonderebilir ve durumu rapor halinde idareye
bildirir.

Sanatcilar kazang getirici faaliyette bulunamazlar. Ancak sahne ve sanata yonelik
calismalar1 Tizilk, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge hikkiimlerine uygun olarak izin almak
kaydiyla yapabilirler.

¢) izin almadan bu tiir davranista bulunduklarinda, sézlesmenin disiplin hiikiimlerine goére
islem yapilir.
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MADDE 11- Her sanatg1 gorevlerini aksatmadan saglikli bir bigimde yerine getirmek
amactyla ilan tahtalarmdaki caligma programlarmi Genel Sanat Yonetmenlifinin yonerge,
genelge, duyuru ve Tiyatro Midirliigiinin duyurularmi okumaya ve geregini yapmaya
zorunludurlar.

MADDE 12- Sanatgilar kendilerine verilecek gérevlerden dogacak kisisel sorunlarim her
hangi bir yanlisliga ve zaman kaybettirecek tartiymalara engel olmak igin 6nce ilgili rejisore yazili
olarak iletirler. Boylece sorunun giderilmesine galigilir. Soruna ¢oziim bulunamazsa Tiyatro
Miidiirliigiine yazili olarak bagvurur. Bu konuda karar1 Yonetim Kurulu verir. Sanat¢1 karar
alinincaya kadar gérevine devam etmek zorundadir.

MADDE 13- Kendi arzusu ile isten ayriimak isteminde bulunan sanat¢1 3 ay Snceden yazili
olarak bagvurup sozlesmesinin feshini isteyebilir. Sanatct bu 3 aym bitimine kadar verilen
grevleri yapmaya zorunludur. Gerek goriiliirse bu tiirden istemler karsisinda sézlesme 3 aylik
siire tamamlanmadan, 3 ay kaydina bagh kalmaksizin Yonetim Kurulunun teklifi ile Antalya
Biiyiiksehir Belediye Baskanlig tarafindan fesh edilir. Sozii gegen 3 ay icinde sézlesmesi heniiz
Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanhi tarafindan fesh edilmedigi halde bu stirenin bitimini
beklemeden gorevinden ayrilanlara bu yiizden idarenin ugrayacagi maddi ve manevi zararlar
Odettirilir.

MADDE 14- Sanatcilara oynayacaklan oyunlarda kullanmalan igin gerekli gdriilen
malzeme, techizat, makyaj malzemeleri ve perukalar idare tarafindan verilir. Sanatgilar kendilerine
verilecek malzemeyi 6zenli ve tutumlu bir bigimde kullanmak icin azami dikkati gostermek
zorundadirlar. Cagdas tiyatro yapitlarinda gerektiginde kostiimle ilgili kisisel giyim, sanate
tarafindan saglanacag: gibi, oyun siiresince kurum tarafindan da verilebilir. Sanatg1 aldif1 esya
arasinda (kostiim, peruk ve aksesuar), demirbas ve miadli malzeme niteliginde olanlar1 her temsil
sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim etmediginde disiplin kurulu karar1 ile egyamn
giiniin rayicine esas olan bedeli Saymanlik¢a aylik {icretinden kesilir.

Sanatcilar ilgili yonetmen ve dekoratériin bilgisi diginda kumag segemezler ve atdlyelerde
yapilan ya da onarilan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkabr gibi islerin resimlerine uygun bir
bi¢imde yapilmasi1 konusunda oyunun rejisdr ve dekoratdriiniin birlikte saptadiklan kostiim, peruk,
sapka ve ayakkabi eskizlerindeki stili ve esas1 bozacak degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 15- Oyunlarda, verilen esyanin temiz tutulmasinda ve korunmasindan bu egyay1
kullanan sanat¢i sorumludur. Hor kullanmaktan ya da dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin
Kurulu karan ile Saymanlik tarafindan aylik icretinden kesilir. Ancak sahnede rol geregi
kullanilamaz hale gelen malzeme bu kaydin diginda tutulur.

MADDE 16- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinda TV ve yayin kuruluslart
tarafindan yayinlanacak oyunlarla, Radyo ve Televizyon stiidyolarinda kaydedilecek oyunlar ve
konserler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolart Miidiirliigii ile bu kuruluglar arasinda
vanlacak anlasmalarla gerceklestirilebilir. Sanatgilar, anlagma sonucu yapilacak ¢aligmalara
katilmakla yiikiimliidiirler. Sanatgilar kurum stiidyolarinda yapilacak gekim kayit ve her tiirlii
calismalara katilmakla ytikiimlidiirler.

Sanatgilar kurum stiidyolart diginda kurum adina yapilacak cekim, kayit ve her tiirlii
¢alismalara katilmak zorundadirlar.

MADDE 17- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar Sanatgilar: hakkinda 5434
sayili T.C. Emekli Sandign Kanunun Maluliyet ve Emekliye Sevk Hiikiimleri, 5441/1310 sayili
kanunlarla saptanmis olan 1 yillik s6zlesme siiresi iginde ya da bu siirenin bitiminde Yonetim
Kurulunun Karari ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu tarafindan uygulanir.

Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Meclisinin 14.01.2022 Qe_g\s sayilt kararinin ekidir. &4—’-‘ Sayfa:3/10



TURNELER

MADDE 18- Turnelerin gerekliligine Genel Sanat YOnetmeni karar verir. Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinin yurt i¢inde miinferiden veya topluca yapacag sanat

faaliyetleri turne kapsanmu igindedir.
Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar dlgiisiinde esitlik ilkesi i¢inde programlamr.

Turneye ¢tkacak oyunda gorevli sanatgt ve teknik personel de degisiklik Genel Sanat
Y 6netmeninin onay ile yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aragla yolculuk yapilacag Biitge Kanunu uygulama
talimati, Bagbakanlik Genelgeleri ve Antalya Bilyiiksehir Belediye Baskanlig1 genelgelerine gore
Antalya Biiyiikschir Belediyesi Sehir Tiyatrolan Miidiirliigiince tespit edilir. Turneye katilan
sanat¢ilarin Miidiirliikge belirlenen yol ve arag¢ disinda, bagka bir aragla ve yoldan turneye katilma
ve ayrilma istekleri yazili izne baghdir.

b) Turnelerde gorev alan Sanatcilarin en geg yolculuk yapacaklar aracin (vapur, ugak, tren,
otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ yarim saat 6nce tasitin yola ¢ikacagi yerde bulunmalar:
gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket giin ve saatleri 6nceden Sahne Direktdrliigiince saptamr.

©) Sanatgilar, turnelerde yolculuk yapacaklar tagitlarin birinci simf yerlerinde yolculuk
yaparlar (ucak haric).

d) Sozlesmenin sahne prova ve oyun bagliklan altinda belirlenen maddeleri, turneler
stiresince yapilacak galigmalar sirasinda da aynen uygulanur.

¢) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarimin Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

SAHNE

MADDE 19- Prova ve oyun olmadi§1 zamanlarda sanatgilar sahne sorumlularinin bilgisi
diginda sahneye giremezler.

MADDE 20- Tiyatro salonuna, sahne kulislerine izinsiz konuk alinamaz. Sanatcilar
sahneye ve tiyatroya izinsiz gocuk getiremezler.

MADDE 21- Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, ¢ay vb.
icecekler igilemez.

MADDE 22- Sanatcilar sanat ve sahne uygulaticilarnin gorevlerine karigamazlar,
sikdyetlerini ilgili sorumluya bildirmeye zorunludurlar.

ROL

MADDE 23- Sanatgilar, kendilerine verilecek her tiirden rolleri ve gdrevleri listlenmeye
ve geregini yapmaya zorunludurlar. Ancak aldiklari gorevi olanaklarmin disinda olarak
yorumladiklarinda Genel Sanat Yonetmenine yazi ile bagvururlar.

MADDE 24- Oynanacak yapitlarin rol dagitim listeleri ilan edildigi tarihten baglayarak,
sanat¢ilar o eserde gorev almis sayilirlar. Gorevlendirilen Sanatcilar en kisa zamanda oyun
tekstlerini Sahne Direktorliigiinden imza karsiliinda alirlar.
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MADDE 25- Sanatcilar oyun metinlerini ve notlarii yabancilara veremez, kopya
ettiremezler. Tiyatro metinlerinin kaybolmasi halinde bedeli Saymanlik tarafindan sanat¢inin ayhik
iicretinden kesilir. Bundan dolay: yasal olarak idareye yoneltilecek sorumluluk ve maddi zarar

sanatciya aittir.

MADDE 26- Higbir sanatc1 goniillii olarak bir gdrevi iistlendikten sonra bundan kendi
istegi ile vazgecemez.

PROVA

MADDE 27- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanatgilari oynanacak
eserleri olusturmak i¢in tiyatro mevsiminde saat 10.00°dan — 13.00’¢ kadar ve 15.00’den — 18.00°e
kadar prova yaparlar. Ancak oyunun yonetmeni veya Genel Sanat Yonetmeni gerek gordiigiinde
olagan olarak 10.00 da baglayan sabah provalarini sanat¢inin gece oyunu olmamak kaydiyla saat
9.00°da baslatabilir veya genel ihtiyaca gore prova siiresini uzatabilir.

MADDE 28- Sanatgilar prova ve galismalara baglamadan 30 dakika dnceden prova yapilan
yerde hazir bulunmak zorundadirlar.

MADDE 29- Giinliik ¢alisma programinda o giin iginde provasi yapilan yaprtin belirli
perde ya da sahnelerinin provalari yapilacag: agiklikla belirtilmigse, yalmz o perdede rolii olan
sanatcilarin gelmeleri zorunludur. Provanin tam zamaninda baslayabilmesi i¢in gorevi olanlarin
hemen sahneye girmeleri gereklidir.

MADDE 30- Prova bagladiktan bitinceye kadar Y6netmenin izni olmadan kimse provadan
aynlamaz. izinsiz provalardan ayrilmak icin hastalik, 6liim, yangin, sel, deprem gibi dogal
afetlerden baska hicbir 6ziir gecerli sayilmaz.

MADDE 31- Gorevi oldugu halde provaya gelmeyen, buna neden olarak hastaligim
bildiren sanatgilar, hastaliklarim kurum doktorunun ya da resmi saghk kurumunun raporu ile
belgelemek zorundadirlar.

MADDE 32- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle gereken onem verilerek &zenle
yapilir, Provalar boyunca oyunun olugturulmas: igin yapilan ¢aligmalarin akisini ve 6nemini
engelleyecek her tiirlii davramgtan kaginilir.

MADDE 33- Provalara ickili olarak gelen sanat¢iyr oyunun Yonetmeni sahneye
sokmayabilir.

MADDE 34- Ay rolii oynayanlarla yedek rol sahiplerinin de giinliik ve genel provalarda
bulunmalar1 zorunludur.

MADDE 35- Bir oyunda ayni oyunu oynayanlarla, yedek rol sahiplerine normal prova
siiresinin en az 1/3%ii kadar prova siiresi verilmesi esastir. Verilmedigi durumlarda sanatei
basarisizlikla sorumlu tutulamaz. Ayrica zorunlu hallerde gerekli goriilen prova sliresince sanatg1

roliinii hazirlamakla yiikiimliidiir.

MADDE 36- Sanatc1 herhangi bir zorunlu nedenle oyunun sergilenmeyerek gece prova
konulmasi durumunda bu provalara gelmekle yiikiimliidiir.

MADDE 37- Her sahne yaprtimn teknik provasi (dekor kurulmas: ve 11k diizenlemesi)
genel provadan &nce Sanat Teknik Miidiirt, ilgili Yonetmen ve Dekorator tarafindan saptanir.
Teknik prova bir giinden az olmaz, gerekli durumlarda uzatilabilir.
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MADDE 38- Her oyunun genel provalan kostiimlii ve makyajli yapilir. Sanat¢ilar oynanan
ve oynanacak olan sahne yapitlarinin argiv ve kamuoyuna duyuru amaci tagiyan film, video ve
fotograf cekimleri icin oyun Yonetmeninin saptayacagi giin ve saatte tiyatroya gelmek
zorundadirlar. Herhangi bir aksama s6z konusu oldugunda sézlesmenin ilgili maddeleri uygulanir.

OYUN

MADDE 39- Sanatgilar, rolleri hangi perdede olursa olsun hasta olma ya da kaza gegirme
sebepleri disinda oyun baglamadan bir saat dnce tiyatroda bulunmaya zorunludurlar.

MADDE 40- Tiyatroya ve oyunlara ickili olarak gelmek yasaktir. Igkili gelen sanatgiya
Yonetmen, Yardime: Yoénetmen, turnede Turne Bagkan: gerekli gordiigiinde sahneye ¢ikarmaz.
Haklarinda gerekli rapor tutulur ve Disiplin Hiikiimleri uygulanir.

MADDE 41- ilan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan yedek rol sahibi sanatgilar
oyunun baslangicindan bir saat dnce idarede yazili olan adreslerinde bulunmaya zorunludurlar.
Herhangi bir nedenle adresinde bulunmayacak olan sanatgi gerektifinde nerede ve nasil
bulunabilecegini 6nceden oyun Yénetmeni ve Sahne Direktorliigiine bildirmelidir.

MADDE 42- Girevi olmayan sanatgilar oyun siiresince kulise ve sahneye giremezler.
Gérevli sanatcilar kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, hizh yiirtimek, yiiksek sesle glilmek ve
konusmak gibi oyunun ciddiyet ve sessizligini bozan girisimlerde bulunamazlar.

Sanatcilar giivenlik agisindan “Perde Agik™ isaretini almadan sahneye giremez ve perde
aralarinda dekor degistirirken sahnede kalamaz.

MADDE 43- Sanatgilar, oyunun prova siiresince saptanan son genel prova ile kesinlegen
ve oyunun sahnelenecegi siirece giymeleri kararlagtinilan kostiimleri, sag tuvaletlerini ve
makyajlarim Kostiim Kreatdrii ve oyun Yonetmeni bilgisi ve izni diginda degistiremezler. Isik
Dekoratdrleri son genel provada saptanan 151k planlarinda Yonetmenin bilgisi disinda degisiklik
yapamaz. Oyunlar son genel prova tespit edilen esaslara sadik kalnarak oynanir. Metinlerde
eklemeler ve degistirmeler yapilamaz. Oyunun sergilenisi siiresince Yonetmen tarafindan provalar
srasinda Kararlagtirilmamus degisiklikler oyun Y énetmeninin Genel Sanat Ydnetmeninden alacag
onayla gergeklestirilebilir. Yonetmen, Genel Sanat Yénetmeninin reji ile ilgili elestiri uyar1 ve
tavsiyelerini dikkate alir.

Kendisine yapilan uyarilara ragmen degisiklik yapmakta direnen sanat¢imin durumun
ozelligi ve 5nemine gore Disiplin Kurulu ii¢ ayliga kadar {icretini kesmeye veya s6zlesmesini fesh
etmeye yetkilidir.

MADDE 44- Sanatcilar, sahneye girmeden once kendilerine o perdede gerekli olan
gereclerini aksesuarci ve sahne terzisinden isteyecek ve bu gereglerin nitelik ve niceliklerini

denetleyerek alacaktir.

MADDE 45- Oyunlarda rolleri olan sanatgilar, dekor ve isiklarin diizenine ya da
degisimine kangsamazlar. Bu konuyla ilgili olarak gordiikleri diizensizlikleri ve aksakliklar

Y onetmene bildirirler.

MADDE 46- Sahnede perdenin agilmasim ya da oyun oynamrken sirasini bekleyen
sanatcilar oyun siiresince konusamazlar. Perde kapandiktan sonra yiiksek sesle konusmak ve
seyirciler tarafindan duyulabilecek herhangi bir harekette bulunmak yasaktir.
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MADDE 47- Rol geregi sahnede sigara igmeye, mum ya da lamba yakmaya zorunlu olan
sanatg1, sahneden gikar gikmaz sondiiriilmek {izere sigarasim, mum ya da lambasim1 aksesuarciya
vermeye zorunludur.

MADDE 48- Oyun bitisi ile selam diizeni i¢in perdenin agilmas: isaretini Sahne Amirine
verir. Sanatgilar genel provada saptanan bigimde seyirciyi selamlamaya zorunludurlar. Izinsiz
selama ¢ikmayan sanatgilara disiplin hiikiimlerine gére islem yapilir.

MADDE 49- Oyunda rol alan sanatgilar ve sahnede gérevi olanlar, oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonunda, gise dnlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinemez ve dolagamazlar.
Higbir sanatc1 sahne ve kostiimii ve makyaj1 ile Kurumu terk edemez, kapida duramaz.

MADDE 50- Prova ve temsillerde ¢alismalarin daha saglikli yiiriitilmesinden birinci
derece Yonetmen ve Yardimc: Yonetmen yetkili ve sorumludur.

Prova ve temsil raporlari Yénetmen, Yonetmen olmadigi durumlarda Yoénetmen
Yardimcisi tarafindan diizenlenir.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 51- a) Hastalanan sanatgi 6nce kurum doktoruna bagvurarak muayene ve
tedavisini yaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek goriilenler tedavi igin 2007 y1li igin ¢ikarilan
“Tedavi Yardimma Iliskin Uygulama Tebliginde* belirtilen saglik kuruluglarina gonderilir.

b) Sanatgilarin, yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin alacaklari hastalik raporlari
gegersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin tedavisine
baslanmis olanlarn durumlari aciliyeti ilgili kurumun raporu ile belirlenmek kosulu ile bu kaybin
disinda tutulur. Bu gibi durumlarda hastamn saglik kurumuna gonderilme islemi sonradan kendisi
tarafindan tamamlanur.

MADDE 52- Sanatcimn gegici hastalik durumunda hastaligim kurum doktorunun raporu
{izerine ve iyilesme amaci ile 51. madde uyarinca Resmi Saglik Kurumlarina génderilmesi
durumunda hastaligim bu kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastaligi devamlilik gosteriyorsa
gonderildigi kurumun Saglik Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi zorunludur. Bu
kurullarin verecekleri raporlarda hastahgm belirtileri, ayrmtili bir bigimde agiklanarak varilan
teshisin agikga belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek goriiliirse bunun siiresi,
isine engel olup olmayacag, nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda agiklanir. Sanatgilar
raporlu bulundugu siirece raporun gerektigi bicimde davranmaya zorunludur. Tibbi gerekee ile
hastaligin gegirilecegi sehir raporda belirtilmediginde, sanat¢1 raporlu olugunu neden gostererek
gorevli oldugu sehirden digar1 ¢ikamaz. Hastaliklarin tiirii ve 6zelligine gore tedavi bi¢imi ayrica
belirtilir. Kurum doktoru 20 giinliik rapor verebilir. Daha fazla giin i¢in rapor, ancak Resmi Saghk
Kurumlarinin yetkili kurullarinca verildiginde gegerlidir.

MADDE 53- Hastalanan sanatginin oynadigi oyun siiriiyorsa, rahatsizlifim en ge¢ oyunun
baslama saatinden 6 saat nce, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 54- Sanatgilara devamli hastalik durumlarinda Sozlesmenin 17. maddesi hiikmii
uygulanaca@ gibi, hastaliin siirekliliginden dogan durumun dnemine gore 657 Sayilh Kanunun
105. maddesi uyarinca uygulama yapilir. S6z konusu maddelerde belirtilen siire icinde
sdzlesmelerini yenilemeye Genel Sanat Yonetmeni ve Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 55- Kadin personele 657 sayili kanunun 104. maddesinin (a) fikrasi hiikmii
cergevesinde dogum izni verilir.
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DiSIPLIN HUKUMLERI

Madde 56- Sanatcilara verilecek disiplin cezalan ile her bir disiplin cezasim gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

1- Uyarma: llgiliye gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmas gerektiginin yaz
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 28’de belirtildigi iizere, prova ve ¢alismalara gelme siiresine 5 dakikaya kadar
gec gelerek, provanin ve galigmanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.

C) Bagkalarinin gérevlerine miidahale etmek.

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Miidiirlikge saptanan araglar disinda yolculuk
yapmak, saptanan yerler disinda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gorevin ciddiyet ve
onuru ile bagdasmayan davraniglarda bulunmak.

E) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, ¢ocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, ¢ay, kahve ve mesrubat i¢mek.

2) Kmnama: Ilgileye gorevinde ve davramglarda kusurlu oldufunun yaz1 ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 say1li Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.
B) Madde 28°de belirtildigi lizere, prova ve galigmalara gelme siiresine 15 dakikaya kadar
gec gelerek, provanin ve ¢aligmanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.
C) Kurumun tamtimim saglayacak haber niteligindeki televizyon gekimine ve fotograf
¢ekimine gelmemek.
D) Oyun igin saptanmis olan aksesuar, kostiim, makyaj, mizansen, oyun metninde
degisiklik yapmak ya da yapilmasina neden olmak.
E) Oyun baslama saatinden 1 saat 6nce gérevi basinda bulunmamak.
F) Is saatlerinde gérev disi iglerle ugragmak.
G) Sahneye misafir almak, gocuk getirmek, provammn akigim kétii etkileyecek hal ve
davramglarda bulunmak.
H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, yiiksek sesle giilmek ve konusmak.
I) Oyun ve provalarda kullanilmas: kararlagtirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi,
kostiim, 151tk planlarmin uygulama hatasina sebep olmak ve prova oyun antresinden dnce
denetlememek nedeniyle ¢alisma ve oyun akigimin bozulmasina sebebiyet vermek.

3) Ayhktan Kesme: Ilgilinin briit ayligindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan Kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 sayili kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiil ve haller.
B) Oyunun 10 dakikaya kadar ge¢ baslamasina sebep olmak.
C) Oyunun ciddiyet ve akisini bozucu davraniglarda bulunmak.
D) Izinsiz provayi terk etmek.
E) Ilan edilen oyun giinlerinde gdrevli olmayan ancak ayni rolii oynayan ya da yedek olan
sanatcinin oyunun baslangicindan 1 saat énce kurumda yazili olan adreslerinde bulunmamak.
F) Gorev iginde ve disinda caliganlar hakkinda gergek dis1 beyanda bulunmak saygisizlik
etmek.
G) Eser oynamakta iken sirast gelip de sahneye girisini 15 saniye geciktirmek.
H) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 giin oyuna gelmemek.
J) Madde 28°de belirtildigi iizere, prova ve ¢alismaya gelme siiresine 15 dakikadan fazla
gec gelerek provanin ve ¢aligmanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.
) Izinsiz selama ¢ikmamak.

Antalya Biiyiiksej%li:lediyesi Meclisinin 14.01.2022 tarih ve 95 sayil kararmnin ekidir Sayfa:8/10

q.



4) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas:: Ilgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin

1-3 yil i¢in durdurulmasidar.
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas: cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (D) fikrasinda sayilan fiil ve haller.
B) Oyunun 10 dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak.
C) Eser oynanmakta iken sirasi gelip de sahneye girisini 10 saniyeden fazla geciktirmek.
D) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak.
E) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek.

5) Devlet Memurlugundan Cikarmak: Sozlesmenin fesh edilerek gorevine son

vermektir.
Devlet Memurlugundan Cikarma cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (E) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oynamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden olmak.

C) Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunanlara kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde briit
ayliklartin 3 ayligi kesilir. Tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

MADDE 57- izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin géreve gelmeyen sanatgilarin
sOzlesmesi re’sen fesh edilir.

MADDE 58- Kusurlu bir eylem ya da davramigimin bu sdzlesmede yer alan disiplin
suglarindan hi¢ birine uymamasi, bu eylem ve davramgin cezasiz kalmasim gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yakin goriiliirse o fiile iligkin disiplin cezasi
verilir.

MADDE 59- 56. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarim 2 giine, Kinama Cezalarim 5
giine, Kademe Ilerlemesi Cezalarim 3 aya kadar Para Kesme Cezasina déniistiirmesine Disiplin

Kurulu yetkilidir.
MADDE 60- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidiirliikge uygulanir.

MADDE 61- Bu s6zlesmede yer alan Disiplin cezalarin sicilden silinmesine iligkin siire
icinde;
1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olunmus ayn fiil ve halleri tekrarlayanlara,
2) Daha 6nce ayri fiil ve haller nedeniyle ayni derecede iki disiplin cezasi almis olanlara,
Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 62- Davranislarindan dolay1 haklarinda Hukuk ve Ceza Davasi agilmasi disiplin
cezasi verilmesine engel degildir.

MADDE 63- Disiplin kovusturmasina ugrayanlarm savunma haklart higbir sekilde
kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma siiresi 7 giindiir. Siiresi iginde savunmasim yapmayanlar savunma hakkindan
vazgecmis sayihrlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri siirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gecici gorevle gorevlendirilenler savunma haklar igin gegerli mazeret
beyan ederek savunmalarim déniisten sonra 7 giin iginde verebilirler. Ancak Yonetim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en ge¢ 7 giin iginde savunmasim ister.

MADDE 64- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykin fiili varsa, her fiille ilgili

disiplin hiikiimleri ayr1 ayr1 uygulanir.
Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan kisinin genel durumunu, olaym
olus seklini, nedenlerini veya bu kimsenin yetki, gérev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek
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hafifletici ve agirlastiric: nedenlerin varligini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezast
verebilir.

MADDE 65- Disiplin cezalan ilgililere yazi ile bildirilir. Ilgili, ceza bildirisini aldi1
tarihten itibaren 10 giin icinde ve gerekce gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Ydnetim
Kurulu itiraz: ret edebilir veya dosyanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

MADDE 66- Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanr.

MADDE 67- Disiplin cezasim gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol agan personele,
disiplin cezas1 verilmekle beraber sebep oldugu zarar da 6dettirilir.

DiGER HUKUMLER

MADDE 68- Sanatgilar izinli bulundugu ....../....../2022 ile ....... /....../2022 tarihleri arasinda
arandifinda bulunabilecegi yerin adresini yazili olarak Sahne Amirligine verecek ve ¢agnldig
zaman derhal géreve donecektir.

MADDE 69- Stajyer Sanatg1 personelden, kendi 6zel mevzuatlarina gore yapilan stajyerlik
sinavi sonucunda basar1 gosteremeyenler hakkinda 657 sayilt Devlet memurlar kanununun 56. ve

57. maddeleri hiikiimlerine gére islem yapilir.

MADDE 70- Bu s6zlesme 657 Sayili Kanunun ek gegici 13 ve ek gegici 16. maddeleri ile
07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu
Sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan kanun ve kararnameler hiikiimleri gergevesinde

islem yapulir.

MADDE 71- Bu sozlesme ...../...../2022 tarihinden ...../...../.2022 tarihine kadar gegerli
olmak iizere diizenlenmistir.

GECICi MADDE- S6zlesme dénemi iginde Kanun ve Kararname ile ticretlerde ve diger
sosyal haklarda meydana gelecek artiglar gegerlilik tarihinden itibaren sozlesme degisikligine
gerek kalmaksizin uygulanir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle sdzlesmenin baglangi¢
tarihinde hazir olmamas: halinde bir yil 6nceki {icretlerin ddenmesine mevzuat gergevesinde
devam olunur. Sézlesmenin imzalanmasindan sonra aradaki fark 6denir veya tahsil olunur.

Sanatg1 veya Stajyer Sanatg1

Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani

...... /oo 2022
Av. Bésra OZDEMIR ( :lerem Kaya TURAN
Divan Katibi Divan Katibi
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KOMISYON RAPORU
Antalya Bilyiiksehir Belediyesi $ehir Tiyatrosu Sube Miidiirligiinde vize edilmis sozlesmeli sanatkar
memurlarin kadro pozisyonlarinda 2021 yihnda gorev yapanlarin 2022 yilinda da gorevlerine devam etmeleri i¢in,
kadro pozisyonlaninm, iicretlerinin ve tip s6zlegme srmeklerinin vize edilmesine iligkin Insan Kaynaklar: ve Egitim
Dairesi Bagkanhgmmn 10/01/2022 tarihli ve E. 112828 sayih teklif yazis1 Komisyonumuzca incelenmistir.

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin, 20.11.2019 tarih ve 708 sayih karari ile Antalya Biiyiiksehir

Belediyesi Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi kabul edilerek yiiriirlige girdigi Belediye
cu kadrosu, 11.12.2020 tarihli 894 sayih

Meclisinin 14.07.2020 tarihli 355 sayih karar ile 1 (Bir) adet Sanatgy/Oyun:
karlan ile 1 (Bir) adet Sanatg/Oyuncu kadrosu, 12.02.2021 tarihli 145 sayili karan ile 2 (iki) adet Sanat¢i/Oyuncu
kadrosu ile 1 (bir) adet Efektor-Kondivit kadrosu ihdas edilmis, 16.04.2021 tarihli 299 sayih karan ile 1 (Bir) adet
Sanatg1/Oyuncu karosunun jptal, 1 (Bir) adet Genel Sanat Yonetmeni ve 1 (Bir) adet Sahne Demircisi kadrosu ihdas
edildigi,

Bu baglamda 2021 yihinda s6zlegmeli

Sanatgi ve Stajyer Sanatgt ile Sanat Ve Sahne Uygulaticis: olarak istihdam
edilenlerin, 2022 yilinda da gorevlerine devam etmeleri igin, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun Ek Gegici
13 iincii maddesi ile, 2021 yilmda ddenen iicretlerin 25 Agustos 2021 tarihli 31579 sayili Kamu Gérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara fligkin 2022 ve 2023 yillarmi kapsayan 6. Donem
Toplu Sozlesme ile 2022 yili igin belirlenen haklarin,

01.01.2022 tarihinden gegerli olmak iizere, sozlesmeli Sanatct ve Stajyer Sanatg ile Sanat Ve Sahne
Uygulanicis: personele ddenecek briit iicretin, tip sdzlesme ornegi ile kadro pozisyonlarin Komisyonumuzca uygun

bylunularak,
Isbu rapor imza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmustur. . -

EKLER:

1- Sanatg1 ve Stajyer Sanatgi Sozlesmesi

2- Sanat ve Sahne Uygulayicis1 Sozlegmesi

3- 2021 yil1 Ucret Skalas:

4- 2021 Y1h Biiriit Ucret ve Puan Listesi

5.2021 Yil Dolu Bos Ihdas iptal Durumunu Gosterir Cetvel
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Oylama ad: OYLAMA 7

Oy konusu: GUNDEMIN 11 ila 15. MADDELERI
Toplant: OCAK AYI DEVAM MECLIS TOPLANTISI
Gindem adr:

Oylama basglangi¢ zamani:  14.01.2022 14:54:44

Oylama bitig zamani 14.01.2022 14:55:13
Toplam oylama sonuglan
Toplam: 58
EVET 57
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI
EVET 16
HAYIR 0
CEKIMSER 0
BAGIMSIZ
EVET 2
HAYIR 0
CEKIMSER 0
CHP
EVET 21
HAYIR 0
CEKIMSER 0
DSP
EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0
iYl PARTI
EVET 10
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MEMLEKET
EVET 0
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP
EVET 6
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SP
EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0
7.
Av/Dewhz Filliz Av. Biisr4 OZDEMIR Kerem Kaya TURAN
Biiyiiksehif Belediyesi Bagkan V. Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



Bireysel oylama sonuclan

CHP AK PARTI iyl PARTI MHP
EVET EVET EVET EVET
A.POLAT A.CETIN E.YAZAR AATAY
B.OZDEMIR D.TANIK G.ASIK A.CARAN
D.FiLiz E.BAL H.C.KAMBUROGLU K.KARA
E.BILGIC H.C.GONCU K.K.TURAN M.DURUKAN
E.OZDEN H.SAHIN M.BASKAK S.UGURLU
E.UNAL i.DEMIR M.C.BUYUKGEBIZ Z.YILDIRIM
H.ARIKAN i.OZKAN M.CETIN

M.BILICI L.KONUR M.YUKSEL SP
M.GEYIKCI M.A.ERDOGAN O.BALCI EVET
M.KOCAGOZ M.BATU S.0ZER M.MANAVOGLU
M.KOLEOGLU M.OZEREN

M.TUFAN 0.AVCI

0.BASARAN O.MANAVOGLU DSP BAGIMSIZ
O.MANIS S.DEMIR EVET EVET
S.ESEN S.OZKAN H.A.ACAR l.YILDIRAN
S.G.KIZILCA Y.KARAMANCI M.A.ORDU
S.KORKUT

S.OTUZALTI

U.CETINKAYA

Z.ALTUN

Z.TAN

w / /
Av. Biisra OZDEMIR  Kerem Kaya TURAN
Divan Katibi Divan Katibi

Av. eLl FiLi

Biiyiiksehir Belediyesi

askan V.

Sayfa: 2/2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
14-01-2022

Celse No

B.Sehir Bld.Bsk.V.  : Av. Deniz FILIZ 1

Divan Katibi . Av. Bugra OZDEMIR

Divan Katibi . Kerem Kaya TURAN Karar No

96

Eki
2

Antalya Biiyliksehir Belediyesi Meclisinin 13.09.2019 tarih ve 529 sayili Biiyiiksehir Meclisi Karari Eki
“Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli
kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
sunulan hizmetlerde kalitenin artinimas: ve ilimizde yagayan vatandaglara cagdag yasamin gereklilikleri
dogrultusunda yagamlanm siirdiirebilmeleri igin gerekli mesleki beceri ve donanimlan saglayici hizmetleri
Ozl - vermek igin diizenlenen Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanh@ Galigma Usul ve Esaslar Hakkinda

’ Yonetmelik” ile uygun bulunan ydrirliikteki Yénetmeligin degigiklik/ekleme yapilarak revize edilmesine ve
revize edilen “T.C. ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi SOSYAL HIZMETLER DAIRESI CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YGNETMEI_.iK”in kabuliine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 21
kabul oyu, AK Parti 16 kabul oyu, Yl Parti 10 kabul oyu, MHP 6 kabul oyu, DSP 1 kabul oyu, SAADET 1
kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 57 oy kullaniinugtir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, Yénetmelik,
1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI ~ Evrak Ta.ve No:

Meclisin 14-01-2022 Cuma guni saat 14:30 'da yaptigi 2022 dénemi 1.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2022-96 sayili kararidrr.

GUNDEMIN 14. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 10.01.2022 tarihli Ocak ay1 toplantisinda giindemin
89. maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen; Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 13.09.2019 tarih ve 529 sayih Biiyitksehir Meclisi Karari
ile uygun bulunan yiiriirlikkteki Yonetmeligin degisiklik/ekleme yapilarak revize edilmesi
ihtiyaci dogmus olup, bu hususta hazirlanan "Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanligi Cahsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" taslag
hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 11.01.2022 tarihli raporunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 13.09.2019 tarih ve 529 sayil Biiyiiksehir
Meclisi Karan Eki “Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda
kamu kaynaklarimn etkili ve verimli kullamimasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminn
temin edilmesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
artirimast ve ilimizde yasayan vatandagslara ¢agdas yasamin gereklilikleri dogrultusunda
yasamlarini  siirdiirebilmeleri igin gerekli mesleki beceri ve donammlar saglayict
hizmetleri vermek icin diizenlenen Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhigi Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile uygun bulunan yirirliikteki Yonetmeligin
degisiklik/ekleme yapilarak revize edilmesine yonelik,

“T.C. ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI SOSYAL HIZMETLER
DAIRESI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK”
komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle;

g, O




Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Batuhan Mutlu ENGIN toplantiya katilmads, diger
iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmugtur.

Konu gériismeye acilarak CHP, AK Parti, {YI Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Sizciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda
Plan ve Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 13.09.2019 tarih ve 529 sayili Biiyiiksehir
Meclisi Karar1 Eki “Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda
kamu kaynaklarmn etkili ve verimli kullanimasi, yerel hizmetlerin dengeli dagilimimn
temin edilmesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
artirilmast ve ilimizde yasayan vatandaslara ¢agdas yasamn gereklilikleri dogrultusunda
yasamlarint  siirdiirebilmeleri icin gerekli mesleki beceri ve donammlar: saglayict
hizmetleri vermek icin diizenlenen Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlg Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile uygun bulunan yiiriirlikteki Y&netmeligin
degisiklik/ekleme yapilarak revize edilmesine ve revize edilen “T.C. ANTALYA
BUYUKSEHIR BELEDIYESI SOSYAL HiZMETLER DAIRESI CALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK”in kabuliine, oylamaya katilanlarin oy
birligi ile karar verildi. (CHP 21 kabul oyu, AK Parti 16 kabul oyu, IYI Parti 10 kabul oyu,
MHP 6 kabul oyu, DSP 1 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile
toplam 57 oy kullamlmustir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, Yo6netmelik, 1 adet Oylama

Raporu)

V. ILZniz FILIZ Av. Bugra OZDEMIR erem Kaya TURAN
.Sehir Bld.Bgk.V. Divan Katibi Divan Katibi
]
ANTALYA VALILIGI |
It idare ve Deretim Mid.

KaytNo : 2.9 ‘
Karar Tarihi @ \\,.Q\.2.0017 |
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Karar Sayiss : 9b |
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmas:, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi ve
ilimizde yasayan vatandaslara ¢cagdas yasamin gereklilikleri dogrultusunda yasamlarini siirdiirebilmeleri
icin gerekli mesleki beceri ve donanimlar1 saglayici hizmetleri vermek igin; Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanlign ile bagli birimlerinin ¢aligma usul ve esaslarm diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanliginin ve bagli birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu,5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye
Kanunu,6360 sayili On ii¢ Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi alti Ilce Kurulmas: ile Bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile diger sosyal
hizmetlerle ilgili kanunlar ve kanun hiikmiinde kararnameler dogrultusunda hazirlanmigtir.

Tanmumlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bagkan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,

b) Baskanlik: Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligina,

c) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Bagkani: Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanim,

d) Birim: Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 Sube Miidiirliiklerine bagli hizmet merkezleri

€) Birim Sorumlusu: Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi Sube Miidiirliiklerine bagli hizmet

birimlerinin yénetiminden sorumlu Kisiyi,

f) Meslek Eleman:: Sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, ¢ocuk gelisimi ve egitimi, psikolojik danigma
ve rehberlik, tip, fizik tedavi ve rehabilitasyon, okul dncesi 6gretmenligi, simf 6gretmenligi, Ozel egitim,
hemsirelik alanlarindan birinde asgari dort yillik lisans egitimini tamamlamis personel ile daire
baskanhgimin hizmet birimlerinde ihtiyag¢ duyulan branglarda lisans ve dnlisans mezunu personeli

£)Sube Miidiirii: Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligimn Hizmet birimlerinden sorumlu miidiiri
g)ihtiyag Sahibi/ muhtag kisi: Hicbir sosyal giivencesi olmayan ve /veya sosyal giivencesi olup da asgari
diizeyde geginmekte giicliik ¢eken kisi ve aileleri ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Yonetim

- OF
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Teskilat

MADDE 5 — (1) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhifi asagida belirtilen kendine bagh
miidiirliiklerden olusur:

a) Sosyal Yardimlar Sube Midiirliigii,

b) Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii,

¢) Yash Hizmetleri Sube Miidiirlig,

¢) Aile ve Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigd,

d) Cocuk ve Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigi,

€) ARGE ve Yapilandirma Sube Miidiirliigii.

f) Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii,

(2)Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhiginin personel kadrosu: Daire Bagkani, Sube Miidiirleri,
Sefler, Memurlar, S6zlesmeli Personeller, Kadrolu Isciler, Sirket Personelleri ile diger destek
hizmetli statiisiinde galisan gérevlilerden olugur

Yonetim
MADDE 6 — (1) Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginda sunulan hizmetler; bu Y6netmelik
hiikiimleri gergevesinde, Daire Baskanlig ile Daire Bagkanligi'na bagh Sube Mudiirliikleri tarafindan

diizenlenir ve yiiritilir.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhgi ve Bagh Miidiirliiklerin Gorevleri

Daire baskanhginin gorevleri
MADDE 7 — (1) Daire Bagkanligmin gérevleri sunlardir:

a) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi il smirlari igerisinde yasayip; sosyal ve ekonomik yoksunluk
icerisinde bulunan ve desteklenmesi gereken yardima muhtag gocuk, geng, kadin, yaslh ve engellilere
yonelik sosyal hizmetler sunmak,

b) Ihtiyag sahibi vatandaslara ayni ve nakdi yardimlar yapmak,

¢) Ihtiyag sahibi vatandaglarin fiziksel ihtiyaglarinin kargilanabilmesi i¢in yardim merkezleri agmak ve
isletmek,

¢) Ihtiyag sahibi vatandaglarin saglikh ve diizenli beslenebilmeleri igin agevleri agmak ve igletmek,

d) Ihtiyag sahibi 6grencilere egitim malzemeleri ve egitim yardimu yapmak,

€) Yash vatandaslarin yasamlarini kolaylastiric ve hayatlarimi daha mutlu gecirebilmeleri i¢in yash

lokali ve yash kresi hizmet merkezleri ve/veya huzurevleri agmak ve isletmek, yashlarn yasam
kalitesini yiikseltmek ve bos zamanlarim degerlendirmek igin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek,

f) Merkeze uzak ilgelerden ve il disindan tedavi amagli gelen sosyo ekonomik yoksunluk i¢indeki hasta
ve hasta yakinlarinin barinma ve iage ihtiyaglarim karsilamak igin tesisler agmak ve isletmek,

g)Antalya’daki engellilerin toplum hayatina katilimim kolaylastirmak, toplumsal firsatlardan engelli
olmayan diger bireyler gibi esit faydalanmalarimi saglamak tizere engellilerle ilgili bilgilendirme,
bilinglendirme, yonlendirme, damsmanlik, bakim, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri

N G o
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

g) Engelli Hizmet Merkezleri ve gorme engelliler icin sesli kiitiiphane agmak,
h)Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile sivil toplum kuruluglarmnca acilan Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine ve engellilere hizmet sunan sivil toplum kuruluslarina imkanlar Olglisiinde destek
saglamak,

1) Engellilerin erisebilirliginin saglanmast i¢in Biiyiiksehir Belediyesi birimlerince yapilacak planlama,
tasarim, insaat, imalat, ruhsatlandirma ve denetleme siireclerinde yiiriitiilen hizmetlerin takibini yapmak,
i) Sosyal etkinlikler diizenleyerek, kentlilik bilincini saglamlagtirmak, toplumsal yardimlagsma ve
dayanisma duygusunu arttirmak,

j) Antalya’ya go¢ eden vatandaglarimizin sehre uyum saglamalari ve toplum bilincini gelistirmeleri igin
egitim seminerleri diizenler, kent ve kentli ailelerle uyum igerisinde yasayabilmeleri i¢in kentsel
degerlerin kazandirlmasina yonelik ¢alismalar yapar.

k)Aile i¢i siddeti 6nlemeye yonelik projeler tiretmek ve bu konudaki calismalara destek vermek,

DAile ve bireylerinin sorunlarim ¢6zme, danmgmanlik ve rehberlik hizmeti alabilmeleri igin

Aile Damisma Merkezleri agmak ve isletmek,

m)Caligan anne babalarin ¢ocuklarinin bakimlari, okul dncesi yas grubundaki ¢ocuklarin egitimlerinin
karsilanmasi ve okula hazirlanmasi amaciyla kres ve giindiiz bakimevleri agmak ve isletmek,

n)Calisan anne babalarin okul dncesi yas grubundaki ¢ocuklarinin egitimlerinin kargilanmasi ve okula
hazirlanmasi amaciyla, il/ilce milli egitim midiirliikleri ile isbirliginde anaokullar acmak ve igletmek,
0)Okul 6ncesi egitimin yayginlagtirllmasina destek saglamak tizere ¢ocuk kuliipleri, ¢ocuk oyun park ve
bahgeleri, kiitiiphaneler, oyuncak kiitiiphaneleri agmak ve ilkokul/ortaokul 6grencileri igin etiit
merkezleri ve rehberlik hizmeti sunacak merkezler agmak ve isletmek,

6) Orta 6gretim ve yiiksekogrenime devam eden, barinma sorunu yasayan ¢ocuk/gengler i¢in ¢ocuk ve
genglik evleri agmak ve isletmek,

p)Kentimizde ¢ocuklara ve genglere yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif igerikli merkezler olusturarak,
cocuklarin okul dis1 zamanlarim etkin ve iyi bir gekilde degerlendirmelerine katkida bulunmak,
r)Sosyal hizmet uygulamalarim toplumun tiim kesimine ulagtirmak ve bunlarla ilgili (6zellikle engelliler,
kimsesiz dul ve yetimler igin) veri taban olusturmak,

s)Antalya Biiyiiksehir Belediyesi olarak il simirlar1 igerisinde yasayan vatandaslarin yagsam standartlarim
yiikseltmeye ve sorunlarimi ¢6zmeye yonelik plan ve projeler iretmek, projelerin uygulanmasini ve
takibini yapmak,

s) Daire baskanligi biinyesinde gorev yapan her kademedeki personelin hizmet i¢i egitim yoluyla
mesleki gelisimlerini desteklemek,

t)llgelerde ihtiyag olan sosyal hizmet uygulamalarimn tespitinin yapilmasi, ihtiyaca cevap verecek
merkezlerin agilmasi ve yapilandirilmas: igin gerekli planlamalar yapip bu konudaki ¢aligmalari
yuriitmek,

u)Antalya ili ihtiyag analizini gergeklestirerek ve bu dogrultuda stratejiler, alternatif ¢6ziimler ve projeler
gelistirmek.

i) Biinyesinde bulundurdugu yaygin egitim faaliyetleri ile kent kimliginin en {ist seviyeye ¢ikartilmasina
katki saglamak.

v) Antalya halkini, sosyal alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini yiikseltmek amaciyla her
tiirlii sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, bu hizmetleri yiiriitiirken
{iniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi
yapmak, yapilacak her tiirlii galismaya destek vermek, bu konularda stratejiler gelistirmek, plan ve
programlar1 olusturmak ve temel politikalarmCE;rlenmesine katkida bulunmak,
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y)Antalya Biiyiiksehir Belediyesi il simrlar igerisinde ikamet eden gaziler, gazi yakinlar1 ve
sehitlerimizin yakinlariyla ile ilgili toplum orgiitlerinin, karsilagtiklari sorunlari iletebilmeleri igin
muhatap olmak, iletilen bu sorunlarm ¢6ziime kavusturulmasi amactyla koordinasyon saglamak,
gerektiginde yeni teklifler hazirlayarak ilgili mercilere sunmak, gerektiginde bu hizmetleri yaptirmak,

merkezler agmak,

Sosyal Yardimlar Sube Miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 8 — (1) Sosyal Yardimlar Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir:
Yiiriirlikteki Yonetmeligin 8 inci maddesi birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir
MADDE 8-(1) Sosyal Yardimlar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:
a)5393 sayili Belediye Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili Yonetmelik Tiiziikler
cercevesinde Antalya il smirlari i¢inde ikamet eden ihtiyac sahibi tiim muhtag kesimlere(yash, hasta,
engelli, cocuk, kadin vb.) Bilyiiksehir biinyesinde kurumsal olarak huzurevi-Kadin siginma vb.
birimlerden hizmet alan kadin, cocuk, yash ve engelli bireylere, sehit yakinlarina, gaziler ve yakinlarina
miicbir sebepler hésil oldugunda (sel, yangmn, firtina, il ve yurt genelinde yasanan pandemi vb.)afetten
etkilenenlere sosyal yardim hizmetlerini planlayarak programlama ve organizasyon is ve islemlerini
Daire Baskanlig1 koordinasyonlugunda yiiriitmek,
b)Asevi, yardim merkezi, sosyal servis ve diger sosyal yardimlar karsilig1 yapilan ayni ve nakdi yardim
hizmetlerini yiiriitmek, kayitlarini tutmak ve arsiviemek,
¢) Antalya ili merkez ve Ilgelerde ihtiyag olan sosyal hizmet uygulamalarinin tespitlerinin meslek
elemanlarica yapilmasi ve ihtiyaca cevap verecek merkezlerin agilmasi-yapilandirimasi icin gerekli
planlamalar1 yapip bu konudaki ¢aligmalar yiiriitmek,
¢)Antalya Biiyiiksehir Belediyesine bagh ilgelerde sosyal hizmet alaninda sosyal hizmet merkezleri
kurmak iizere galigmalar yiiriitiir, daire baskanhg ile ilge yapilanmas: arasindaki esgiidiimi saglamak,
d) ilimiz sinirlarinda ikamet eden, dilekge ile daire baskanhifina sahsen bagvuru veya online olarak
biiyiiksehir belediyemiz web sitesine bagvuruda bulunan vatandaslarin ihtiya¢ sahibi olup olmadiklarinin
acil durumlarda tespitlerini yaptirmak,
¢) Gerekli her tiirlii mal ve hizmet alim taleplerini, Satin alma is ve islemlerini 4734 sayili Kamu Thale
Kanununun ilgili alim maddesine uygun sekliyle yiiriitmek,
) Tespiti yapilan ve meslek elemanlan tarafindan sosyal inceleme raporu hazirlanan ihtiyag sahiplerine
uygun sosyal yardim modelinin “Ayni Nakdi Yardim Degerlendirme Kurulu” tarafindan belirlenmesini
saglamak,
g) Ayni Nakdi Yardim Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun bulunan vatandaglarin haysiyet ve
vakarmni dikkate alarak gizlilik ilkesi dogrultusunda ve imkénlar dlgiisiinde sosyal yardim hizmetlerinin
yuriitiilebilmesini saglamak,
g)Antalya Biiyiiksehir Belediyesi siurlari iginde yer alan bolgelerde toplumun ihtiya¢ analizini
gerceklestirmek bu dogrultuda stratejiler, alternatif ¢oziimler ve projeler uireterek her tiirlii sosyal hizmet
calismalarina mevzuat ve imkanlar olgiisiinde destek vermek.

Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 9 — (1) Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir:
a) Engelli vatandaslarin ihtiyaglarini karsilayacak ve hayatlarim kolaylastiracak hizmetleri yliriitmek,
bu amagla Belediye biinyesinde agilan engelli merkezlerinin isletilmesinden ve takibinden
sorumluduy. Engellilere hizmet sunan sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu saglamak, engellilik
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alaninda toplumsal duyarlilik ve biling olusturmak i¢in bu kuruluslarla igbirligi halinde engelliler

giinii ve haftasinin kutlama programlarim yapmak ve ylirtitmek.
b) Biiyiiksehir Belediyesi ile sivil toplum kuruluglar isbirliginde agilacak 6zel egitim ve rehabilitasyon

merkezlerine destek saglamak,
¢)Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerine destek saglamak iizere meslek elemanlarim kendi
alanlarinda veya birim sorumlusu olarak gorevlendirmek
¢)Engellilerin erisebilirliginin saglanmast igin Biiyiiksehir belediyesi birimlerince yapilacak galigmalara
destek vermek,
d)Antalya’da yasayan engellilerin, toplumsal firsatlardan engelli olmayan diger bireyler gibi esit
faydalanmalarim saglamak igin; engellilerle ilgili bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme,
damsmanlik, bakim, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri sunmak,
e¢)Engellilerin yasam kalitelerini yiikseltmek, sosyal hayata daha aktif katilimlarini saglamak ve
bagimsizlasmalarina destek olmak i¢in galismalar yiirlitmek,
fEngelli vatandaglarin ve ailelerinin sorunlarma daha kolay ve daha hizli ¢6ziim bulabilmelerine
yardime1 olmak amaciyla ihtiyag duyulan bolgelerde ticretli bakim hizmeti veren kuruluglar ile engelli
hizmet merkezleri, mola evleri, yasam merkezleri agmak ve isletmek,
g)Gorme engellilerin okuma giigliigti ve bilgiye erisim yoniindeki bariyerleri kaldirmak amaciyla
istedikleri kitabi okuma, internetten faydalamp yazili materyallere ulagabilme imkam saglamak,
3) Engellilere yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal
tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, bu hizmetleri yiiriitiirken iiniversiteler
yiiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslan ve sivil toplum kuruluglan ile igbirligi yapmak,
h)Hizmet smirlan igerisinde yasayan engellilerin istatistiki verilerini olusturmak,
1) Engellilerin yasam alanlarindaki fiziki engellerin kaldiriimast ve uygun kentsel diizenlemelerin hayata
gecirilmesi icin girisim ve galismalar yaparak her tiirlii tedbirin alinmasini saglamak,
i)ihtiyag sahibi oldugu sosyal servis galisanlari tarafindan tespit edilen engellilere, belediyenin imkanlar
dogrultusunda tekerlekli sandalye, akiilii arag, isitme cihazi, beyaz baston vb. protez ve ortezleri temin
ederek ihtiyag sahiplerine ulagtirmak,
j)Engellilik konusunda galisan personele hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak,
k)Engellilerin ve ailelerinin engellilik konusunda bilgilenmelerini ve bilinglenmelerini saglayici,
konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek ve bu tiir etkinliklere dnciiliik etmek,
1)Engellilere yonelik sosyal, kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve sportif konularda ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla ortak projeler gelistirerek projelerin uygulanmasim saglamak,
m)Engellilige yonelik kitap, dergi, brosiir gibi basil, sesli ve gorsel yayinlari hazirlamak, yayimlamak
ve dagitmak,
n)Bedensel engellilerden toplu tagima araglarm kullanamayacak durumda olanlarin bulunduklan
mekanlardan hastane, okul ve kamu kurumlar gibi yerlere ulagimlarina destek vermek,
0)Engelli bireyi bulunan ailelerin acil durumlarda engelli bireylerini gegici siire ile birakabilecekleri
mekanlar diizenlemek ve programlar yapmak,
6) Engellilerin sorunlarina sahip ¢ikilmas: ve toplumsal biling olusturulmas igin engellilere yonelik
festivaller ve spor etkinlikleri diizenlemek.
p) ilimiz merkezi ve llgelerinde engelli birey ve ailelerine yonelik merkezlere duyulan ihtiyag tespitinin
yapilmas: ihtiyaca cevap verecek merkezlerin agilmasi ve yapilandinimasi igin gerekli alt yap:
planlamalar1 yapip bu konudaki ¢aligmalar yiiriiterek Daire Baskanim bilgilendirmek.

& OH
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Yash Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 10 - (1) Yash Hizmetleri Sube Miidiirliigii'niin gorevleri sunlardir:
a)Huzurevi ile Hasta ve Hasta Yakinlar1 merkezlerinin hizmetlerini yiiriitmek,
b)Yaslilarin mutlu vakit gecirebilmeleri amaciyla sehirde fiziki diizenlemeler yapilmasi ve ulasimdan
iicretsiz yararlanabilmeleri i¢in iist makamlara teklifte bulunmak,
¢)Yashlarin kamu hizmetlerine erise bilirligini kolaylagtirarak bu hizmetlerden yararlana bilirliini
arttirmak ve gelistirmek,
¢) Igili kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi yaparak yashlarla ilgili 6zel giin ve haftalarin kutlama
programlarini diizenlemek ve yiiriitmek,
d)Yasaminm huzurevinde siirdiiren yaghlarin kaliteli zaman gegirebilmeleri i¢in piknik, gezi, sinema,
tiyatro vb. etkinlikler diizenlemek,
e)ilimiz merkezi ve Ilgelerinde yash giindiiz bakim evi, huzurevi ve yash lokali vb. merkezlere duyulan
ihtiyag tespitinin yapilmasi, ihtiyaca cevap verecek merkezlerin agilmasi ve yapilandirilmasi igin gerekli
alt yap1 planlamalar1 yapip bu konudaki ¢aligmalar yiiriiterek Daire Baskanim bilgilendirmek.
f)Merkeze uzak ilgelerden ve il disindan tedavi amagh gelen sosyo ekonomik yoksunluk igindeki hasta
ve hasta yakinlarinin barinma ve iase ihtiyaglarini kargilamak i¢in agilan tesislerin hizmetini ytirtitmek.
g)Yasamim Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Huzurevinde siirdiiren ve higbir geliri olmayan yagllarin
mevzuatlar dogrultusunda harglik, giyecek ve tedavi masraflarim kargilamak,

Aile ve Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 11 — (1) Aile ve Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
Yiiriirliikteki Yonetmeligin 11 inci maddesi birinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmigtir.
MADDE 11- (1) Aile ve Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a)5393 sayili Belediye Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili Yonetmelik Ttiziikler
cercevesinde Antalya il simirlart iginde ikamet eden ihtiyag sahibi tiim muhtag kesimlere(yasl, hasta,
engelli, cocuk, kadin vb.) Biiyiiksehir biinyesinde kurumsal olarak huzurevi-Kadin siginma vb.
birimlerden hizmet alan kadin, cocuk, yash ve engelli bireylere, sehit yakinlarina, gaziler ve yakinlarina,
miicbir sebepler hasil oldugunda (sel, yangin, firtina, il ve yurt genelinde yasanan pandemi vb.)afetten
etkilenenlere sosyal yardim hizmetlerini planlayarak programlama ve organizasyon is ve islemlerini
Daire Bagskanhig1 koordinasyonunda yiirtitmek,
b)Kadina yonelik her tiirlii hizmetleri yiirtitmek ve bu hizmetlerle ilgili agilan Aile E§itim ve Sosyal
Hizmet Merkezleri, Damisma Merkezleri, Kadin Sifinma Evleri, Kadin Damsma Merkezleri ¢alisma usul
ve esaslarim belirleyerek bu hizmetleri gergeklestirilmesinde sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
igeresinde hareket etmek,
¢)Kadin, kadm haklar, toplumsal cinsiyet esitligi vb. konularinda ¢alisan personele hizmet i¢i egitim
verilmesini saglamak,
¢) Kadina yonelik toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas, her tiirlii siddet, taciz, istismarin dnlenmesi
amaciyla ¢alismalarda bulunmak,
d) Kadinn insan haklarm gelistirmek igin kadinlarimizi sosyal, kiiltiirel, ekonomik alanlarda aktif hale
getirebilecek plan ve projeler gelistirip uygulamak,
e) Siddet goren kadinlara hukuki ve psikolojik destek verip, kadimnlarin sosyal kimlik kazanmalarim
saglamak,
f) Kadinn aile igindeki konumuna yonelik iletigim, saglikli anne-baba tutumlari vb. konularda egitim

seminerleri vermek, ; ?i
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g) Kadinin toplumsal gelisime destek olmak ve katki vermek iizere projeler diizeyinde ¢aligmalar
yaparak toplumsal gelisimi saglayic ¢aligmalar gerceklestirmek,
g)Kadimin toplum icindeki ihtiyaglarim tespit ederek, ihtiyaglar dogrultusunda hizmet modelleri
onermek ve ilgili merkezlere bildirmek,
h)Gerekli goriilen yerlesim birimlerinde kadinlara yonelik Kadin Lokalleri hizmetini ytiriitmek,
i)Aileye yonelik sosyal, kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve sportif konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
ortak projeler gelistirerek projelerin uygulanmasini saglamak,
DAilelerinin ihtiyag duyduklar1 her tiirlii konularda bilgilenmelerini ve bilinglenmelerini saglayici,
egitim seminerleri ve konferans gibi etkinlikler diizenlemek ve bu tiir etkinliklere 6nctiliik etmek,
j) Antalya ili merkez ve Ilgelerde ihtiyag olan sosyal hizmet uygulamalarinin tespitlerini yapmak ve
ihtiyaca cevap verecek merkezlerin agilmasi - yapilandirilmas: i¢in gerekli planlamalar yapip bu
konudaki calismalan yiiriitmek ve ilgili birimlere onerilerde bulunmak,
k)Antalya Biiyiiksehir Belediyesine bagh ilgelerde sosyal hizmet alaninda sosyal hizmet merkezleri
kurmak iizere ¢aligmalar yiiriitmek amaciyla daire baskanlhig ilgili birimlerine 6nerilerde bulunmak,
)Antalya Biiyiiksehir Belediyesine bagli ilgelerde sosyal hizmet alaninda sosyal hizmet merkezleri
kurmak ve isleyisini saglamak iizere daire bagkanligi ile ilge yapilanmasi arasindaki esgiidlimii
saglamak,
m)Vatandaslarin yasadiklar1 toplum iligkilerini, sosyal davramglanmni, kendilerini g¢evreleyen farkli
sosyal yapilarin olusturabilecegi sorunlari ve vatandaslarin bulunduklar1 sosyal gevrelerini doniistiirme
kapasitelerini tespit etmek ve raporlamak amaciyla yerinde mahalle analizleri gergeklestirmek,
n) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlan iginde yer alan bélgelerde toplumsal geligimi destekleyici
calismalar icin toplumun ihtiya¢ analizini ¢ikarmak ve ihtiyaglar dogrultusunda hizmet modelleri
Onermek,
o0)Tespiti yapilan ve meslek elemanlan tarafindan hazirlanan raporlarmin sosyal yardimlar sube
miidiirliigti “Ayni Nakdi Yardim Degerlendirme Kurulu’na kanaatini kullanarak dnermek ve uygun
sosyal yardim modelinin uygulanmasin saglamak.
6)Antalya ilinde ikamet eden Sehit yakimlarma, gazilere ve gazi yakinlarina yonelik ortak protokoller
gergevesinde ihtiyag halinde psikososyal destek vermek, sehitlerimizi anmaya yonelik 6zel giinlerde,
milli bayramlarda mevlit ve yemek vermek gibi faaliyetlerin yani sira sehit aileleri ve gazilerin
taleplerine y&nelik tiim ig ve islemleri koordine etmek ve bu amagla merkezler agmak,
p) Sehit yakmlari, gaziler ve gazi yakinlarmnin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bakimdan desteklenmesi ve
toplumdan kopmamasi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek, bu konuda toplumsal duyarliligs giiclendirici
faaliyetler yapmak,
r) Gazilerin, gazi yakinlarinin ve sehit yakinlarimn toplumsal hayata adaptasyonu saglayici ¢aligmalar
yiriitmek,
s) Sehit yakinlarina, gazilere ve gazi yakinlarina haklar ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirme
¢ahigsmalar1 gerceklestirmek
s) Sehit yakinlar,, gazi ve gazi yakinlan arasinda iletisim ve dayamismay1 giiclendirici faaliyetler

diizenlemek,

Cocuk ve Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 12 — (1) Cocuk ve Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigtiniin gérevleri sunlardir:

a)Toplumumuzun geleceginde s6z sahibi olacak ¢ocuk ve genglerimize yonelik her tiirlii hizmetleri

yiiriitmek, 2
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b)Miidiirliige bagh merkezleri ile ilgili aragtirmalar yapmak, verileri toplamak, kayit altina almak ve
raporlamak,

¢))Sosyal risk grubundaki gocuklar i¢in koruyucu ve destekleyici projeler hazirlamak ve uygulanmasi
icin ilgili birime teklifte bulunmak,

¢)Kres ve Giindiiz Bakimevleri, Cocuk Kuliipleri acarak galigma usul ve esaslarim belirler. Bu
hizmetleri gergeklestirirken kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi iceresinde hareket
etmek,

d)Ilimiz merkezi ve Ilgelerinde ¢ocuklara ve ¢alisan/ gocugunun bakimimni gerceklestirecek kimsesi
olmadi1 i¢in ¢aligmayip ama aligmak isteyen annelere yonelik merkezlere duyulan ihtiya¢ tespitinin
yapilmasi, ihtiyaca cevap verecek merkezlerin agilmasi ve yapilandirilmast i¢in gerekli alt yap1
planlamalan yapip bu konudaki ¢aligmalari ylirliterek Daire Bagkammi bilgilendirmek,

e)Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde yasayan gocuklara ve dzellikle gelir diizeyi diisitk
ailelerin ¢cocuklarina zihinsel ve duyusal gelisimlerine katkida bulunacak oyun bahgeleri ve parklari,
kiitiiphane ve oyuncak kiitiiphaneleri vb. tesisler agmak ve isletmek.

HEgitim ve 6gretimine/63renimine devam eden (Yiiksekdgrenim/ orta $gretim vb.) barinma sorunu
yasayan gencler ve gocuklar i¢in gocuk ve genglik evleri agmak ve isletmek,

ARGE ve Yapilandirma Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 13 — 1(1) ARGE ve Yapilandirma $ube Miidiirliigiintin gérevleri sunlardir:
a)Toplam Kalite anlayist dogrultusunda Sosyal Hizmetler ile ilgili kalite sistem ¢aligmalarini yiiriitmek
ve bu sistemin yayginlagtirilmasim saglamak
b)Sosyal hizmet alanlarinda kamu kurum ve kuruluslan, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari,
{iniversiteler ve biinyelerinde bulunan proje birimleri ve Ar-Ge Merkezleri ile Daire Bagkanlig1 arasinda,
iletisim, igbirligi ve esglidiimii saglamak,
¢)Calisma alamim ilgilendiren kanun, yonetmelik, genelge ve yazilan takip etmek iizere hizmet vermek.
¢)Antalya Biiyiiksehir Belediyesine bagl proje birimleri ile Daire Baskanhg arasinda, iletisim, igbirligi
ve esgiidiimii saglamak,
d)Ust yonetim tarafindan istenen Daire Baskanlig1 biinyesinde verilen hizmetlerle ilgili olarak bilgi
notlar ve verilerini diizenlemek.
e)Daire Baskanhig1 yazi isleri, personel 6zliik isleri ve kalite yonetimi gibi hizmetlerde koordinasyonu
saglamak,
f)Daire bagkanh@ birimindeki diger is ve islemleri yapmak

Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 14 — (1) Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a)Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri dogrultusunda kisisel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda,
bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla kalite ve verimliligi arttirmak, hizmet
tekrarim onlemek, kaynaklari birlestirmek yoluyla diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar, belediyeler,
meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve goniillii kuruluslar ile isbirligi igerisinde kurslar diizenlemek,
b) ihtiyag sahibi ve basarili $grencilere egitim desteginde bulunmak, onlarin akademik basarilarinin
arttirilmasi igin gerekli 6nlemleri almak ve uygulamak,
¢) Ilkokul ve ortaokul 6grencileri igin etiit egitim merkezleri ve rehberlik hizmeti sunacak merkezler
agmak ve isletmek, ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerinin eksik egitimlerinin tamamlanmasi ve

sinavlara hazirlanmalari i¢in gesitli kurslar dil LC(;iI;lek, g’q
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¢)il Milli Egitim Miidiirliikleri ile Bakanlik¢a onaylanan ortak igbirligi protokolleri ger¢evesinde
ticretsiz kurslar agmak,
d)Agilacak Kurslarda Egitim Faaliyetlerinde gorevlendirilecek kadrolu dgretmen ve usta Ogreticilerin
gorevlendirme iglemlerini Milli Egitim Bakanli1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeliginde
belirtilen kriterlere uygun olarak e- yaygin sistemi tizerinden yapmak. Kadrolu 6gretmen ve usta
opreticilere iliskin gérev, yetki ve sorumluluk iicret ve sigorta islemleri [sbirligi kapsaminda kurs
diizenlenmesi kapsaminda gérevlendirilecek kadrolu 63retmen ve usta dgreticilerin ticret ve sigorta
islemleri Milli Egitim Bakanhgmin ilgili giincel mevzuatlarma uygun olarak 11 Milli Egitim
Miidiirliiklerince gergeklestirmek,
e)is birligi Protokolii yapilan 6zel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari igbirligi
kapsaminda agilan kurslarda kar amagh faaliyette bulunmamak,
f)is birligi Protokolii gergevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili almacak onayda, kursun is birligi
halinde diizenlenecegi agikga belirtilir. Bu sekilde diizenlenen kurslarda izleme, degerlendirme,
rehberlik, denetim, egitim programi ve belge diizenlenmesi ilgili kurumca yapilir, bu yetki baska kurum
ve kuruluslara devretmemek,
g)Kurslarn is ve iglemlerini, Milli Egitim Bakanlifi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii e-yaygin
sistemi ve/veya Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin elektronik ortaminda yiirtitmek,
g)Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilecek egitim faaliyetleri i¢in ig birligi protokolii
diizenlemek. Kursiyerlere; kurum/kurulus temsilcisi ile kurum yetkililerinin imzasinin bulundugu
katilim belgesi vermek,
h)Resmi kurum/kuruluglar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetlerdeki egitim giderlerinin nasil karsilanacagim is birligi protokoliinde agik¢a belirtmek,
1)Egitim ve 6gretimine/6grenimine devam eden ( orta dgretim, Yiiksekogrenim vb. )gocuk ve genglerin
mesleki egitim, barima, saglik beslenme, temizlik gibi temel ihtiyaglarim karsilamak amaciyla egitim
merkezleri / cocuk ve genglik evleri agmak ve isletmek,

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskaninin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Bagkaninin gorevleri
MADDE 15 — (1) Daire Bagkamimn gorevleri sunlardur:
a) Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Bagkan tarafindan alinan kararlar1 takip etmek,
uygulamak veya uygulanmasini saglamak,
b) Yillik galisma programlarini ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak ve baskanliga sunmak,
¢) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin, birimine tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla, gelecege yonelik hedefler ve standartlar belirlemek,
¢) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi iin daire bagkanliginin faaliyetlerini programlamak,
d) Daire Bagkanligh ve birimlerine bagh gorev yapan personelin koordineli ¢alismasini saglamak,
¢) Birim igindeki yazigmalarin ve buna iliskin kayitlarin mevzuatlara uygun olarak yiriitillmesini
saglamak,
f) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli sorumluluk ve yetkileri
astlarina devretmek,

4 O,  Oh
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g) Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine atanacaklarda
aranan zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar tespit etmek ve baskanhga dnermek,

g)Dairedeki faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin gerekli elemanlarin seciminde,

atama/gorevlendirmelerinde, gdrevden alinmalarinda, terfi, odiilllendirme ve cezalandirmalarinda
baskanhga éneride bulunmak,

h) Personelin egitim ihtiyacim tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin gerekli bilgi ve
arag-gereci saglamak,

1)Birim personeli tarafindan &nerilen hizmet i¢i egitim taleplerini incelemek, bu hususta programlari

hazirlatmak, Egitim Sube Miidiirliigiine ve bagkanlifa iletmek,

i) Bagkanliga havale edilen is ve evraklarn birim personeline havalesini ve geregini yaparak,
cevaplandirilmas1 gereken yazilarm hazirlanmasini, glinlik islerin imza takibinin yapilmasini ve
sonuglandiriimasini saglamak,

i) Bagh personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerinin kontroliinii yaptirp mesaisini aksatan
personel hakkinda gerekli islemin yapilmasini saglamak,

k) Kalite Gelistirme Ekibinin faaliyetlerini izleme, iyilestirme ve gelistirme Onerilerinde bulunmak,

1) Daire baskanligina ba@h personelin performans raporlarim diizenlemek,

m)Sorumluluk alaninda ihtiyag duyulacak sosyal hizmet merkezlerinin  kurulmasmni  ve

yapilandirilmasim saglamak,

n)Daire bagkanliginca yiiriitiilen her tiirlii aktivitenin kamuoyuna tanitimim saglamak,

0)Ust makamlar tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Daire Baskaninin yetkileri
MADDE 16- (1) Daire Bagkaminn yetkileri sunlardir:
a) Bagkanligina iliskin gérevlerin; mevzuat hiikiimleri ve enciimen kararlan geregince yiiriitiilmesine
yonelik karar verip, tedbir almak ve uygulamak,
b)Gorevlerin daha saghkls, siiratli ve verimli olarak ytiriitiilmesi igin ihtiyag duyacag yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi konusunda bagkanliga 6nerilerde bulunmak,
¢) Daire Bagkanligina bagh personele mazeret izni vermek, yillik izin kullamis zamanlarini tespit edip
kullandirmak, basar1 belgeleri, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri igin baskanhiga Onerilerde
bulunmak,
¢)Daire Baskanhigim hizmet kapsamnda yer alan faaliyetler ile ilgili, daire bagkanlig1 personelinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve ilgilerine teblig etmek,
d)Daire Bagkanhgmin gorev kapsaminda yer alan hizmetler ile ilgili, yonetmelik ve yonergeler
hazirlamak ve Biiyiiksehir Belediye meclisine neride bulunmak,
e)Daire Bagkanliginin gérev kapsaminda yer alan faaliyetlerin, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite
Yonetim Sistemi igerisinde yiiriitiilebilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Daire bagkanligina bagh olarak Kalite
Gelistirme Birimini acarak Kalite Gelistirme Ekibi olusturmak, saglikli ve uygulanabilir bir
organizasyon ve planlamanin gergeklestirilmesini saglamak amaciyla is ve islemlerin verimli sekilde
gerceklestirilmesini organize edecek bir koordinator gorevlendirmek

f)Daire Baskanligmin yillik faaliyet planlarinin hazirlanmasini saglamak.
Daire Baskaminin sorumluluklan

q, O
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MADDE 17 — (1) Belediye mevzuati ve bu yénetmelik hiikiimleri cergevesinde, kendisine verilen
gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve diger mevzuatlara uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda kullanilmasindan baskanliga kars: sorumludur.

(2) Daire Baskanhginda yiiriitillen faaliyetlerin Antalya Biyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi
ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesinden, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlarin uygulanmasindan
Biiyiiksehir Belediye Bagkani ve Kalite Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

BESINCIi BOLUM
Sube Miidiirlerinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Sube Miidiirlerinin gorevleri
MADDE 18- (1) Sube Miidiirlerinin gérevleri sunlardir:
a) ilgili mevzuatlar gergevesinde, ydneticilik gorevlerini yerine getirmek,
b) Miidiirliigiin caligma ve usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina baglh kalarak
miidiirliige bagh merkezlerin gérevlerini etkinlikle yerine getirmek,

¢)Miidiirliigiine bagli merkezlerin gérevlerini yerine getirilmesi icin yetkisi dahilinde tedbirler almak,
yetkisini asan hususlarda Biiyiiksehir Belediye Bagkanligindan prensip kararlar1 alinmas1 hususunu st
makamlara intikal ettirmek,

¢)Midiirliigiin islevleri ile ilgili @ist kademenin istedigi raporlan, gerekli inceleme ve aragtirmalari
yaparak hazirlamak,

d)Ust makamlar tarafindan istenilen bilgilerin temini i¢in sorumlu oldugu boliimlerde is bolimiinii
gerceklestirmek,

e)Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara katilarak, istenilen bilgileri vermek,
HMiidiirliigiin ¢aligma esaslarini gozden gegirip gerekli plan ve programlar hazirlayarak, ¢alismalarin bu
plan ve programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

g)Merkezlerince yiriitiilen iglemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve arastirmalar
yaparak, sonucunu iist makamlara bildirmek,

g)Miidiirliigiine bagh personelin is dagilmni, is akiginin hizlandirnlarak siirdiiriilmesi y6niinde
planlamak,

h)Miidiirliigiinde galisan personele iist makamlarin gdrils, istek ve talimatlarin aktararak, gereginin
yerine getirilmesini saglamak,

1)Antalya Biiyiiksehir Belediyesi kalite yonetim kurulu tarafindan yaymlanan genelge ve talimatlari
uygulamak ve bu konudaki dokiimanlarin merkez personeli tarafindan kullanilmasini saglamak,
)Merkez faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin ve kayitlara ait defterlerin merkezlerde muhafaza
edilmesini saglamak,
j)Merkez faaliyetleri ile ilgili kalite yGnetim sistemini olusturarak kalite planlar1 hazirlamak,
uygulanmasim saglamak ve etkinligini siirekli kilmak,

k)Merkezde vyiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi ve kaynaklarmn kullanim noktasinda bulundurulmast i¢in
gerekli olan diizenlemeleri yapmak,

I)Merkez tarafindan yiiriitiilen hizmetler ile ilgili faaliyet raporlari hazirlamak ve {ist makamlara sunmak,
m)Merkez tarafindan yiritilen hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarim
izlemek ve hazirlanan raporlan iist makamlara sunmak,

n)Merkez tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili olarak merkez ¢alisanlari ile toplantilar diizenlemek ve
alnan kararlan Kalite Yonetim Merkezine bildirmek,

0) Ust Makamlarca verilecek gorevleri yerine getirmek. y,(‘
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Sube Miidiirlerinin yetkileri
MADDE 19- (1) Sube Miidiirlerinin yetkileri sunlardur:

a) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Biiyiiksehir Belediyesi Baskanhk Makaminca uygun
goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi igin karar vermek, tedbirler almak, bu karar ve tedbirleri
uygulatmak,

b) Gorev alanmna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda gerekli inceleme ve aragtirmalar yaparak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler
konusunda iist makamlara tekliflerde bulunmak,

¢) Miidiirliigiine bagl gérevlerin yerine getirilmesi siirecinde sorumlulugundaki hizmet merkezlerinde
gerekli denetlemeleri yapmak,

¢)Merkezlerinde gbrev yapan personelle ilgili yonetmelik g¢ergevesinde performans raporlan

diizenlemek, mazeret, saglik, yillik izinlerinin verilmesini saglamak, &diil, bagar1 belgesi, yer degistirme

gibi personel islemleri igin iist makama onerilerde bulunmak,

d) Gorevde gegici siirelerde bulunamayacag:i donemlerde, Miidiirliife tayin sartlarina haiz olan
Miidiirlerden birini veya personeli Miidiirliige vekalet etmek lizere belirlemek ve list Makamin

Onayina sunmak,
¢) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda, ilgili merkezler ve kuruluglarmn yetkilileriyle irtibata
gecmek,
f) Miidiirliik personelinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve is bolimii yapmak,
g) Merkezlerinin Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve tist makamlarin onayina sunmak,
3)Gorev ve sorumluluk alaminda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri gergeklestirmek,
h)Gérev ve sorumluluk alaminda yer alan is ve islemlerin geligtirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baslatmak ve iyilestirme planlari hazirlayarak ve list makamin onayina sunmak,
1)Merkez faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile gerektiginde kurum i¢i ve kurum dist
anket ¢alismalarini planlamak,
)Miidiirliigiinde ve Merkezlerde kalite gelistirme ekip tiyelerini belirlemek ve ekip tyelerinin kalite
gelistirme ¢alismalan ile ilgili is boltimlerini yapmak.

Sube Miidiirlerinin sorumluluklan
MADDE 20 — (1) Belediye mevzuat: ve bu yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, kendisine verilen
gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda kullanilmasindan bagkanliga karst sorumludur.
(2) Merkezlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi
ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesinden, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlarin uygulanmasindan
Biiyiiksehir Belediye Bagkam ve Kalite Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Memurlarin Gorev ve Sorumluluklan

Memurlarin gérevleri
MADDE 21 - (1) Memurlarin gérevleri sunlardir:

O OH
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a) Gorevli oldugu birimde is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri mevzuatina uygun olarak
yapmak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun bir sekilde yerine
getirmek,

¢) Yazismalarin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun olarak yapilip sonuglandiriimasin
saglamak,

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine damigarak alacag talimata gore islemleri
yerine getirmek,

d) Birimin kirtasiye ve diger ihtiyaglarim tespit ederek ilgililere bildirmek ve alacadi talimata gore
gerekli islemleri yapmak,

¢) Kullandig1 demirbas esyanin amacina uygun bir bigimde kullamlmasim ve korunmasini saglamak,

) Sorumluluguna verilen evrakin kaydim yaparak imzaya sunulan evraka iligkin isleri imzadan ¢ikisina
kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir hale getirmek ve evrakin ilgili merkeze gonderilmesini
saglamak,

g) Sorumluluguna verilen evrakin cevaplandinlmas: gerekenleri yoneticilerle gorliserek yasal siiresi
igerisinde cevaplandirmak, arsive kaldirilmasi gereken evrakin mevzuatina uygun olarak
arsivlenmesini saglamak,

g) Vatandaglardan gelen dilekgelere yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi icin gerekli takibi yapmak,

h) Géreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

1) Is hacmi yogun olan birimlere amirin belirleyecegi esaslara gore yardimei olmak,

i) Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak.

Memurlarin sorumluluklar
MADDE 22 - (1) Midiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan, kendisine verilen gérevlerin gerei gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite
Yonetim Sistemine uygun bir sekilde yerine getirilmesinden Miidiire kars: sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Meslek Elemanlarmin Gorevleri

Sosyal Hizmet Uzmamnin gorevleri
MADDE 23 — (1) Meslegi ile ilgili ¢alismalarin yaninda asagidaki gorevleri gunlardur:

a)Sosyal yardim uygulamalarina iligkin her tiirlii bagvuruyu almak, gerekli goriismeleri yapmak, sosyal
inceleme raporunu hazirlayarak Ayni ve Nakdi Yardim Degerlendirme Kurulu’na sunmak,

b)Tiim ¢alismalar kayit altina almak,

¢)Toplumsal projelerde gorev almak,

¢)Mesleki teknik ve yontemlerini kullanarak sorunlarin ¢ziimiine katki vermek,

d)idarenin yillik ¢alisma plan ve programlarina katilmak,

O
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Psikologun gorevleri

MADDE 24 - (1) Psikolog mesleginin gerektirdigi tiim ¢aligmalarin yam sira gorevleri sunlardur:
a)Mesleki yontem, test ve teknikleri kullanarak, bagvuran aile ve aile bireylerinin durumlarim
degerlendirmek ve psikolojik sorunlarmin ¢dziimiine yénelik ¢alismalar yapmak, bu calismalara iligkin
kayitlar1 diizenli tutmak ve saklamak,
b)Basvurularla ilgili yapacag1 mesleki degerlendirme dogrultusunda mesleki damsmanhik ve rehberlik
hizmeti vermek,
c)Ailelere yonelik koruyucu ve nleyici psikolojik hizmet sunmak,
¢)Psikolojik sorunlart olan bireyler igin devlet hastaneleri ve iiniversitelerin psikiyatri boliimleriyle
isbirligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiirlitmek.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uzmanimin gorevleri

MADDE 25 — (1) Cocuk gelisimci mesleginin gerektirdigi tiim ¢aligmalarin yani sira gdrevleri
sunlardir:
a)Mesleki test, teknik ve yontemleri kullanarak, ¢ocuklarm geligimlerini degerlendirmek, gelisim
diizeylerine uygun egitim programlarn hazirlamak, gelisimlerinde sapma belirlenen ¢ocuklar ve
ailelerini kesin tami, tedavi ve erken egitim amaciyla uygun kurum veya kuruluslara yonlendirmek,
sonucunu izlemek ve sevk edildikleri kuruluslardaki uzmanlarca isbirligi i¢inde merkezde verilebilecek

destegi organize etmek,
b)Bagvurularla ilgili yapacag: mesleki degerlendirmeler dogrultusunda mesleki danigmanlik ve rehberlik

hizmeti vermek,
¢)Ailelere cocuklarin gelismeleri ve egitimleri ile ilgili sorunlarinda rehberlik ve damsmanlik yapmak

ve gelisimi destekleyici egitim programlar dnermek,
¢)Belediyece ya da belediye isbirligi ile okul dncesi yas gruplarindaki ¢ocuklar igin agilacak hizmet
merkezlerinde verilecek gorevleri yapmak.

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Ogretmeninin gérevleri

MADDE 26 — (1) Psikolojik damisma ve rehberlik mezunu dgretmen, mesleginin gerektirdigi
tiim ¢alismalarin yani sira gérevleri sunlardir:
a)Cocuklarin gelisimlerini degerlendirmek, sorunu olan gocuklari ve ailelerini uygun kurum ve
kuruluslara yonlendirmek, sonucu izlemek ve sevk edildikleri kuruluslardaki personelle igbirligi i¢inde
merkezde verilebilecek destegi organize etmek,
b)Cocuklarn egitimleri ile ilgili sorunlarinda rehberlik ve damismanlk yapmak, egitim programlari
onermek, ailelerin ¢ocuklar ile ilgili egitim siireglerine rehberlik yapmak.

Doktorun ve Hemsirenin gorevleri
MADDE 27 — (1) Mesleklerinin gerektirdigi tiim galismalarin yam sira, bagvuran ailelere ve aile
bireylerine koruyucu, onleyici saglik hizmeti vermek ve egitim programlar diizenlemek.

Okul Oncesi Ogretmeninin gorevleri
MADDE 28 — (1) Kres ve Giindiiz Bakimevinde gorev yapar. Cocuklarin yas, cinsiyet ve gelisim
donemlerine uygun olarak okul éncesi egitim programlart yapmak ve uygulamak.

L O
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
Smif Ogretmeninin gorevleri
MADDE 29 — (1) Ogrenime devam eden ¢ocuklarin akademik gelisimlerine katki vermek, onlari
sinavlara hazirlamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

Sosyologun gorevleri
MADDE 30 — (1) Meslegi ile ilgili ¢aligmalarin yaninda gorevleri sunlardir:
a)Sosyal yardim uygulamalarina iliskin her tiirlii basvuruyu almak, gerekli gérlismeyi yapmak, sosyal
inceleme raporunu hazirlayarak Ayni ve Nakdi Yardim Degerlendirme Kurulu’na sunmak,
b) Tiim ¢aligmalar kayit altina almak,
c¢)Toplumsal projelerde gorev almak, .
¢) Mesleki teknik ve yontemlerini kullanarak sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak,
d)idarenin yillik ¢aligma plan ve programlarina katilmak,
e)Tiim bu ¢alismalari ekip anlayisi ile yiiriitmek.
f)Vatandaslarin yasadiklari toplum iligkilerini, sosyal davramislarini, kendilerini ¢evreleyen farkli sosyal
yapilarm olusturabilecegi sorunlari ve vatandaslarin bulunduklar1 sosyal gevrelerini déniistiirme
kapasitelerini tespit etmek ve raporlamak amaciyla yerinde mahalle analizleri gergeklestirmek.

Fizyoterapistin gorevleri

MADDE 31 — (1) Fizyoterapi mesleginin gerektirdigi ¢aligmalarin yani sira gérevleri sunlardir:
a)Daire Baskanligina veya birimlere bagvuran engelli bireylerin talep ettigi protez, ortez yada yardime1
cihazlarin belirlenmesinde ve kullanilmasinda bireyi veya aileyi bilgilendirmek,
b)Engelli bireylerdeki gelisimleri takip etmek,
¢)Basvuran engelli bireylerin durumlarini degerlendirmek, kas ve iskelet sistemi bozukluklarinin
tedavisini uzman hekimle planlayarak bu tiir sorunlarin ¢dziimiine yonelik galigmalar yapmak, bu
calismalara iligkin kayitlar tutup degerlendirip saklamak,
¢) Saghkli bireylerde kisilerin fiziksel aktivitelerini diizenleyip hareket kabiliyetlerini arttirmak igin
bireye 6zel fiziksel aktivite ve egzersiz programlarini planlayip uygulamak,
d)Hastahk durumlarinda uzman hekimler tarafindan teshisi konulmus hastalarin hareket ve fiziksel
fonksiyon bozukluklarini degerlendirip tedavisini planlayip uygulamak,
e)Koruyucu ve destekleyici rehabilitasyon cihaz ve teknolojilerinin kullanimi konusunda uygun Sleti ve
dzellikleri belirleyip hasta ve aileye egitim vermek.

Ozel Egitim Ogretmeninin gorevleri

MADDE 32 — (1) Ozel Egitim Ogretmeni mesleginin gerektirdigi ¢alismalarin yant sira gorevleri
sunlardir:
a)Ozel egitime ihtiyag duyup daire bagkanligina bagvuran engellilerin 6zel egitim okul ve kurumlarina
yonlendirmesini yapmak, daire bagkanliinca saglanacak destekleri belirlemek ve yonlendirmek,

b)Hizmet merkezlerinden faydalanan engelli bireylerin durumlarim degerlendirmek, sorunlarinn
¢oziimlerine yonelik caligmalar yapmak, bu ¢aligmalarm kayitlarim diizenli tutmak, degerlendirip
saklamak.

SEKINCI BOLUM
Miiracaat ve inceleme
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Miiracaat
MADDE 33 - (1) Sosyal yardim hizmetinden yararlanacak vatandagslardan istenilen belgeler

sosyal yardim yonetmeligi ile belirlenir.
(2) Yatih ve giindiizli kurum bakimi hizmeti ve/veya egitim-kurs gibi hizmet alacak
vatandaglardan istenilecek belgeler hizmet veren kuruluslarin ilgili yonetmelik ve yonergeleri ile

belirlenir.

Inceleme

MADDE 34 - (1) Meslek elemanlar: tarafindan yerinde yapilan sosyal inceleme sonucu sosyo-
ekonomik yetersizligi tespit edilen ihtiya¢ sahibi vatandaglar durumlarina uygun hizmet modellerinden
yararlandirilirlar. Belediye hizmetlerinden yararlanma imkan bulamayan vatandaglara diger kamu
kurum ve kuruluglarinin hizmetleri hakkinda rehberlik hizmeti verilir ve yonlendirme yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 35 —( 1) 10/07/2012 tarih ve 395 sayili Belediye Meclis karar ile kabul edilen Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, 16.11.2015 tarih ve
1034 sayili karar ile uygun bulunan Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ve Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.09.2019 tarih ve 529 sayih kararimin eki
olan Antalya Biiyitksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi Caligma Usul Ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik ile yiirtirlitkten kaldirilmagtir.

Yiirirhik
MADDE 36 - (1) Bu Yénetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve ilam tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiirtitiir.

B.“U?.t'JKsEHiR BELEDIYE MECLIiSI TARAFINDAN KABUL EDILEN YﬁNETMl;LiGiN
TARIHI | SAYISI ADI REVIZYON NO:
27112008 | 585 Calsme (il ve Beasln Hakinds Yonstmelik R.00
12.04.2010 | 133 CallsnslzsljjzzﬂH\sz;l:lraE ﬁﬁiﬁiik{aféﬁfimeuk R.01
10.07.2012 ff] 395 callsriz%:}lll{vleznézgflzg ?Iziligzk{afgﬂimeﬁk R.02
16.11.2015 | 1034 Calsme Cral v Beasla Hiaklnds Yonetmelik RO3
13.09.2019 | 529 Cal1511812%:11Fégggj};giilfksliﬁgik;%lrgmelik R.04

——

Av. Biisra OZDEMIR [}rem Kaya TURAN
Y
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o ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI { ,
PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU RAPORU
‘Tarih: 21042022
| |

(BIRIM ] SosyalHismetter Dares Baghanhis |
‘ ¥f§IIIJ_IIIS "II‘]? (I;I{JNDEﬁININ ' Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 10.01.2022 tarihli Ocak ay1
B DESI o | toplaismda gﬁndef'n 89. lidatgesi. B - o

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhf Calisma Usul ve Esaslar
KONU Hakkinda Yonetmelik” ile uygun bulunan  yiiriirlikteki
Yonetmeligin  depisiklik/ekleme yapilarak —revize edilmesine

| yonelik yonetmelik taslafi - o S

KOMISYON RAPORU |

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 13.09.2019 tarih ve 529 sayil Biiyiiksehir Meclisi Karar
Eki “Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili ve verimli
kullamilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmes?, Antalya Biyiiksehir Belediyesi tarafindan
sunulan hizmetlerde kalitenin artiridmast ve ilimizde yagayan vatandaglara cagdas yasamin gereklilikleri
dogrultusunda yasamlarim stirdiirebilmeleri igin gerekli mesleki beceri ve donammlart saglayict hizmetleri
vermek icin diizenlenen Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhg Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
ile uygun bulunan yiiriirliikteki Y&netmeligin degisiklik/ekleme yapilarak revize edilmesine yonelik,

“T.C. ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI SOSYAL HIZMETLER DAIRESI CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” komisyonumuzca uygun oldugu goriistiyle;

isbu komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmugtur.

. ‘Fﬂ e —— . —.. —. -
Zafby — Mehmet YOKSEL ~/ Mehmet TUFAN
Plan vofjfige Kom. Bsk. Komisyon Bsk. Y/’ stized

&/

/ / 7
g f'
f
f
/ ’ P --ﬁ: F ¥ /I

Batuhan Mutlu ENGIN Mustyfa BILICT | Almn‘ﬁamn;,il,y XAz
Uye . “«-\ ,_ y‘l:‘,-f\i\ ‘i\‘\'.}' =4 e K P i

\‘. \\.\. v‘\/"-l.l‘: - o ¥ \ H

Levent“KONUR
\\Ure

A\
\

\

\

\

\J



Oylama ad: OYLAMA 7

Oy konusu: GUNDEMIN 11 ila 15. MADDELERI
Toplant: OCAK AYI DEVAM MECLIS TOPLANTISI
Glndem adi:

Oylama baglangic zamani:  14.01.2022 14:54:44

Oylama bitig zamani 14.01.2022 14:55:13
Toplam oylama sonuglan
Toplam: 58
EVET 57
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI
EVET 16
HAYIR 0
CEKIMSER 0
BAGIMSIZ
EVET 2
HAYIR 0
CEKIMSER 0
CHP
EVET 21
HAYIR 0
CEKIMSER 0
DSP
EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0
iyl PARTI
EVET 10
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MEMLEKET
EVET 0
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP
EVET 6
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SP
EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0
\
\
v. Deniz FiLiZ Av. Biista OZDEMIR—Kerem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belediyeii Bagkan V. Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



CHP
EVET
A.POLAT
B.OZDEMIR
D.FiLiz
E.BILGIC
E.OZDEN
E.UNAL
H.ARIKAN
M.BILICI
M.GEYIKCI
M.KOCAGOZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
O.BASARAN
O.MANIS
S.ESEN
S.G.KIZILCA
S.KORKUT
S.OTUZALTI
U.CETINKAYA
Z.ALTUN
Z.TAN

Bireysel oylama sonuglari

AK PARTI
EVET

A.CETIN
D.TANIK
E.BAL
H.C.GONCU
H.SAHIN
i.DEMIR
i.OZKAN
L.KONUR
M.A.ERDOGAN
M.BATU
M.OZEREN
O.AVCI
O.MANAVOGLU
S.DEMIR
S.0ZKAN
Y.KARAMANCI

Ivi PARTI

EVET

E.YAZAR

G.ASIK
H.C.KAMBUROGLU
K.K.TURAN
M.BASKAK
M.C.BUYUKGEBIZ
M.CETIN
M.YUKSEL
O.BALCI

S.0OZER

DSP
EVET
H.A.ACAR

MHP

EVET
A.ATAY
A.CARAN
K.KARA
M.DURUKAN
S.UGURLU

Z YILDIRIM

SP
EVET
M.MANAVOGLU

BAGIMSIZ
EVET

i.YILDIRAN
M.A.ORDU

q/

ez FiLlZ

Belediyesi Paskan V.

Av. Biisra OZDEMIR  Kerem Kaya TURAN

Av.
Divan Katibi Divan Katibi

Biiyiiksehi
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
14-01-2022

Celse No
B.Sehir Bld.Bsk.V. : Av. Deniz FiLiZ 1

Divan Katibi : Av. Bigra OZDEMIR
Divan Katibi . Kerem Kaya TURAN Karar No

97

Eki
2

Gevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi-tkim Degisikligi ve Temiz Enerji $ube MiidiirliigQ gbrevierine
ek bent eklenmesi neticesinde, "Gevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanh@ Galigma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” in ek bent karan dogrultusunda yeniden diizenlenmesi gerekliligi dogdugundan;
Ozii - yeniden hazirlanan Gevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanli§ Galisma Usul ve Esaslan Hakkinda
: Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik’in kabuliine, oylamaya katilanlann oy birligi ile karar
verildi. (CHP 21 kabul oyu, AK Parti 16 kabul oyu, [Yl Parti 10 kabul oyu, MHP 6 kabul oyu, DSP 1 kabul oyu,
SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 57 oy kullaniimistir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu,

Yonetmelik, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : GEVRE KORUMA ve KONTROL DAI. BSK. Evrak Ta.ve No:

Meclisin 14-01-2022 Cuma giini saat 14:30 'da yaptigr 2022 dbénemi 1.
Toplantisinin 2. Birlegiminin 1. Oturumunda alinan 2022-97 sayil kararidir.

GUNDEMIN 15. MADDESI

Bilyiiksehir Belediye Meclisinin 10.01.2022 tarihli toplantisinda giindemin 145.
maddesinde goriigiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Baskanliginca hazirlanan "Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik™ taslag: hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 11.01.2022 tarihli raporunda;

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg-Ikim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube
Miidiirliigii gbérevlerine ek bent eklenmesi neticesinde,
Yapilan inceleme sonucunda;

"Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik" in ek bent karar1 dogrultusunda yeniden diizenlenmesi gerekliligi dogmustur.
Bu nedenle "Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslani
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik Taslagi"nin
komisyonumuzca uygun oldugu goristiiyle,

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Batuhan Mutlu ENGIN toplantiya katitmads, diger
tiyeler imzah Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu goriismeye acilarak CHP, AK Parti, IYI Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Sozciileri Komisyon Raporuna katilous olup yapilan miizakereler sonucunda
Plan ve Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi-Ikim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube
Miidiirliigii gorevlerine ek bent eklenmesi neticesinde, "Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Bagkanlizi Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik" in ek bent karan
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi gerekliligi dogdugundan; yeniden hazirlanan Cevre
Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanh@ Calisma Usul ve Esaslam Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik’in kabuliine, oylamaya
katilanlarm oy birligi ile karar verildi. (CHP 21 kabul oyu, AK Parti 16 kabul oyu, IYT Parti
10 kabul oyu, MHP 6 kabul oyu, DSP 1 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2
kabul oyu ile toplam 57 oy kullanmilmsgtir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, Yénetmelik, 1
adet Oylam@\Raporu)

7. ANTAL

il idare

YA VALILIGI

e Denstim Mid.

AV. DeMz FILI Av. Busra OZDEMIR erem Kaya TURAN <
B.$ehir BId.Bsk}V. Divan Katibi Divan Katibi Kayit No PO
Karar Tarihi ¢ \u-O\s 2OLL_
¥ Karar Sayisi: < -

Testim Tarinit 2\ Q20727




TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri

dogrultusunda kamu kaynaklarmn etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
artirlmasi ve hemserilerimize medeni yasamuin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek igin;
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi ve bagh miidiirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslarini

diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Bagkanligimin ve baglh miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 06/12/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Iige
Kurulmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 11/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre
Kanunu, 13/05/2006 tarihli ve 5491 sayili Cevre Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun,
16/05/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi Zabitasi Kanunu, 01/07/2004 tarihli ve 5199 sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 06/05/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu,
13/02/2008 tarih ve 26786 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Cevre ve Orman Bakanhg *“Su
Kirliligi Kontrol Yonetmeligi”, 09/01/2006 tarihli ve 26048 sayili Cevre ve Orman Bakanhigi’nin
Yiizme Suyu Kalitesi Yonetmeligi, 17/02/2005 tarihli ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Insani Tiiketim Amagh Sular Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri, Ytizme Havuzlar ile ilgili Mayis
1997°de yayinlanan Antalya Ili Umumi Hifzissthha Kurulu Karari, TURKAK (Tiirk Akreditasyon
Kurumu) Akreditasyonu, 05/06/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunu ve
22/02/2007 tarihli Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmelik hilkkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Bagkan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
c) Baskanlik: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarin,
¢) Miidiirliik: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina bagli sube mudiirliiklerini,
d) Daire Baskani: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanini,
ifade eder.

IKINCT BOLUM
Teskilat ve Yonetim

Teskilat
MADDE 5 - (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhf asagida belirtilen

miidirliikklerden olusur:

a) Cevre Saglhig Sube Miidiirligt,
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b) (Degisik: Biiyliksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Atik Yonetimi ve Isletmeler Sube
Miidiirliigi,

¢) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-8/5/2017-371)

¢) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/09/2019-519)

¢-1) Hafriyat Denetimi ve isletmeler Sube Miidiirliigii (Degisik: Biiyiiksehir Belediye
Meclisi-14/07/2020-351)

d) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--11/10/2019-623)

e) (Ek bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/07/2020-351)Deniz ve Kiy1 Y6netimi Sube

Midirlugi
f) ) (Ek bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/07/2020- 351)iklim Degisikligi ve Temiz

Enerji Sube Mudiirliigii

Yonetim
MADDE 6 - (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanliginda sunulan hizmetler; bu

yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, Daire Bagkanhgi ile Daire Bagkanhifina bagli Sube
Miidiirliikleri tarafindan diizenlenir ve yiirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhg: ve Bagh Miidiirliiklerin Gorevleri

Daire baskanh@inin gorevleri

MADDE 7 — (1) Daire Bagkanhgmin gérevleri sunlardir:

a) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7°nci maddesi kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinin, 14/3/1991 tarihli ve 20814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi ve Tibbi Atiklarin Yénetimi Yonetmeliginin 6ngordiigii esaslar
dogrultusunda saglanmasi; bu amagla gerekh tesisler kurulmasi, isletilmesi, iglettirilmesi,

b) Belediyenin sorumluluk alanina giren; parklar, bulvarlar, caddeler, meydanlar, toptanct hal
gibi alanlarin temizlik hizmetleri ile bu alanlarda biriken ¢oplerin gehir ¢opliigiine tasinmasi,

¢) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinin (e), (g) ve (0) bentleri 2872 sayili
Cevre Kanunu’nun esaslar1 dogrultusunda galismalarim yiirtitmek,

¢) Antalya halkimn igme suyu gereksinmesini saglayan pompa istasyonlanndan numuneler
alarak bunlar titizlikle, yasalara ve ydnetmeliklere uygun olarak modern usullerle analiz etmek,

d) Cevre kirliligi olusmamas: i¢in alinan atik su numunelerinin, deniz suyu numunelerinin ve
yiizey suyu numunelerinin usullere uygun olarak analizlerini yapmak,

¢) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik; su kalitesi, hava kalitesi ve zararh canli
miicadele ¢aligsmalar yiiriitmek,

f) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

g) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

g) (Miilga bent: Bityiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

h) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlifina bagli miidiirliklerden yapilan her tiirlii
mal, hizmet, yapim ve damgmanlik alimlarim 22/01/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Thale
Kanununun ilgili maddesine uygun sekliyle talebini yapip Satin Alma Sube Mudiirliiiine teslim
etmek.

1) Daire Baskanhigimin biitgesi ile ilgili ddeneklerin Harcama Belgeleri Yo6netmeliginde
belirtilen usul ve esaslara gore ddeme emri belgelerinin hazirlanmasi.

Cevre saghg sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 8 — (1) Cevre Saglig1 Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Cevrenin korunmas ve iyilestirilmesi hususunda hazirlanan ve/veya hazirlatilan plan, proje

ve etiitlerin sartnamelerini ve ihale dosyalarim hazirlamak,
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b) Kendisine havale edilen plan, proje ve etiitleri aragtirmak, incelemek, standartlara ve bilimsel
esaslara uygunlugunu saglamak, uygun olanlarin ve ihalesi yapilanlarin yatirimim gergeklestirmek,

¢) Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi
icin ilgili goriilen kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglamak,

¢) Hava kalitesinin korunmasi ve izlenmesi; 1sinma amagh kullamlacak kati yakitlarin, temin,
satig ve tiikketim asamasinda kontrolii ve denetimi:
1) Hava kirliligine neden olan kurum, kurulug, konut ve igyerlerini denetlemek, kirletenler hakkinda
cezai iglemlerin yapilmasim saglamak, kirletmeye neden olan faktorleri kaldirmak igin gerekli
onlemleri almak/aldirmak,
2) Belediye smnirlani igerisinde, 1sinma amagli kati yakitlari satmak isteyen gergek ve tiizel kisilerin
isyeri denetimlerini mevzuat sartlarina uygunluk agisindan yapmak ve “Antalya Biyiiksehir
Belediyesi Uygunluk Belgesi” vermek,
3) Gergek ve tiizel kisilerin satigini yapmak istedigi kat1 yakitlarin; [l Mahalli Cevre Kurulu
tarafindan belirlenen kriterlere uygun oldugunu dogrulamak amaci ile gerekli olan laboratuar
analizlerini yapmak/yaptrmak ve kriterleri kargilamayan yakitlarin mevzuatlar cergevesinde
kullanimdan men etmek ve/veya idari yaptinm uygulamak,
4) 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliligi Kontrol Yénetmeligi ve il Mahalli Cevre Kurulu kararlar1 dogrultusunda hava kalitesinin
korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik is ve islemleri yliriitmek,
5) Sabit ve mobil hava kalitesi izleme istasyonu ile hava kalitesi 6lgiim parametrelerini izlemek,
denetimleri yonlendirmek, sonuglari idarenin bilgisine sunmak,
6) Kat1 yakitlarla ilgili gelen sikayet ve ihbarlar1 zamaminda degerlendirmek.

d) Hava Kalitesi Kontrol Merkezi Laboratuvar ile ilgili olarak;
1) Yakitlarla ilgili mevzuatlarda yapilan degisiklikler gercevesinde kapsamda degisiklik ve/veya
genigletme ¢aligmalarim standartlara uygun sekilde yiiriitmek,
2) Laboratuvar hizmetlerini, dlgiim ve analiz sonuglarim zamaninda raporlandirmak ve ilgili kisi,
kurum ve kuruluglara gondermek,
3) Cevre kirliligi olusmamasi i¢in kontrol ve dnlem amacryla Belediyeye bagl birimlerden (kurum
i¢i) veya kurum disindan gelen yakit analizlerini yapmak.
4) Cevre ve Sehircilik Bakanligi nezdinde “YETERLILIK BELGESI” ile Tiirk Akreditasyon
Kurumundan alman “AKREDITASYON” belgeleri dogrultusunda faaliyet siirdiirmek ve
devamliligini saglamak.

e) Vektor Kontrol Caligmalar: kapsaminda;
1) Vektdr zararlilan olarak tanimlanan; sivrisinek, karasinek, bit, pire, kene, tahtakurusu, hamam
bdcedi, fare ve benzeri vektdr popiilasyonlarmin halk saghgmi tehdit etmeyecek diizeyde
tutulabilmesi i¢in Belediye smrlan igerisinde, gerekli olan kontrol ve miicadele ¢aligmalarin
yiuriitmek,
2) Vektor kontrol calismalarinda kullamimak iizere Saglik Bakanligi ruhsath ilag temini,
3)Kentimizde vektdr miicadele galigmalarimin entegre bir program gergevesinde yiiriitilebilmest i¢in
hizmet alimi1 yapmak ve yiiriitmek.

f) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-14/07/2020-351)

g) Vidanjor hizmeti kapsaminda, gergek ve tiizel kisilerden gelen talepler dogrultusunda, atik
su toplama ve tagima faaliyetlerini gergeklestirmek,

5) Sondaj hizmeti kapsaminda, ger¢ek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan bagvurular
dogrultusunda, su temin kuyusu veya yagmur suyu drenaj kuyusu sondaj ¢alismalarin yiiriitmek,

h) Yiizey suyu izleme galismalar1 kapsaminda, yiizey sularinda, kirliligin tespiti konusunda
numune almak ve izleme ¢aligmalarini gergeklestirmek,

1) Cevre egitimi calismalar1 kapsaminda, ¢evre ve cevre kirliligi, kirlilik kaynaklan, gevre
kirliliginin 6nlenmesi ile ilgili olarak talep olmasi durumunda egitim kurumlarinda ve sivil toplum
kuruluslarinda egitim faaliyetleri gergeklestirmek; cevre kirliligi ile ilgili gorsel ve yazili ortamlarda

halkin bilinglendirme ¢alismalarim gergeklestirmek, (>4“1
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i) 3/10/2013 tarihli ve 28784 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cevresel Etki Degerlendirme
Yonetmeligi kapsaminda Belediyeye diigen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

j) 4/06/2010 tarihli ve 27601 sayili Resmi Gazetede yaynlanan Cevresel Giiriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi kapsamunda stratejik giiriiltii haritalar1 ve eylem

planlarim yapmak veya yaptirmak,
k) 11 Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilarak Belediyenin goriis ve Onerilerini sunmak.

Atik yonetimi ve isletmeler sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 9 — (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) (1) Atik Yonetimi ve

Isletmeler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Biiyilkksehir Katt Atik Yonetim Planim yapmak, yaptirmak; kat1 atiklarin kaynakta
toplanmasi ve bertaraf sahasina kadar taginmas hari¢ kati atiklarin yeniden degerlendirilmesi (geri
kazanimi), depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yiiritmek, bu hizmetler i¢in gerekli

tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,
b) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-8/5/2017-371) Cevre ve Sehircilik Bakanlifinca

hazirlanan Diizenli Depolama Tesisleri Saha Yonetimi ve isletme Kilavuzu dogrultusunda “Igletme
Planin1” hazirlamak, hazirlatmak,

¢) 2007/10 sayili Cevre ve Orman Bakanligi Genelgesi dogrultusunda; hizmet verilen bolgeyi
ve mevsimleri temsil edecek sekilde, yilda iki defa kati atik karakterizasyonu analizini yapmak; her yil
Subat ay1 sonuna kadar “Kati Atik Karakterizasyonu ve Kat1 Atik Bertaraf Tesisleri Bilgi Giincelleme
Formu’nu hazirlayarak Bakanliga sunmak,

¢) Cesitli sebeplerle imhasi gereken kati atiklarin ilgili mevzuata uygun olarak imha iglemlerini
yuritmek, yliriittiirmek,

d) Belediye simirlari iginde bulunan ve baskanligimiz sorumlulugu altinda bulunan bulvar, orta
refiij, ana cadde, park, plaj, meydan, genel kullanim alanlan, mesire alanlar1 ve kaldirimlarin temizlik
hizmetlerini yapmak, yaptirmak; temizlik ve/veya atik teslim hizmeti verilen alanlarda temizlik iglerini
gerekli arag ve ekipmanlan kullanarak, yeterli temizlik elemam calistirarak, koordineli olarak yerine
getirmek, atik teslim hizmeti verilen alanlardan toplanan atiklarm depolama sahasina naklini saglamak,
saglatmak,

) 21/03/2004 tarihli 28948 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Tibbi Atiklanin Kontrolii
Yonetmeligi esaslarina uygun olarak tibbi atik tasima araglarina tagima lisans almak ve tibbi atiklari
tibbi atik tasima araglan ile gegici atik depolarindan alarak bertaraf sahasina tagimak/tagittirmak; tibbi
atik bertaraf/sterilizasyon tesislerini kurmak/kurdurmak; isletmek/islettirmek,

f) Miidiirliik tarafindan gergeklestirilen hizmetler ile ilgili islerin yliriitiilmesi i¢in gerekli 4734
sayil1 Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu’na gére Bagkanlik Olur’u,
Yaklagik Maliyet, Biitge Onayi, Teknik Sartname, Proje vb. belgelerin hazirlanmasim saglamak;
sbzlesmesi imzalanan mal ve hizmet alim islerinin, isin baglangicindan sonuna kadar s6zlesmesine
uygun olarak yiiriitiilmesi igin takibini ve kontroliinii saglamak; ddemeye iliskin gerekli evraklarin
diizenlenmesini saglamak.

g) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-8/5/2017-371) Atiklarmn geri kazanimi amaciyla
tesisler kurmak/kurdurmak; enerji elde edilmesine yonelik calismalar yapmak/yaptirmak; yapilan
tesisleri isletmek/islettirmek,

g) Kat1 Atik Yonetimi ile ilgili her tiirléi egitim, toplants, plan ve projeler yapmak, yaptirmak;

uygulamak ve uygulatmak,
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h) Atiklarin yonetimi ve bertarafi konularinda teknik ve teknolojik gelismeleri takip etmek, yurt
dis1/igi egitim, toplant1 ve sempozyumlara katilim saglamak,

1) Miidiirliige havalesi yapilan gercek ve tiizel kisilerden gelen bagvuru, talep ve dilekgeler
dogrultusunda gerekli galismalan yaparak talep, bagvuru ve dilekge sahiplerinin bilgilendirilmesini
saglamak,

i) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-8/5/2017-371) 2872 sayil Cevre Kanunu ve ikincil
mevzuatinda yer alan atiklarla ilgili hitkiimleri uygulamak; bu kapsamda 2/4/2015 tarihli ve 29614
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Atik Yonetimi Yonetmeliginde tanimlanan Biiyiiksehir
Belediyesine ait gorevleri ifa etmek ve yetkileri kullanmak.

j) (Degisik: Bityiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Atk Yonetimi ve Isletmeler Sube
Miidiirliigii biinyesinde bulunan makine, ekipman, arag, bina ve tesislerin bakim, onanm, tamir,
yenileme, hurdaya ayirma, araglara ait is ve islemlerini yuriitmek, 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yénetmeligi yiikiimliiliklerini saglamak,

k) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Milli-dini bayramlar, agilis -
kapanis torenleri, konser, etkinlik, temel atma ve karsilama faaliyetlerinde Atik Yonetimi ve Isletmeler
Sube Miidiirliigiinden talep edilen ¢alismalarin yapilmasin saglamak/saglatmak,

1) Mudirliigiin faaliyetleri neticesinde gelir kalemlerinin maliyet analizlerini yaparak
belirlemek, Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylanmasim saglamak; tahakkuk ve O6deme emir
islemlerini gergeklestirmek,

m) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Atk Yonetimi ve Isletmeler Sube
Miidiirliigiine ait miidiirliik ve ambar ihtiyaglarim belirlemek ve ihtiyaglarin teminini saglamak,

n) Miidiirltigiin faaliyetleri esnasinda olusan hukuki siiregler ile ilgili olarak gerekli bilgi ve
belgeleri hazirlamak,

0) Baskanlik makaminca talep edilmesi durumunda mevcut caligmalar ile ilgili bilgi ve
raporlar1 hazirlamak, teknik konularda goriis bildirmek,

6) Belediye sirlan dahilinde olugan atiklarin bertarafina yonelik ALO ATIK HATTI
iizerinden gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek ve bilgilendirmek,

p) Belediye sinirlan dahilinde sorumluluk alanlarinda olugan atiklarin alimina yonelik uygun
konteynir ve ¢op sepeti gibi gegici depolama kaplarinin teminini ve yenilenmesini saglamak.

Laboratuvar isleri sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 10 — (Miilga madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-6/3/2017-248)

Park ve bahgeler sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 11 — (Miilga madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

Hafriyat denetimi ve igletmeler sube miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 12 - Hafriyat Denetimi ve Isletmeler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur;

a)5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunun, 2872 sayil1 Cevre
Kanunu, 18/03/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Haftiyat Topragi, Insaat ve
Yikintt Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi, 26/03/2010 tarihli ve 27533 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Atiklarin Diizenli Depolanmasma Dair Yonetmelik, 08/09/1956 tarihli ve 6831 sayil
Orman Kanunu ve ilgili uygulama yonetmelikleri ile yiiriirlige girecek ydnetmeliklere istinaden
verilen/verilecek yetkiler ile tabi olunan differ mevzuat ve mevzuatin uygulamasina iliskin

00.00.YM.05/R.10/6.16
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Bagbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 genelge, talimat ve bildirileri ile
prensip kararlarindan konusu ile ilgili olanlar uygulamak,

b)Belediye smirlan igerisinde hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarimin gevreye atilmasini,
gevre ve cevre saghgmin korunmasma iligkin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan
denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki gergevesinde gerekli
yasal ve idari islemlerin uygulanmasim saglamak, Kkirliligin etkilerini gidermek, azaltmak ve
kaldirtmak i¢in gerekli tedbirleri almak / aldirtmak, ve kaldirtmak igin gevre kirliligine neden olan
atiklarla ilgili sorumluluk gergevesindeki belediye, kurum ve kuruluglara bilgi vererek mahsurlarin
giderilmesini saglamak,

c)Hafriyat topragi, insaat/yikinti atiklari ile dogal afet atiklarimin toplanmasi, gecici
biriktirilmesi, taginmas, geri kazanilmas: ve bertarafi ile ilgili yonetim plani hazirlamak / hazirlatmak,

¢)Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklari geri kazamm tesisleri sahalann ile depolama
sahalarini belirlemek, kurmak / kurdurtmak ve isletmek / islettirmek,

d)Depolama sahasi yerinin segimi, insaati veya isletilmesi sirasinda gevre ve insan sagligini
olumsuz etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak,

e)Hafriyat topragi ve ingaat/yikinti atiklarimin toplanmasi, taginmasi ve bertaraf bedelini
belirlemek, Belediye meclisinin onayina sunmak, tahakkuk ve 6deme emir islemlerini gerceklestirmek,

f)Hafriyat topragi ve ingaat/yikint1 atiklari igin toplama, tasima hizmeti verecek firmalarin
adresleri ve telefon numaralari ile nakliye bedellerini halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmek,

g)Hafriyat topragi ve insaat/yikint1 atif1 tagiyan araglara Hafriyat Topragi ve Insaat/Yikint1
Atig1 Tasima Izin Belgesi diizenlemek ve bunlar1 denetlemek,

g)Belediye smirlan iginde kurum ve kuruluslar ile hafriyat toprag ve ingaat/yikint: atiklarinin
toplanmasi, gegici biriktirilmesi, taginmasi ve bertaraf faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

h)Belediye sinirlari igindeki hafriyat toprag: ve insaat/yikinti atiklan geri kazamm tesisleri ile
depolama sahalarina izin vermek ve gerektiginde bu izni iptal etmek,

1)Hafriyat toprag: ve ingaat/yikint1 atiklarinin toplanmast, gegici biriktirilmesi, taginmasi ve
bertarafi faaliyetlerini denetlemek,

i) Miidiirliige havalesi yapilan gergek ve tiizel kisilerden gelen basvuru, talep ve dilekgeler
dogrultusunda gerekli ¢aligmalar: yaparak talep, bagvuru ve dilekge sahiplerinin bilgilendirilmesini
saglamak,

j)Toplanan ingaat/yikint1 atiklarim dncelikle altyap galigmalarinda kullanmak/ kullandirmak,

k)Belediye sinirlari iginde olugan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen hafriyat toprag: ile
ingaat/yikinti atiklarma iliskin istatistiki bilgileri Valilik aracilig1 ile y1lsonunda Bakanhga bildirmek,

1)Dogal afet atiklarimin yonetimi konusunda Valilik koordinasyonunda olusturulan Kriz
Merkezi kararlarim uygulamak,

m)Hafriyat Denetimi ve Isletmeler Sube Miidiirligii biinyesinde bulunan makine ekipman arag
bina ve tesislerin bakim onarim, tamir yenileme hurdaya ayirma araglara ait ig ve islemlerini yiriitmek,
Tasimr Mal Yonetmeligi yiikiimliiliiklerini saglamak.

n)Hafriyat Denetimi ve Isletmeler Sube Miidiirliiiiniin ambar ihtiyaclarim belirlemek ve
ihtiyaclarin teminini saglanmak,

o)Hafriyat ve Insaat / Yikinti Atiklar yonetimi ile ilgili her tirli egitim, toplanti, plan ve
projeler yapmak, yaptirmak; uygulamak ve uygulatmak,

&, OM
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6)Hafriyat ve Insaat / Yikint1 Atiklarinin ySnetimi ve bertarafi konularinda teknik ve teknolojik
gelismeleri takip etmek, yurt digi/i¢i egitim, toplant1 ve sempozyumlara katilim saglamak,

p)Miidiirliigiin faaliyetleri esnasinda olugan hukuki stirecler ile ilgili olarak gerekli bilgi ve
belgeleri hazirlanmak,

r)Miidiirliik tarafindan gergeklestirilen hizmetler ile ilgili islerin yiiriitilmesi i¢in gerekli 4734
say1li Kamu [hale Kanunu ile 22/01/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu fhale Soézlesmeleri Kanunu’na
gbre ‘Baskanlik Olurw’, Yaklagik Maliyet, Biitce Onayi, Teknik Sartname, Proje vb. belgelerin
hazirlanmasini saglamak, sozlesmesi imzalanan mal ve hizmet ahm islerinin igin baglangicindan
sonuna kadar sdzlesmesine uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in takibini ve kontroliinii saglamak, 6demeye

iliskin gerekli evraklarin diizenlenmesini saglamak,
s)Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili proje tiretmek amaciyla; arastirmalar yapmak ve bu amagla
ilgili kamu kurumlari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglari ve 6zel sirketlerle irtibat saglamak,
s)Gerekli goriildiigii takdirde tiniversitelerden, diger kurum ve kuruluslardan ve 6zel sektdrden

egitim veya danigmanlik hizmetleri almak,
t)Baskanlik makaminca talep edilmesi durumunda mevcut calismalar ile ilgili bilgi ve raporlar

hazirlanmak, teknik konularda goriis bildirilmek.

Deniz ve Kiy1 Yapilar1 Sube Miidiirliigii
MADDE 12/A-(Miilga madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

Deniz ve Kiy1 Yonetimi Sube Miidiirliigii

MADDE 12/B - (EK MADDE: Biiyiikschir Belediye Meclisi--14/07/2020-351) Deniz ve

Kiy1 Yénetimi Sube Miidiirltigtiniin gérevleri sunlardir;

a) Deniz ¢evresinin korunmasina iliskin Belediyenin yiikiimliiliiklerini (gdrev) yerine

getirmek,

b) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak mevzuatlar dahilinde deniz ve kiyilarin;
gevresinin korunmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve temizlenmesi konularinda genel stratejik
kararlar almak ve bu kararlar cercevesinde projeler yapmak/yaptirmak bir plan igerisinde
uygulanmasm temin etmek, bu amagla gerekirse; ilgili kamu kurum ve kuruluslar, tiniversiteler,
sivil toplum kuruluslart ile igbirligi yapmak, ihtiya¢ duyulmas: halinde bu amagla hizmet almak,

¢) Yiiriirlikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve
islemleri yiriitmek, Mavi Bayrak caligmalarini yiiriitmek, bu amagla Miidiirlik icerisinde agagidaki
birimleri/servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak,

- Denetim ve izleme Birimi,

- Mavi Bayrak ve Cevre Egitim Birimi,

(Mavi Bayrak Programi kapsaminda is ve islemleri yliritmek, programin temel hedeflerinden olan ve
zorunlu kriterler igerisinde yer alan gevre egitim planlarim hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak veya
uygulanmasim saglamak, konuyla ilgili projeler yapmak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi saglamak)

¢)5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanununda belirlenen

gérev, yetki ve sorumluluklar, 5312 sayili Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle
Kirlenmesinde Acil Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun ve 2872
sayil Cevre Kanunu ve bu Kanunlara istinaden yriirlikte olan yonetmeliklere istinaden
verilen/verilecek yetkiler ile tabi olunan diger mevzuatlan (Uluslararasi Sozlesmeler dahil)

uygulamak,
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d) Mevzuatlarla (2872 sayilh Cevre Kanunu kapsaminda yapilan Yetki Devri Genelgesi)
tammlanan smirlar igerisinde kalan denizlerde gemi ve deniz araglarindan kaynaklanan deniz
kirliliginin tespiti ve idari yaptirim karari kesilmesi ile kirlilik unsurlarina karsi caydirict etki
olusturmak amaci ile ¢aligsmalar yiirtitmek,

€) Yiizme ve rekreasyon amaciyla kullanilan sularin korunmasi ve kirliliginin dnlenmesini
saglamak amaciyla; Antalya korfezi deniz suyu kalitesini izlemek ve bu konuda projeler iretip

uygulamak,

f) Deniz ¢opleri i¢in hazirlanan ve/veya hazirlanacak olan eylem planlarim uygulamak,
uygulatmak,

g) Deniz yiizeyinde kaynagi belirsiz kat1 atiklar1 toplamak, toplatmak, kiyilarm karadan
temizligi konusunda ilgili birimler ile koordinasyon saglamak,

g) Antalya genelinde denizlere dokiilen yiizey sular1 kaynakh deniz kirliligini 6nlemek veya

gidermek i¢in gerekli ¢aligmalar ve projeleri yiirtitmek,

h) Belediyemiz deniz simirlar iginde meydana gelen deniz kazalarinda ve/veya deniz kirliligi
vakalarinda talep edilmesi halinde lojistik destek vermek ve bu hizmetler i¢in ekipman ve egitimli
personel hazir bulundurmak,

1) 5216 sayili Biiyilksehir Belediyesi Kanununun 7/i maddesinde Antalya Biiyiiksehir
Belediyesine "deniz araglarimn atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili diizenlemeleri
yapmak" gorevi geregi Antalya Biiyiiksehir Belediyesi simrlart igerisinde deniz araglarinin atiklarim
toplamak, toplattirmak, depolamak, toplanan atiklarin bertarafin1 yapmak veya yaptirmak hizmetlerini
yerine getirmek igin gerekli ara¢ ve ekipmanlari temin etmek, tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya iglettirmek,

i) Yiriirlikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
koordinasyonu saglamak, gerektiginde Ilge Belediyeleri, lisansh firmalar ve ilgili diger kurum ve
kuruluslar ile sézlesmeler ve/veya protokoller hazirlayarak makama sunmak,

j) Mavi Bayrakli plaj sayisinin ve niteliklerinin arttirilmasi ¢aligmalarini yiiriitmek;

k) Suda Bogulma Olaylari Denetleme Komisyonu kararlarmi Belediyemiz uhdesindeki
alanlarda uygulamak, uygulatmak,

1) Toplumun tiim kesimlerinde gevre bilincinin gelistirilmesi, gevreye duyarh bireylerin
yetistirilerek bu bireylerde kalic1 davramglarin yerlesmesinin saglanmasina yonelik egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, '

m)Deniz ve kiyilarimizin korunmasina iligkin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan
kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluglar hakkinda yetki ¢ergevesinde
gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan kontrol/denetimlerde tespit edilen yetki dist
konularda ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

n) Deniz iginde can ve mal giivenligi riskine sebep olan, g¢evre ve goriintii kirliligi olusturan
yapilarin (iptidai olarak, illegal olarak yapilmis ¢ekek yeri, baglama yeri, indirme bindirme yerleri,
sisme oyun parkurlar1 vb.) kaldimlmasi igin mevzuat cer¢evesinde ilgili kurumlara bildirimde
bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

0) Miidiirliigiin genel gérevleri ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak,
yaptirmak ve yiirlitmek bu konularda diizenlenen etkinliklere katilmak,

6)Tiim bu hizmetler ile ilgili islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in yiirtirliikteki mevzuatta belirlenen

gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve danigmanhk

ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller gergevesinde is ve
islemleri yiirtitmek,

p) Gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve iglemleri yiiriitmek i¢in ihtiyag duyulan

arag, gereg, ekipman, vb. saglamak ve bulunan tiim deniz araglarmin periyodik bakim/onarimlarim
yapmak/yaptirmak, araclarin isletimini saglamak ve personel ihtiyacim kargilamak,

-
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1) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge caligmalart konularinda Daire
Baskanhigma sunulmak iizere Raporlamalar1 hazirlamak,
s) Daire Baskanliginca verilen diger gérevleri yapmak

Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigii

MADDE 12/C - (EK MADDE: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/07/2020-351) Iklim
Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirltigiiniin gérevleri sunlardur;

a) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele ¢aliymalarinin Belediyemiz biinyesinde
koordinasyonunu saglamak, yerel lgekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmast i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek veya diizenletmek,

b) Siirdiiriilebilir, temiz enerji kaynaklar kullanimu, enerji verimliligi ve iklim degisikligi gibi
konularda aydmnlatici ve farkindalik olusturacak, egitim ve tanitim ¢aligmalar diizenlemek ve enerji
tasarrufu i¢in bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek,

¢) Antalya ilinin yenilenebilir enerji veri tabammn olusturulmasi, iklim degisikligine neden
olan emisyonlarin izlenmesi ve karbon ayak izi esasli envanter ¢aligmasini yapmak veya yaptirmak,

¢) Iklim degisikligi ve temiz enerji kullanimina yonelik olarak Ulusal ve Uluslararas:

mevzuatlar ve sozlesmeler kapsaminda Belediyemizin hazirlamakla yiikiimlii oldugu raporlar
diizenlemek veya diizenletmek,

d) Belediyemiz biinyesindeki temiz enerji uygulamalarmi giiniin teknik ihtiyaglarina uygun
calisir halde tutmak veya tutturmak,

e) Miidiirliigiin gorevleri ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak, yaptirmak
ve bu konularda diizenlenen etkinliklere katilmak,

f) Tiim bu hizmetler ile ilgili islemlerin yiiriitiilebilmesi igin yiirtirliikteki mevzuatta belirlenen
gbrev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve danigmanlik ihaleleri ve
dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller gercevesinde is ve islemleri ytirtitmek,

g) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢aligmalar konularinda Daire
Baskanlhigina sunulmak iizere raporlamalar1 hazirlamak,

g) Daire Bagkanhginca verilen diger gérevleri yapmak

h) (Ek Bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/01/2022-97) 18.4.2007 tarih ve 5627 sayil
Enerji Verimliligi Kanunu’nun 7> nci maddesinin 1 inci fikrasmnimn (a) bendinin 2 numaral alt bendine
dayanilarak; 27.10.2011 tarih ve 28097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Enerji Kaynaklarmn ve
Enerjinin Kullamiminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yénetmelik® te belirtilen gorevleri yapmak,
hizmet ve uygulamalar takip, kontrol, denetim ve koordine organi olarak faaliyette bulunmak iizere
Miidiirliik igerisinde Enerji Yonetim Birimi® ni kurmak ve organizasyonu yapmak,

Enerji Yonetim Birimi asagidaki gorevleri ve faaliyetleri yerine getirir;
e 5627 sayil Enerji Verimliligi Kanunu ger¢evesinde hazirlanmis yonetmelikleri ve bu
yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri takip etmek,
o Belediyenin enerji verimliligi ile ilgili stratejilerini ve hedeflerini planlamak, uygulamak ve
yayginlagtirmak,

Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi Ve Uygulama Rehberi ¢ercevesince gorevleri yiiriitmek,

Enerji kullanimia ve enerji yonetimi konusunda yapilan galigmalara iligkin yilhik bilgilerin her

yil Mart ay1 sonuna kadar Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliga gonderilmesi,

ISO 50001 sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalar ilgili miidiirliiklerle birlikte yiiriitiir.

Belediye Binalarinda ve birimlerde enerji israfimn onlenmesi, verimli kullammu ve gevrenin

korunmasma yonelik etiit ve proje calismalarim yiiritmek, gerekli 6nlemlerin alinmasim

saglamak/saglatmak,

2 O
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o Belediyenin enerji, su ve dogalgaz vb. verilerinin takibini, analizini, raporlamasini
yapmak/yaptirmak, verim arttirict etiit ve proje ¢aligmalarim yiiritmek/yiiriittirmek, dnerileri
olusturmak ve gerekli 6nlemlerin alinmasim saglamak/saglatmak,

e 5627 sayih Enerji Kanunu ve buna bagl yiiriirliikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve
sorumluluklarin getirdigi konularda ilgili ve talebe istinaden kurum/kuruluslar ile koordinasyon
ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik,
egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

e Miidiirlik gorev ve esaslart konularinda olan ydnetim sistemlerinin kurulmasim ve
devamliligini saglar.

e Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik iiretim tesislerinin tasarimlarini yapmak/yaptirmak,
devreye alinmasim ve elektrik iiretimini saglamak/saglatmak,

o Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili yurtigi/yurtdisinda diizenlenen egitim ve fuarlara katilim
saglayarak, bilgi paylagiminda bulunmak,

e Midiirliige ait enerji tesislerinin verimini takip etmek/ettirmek, bakim, onarim ve gelisim
stireclerini yonetmek/yonettirmek,

e Miidiirliige ait enerji tesislerinin verimini arttirmak ig¢in gerekli iyilestirici diizenleme ve
uygulamalari yapmak/yaptirmak,

e Miidiirlikk biinyesinde enerji verimliligi ile ilgili konularda ilgili mevzuat ve tegvikleri takip
etmek,

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskaninin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 13 — (1) Daire Bagskaninin gérev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir;

a)5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve diger ilgili Kanun ve baglh yonetmelikleri gergevesinde, kentimizde dogal kaynaklarin,
gevre sagligimin ve kentin yesil dokusunun korunmasina ve gelistirilmesine yonelik éncelikli projeler
yapmak veya yaptirmak, projelerin uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

b) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Daire Baskanligin idare ve temsil etmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglar ve vatandaglardan Daire Baskanhgina gelen dilekge, talep ve
evraklan degerlendirmek ve evraklarin ilgili subeye havalesini yapmak,

¢) Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligin ilgilendiren konularda gérev
almak,

d) Daire Baskanh@ biitgesini hazirlamak, yOnetmek ve harcama yetkilisi olarak i ve
islemleri gergeklestirmek,

¢) Daire Bagkanlhigina bagh miidiirliikler arasinda ve miidiirliiklerle iist makamlar, kamu
kurum ve kuruluslar, ilge belediyeler arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Bagh miidiirliiklerin ¢aligmalarini kontrol etmek, denetlemek ve yonlendirmek,

g) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gorev ve hizmetlerin gerektirdigi
her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve damigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili kanunlar ve
uygulanacak esas ve usuller gergevesinde ihale is ve islemlerini hazirhigim yapmak,

g) Bagh miidiirliikklerin ¢aligmalarinda verim arttiric1 tedbirler almak,

h) Personelin mesleki egitimine katki saglamak igin personele i¢ ve dis egitim aldinlmasim
saglamak,

1) Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan is¢i ve memur personelin 6zliikk haklarimin ve sicil
islemlerinin takibini yapmak/ yaptirmak,

i) Daire Baskanhigina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek, birim ¢aligmalarinda
kullanilan demirbas- sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini saglamak,

NN s
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j) Sube Miidiirliiklerinin ¢aligma raporlarini onaylamak,

k) Ihtiyaclar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasmna iliskin
degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gergeklesmesini Baskanlik Makamina 6nermek,

1) Gérev alantyla ilgili yenilikleri izlemek, kurum biinyesine tatbiki igin arastirmalar yapmak,
yaptirmak, sonucu Bagkanlik Makamina 6nermek,

m) Gorev alanma giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine
tatbiki igin arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasin saglamak,

n) Gorev alanimna giren konulara iliskin ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,
gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak,

0) Gorev alanma giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapgik
vb.), sempozyum, yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdis: platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilim saglamak,

5) Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “Yonetim
Planlari” hazirlamak/ hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasim saglamak,

p) Toplam kalite anlayis1 dogrultusunda Daire Bagkanlig ile ilgili kalite sistem ¢aligmalarina
katkida bulunmak ve bu sistemin uygulanmasim saglamak,

r) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim program hazirlamak, hazirlamaya y&nelik ¢aligmalara
katkida bulunmak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlan hazirlamak,
uygulamak, uygulatmak; aksayan yonlere yonelik ¢oziimler diretmek; siireclerin  stirekli
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

s)Daire Baskanhigina baglt midiirliklerin ¢alismalarma ait faaliyet raporlarnin
diizenlenmesini saglamak ve Bagkanlik Makamina arz etmektir.

BESINCI BOLUM
Sube Miidiirlerinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorevleri

MADDE 14 — (1) Sube miidiirlerinin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

b) Ilgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Bagkanlg,
Genelge, Bildiri, Prensip Kararlart ve Talimatlar gercevesinde, yoneticilik gdrevlerini yerine
getirmek,

¢) Miidiirliigiin calisma ve usullerini, kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina bagh
kalarak gozden gegirerek, Miidiirliige bagh birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi igin
yetkisi igindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda, Biiyiiksehir Belediye Baskanlifindan
prensip kararlan alinmasi hususunu iist makamlara intikal ettirmek,

¢) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

d) Midirligin islevleri ile ilgili iist makamn istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlar
hazirlamak igin inceleme ve arastirmalar yapmak,

¢) Ust makam tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu bolimlerde is
boliimiinii gergeklestirmek,

f) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

g) Miidiirliigiin galisma esaslarni planlayip programlayarak, galismalann bu programlar
uyarinca yiriitiilmesini saglamak,

g) Miidiirliik tarafindan yapilan islemlerde kullamlan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
arastirmalar yaparak, sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek,

O
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIREST BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1) Miidiirliikte en uygun personel dagilimmm gergeklestirmek, is akigmnin aksamadan
sirduriilmesini temin etmek,
i) Mudirlik biinyesinde galisan personele iist makamlarn goris, istek ve talimatlarim

aktarmak,
j) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamanmnda bitirilmesi i¢in ¢ahismak, gerekirse bu konuda ilgili

personeli uyarmak,

k) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili hizmet gergeklestirme ve kalite planlart hazirlamak,

1) Miidiirliigiin kalite geligtirme ekiplerinde yer almak ve miidiirlik hizmet kapsaminda yer
alan faaliyetleri planlamak,

m) Belediyenin kalite yonetim kurulu tarafindan yaymlanan prosediir ve talimatlan
uygulamak ve iligkili dokiimanlarin birim personeli tarafindan kullamImasin saglamak,

n) Midiirliigiin faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

0) Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili kalite yonetim sistemini olusturmak, uygulanmasim
saglamak ve etkinligini sitirekli iyilestirmek,

6) Faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi igin gerekli
olan diizenlemeleri yapmak,

p) Midiirliik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlari hazirlamak ve st
makama sunmak, sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarim izlemek
ve list makama rapor etmek,

r) Midiirlitk tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim ¢alisanlari ile toplantilar diizenlemek
ve alman kararlar1 kalite birimine bildirmek,

s) Midiirlikk tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili izleme ve Olgme faaliyetlerini
gerceklestirmek ve iist makama rapor etmek.

Yetkileri

MADDE 15 — (1) Sube miidiirlerinin yetkileri asagidaki gibidir;

a) Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanhk¢a uygun goriilen programlar
geregince yiriitiilmesi igin karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, gorev alanmna giren
konularda, uygulamalarda ortaya gikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda
inceleme ve aragtirma yaparak, alinmas1 gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Bagkanlifa
tekliflerde bulunmak,

b) Bagl bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
simirlan i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,

¢) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Disiplin Amiri olarak personele
mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisini kullanmak,

¢) Midirliige bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlanacak aksakliklari gidermek,

d)(Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Emrinde grev yapan personelle
ilgili yonetmelik cergevesinde rapor diizenlemek, mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile Baskanliga
onerilerde bulunmak, gérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarim tespit etmek,

e) Gegici siire gérevde bulunamayacagi dénemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
Miidiirlerden birini veya bir personeli miidiirlige vekalet etmek {izere belirlemek ve Bagkanhk
Makamin onayma sunmak,

f) Miidiirlik ile ilgili tim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimim, maiyetindeki
personel arasindaki i boliimii ve koordinasyonu saglamak,

g) Miidiirliigiin faaliyet alamna giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

g) Miidiirliik personelinin gérev ve sorumluluklarim belirlemek ve is boliimii yapmak,

h) Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve iist makama onaylatmak,

. O
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1) Gérev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi stirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarmin Snlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baslatmak,

i) Gérev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baslatmak ve iyilestirme planlari hazirlamak ve tist makama onaylatmak,

i) Mudiirliik faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum dis1
anket ¢aligmalarini baglatmak,

k) Midirliik kalite gelistirme ekip iiyelerini belirlemek ve ekip tiyelerinin kalite geligtirme
caligmalari ile ilgili ig bolimiinii yapmak.

Sorumluluklan

MADDE 16 — (1) Sube miidiirlerinin sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamamnda ve geregince kullanilmasindan,
bagli bulundugu Daire Bagkanina, Baskanliga kars1 sorumludur.

b) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi
ile uyumlu bir sekilde yiiriitilmesinden, yOnetmelik, prosediir, talimat ve rehberlerin
uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve duyurmaktan Daire Bagkani ve Kalite
Yonetim Kuruluna kargt sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Memurlarin Gérev ve Sorumluluklar:

Memurlarin gorevleri

MADDE 17 - (1) Memurlarin gorevleri agagidaki gibidir;

a) Gorevli oldugu subede is bslimii esaslarina gore yetkililerce verilen igleri incelemek ve
gerekli islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaminda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun bir
sekilde yerine getirmek,

¢) Yazismalar belli araliklarla izleyerek islerin zamaminda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonuglanmasini saglamak,

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacag talimata gore
islemleri yerine getirmek,

d) Birimin kirtasiye ve diger gereksinimlerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag
talimata gore islemleri yerine getirmek,

e) Kullandig1 demirbas esyamn iyi bir bigimde kullamlmasini ve korunmasim saglamak,

f) Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikigina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,

g) Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

g) Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacag esaslara gore yardimer olmak,

h) Amirlerince verilecek diger isleri ve gérevleri yapmak.

Memurlarin sorumluluklar
MADDE 18 - (1) Midiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda

yapilmasindan, kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda
ve geregince kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Kalite Yonetim Sistemine uygun bir sekilde yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

h Q. ok
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

YEDINCi BOLUM
Teknik Personelin Girev ve Sorumluluklar:

Teknik personelin gérev ve sorumluluklan

MADDE 19 — (1) Teknik personel dogrudan Sube Miidiirline bagli olup gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a) Gorevli oldugu birimde is boliimii esaslarina gore yonetici tarafindan verilen isleri incelemek
ve gerekli islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamanminda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Denetim gorevleri verilmesi durumunda denetime ait bilgi ve belgeleri ilgili personele
iletinceye kadar muhafaza etmek,

¢) Kendisine verilen gorevi yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde degerlendirerek iglem yapmak,

d) Yoneticiden gelen bilgi arastirma taleplerini karsilamak ve kurum i¢i ve kurum dis ilgili
birim veya kuruluglar ile baglant: kurmak,

e) Birim amirinin belirledigi zaman ve saatte hazir bulunup gérevi yerine getirmek,

f) Kendisine verilen gorevlerle ilgili yazigmalan kaleme almasi i¢in kalem personeline iletmek,

g) Yaptig1 denetimler kapsaminda, denetim sirasinda bilgisi dahilinde olan her tiirlii fotograf,
cihaz giktis1 vb. kaydi ilgili personele iletinceye kadar muhafaza etmek ve korumak,

g) Gorevini ve birimini ilgilendiren kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, karamame ve talimatlar
takip edip uygulamak,

h) Denetimleri sirasinda karsilastiklar1 olumsuzluklar: amirlerine bildirmek,

1) Denetimlerini mevecut yasa, yonetmelik ve giincel mevzuat kapsammda eksiksiz olarak
yapmak,

i) Denetim tutanagim eksiksiz olarak doldurmakla gorevli ve sorumludur.

SEKiZINCI BOLUM
Kalem Gérevlisi ve Sekretaryanin Gorev ve Sorumluluklar

Kalem gorevlisinin gérev ve sorumluluklar

MADDE 20 — (1) Kalem gorevlisi dogrudan $ube Miidiiriine bagh olup gorev ve

sorumluluklari sunlardir;

a) Kendisine verilen gorevleri zamamnda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme

tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

b) Evraklan kayit altina almak, arsivlemek, ihtiya¢ duyuldugunda sube miidiiriinden onay
alarak kayitlardan bulup ilgiliye ulastirmak

¢) Evraka iligkin isleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,

¢) Yazilacak resmi yazilar1 kaleme almak ve imzaya hazir hale getirmek,

d) Birim personelinden gelen bilgi aragtirma taleplerini karsilamak ve kurum i¢i ve kurum
dis1 ilgili birim veya kuruluslar ile baglant: kurmak,

€) Birim amirinin resmi yazismalarim yapmak ve bu yazismalarin bir kopyasim muhafaza
etmek,

f) Birim personeli tarafindan kurum i¢i ve kurum dis1 gonderilecek evraklann, bilgisayar
ortaminda kayitlarim yapmak ve evrak dagitimini gergeklestirmek,

g) Birime gonderilen evraklar, bilgisayar otomasyon programinda takip etmek,

g) Birime gelen evraklari kabul etmek ve ilgilisine teslim etmek,

h) Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag

talimata gore gerekli iglemleri yapmak, i
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1) Birimde arzalanan telefon, faks, fotokopi cihazlarin tamiri ile ilgili teknik birime ariza
bildiriminde bulunmak ve arizanin gecikmeden giderilmesini saglamak,

i) Birim amirinin evraklarini, gizlilik kuralina uygun olarak muhafaza etmek,

j) Birim amirinin, birim arsivinden talep ettigi evraklari, ilgili dosyasindan alarak, ¢ogaltmak
ve birim amirine vermek,

k) Birime bildirilen sikayetleri kayit altina almak ve ilgili personele gere@inin yapilmasi igin
bilgi vermekle gérevli ve sorumludur.

Sekretaryamin gorev ve sorumluluklan
MADDE 21 — (1) Sekretarya dogrudan Sube Miidiirii ve Daire Baskanina bagl1 olup gorev ve

sorumluluklar sunlardir;

a) Birimin i¢ ve dis hat telefon trafigini yénlendirmek ve birim telefon fihristi olusturmak,

b) Birim personelinin olmadii zamanlarda gelen telefonlar1 not almak ve ilgilisine bilgi
aktarmak,

¢) Birim personelinden gelen bilgi aragtirma taleplerini karsilamak ve kurum i¢i ve kurum
dis1 ilgili birim veya kuruluslar ile baglanti kurmak,

¢) Birim ikram hizmetlerini organize etmek; birime gelen misafirleri karsilamak ve
goriisecegi personel ile goriismesini saglamak,

d) Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacag esaslara gore yardimci olmak,

¢) Birim amiri ve personel tarafindan talep edilen faks, fotokopi islemlerini gerceklestirmek
ve birime gelen fakslar muhafaza etmek ve ilgilisine teslim etmek,

f) Birim amirinin ¢aligma masasmm diizenlemek ve kirtasiye ihtiyaglarinin zamaninda
kargilanmasim saglamak,

g) Birim amirinin gorligme ve ziyaret programini olusturmak,

§) Birim amirinin evraklarin, gizlilik kuralina uygun olarak muhafaza etmek,

h) Birime bildirilen sikdyetleri kayit altina almak ve ilgili personele gereginin yapilmasi i¢in
bilgi vermekle gorevli ve sorumludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cahsma Sekli ve Isleyis

MADDE 22 — (1) Daire bagkanhginca, Midiirlikklere gonderilen yazilann tamam gelen
evrak kayit defterine kaydedilir. Midiir tarafindan okunup, geregi yapilmak tizere isleme konulur.
Islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler yapilir. Planlamaya yonelik olarak gelen bagvuru ve
talepler, yasalar gergevesinde degerlendirilerek bagkanhfm goriisii dogrultusunda ilgilisine cevap
verilerek veya meclise sunularak sonuglandirihir.

MADDE 23 — (1) Miidiirliiklerde tutulacak defter ve dosyalarda; Daire Bagkanlig1 ve bagli
Midiirliiklerde tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Standart Dosya Plami uygulamr.

ONUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirhik
MADDE 24 - (1) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/01/2022-97) Antalya

Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen bu Ynetmelik, ilan tarihinde yiirtirliige girer.

O
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
® CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Yiiriitme
MADDE 25 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkant tarafindan
yiirlitiliir.
BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISi TARAFINDAN KABUL EDILEN YONETMELIGIN
TARIHI | SAYISI ADI REVIZYON NO:

27/11/2008 585 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligt R.00
Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik ’

12/04/2010 153 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanh RO
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ’

08/05/2012 264 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi R.02
Calisma Usul ve Esaslant Hakkinda Y6netmelik )

09/02/2015 104 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhig1 R.O3
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik '

07/11/2016 | 1179 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig1 R.04
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik

06/03/2017 199 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagskanlig R.05
Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yo6netmelik

08/05/2017 371 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanh R.06
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

13/07/2018 636 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlhg: R.07
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

13/12/2019 803 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi R.O8
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

14/07/2020 351 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig R.09
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Loy

AV.L)eniz ILiz Av. Biisgra OZDEMIR em Kaya TURAN
B.$e¢hir Belediye. Bsk. V. Divan Katibi Divan Katibi
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PLAN VE BUTCE KOMiSYONU RAPORU ) &

— - - -  Tarihf4./01/2022

BIRIM ] CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI |
BASKANLIGI -

' MECLIS TOPLANTISININ TARIHI VE | Biyiiksehir Belediye Meclisinin 10.01.2022 tarihli |

GUNDEM MADDESI ' toplantisinda giindemin 145.Maddesi. |

II I : | Ce\:re IZoruma ve Kontrol Dairesi_ Bagkanli§1 |
| KO]_\TUSU B Caligma Usul ve Esaslar Hakk_mda Yonetmelik ‘
e T B |

KOMISYON RAPORU ‘

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi-ikim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube
Miidiirliiii gorevlerine ek bent eklenmesi neticesinde,

Yapilan inceleme sonucunda;

"Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhg Caligma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik" in ek bent karan dogrultusunda yeniden diizenlenmesi gerekliligi dogmustur. Bu
nedenle "Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlipn Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi"nin komisyonumuzca uygun oldugu |

goriigiiyle,
Isbu komisyon raporu imza altma almarak Meclisimizin takdirine sunulmusgtur.
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Oylama adt: OYLAMA 7

Oy konusu: GUNDEMIN 11 ila 15. MADDELERI
Toplant: OCAK AYI DEVAM MECLIS TOPLANTISI
Gindem adi:

Oylama baglangig zamani: ~ 14.01.2022 14:54:44

Oylama bitig zamani 14.01.2022 14:55:13
Toplam oylama sonuglari

Toplam: 58
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HAYIR
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HAYIR
CEKIMSER
iyl PARTI
EVET 10
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MEMLEKET

EVET 0
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP

EVET 6
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SP
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CEKIMSER 0
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CHP

EVET
A.POLAT
B.OZDEMIR
D.FiLiz
E.BILGIC
E.OZDEN
E.UNAL
H.ARIKAN
M.BILICI
M.GEYIKCIi
M.KOCAGOZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
O.BASARAN
0.MANIS
S.ESEN
S.G.KIZILCA
S.KORKUT
S.OTUZALTI
U.CETINKAYA
Z.ALTUN
Z.TAN

Bireysel oylama sonuglar

AK PARTI
EVET

A.CETIN
D.TANIK
E.BAL
H.C.GONCU
H.SAHIN
i.DEMIR
i.OZKAN
L.KONUR
M.A.ERDOGAN
M.BATU
M.OZEREN
O.AVCI
A.MANAVOGLU
S.DEMIR
S.OZKAN
Y.KARAMANCI

Iyl PARTI

EVET

E.YAZAR

G.ASIK
H.C.KAMBUROGLU
K.K.TURAN
M.BASKAK
M.C.BUYUKGEBIZ
M.CETIN
M.YUKSEL
O.BALCI

S.OZER

DSP
EVET
H.A.ACAR

MHP

EVET
A.ATAY
A.CARAN
K.KARA
M.DURUKAN
S.UGURLU
Z.YILDIRIM

SP
EVET
M.MANAVOGLU

BAGIMSIZ
EVET

i.YILDIRAN
M.A.ORDU

Av. Biisra OZDEMIR Kerem Kaya TURAN
Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 2/2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
14-01-2022

Celse No

B.Sehir Bld.Bsk.V. : Av. Deniz FILIZ 1

Divan Katibi . Av. Busra OZDEMIR

Karar No
98

Divan Katibi : Kerem Kaya TURAN

Eki
3

Antalya Biyiikgehir Belediyesi Genglik Meclisi Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik Taslaginin 8.
ve 10. maddesinde yer alan degisikliklerin yapilmamasi, eski haliyle kalmasi kaydiyla diger maddelerdeki
degisikliklerin kabulii dogrultusunda revize edilen ‘Antalya Bilyliksehir Belediyesi Genglik Meclisi Galisma

Oz : Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik'in kabuliine, oylamaya katilanlann oy birligi ile karar verildi. (CHP 21
kabul oyu, AK Parti 19 kabul oyu, iYl Parti 11 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2
kabul oyu ile toplam 61 oy kullanilmistir.) (EKIi: 2 adet Komisyon Raporu, Yénetmelik, 1 adet Oylama
Raporu)

Dairesi : GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI DAI.BSK. Evrak Ta.ve No :

Meclisin 14-01-2022 Cuma giuni saat 14:30 'da yaptid 2022 dénemi 1.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2022-98 sayili kararidir.

GUNDEMIN 16. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.01.2022 tarihli toplantisinda, giindemin 130.
maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge ile Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonlarina
havale edilen; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’te degisiklik yapilmas: ihtiyact dogmus olup, Hukuk Miisavirligi
gériisii dogrultusunda diizenlenen Antalya Biiytiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik Taslag: hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 11.01.2022 tarihli raporunda;

Komisyonumuzca yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda;
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik Taslaginin komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle;

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Batuhan Mutlu ENGIN toplantiya katilmadi, diger
tiyeler imzalh Meclisin takdirine sunulmustur.

Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonunun 12.01.2022 tarihli raporunda;

Komisyonumca yapilan inceleme sonucunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Taslagmin 8. ve 10. maddesinde yer alan degisikliklerin yapilmamasi, eski
haliyle kalmasi, diger maddelerdeki degisikliklerin uygun oldugu goriisiiyle;

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Halil ARIKAN, Meclis Uyesi Mehmet
DURUKAN, Meclis Uyesi Kemal YILDIRIM ve Meclis Uyesi Mehmet Ali ERDOGAN
toplanttya katilmadi, Meclis Uyesi Ramazan OZEN imzasiz, diger iiyeler imzali Meclisin
takdirine sunulmustur.




Konu giriismeye acilarak CHP Grup Sézciisii konunun Egitim, Kiiltiir, Gen¢lik
ve Spor Komisyonu Raporu dogrultusunda oylanmasmi 6nermis, AK Parti, IY1 Parti,
MHP, DSP ve SAADET Grup Sozciileri bu éneriye katilmis olup yapilan miizakereler
sonucunda Meclis Baskam konuyu Egitim, Kiiltiir, Gen¢lik ve Spor Komisyonu
Raporu dogrultusunda oylamaya sunmustur.

KARAR:

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik Taslagmin 8. ve 10. maddesinde yer alan degisikliklerin yapilmamasi, eski
haliyle kalmasi kaydiyla diger maddelerdeki degisikliklerin kabulii dogrultusunda revize
edilen ‘Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yénetmelik’in kabuliine, oylamaya Kkatilanlarm oy birligi ile karar verildi.
(CHP 21 kabul oyu, AK Parti 19 kabul oyu, 1YI Parti 11 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu,
SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 61 oy kullamlmgtir.) (EKI: 2 adet
Komisyon Raporu, Yonetmelik, 1 adet Oylama Raporu)

Av. Busra OZDEMIR erem Kaya TURAN
B ehlr Bld.Bsk.V. Divan Katibi Divan Katibi
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI GENCLIK MECLISI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Esaslar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 dahilindeki konulara genglerin demokratik katilimint saglamak {izere Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisinin kurulusu ile ¢alisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayilh Biiyiiksehir Belediyesi

Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasimin (v) bendi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri ve aym kanununun
15 inci maddesinin (b) bendine dayamlarak hazirlanmistir.

Kurulus
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikle verilen gorevleri yiiriitmek {izere Antalya Biiyiiksehir
Belediyesine bagli Antalya Genglik Meclisi, Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 19.07.2016

tarih ve 864 sayili Meclis karari ile kurulmustur.

Esaslar
MADDRE 4- (1) Antalya Genglik Meclisinin ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin koydugu ilkelere bagli olarak galigir.

b) Géniilliilitk esasina gére seffaf ve paylasimei olarak ¢ahigir.

¢) Yapacag biitiin faaliyetleri iiyelerine duyurur, iiyelerinin diistincelerini alir ve katilimlarini
saglar.

¢) Faaliyetlerinde kamu yararin: gozetir.

d) Kadin-erkek esitligini gozetir.

¢) Ayrimcilik yapmaz.

f) Kurumlar ve bireyler arasinda verimli galigmayr ve isbirligini saglayan platformlar
olusturur.

g) Paydaslartyla tarafsiz, kosulsuz ve esit sekilde bilgi paylagir.

&) Higbir siyasi olusumla dikey bir iligki i¢ine girmez.

h) Milli mevzuat ve milletleraras1 s6zlesmeler cergevesinde yerel diizeyde genglik haklarin
korur ve gelistirir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetkiler, Uyelik ve Tanimlar

Gorev ve yetkiler
MADDE 5- (1) Antalya Genglik Meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genglerin, Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin genglik politikas: ile ekonomik ve sosyal
politikalarinin olusturulmasina katilimini saglamak.

b) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ile gengler arasinda ve genglerin kendi aralarindaki uzlagma
ve is birligini gii¢lendirecek ¢aligmalar yapmak.

¢) Kent ile ilgili sorun ve ihtiyaglarin ¢6ziim yollarimi igeren Yerel Genglik Eylem Planlar
olugturmak ve gelistirmek.

¢) Genglere yonelik olarak; meslek edindirme egitim, genglerin istihdami, girisimeilik,
genglik merkezleri kurulmasi, eglence ve spor alanlar1 yapilmasi, sosyal ve killtiirel faaliyetler
diizenlenmesi, kotii aliskanliklar ve madde bagimlilifimn onlenmesi gibi konularda ¢alismalar

yapmak. '

Buyiiksehir Bélediye Meclisinin 14.01.2022 tarih ve 98 sayili karariyla uygun bulunmugtur 00.00.YM.78/R.03/1.7



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI GENCLIK MECLISI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

d) Genglerin kisisel, toplumsal, siyasal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve iletisim gibi
konularda gelisimlerine yonelik programlar ve faaliyetler gelistirmek, bunlara katihmlarim
saglamak.

e) Genglerin goniillii hizmet ve faaliyetlere katilmalarim saglamak tizere goniillii calismak
isteyen gencler ile goniillii galigtirmak isteyen kurumlar arasinda irtibat saglamak.

f) Genglerin sorun ve ihtiyaglarim ¢ézmek ve taleplerini gerceklestirmek igin projeler
gelistirmek.

g) Olusturdugu goriis, oneri ve raporlan Belediye Meclisine sunulmak iizere Daire
Bagkanligina sunmak.

g) Siirekli ve gegici nitelikte galisma gruplan kurmak ve iyelerini belirlemek, bu ¢alisma
gruplarimm raporlarim gériismek.

h) Amaglan dogrultusunda yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer ve
toplantilar diizenlemek, uygun goriilen toplantilara temsilci gébndermek.

1) Genglik konusunda yayinlar ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

i) Antalya Biiyilksehir Belediyesi ile Antalya’da faaliyet gosteren difer kamu kurum ve
kuruluglarinin genglere yonelik politikalarinin uygulanmasim izlemek. Bu gergevede, ilgili sivil
toplum kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle daha etkin uygulamalarin yiiriitilmesi i¢in gorig
bildirmek.

j) Belediye Meclisinin uygun bulmasi halinde, diger mahalli idareler ile ulusal ya da
uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren benzeri isleve sahip kurumlarla ikili ve ¢ok tarafli iligkiler
kurmaya karar vermek.

k) Antalya’da faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluglaniyla is birligi yapmak ve ortak
faaliyetlerde bulunulmasina karar vermek.

1) Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin gengligi etkileyen mevzuat ¢ahigmalarinda goriis
bildirmek.

m) Genglik alamindaki sorunlar, gelismeler ile kamu kurum ve kuruluglarimin bu alandaki
performanslarim degerlendiren yillik raporlar hazirlamak, bunlan yayimlamak ve ilgili kisi ve
kuruluglara dagitmak. Diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigtinde genglik alanimna iligkin
Ozel raporlar yayimlamak.

n) Kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte, gen¢ligin
gelistirilmesini tesvik eden ve genglerin kargilagtig1 sorunlann ¢ziilmesini hedefleyen kampanya
ve programlar yiiriitmek.

0) Antalya Genglik Meclisi Calisma Gruplar: tarafindan genglik alaninda yapilan inceleme ve
arastirmalari, hazirlanan raporlar: ve benzeri ¢alismalan: karara baglamak.

6) Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin kardes sehirleri ile iligkiler kurarak karsilikh
ziyaretlerde bulunmak, toplantilar ve geziler diizenlemek.

p) Yerel Giindem 21 gercevesinde faaliyetler yapmak.

r) Universite 6grencileriyle yakin temas halinde bulunmak ve &grencilerin kurdugu okul
kuliipleriyle ortak ¢aligmalar yapmak.

(2) Antalya Genglik Meclisinin faaliyetleri, raporlar1 ve kararlari alenidir, internet sitesi
yoluyla halka duyurulur.

(3) Antalya Genglik Meclisince Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinde gortisiilmesini
istenen konular Daire Bagkanligia sunulur ve Daire Baskanlip1 Biiyiiksehir Belediye Meclisine

sunar.

Tammlar
Madde 6- Bu Yonetmelikte gegen;
a) Biiyiiksehir Belediyesi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Belediye Meclisi: Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
¢) Daire Bagkanligi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi

Bagkanligini,

Buytiksehir Belgdiye Meclisinin 14.01.2022 tarih ve 98 sayili karariyla uygun bulunmustur 00.00.YM.78/R.03/2.7



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi GENCLiK MECLISI
CALISMA USUL VE ESASLART HAKKINDA YONETMELIK

¢) Antalya Genglik Meclisi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisini,

d) Baskan: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Bagkanin,

e) Bagkan Vekili: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Bagkan Vekilini,

f) Calisma Gruplari: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Calisma Gruplarini,

g) Yonetim Kurulu: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Y6netim Kurulunu,

g) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve etkinlik
gibi kriterlere dayanan, ok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisini,

ifade eder.

Uyelik miiracaati
MADDE 7- (1) Antalya Genglik Meclisine Antalya il miilki sinirlari iginde yasayan 15 (dahil) ila
30 (d4hil) yaslan arasindaki gengler iiye olabilir.

(2) Antalya Genglik Meclisi iiyesi olmak isteyen gengler, internet sitesinden basvuru formunu
doldurarak miiracaat eder. Miiracaatlar Daire Baskanhgmnca tasnif edilerek Antalya Biiyiiksehir
Belediye Meclisine sunulur. Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi Egitim, Kiiltiir, Genglik ve
Spor Komisyonuna havale eder. Komisyon, miiracaat sahipleri arasindan iiyeleri belirleyerek
goriisii ile karara baglanmak iizere Biiyiiksehir Belediye Meclisine sunar.

(3) Uyelige kabul edilen kisiler asagidaki belgeleri Daire Bagkanligina teslim eder:

a) Miiracaat sahibi 6grenci ise 8grenci belgesi veya ogrenci degil ise yagadif1 yeri gosterir
belge.

b) Niifus ciizdam fotokopisi.

¢) Fotograf

¢) Sabika kaydi

Antalya Genglik Meclisinin olusumu ve iiye sayisi
MADDE 8- (1) Antalya Genglik Meclisinin iiye sayisi, Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
liye sayis1 kadardr.

(2) Genglik Meclisi tiyeleri, miiracaat sahipleri arasindan Antalya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu huzurunda yapilacak se¢im sonucunda
tespit edilir.

(3) Antalya Genglik Meclisi {iyelerinin se¢iminde asagidaki kontenjanlar dikkate alinur:

a) Meclis iiye tam sayisimn %35 oraninda Antalya il miilki smirlari igindeki liselerden ve
iiniversitelerden {iye alinir.

b) Meclis iiye tam sayismin % 10°u oraminda Antalya il miilki siirlan i¢indeki genglige
yonelik sivil toplum kuruluslarindan ve sivil toplum kuruluglarinin genglik yapilanmalarindan iiye
alinur.

¢) Meclis iiye tam sayisimin % 15°i oraninda Antalya il miilki sinirlar: i¢inde, Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi ve/veya Antalya Bliyiiksehir Belediye Meclisinde grubu olan siyasi partilerin
genglik olusumlarindan {iye alinr.

¢) Meclis iiye tam sayisimn % 10’u oramnda Antalya il mulki smiurlart ig¢indeki kamu
kurumlarinin genglik temsilcilerinden tiye alinir.

d) Meclis iiye tam sayisinin % 30’u oraninda Antalya il miilki simrlar icinde yasayan ve
yukaridaki bentlerde tanimlanmayan genglerden iiye alinur.

(4) Birinci ve figlincii fikralarda belirtilen kontenjanlar kadar miiracaat olmamasi1 veya
miiracaat sahiplerinin gerekli sartlari tasimadiginin anlasilmasi halinde Egitim, Kiiltir, Genglik ve
Spor Komisyonu diger miiracaat sahipleri arasindan uygun gordiiklerini iiye olarak tespit eder.

(5) Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu, tespit ettigi liye sayisinin yarisi kadar yedek
tiye de tespit eder. Asil iiyelerin iiyeliginin sona ermesi halinde komisyon yedek tiyeleri iiye olarak
tespit eder.

(6) Antalya Genglik Meclisi iiyeleri se¢iminde cinsiyet dengesi gozetilir ve ilgelerden iiye
bagvuru sayisimn yeterli olmamasi halinde bu maddenin 3 {iincli fikrasimn (d) bendinde

tammlanan tiyelerden ilgelere ncelik saglanarak iiye belirlenir. : ,,

Buyuksehir Belediye Meclisinin 14.01.2022 tarih ve 98 sayill ar‘anyla uygun bulunmustur 00.00.YM.78/R.03/3.7



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI GENCLiK MECLISI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Uye kart1
MADDE 9- (1) Antalya Genglik Meclisi tiyelerine tiye olduklarin belirten kart Daire Bagkanlif

tarafindan verilir. Uyeligin sona ermesi halinde bu kartin yine Daire Baskanlifina iade edilmest
zorunludur.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 10- (1) Antalya Genglik Meclisi toplantilarina katilimmn takibi i¢in yoklama ¢izelgesi
diizenlenir. Bir yil iginde ii¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin Meclis tiyelikleri diiger.
Bu durum Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilerek Daire Bagkanligina bildirilir. Bogsalan
iiyeliklere Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu
tarafindan bu Yénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen usulle yeni tiyeler segilir.

(2) Konusu sug teskil eden, genel ahlaka aykin veya iyelige yakigmayacak her tiirlii fiil ve
davranista bulunanlarn tiyeligi Bagkanin teklifi ve Yonetim Kurulunun karan ile askiya alinir,
gerekli arastirmalar sonrasi yonetim kurulu karar ile diigtiriiliir.

(3) Istifa ile fiyeligin sona ermesi igin istifa dilekgesinin Yonetim Kuruluna sunulmast gerekir.

(4) Baskanin istifas1 halinde, Yonetim Kurulu toplanarak Yonetim Kurulu iiyelerinin salt
¢ogunlugunun katilim ve katilanlarin oy birligi ile Baskan Vekillerinden birini kalan siireyi
tamamlamast i¢in Bagkan olarak seger.

(5) Antalya Genglik Meclisi etkinliklerine, diizenlenen programlara katilim saglamayan,
diizenli olarak aksatan, ¢alisma gruplarinda verilen gdrevleri yerine getirmeyen kisilerin iiyeligi
Bagkanin teklifi ve Yonetim Kurulunun karan ile askiya alimr ve Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu karari {izerine diiger.

UCUNCU BOLUM
Meclis Toplantilari, Yonetim Kurulu ve Calisma Gruplar:
Meclis toplantilan
MADDE 11- (1) Antalya Genglik Meclisi toplantilar1 Belediye Baskanhgmim gosterecedi yerde
yapilir. Toplantilar izleyicilere ve basmna agiktir. Ancak Yonetim Kurulunca gerek goriiliirse
izleyicilere ve basina kapali oturumlar da yapilabilir.

(2) Meclis toplantilar1 2 ayda bir olmak tizere Yonetim Kurulu {iyeleri tarafindan belirlenecek
tarihte toplamr.

(3) Toplant1 gagris1 ve giindem en az ii¢ giin 6nceden Meclis liyelerine e-posta yoluyla
duyurulur ve ayrica internet sitesinden ilan edilir.

(4) Meclis, toplantilarin haftanin hangi giinii yapilacagim genel olarak belirleyebilecegi gibi,
her toplantinin sonunda gelecek toplantinin hangi giin yapilacagin da kararlastirabilir. Meclisin bu
konuda karar almamas1 halinde toplant1 glinii Bagkan tarafindan tayin edilir.

(5) Meclis toplantilarmin baginda Baskan ve uyeler yeni konularin giindeme alinmasini
snerebilir. Oneri, toplantiya katilanlarim salt gogunlugunun kabulii ile giindeme alinir.

(6) Yénetim Kurulu, lizum gdrmesi halinde Meclisi bir yilda ii¢ defadan fazla olmamak ve
her toplanti iki giinii gegmemek iizere toplantiya g¢agirr. Olaganiistii toplantilarda ¢agriy
gerektiren konularin disinda higbir konu goriigiilemez.

(7) Meclis giindemi olusmamasi halinde Bagkamn teklifi ve Yénetim Kurulunun karan ile
meclis toplantisi iptal edilebilir veya ertelenebilir.

(8) Meclis kararlari tutanaga gegirilir ve Yonetim Kurulu tarafindan imzalamr. Toplantilar,
Meclisin karariyla sesli veya goriintiilii cihazlarla kaydedilebilir.

Meclis kararlan

MADDE 12- (1) Antalya Genglik Meclisi, amaglar1 dogrultusunda cesitli proje ve faaliyetlerin
gerceklesmesi ve ayrica i¢ isleyisin devamu igin kararlar alur. Alinan bu kararlar Yonetim Kurulu
tarafindan Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili birimlerine 6neri mabhiyetinde sunulmak Uzere

Daire Bagkanligina sunulur. q;—) //\ ;
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Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 13- (1) Antalya Genglik Meclisi, tiye tam sayismimn salt ¢ogunlugu ile toplamr ve
toplantya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Ancak karar yeter sayisi liye tam sayisinin
dértte birinden az olamaz. Oylarn esitligi halinde Bagkamin kullandigi oy yéniinde ¢ofunluk
saglanmis sayilir.

(2) Meclisin toplanmas: igin gerekli ¢ogunlufun saglanamamasi veya goriigmeler sirasinda
Baskan veya iiyelerden birinin talebi iizerine yapilacak yoklamada karar yeter sayisinn
bulunmadiginin anlasiimasi durumunda, Bagkan Meclis toplantisini bitirir.

(3) Toplant1 ve karar yeter sayilarmnin hesabinda kesirli sayilar tam sayiya yiikseltilir.

(4) Toplantiya iliskin kararlar bir sonraki toplantidan 6nce internet sitesinde ilan edilir.

Toplantilarm yénetimi
MADDE 14- (1) Baskan yoklama yaptirir ve toplant1 yeter sayisinin oldugu anlagildig1 takdirde
Antalya Genglik Meclisi toplantisim agar.

(2) Bagkan giindeme gegilmeden 6nce Meclise sunulacak konular varsa bildirir, Meclis
Baskanligina hitaben verilmis olan dilekgeleri kabul eder ve Meclise sunar.

(3) Uyelerin giindem dis1 konugma istegi yazili olarak Bagkana bildirilir. S6z verip vermemek
ve s0z verildiginde siiresini ve zamanim belirlemek yetkisi Bagkana aittir.

(4) Giindem konusunda ve usul hakkinda leh ve aleyhte olmak tizere birer iiyeye soz verilir.
Yapilacak konusmalar, Meclis tarafindan aksine bir karar ahnmadig stirece, en fazla on dakika ile
stnirhidir.

(5) Giindem maddeleri sirast ile okunur ve goriisiilir. Giindem sirasinda  degisiklik
yapilmasina, Bagkan veya iiyeler tarafindan yapilan teklifler tizerine giindeme madde ilave
edilmesine Meclis karar verir.

(6) Goriismelerde konugmak igin nceden Baskanliktan soz istenir. Soz almada Kurullara
oncelik taninir. Uyelere séz isteme sirasina gore soz verilir.

(7) Kurullar adina yapilacak konugmamin yirmi dakikayr ve tyelerin konugmalarinin on
dakikay1 gegmesi halinde Meclis galigmasinin aksamamast i¢in Bagkan konusmanm bitirilmesini

isteyebilir.

Mecliste diizenin saglanmasi
MADDE 15- (1) Bagkan, Antalya Genglik Meclisi ¢alismalarinda diizeni saglamakla yiikiimlidiir.
Meclis goriismeleri sirasinda soz alan tiyenin konu disina ¢ikmast, kisilige dokunur s6z sOylemesit,
diger iiyelerin hatibin soziinii kesmesi ve Meclisin diizenini bozacak davramista bulunmasi
yasaktir. Buna aykir1 davranan iiyeler, Bagkan tarafindan uyarilir, buna ragmen davraniglarinda
1srar eden iiye Bagkanin talimatiyla gorevliler tarafindan Meclisten ¢ikarilir.

(2) Meclis goriigmeleri sirasinda siikfinetin bozulmas: durumunda Bagkan tarafindan ilgililere
ihtarda bulunulur. Gériismelere devam edilemeyeceginin anlasilmas: halinde Bagkan oturuma ara
verebilecegi gibi goriismeleri bir sonraki birlesime erteleyebilir.

Meclisin siiresi
MADDE 16- (1) Antalya Genglik Meclisi iiyeleri bir (1) yil i¢in Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu tarafindan en geg Ekim ayinda tespit edilir ve Antalya Genglik Meclisi Ekim ay1

igerisinde ilk toplantisin1 yapar.
(2) Antalya ilgelerinden talep gelmesi halinde; her ilgeye bir temsilei belirlenmek kaydiyla

temsilci iiyeler secilebilir.
(3) Gorev siiresi igerisinde segilen Genglik Meclisi iiyelerinin yaginin dolmas1 halinde

iiyelikleri diiser ve yerine yedek iiyelerden bu yénetmeligin 8 inci maddesinin 5 inci fikrasina gore
iiye belirlenir.

-
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Meclisin feshi
MADDE 17- (1) Antalya Genglik Meclisinin amacina yonelik faaliyetlerde bulunamayacagi tespit
edildigi takdirde asagidaki usullerden birisiyle Meclis feshedilir:

a) Bagkanin teklifi ve Antalya Genglik Meclisi tiyelerinin beste dordiiniin kabuliiyle.

b) Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonunun teklifi ve Antalya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin karariyla.

¢) Antalya Genglik Meclisi tiyelerinin beste dordiiniin istifa etmesiyle gergeklesir.

Yonetim kurulu
MADDE 18- (1) Yonetim Kurulu, Antalya Genglik Meclisini sevk ve idare eder. Yonetim Kurulu,

Antalya Genglik Meclisinin iiyelerinden olusan bir Baskan, Iki Baskan Vekili, iki Divan Katibi, 3
meclis iiyesi, Calisma Gruplarinin Baskanlar ve yedek tiyelerden olusur.

(2) Antalya Genglik Meclisi olustuktan sonra; Meclis Baskanhig: adayhig i¢in, su yontem
izlenir. Meclis Bagkani adaylar; olusturacaklar1 Bagkan Vekiller ve Yonetim Kurulu tyeliklerini
liste halinde ilk toplantida divana sunar. Liste halinde aday olunan Bagkanlk i¢in, Antalya
Genglik Meclisinin ilk toplantisinda meclis iiyelerince gizli oyla oylama yapilir. Yapilan oylama
sonucu; oy coklugu ile Baskan ve listesindeki, Iki Baskan Vekili, iki Divan Katibi, 3 meclis
tiyesinden olusan Yonetim Kurulu fiyeleri ve yedek iiyeleri segilir.

(3) Yonetim Kurulu segimi ti¢ giin i¢inde tamamlanir. Yonetim Kurulu se¢imi bu siire iginde
tamamlanmaz ise Antalya Genglik Meclisi tiyelikleri feshedilir ve yeniden olugturulur.

(4) Yonetim Kurulunda yedek tiyeler de kullanildiktan sonra bogalma olmasi durumunda,
yapilacak ilk toplantinm ilk birlesiminde, kalan siireyi tamamlamak tizere yenisi segilir.

(5) Antalya Genglik Meclisi tatilde ise Yonetim Kurulu segimi izleyen ayin toplantisinda
yapilir.

(6) Baskan, Yénetim Kurulu tiyelerinin gérev dagilimm yapar. Bagkan, glrevlerini yerine
getirmeyen Yonetim Kurulu Uyelerini, Yonetim Kurulu karan ile ¢ikarabilir. Boyle bir durumda
dérdiincii fikra hitkiimleri uygulamr.

(7) Meclisin karar alma usulii, Yénetim Kurutu karar alma usuliine de uygulamr.

Calisma gruplan
MADDE 19-(1) Antalya Genglik Meclisi iiyelerinin katilim ile belirlenen konularda galigmalar
yapmak iizere Caligma Gruplan olusturulur.

a) Yénetim Kurulu karar ile ihtiyaca yonelik kisa dénemli ¢alisma gruplar1 olusturulabilir.

b) Yénetim Kurulu, iiyelerin taleplerini ve tercihlerini dikkate alarak calisma grubu ilyelerini
belirler.

¢) Calisma Gruplarinin ayda en az 1 kez toplanma zorunlulugu vardir. Asgari toplanti
zorunlulugunu yerine getirmeyen ¢aligma gruplar kendiliginden fesh olur.

(2) Meclis tarafindan agagidaki Caligma Gruplarmin olusturulmasi zorunludur:

a) Egitim Calisma Grubu

b) Saglik ve Spor Calisma Grubu

¢) Kiiltiir ve Sanat Calisma Grubu

¢) Proje Calisma Grubu

d) Cevre, Enerji, Iklim Degisikligi Calisma Grubu

e) Girisimcilik Caligma Grubu

(3) Calisma Gruplarinin ¢aligma alanlar ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Calisma Gruplar kendi tiyeleri arasindan Calisma Grubu Bagkam ve Raportdr seger.

(5) Calisma Grubu toplantilarina katilimin takibi i¢in yoklama cizelgesi diizenlenir. Bir yil
icinde ii¢ toplanttya mazeretsiz olarak katilmayanlarin ¢alisma grubu tiyelikleri diiger.

(6) Calisma Grubu toplantilar1 Calisma Grubu Bagkanimn idaresinde yapilir. Y6netim Kurulu
gerekli gordiigii durumlarda Calisma Grubu toplantilarina istirak eder.

Blyiiksehir Befediye Meclisinin 14.01.2022 tarih ve 98 sayil karariyla uygun bulunmustur 00.00.YM.78/R.03/6.7



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI GENCLIK MECLISI
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(7) Calisma Gruplari, ¢alisma alanlarinda yaptiklar faaliyetleri ve aldiklar kararlari, Y6netim
Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu uygunluk veya uygunsuzluk goriigiiyle birlikte bu raporlar
Antalya Genglik Meclisi giindemine sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sekretarya ve biitce
MADDE 20- (1) Antalya Genglik Meclisi toplanti ve ¢alismalarinda, sekretarya hizmetleri

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan
yuriitiliir.

Yiiriirlitkk

MADDE 21- (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisinde kabuliiniin ardindan, ilam tarihinde
yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Antalya Biiyliksehir Belediye Bagkam yiirtitiir.

GECICI MADDE 1- (1) Antalya Genglik Meclisi Olagan Genel Kurulunun yapilacag: tarihe
kadar Antalya Genglik Meclisi Bagkani ve Yénetim Kurulu iiyeleri Antalya Biiyliksehir Belediye
Bagkan tarafindan atanir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen yonetmeligin;
Tarihi Sayisi Revizyon N.
19/07/2016 864 R.00
08/05/2018 472 R.01
10.09.2021 648 R.02

>, /

Av. Biisra OZDEMIR i Kaya TURAN
Divan Katibi Divan Katibi
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI 1 A
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

®

Tarih: 14./01/2022

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

‘ BiRiM

MECI:iS TOPLANTISININ TARIHI ‘ Biiyilksehir Belediye Meclisinin 10.01.2022 tarihli toplantisinda,
VE GUNDEM MADDESI giindemin 130. maddesi

— =

 KONUSU Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Caligma Usul
‘ ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik Degisikligi

KOMISYON RAPORU l

Komisyonumuzca yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda;
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

Taslaginin komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle;
Is bu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisimizin takdirine sunulmugtur.

-Ek: Yonetmelik Taslag: (1 adet)
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_°_ ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
EGITIM KULTUR GENCLIK VE SPOR KOMISYONU RAPORU

o

- Tarih: ..../01/2022

BiRIiM

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

MEqLi§ TOPLANTISININ
TARIHI VE GUNDEM MADDESI

10012022  tarihli |

Biiyiiksehir ~ Belediye = Meclisinin
toplantisinda, giindemin 130. maddesi

KONUSU

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Degisikligi

-Ek: Yonetmelik Taslag: (1 adet)

Komisyonumuzca yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik
Taslagiin 8. Ve 10. Maddesinde yer alan degigikliklerin yapiimamas, eski hali ile kalmasi, diger

maddelerdeki degisikliklerin uygun oldugu gériisiiyle;
Is bu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisimizin takdirine sunulmustur.

KOMISYON RAPORU

Mehmet TUFAN
Komisyon Baskani

Halil ARIKAN
Uye

(Kaldmad)

Kemal YILDIRIM
Ue

(Kalzlmaa/:)

Enver BARIS (/()

Esin BILGIC
Komisyon.Bgk A" Sozci ) e
~ — D
K . -
Ramazan OZEN Mehmet DURUKAN
Uye

Uye
{ Kahluash )

Mehmet Ali ERDOGAN
Uye

( Kal—: lma,_J. )

1/1



Oylama ad: OYLAMA 8

Oy konusu: GUNDEMIN 16. MADDESI
Toplanti: OCAK AY| DEVAM MECLIS TOPLANTISI
Glindem adi:

Oylama baslangig zamani:  14.01.2022 14:55:44

Oylama bitis zamani 14.01.2022 14:56:20
Toplam oylama sonuglari
Toplam: 62
EVET 61
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI
EVET 19
HAYIR
CEKIMSER 0
BAGIMSIZ
EVET 2
HAYIR 0
CEKIMSER 0
CHP
EVET 21
HAYIR 0
GEKIMSER 0
DSP
EVET 0
HAYIR 0
CEKIMSER 0
iYi PARTI
EVET 11
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MEMLEKET
EVET 0
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP
EVET 7
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SP
EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0
Ay 7
Av. L v/ Av. Biisra OZDEMIR Kerem Kaya TURAN
Biiyiiksehin Belediyesi|Baskan V. Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 172



Blreysel oylama sonut;lan

CHP AK PARTI il PARTI MHP
EVET EVET EVET EVET
A.COSKUN A.CETIN E.YAZAR A.ATAY
A.POLAT A.YILMAZ G.ASIK A.CARAN
B.OZDEMIR D.TANIK H.C.KAMBUROGLU K.KARA
D.FiLiz E.BAL K.K.TURAN M.DURUKAN
E.BARIS F.N.UNAL M.BASKAK S.SENIRLI
E.BILGIC H.C.GONCU M.C.BUYUKGEBIZ S.UGURLU
E.OZDEN H.SAHIN M.CETIN Z.YILDIRIM
H.ARIKAN i.DEMIR M.YUKSEL

M.ARAS I.OZKAN O.BALCI SP
M.BILICi L.KONUR R.OZEN EVET
M.GEYIKCI M.A.ERDOGAN S.0ZER M.MANAVOGLU
M.HACIARIFOGLU M.BATU

M.KOLEOGLU M.OZEREN

M.TUFAN M.URAL

O.BASARAN O.AVCI BAGIMSIZ
O.MANIS O.MANAVOGLU EVET
S.ESEN S.DEMIR i.YILDIRAN
S.OTUZALTI S.OZKAN M.A.ORDU
U.CETINKAYA Y.KARAMANCI

Z.ALTUN

Z.TAN

a7

Av. Biisra OZDEMIR  Kerem Kaya TURAN
Divan Katibi Divan Katibi

Av. De\uz FiLiZ
Biiyiiksehir Belediyesi Baskan V.

Sayfa: 2/2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
14-01-2022

Celse No

B.Sehir Bld.Bgk.V. : Av. Deniz FILIZ 1
Divan Katibi : Av. Busra OZDEMIR

Divan Katibi . Kerem Kaya TURAN Karar No
99

Eki
1

Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin (%99,46) oraninda hissedan bulundugu EKDAG Ekmek Dagitim San. Ve
Tic. A.$'nin biinyesinde kurulmasi planlanan tesisin veya kurulmus tesisin ya da tesis sahibi igletmenin-
girketin devir alinmasi suretiyle Halk Ekmek Fabrikas: Tesisinin faaliyete gegirilebilmesi igin yaklagik
15.000.000,00 TL (On Bes Milyon Tiirk Lirasi) kaynak ihtiyaci dogdugu ve bu ihtiyacin sermaye artigi ile
kargilanmasi; bu kapsamda 14.000.000,00-TL (On Dart Milyon Tiirk Lirass) olan sirket sermayesinin
29.000.000,00 TL’ye (Yirmi Dokuz Milyon Tiirk Lirasi) ¢ikariimas: hususunda Sirket Yonetim Kurulunca
03.01.2022 tarih ve 001 nolu karar alinmig, EKDAG Ekmek Dagitim San. Ve Tic. A.$.'nin sdz konusu sermaye
artigi kararinin Belediye Meclisince uygun gbriilmesi durumunda, artinmdan dolayi Antalya Biiyiikgehir
Belediyesine isabet eden tutar 14.919.000,00-TL (On Dért Milyon Dokuz Yiiz On Dokuz Bin Tiirk Lirasi) olup;
Antalya Biiyiikgehir Belediyesinin (%99,46) ortaklik oranimi koruyarak EKDAG Ekmek Dagitim Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketinin sermaye artigina hissesi oraninda igtirak etmesine, igtirakine isabet eden;
14.919.000,00 (On D&rt Milyon Dokuz Yiiz On Dokuz Bin Tiirk Liras1) TL’nin Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Yénetmeliginin 38. Maddesi uyarinca 2022 Mali Yih biitgemizde 46 07 01 36-01 1 2 00-5-09 6 1 01
yedek ddenek tertibinden alinarak 46 07 01 33-04 1 1 00-5-08 1 9 01 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulug, Sandik
vb. kuruluglara Biitge tertibine aktariimak iizere sermaye artinminn yapiimasina, oylamaya katilanlarin oy
birligi ile karar verildi. (CHP 19 kabul oyu, AK Parti 14 kabul oyu, iYi Parti 10 kabul oyu, MHP 6 kabul oyu,
DSP 1 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy kullamimistir.) (EKI: 1 adet
Komisyon Raporu, 1 adet Oylama Raporu)

Ozi

Dairesi : KAYNAK GELISTIRME VE IST. DAI. BSK. Evrak Ta.ve No :

Meclisin 14-01-2022 Cuma gUni saat 14:30 'da yaptig1 2022 donemi 1.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2022-99 sayl kararidir.

GUNDEMIN 17. MADDESI

10.01.2020 tarihli Biiyiiksehir Belediye Meclis Toplantismin 146. maddesinde
goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Ekmek Dagiim San. Ve Tic.
A.$’nin biinyesinde kurulmasi planlanan tesisin veya kurulmus tesisin ya da tesis sahibi
isletmenin-sirketin devir alinmasi suretiyle Halk Ekmek Fabrikasi Tesisinin faaliyete
gecirilebilmesi igin yaklagik 15.000.000,00 TL (On Bes Milyon Tirk Lirasi) kaynak
ihtiyvact dogdugu ve bu ihtiyacin sermaye artist ile karsilanmasi;, bu kapsamda
14.000.000,00-TL (On Dért Milyon Tiirk Lirasi) olan sirket sermayesinin 29.000.000,00
TL’ye (Yirmi Dokuz Milyon Tiirk Lirast) ¢ikarilmas: hususunda Sirket Yonetim Kurulunca
03.01.2022 tarih ve 001 nolu karar alinmustir. EKDAG Ekmek Dagitim San. Ve Tic.
A.S'nin sdz konusu sermaye artisi kararimin Belediye Meclisimizce uygun goriilmesi
durumunda, artirimdan dolay1 Belediyemize isabet eden tutar 14.919.000,00-TL (On Dort
Milyon Dokuz Yiiz On Dokuz Bin Tirk Liras1)'dir. Belediyemizin ortakhik oranum (%
99,46) korumak sureti ile sermaye artirimina katilabilmesi igin 5393 sayili Belediye
Kanununun, Meclisin gérev ve yetkilerini diizenleyen 18.maddesinin (i) bendi geregince
sermaye artirimi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 11.01.2022 tarihli raporunda;

Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda;

Belediyemizin (%99,46) oraminda hissedart bulundugu EKDAG Ekmek Dagitim
San. Ve Tic. A.S’nin biinyesinde kurulmas: planlanan tesisin veya kurulmug tesisin ya da
tesis sahibi isletmenin-girketin devir alinmas: suretiyle Halk Ekmek Fabrikasi Tesisinin
faaliyete gegirilebilmesi igin yaklagik 15.000.000,00 TL (On Bes Milyon Tiirk Lirast)
kaynak ihtiyaci dogdugu ve bu ihtiyacin sermaye artis1 ile karsilanmasi; bu kapsamda
14.000.000,00-TL (On Dért Milyon Tiirk Liras1) olan sirket sermayesinin 29.000.000,00
TL’ye (Yirmi Dokuz Milyon Tiirk Liras1) ¢ikariimasi hususunda Sirket Yonetim Kurulunca
03.01.2022 tarih ve 001 nolu karar alinmistir.

,, O




EKDAG Ekmek Dagitim San. Ve Tic. A.S.'nin s6z konusu sermaye artigt kararinin
Belediye Meclisimizce uygun goriilmesi durumunda, artirrmdan dolay: Belediyemize isabet
eden tutar 14.919.000,00-TL (On Dért Milyon Dokuz Yiiz On Dokuz Bin Tiirk Liras1)'dir.

Antalya Bilyiiksehir Belediyemizin (%99,46) ortaklik oranim koruyarak EKDAG
Ekmek Dagitim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin sermaye artisina hissesi oraninda
istirak etmesine, istirakine isabet eden; 14.919.000,00 (On Dért Milyon Dokuz Yiiz On
Dokuz Bin Tiirk Liras1) TL’nin Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeliginin 38.
Maddesi uyarinca 2022 Mali Yih biitgemizde 46 07 01 36-01 1 2 00-5-09 6 1 01 yedek
ddenek tertibinden alinarak 46 07 01 33-04 1 1 00-5-08 1 9 01 Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb. kuruluglara Biitge tertibine aktarilmak lzere sermaye artirimimn
yapilmasi komisyonumuzca uygun bulunmus olup;

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Batuhan Mutlu ENGIN toplantiya katilmadi, diger
{iyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu goriismeye agilarak CHP, AK Parti, iY1 Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Sézciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda
Plan ve Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya Biiytiksehir Belediyesinin (%99,46) oraninda hissedar1 bulundugu EKDAG
Ekmek Dagitim San. Ve Tic. A.$’nin biinyesinde kurulmas: planlanan tesisin veya
kurulmus tesisin ya da tesis sahibi igletmenin-girketin devir alimmas suretiyle Halk Ekmek
Fabrikasi Tesisinin faaliyete gegirilebilmesi igin yaklasik 15.000.000,00 TL (On Bes
Milyon Tiirk Lirasi) kaynak ihtiyact dogdugu ve bu ihtiyacin sermaye artisi ile
karsilanmasi; bu kapsamda 14.000.000,00-TL (On Dért Milyon Tiirk Lirast) olan sirket
sermayesinin 29.000.000,00 TL’ye (Yirmi Dokuz Milyon Tiirk Lirast) ¢ikanimasi
hususunda Sirket Yonetim Kurulunca 03.01.2022 tarih ve 001 nolu karar alinmis,

EKDAG Ekmek Dagitim San. Ve Tic. A.S.'nin s6z konusu sermaye artis1 kararinin
Belediye Meclisince uygun goriilmesi durumunda, artinmdan dolay1 Antalya Biiytiksehir
Belediyesine isabet eden tutar 14.919.000,00-TL (On Dért Milyon Dokuz Yiiz On Dokuz
Bin Tiirk Liras1) olup;

Antalya Bliyiiksehir Belediyesinin (%99,46) ortaklik oranim koruyarak EKDAG
Ekmek Dagitim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin sermaye artisina hissesi oraninda
istirak etmesine, istirakine isabet eden; 14.919.000,00 (On Dért Milyon Dokuz Yiiz On
Dokuz Bin Tiirk Liras1) TL’nin Mabhalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin 38.
Maddesi uyarinca 2022 Mali Yili biitgemizde 46 07 01 36-01 1 2 00-5-09 6 1 01 yedek
ddenek tertibinden alinarak 46 07 01 33-04 1 1 00-5-08 1 9 01 Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulug, Sandik vb. kuruluglara Biitge tertibine aktarilmak {izere sermaye artirimimn
yapilmasina, oylamaya katilanlarmn oy birligi ile karar verildi. (CHP 19 kabul oyu, AK Parti
14 kabul oyu, IYT Parti 10 kabul oyu, MHP 6 kabul oyu, DSP 1 kabul oyu, SAADET 1
kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy kullanilmistir.) (EKI: 1 adet Komisyon
Raporu, 1 adet Oylama Raporu)

V. Av. Bl ZDEMIR rem Kaya TURAN
B Sehir Bld.Bgk{V. Divan Katibi Divan Katibi
ANTALYA VALILIGI
il idare va Denetim Mid.
KaytNo : 29

Karar Tarihi : |\4.O\, 20017
Karar Sayisi ; 99
(Teslim Tarihi: 24 Ol QOZ'L




c&a ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI | ’\.\

PLAN VE BUTCE KOMiISYONU RAPORU
Tarih11/01/2022

KAYNAK GELISTIRME VE ISTIRAKLER DAIREST

BIRIM BASKANLIGI
MEC_LiS TOPLANTISININ 10.01.2020 tarihli Biiyiiksehir Belediye Meclis Toplantisinin
TARIHI VE GONDEM MADDESI 146 1nc1 maddesi

KONU frlt{lgf;(} Ekmek Dagitim Sanayi ve Ticaret A.S. ‘mn sermaye

KOMISYON RAPORU

Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda;
Belediyemizin (%699,46) oraninda hissedan bulundugu EKDAG Ekmek Dagitim San. Ve Tic.

A.S’nin biinyesinde kurulmas: planlanan tesisin veya kurulmus tesisin ya da tesis sahibi igletmenin-
sirketin devir alinmas: suretiyle Halk Fkmek Fabrikasi Tesisinin faaliyete gegirilebilmesi igin yaklagik
15.000.000.00 TL (On Bes Milyon Tiirk Lirast) kaynak ihtiyaci dogdugu ve bu ihtiyacin sermaye artisi
ile karsilanmasi; bu kapsamda 14.000.000,00-TL (On Dért Milyon Tark Liras)) olan sirket |
sermayesinin 29.000.000,00 TL’ye (Yirmi Dokuz Milyon Tiirk Lirast) ¢ikarimasi hususunda Sirket
Yonetim Kurulunca 03.01.2022 tarih ve 001 nolu karar alinmusgtir.

EKDAG Ekmek Dagitim San. Ve Tic. A.$.'nin sz konusu sermaye artigi kararmmn Belediye
| Meclisimizce uygun goriilmesi durumunda, artirimdan dolay1 Belediyemize isabet eden tutar
14.919.000,00-TL (On Dért Milyon Dokuz Yiiz On Dokuz Bin Tiirk Liras1)'dir.

Antalya Biiyilksehir Belediyemizin (%699,46) ortakhk oranimm koruyarak EKDAG Ekmek
Dagitun Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin sermaye artigina hisses oraninda istirak etmesine,
igtirakine isabet eden; 14.919.000,00 (On Dort Milyon Dokuz Yiiz On Dokuz Bin Tiirk Liras1) TL’nin
Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 38. Maddesi uyarmca 2022 Mali Y1l biitgemizde
46 07 01 36-01 1 2 00-5-09 6 1 01 yedek ddenek tertibinden alinarak 46 07 0133-041100-5-0819
01 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulug, Sandik vb. kuruluslara Biitge tertibine aktariimak iizere sermaye

artiriminin yapilmas: komisyonumuzca uygun bulunmus olup;
I bu komisyon raporu imza altma alinarak, Meclisimizin takdirine sunulmugtur.
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Oylama ad: OYLAMA 9

Oy konusu: GUNDEMIN 17 ila 32. MADDELERI
Toplanti: OCAK AY| DEVAM MECLIS TOPLANTISI
Gindem adr:

Oylama baslangig zamani: ~ 14.01.2022 14:57:19

Oylama bitig zamani 14.01.2022 14:57:54
Toplam oylama sonuglan
Toplam: 54
EVET 53
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI
EVET 14
HAYIR 0
CEKIMSER 0
BAGIMSIZ
EVET 2
HAYIR 0
CEKIMSER 0
CHP
EVET 19
HAYIR 0
CEKIMSER 0
DSP
EVET 1
HAYIR
CEKIMSER 0
iYl PARTI
EVET 10
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MEMLEKET
EVET 0
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP
EVET 6
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SP
EVET 1
HAYIR 0
GEKIMSER 0
\
Ve
1 /7
AY. Deniz FiLIZ Av. Biisra OZDEMIK— Kerem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belediye$i Bagkan V. Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



Bireysel oylama sonuglan

CHP AK PARTI IYi PARTI MHP
EVET EVET EVET EVET
A.POLAT A.CETIN B.BULUT A.ATAY
D.FiLiz AYILMAZ E.YAZAR A.CARAN
E.OZDEN D.TANIK G.ASIK K.KARA
E.UNAL E.BAL H.C.KAMBUROGLU M.DURUKAN
H.ARIKAN H.SAHIN K.K. TURAN S.SENIRLI
M.BILICI i.DEMIR M.BASKAK ZYILDIRIM
M.GEYIKCI i.OZKAN M.C.BUYUKGEBIZ
M.HACIARIFOGLU L.KONUR M.YUKSEL SP
M.KOCAGOZ M.A.ERDOGAN O.BALCI EVET
M.KOLEOGLU M.OZEREN S.OZER M.MANAVOGLU
M.TUFAN O.AVCI
0.BASARAN S.DEMIR BAGIMSIZ
O.MANIS S.OZKAN DSP EVET
S.ESEN Y.KARAMANCI EVET I.YILDIRAN
S.G.KIZILCA H.A.ACAR M.A.ORDU
S.KORKUT
U.CETINKAYA
Z.ALTUN
Z.TAN

Av.[Deniz FILIZ v. Biisr ZDEMIR Kerem Kaya TURAN

Divan Katibi Divan Katibi

Biiyiiksehii Belediyesi Fagkan V.

Sayfa: 2/2
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