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KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI

BIRIM BASKANLIGI

MECLIS TOPLANTISININ TARIHI VE | Biiyiksehir Belediye Meclisinin 13.03.2023 tarihli
GUNDEM MADDESI toplantisinda giindemin 120. maddesi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhigi Calisma

IKONE Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslag

KOMIiSYON RAPORU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
08.07.2021 tarih ve 539 sayili Karan ile yiiriirliikte bulunan, Hukuk Miisavirliginden alinan goriis
dogrultusunda diizenlenen Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1 Caligma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik Taslaginin uygun oldugu goriistiyle;

Isbu Plan ve Biitge Komisyon Raporu imza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Ek: Yonetmelik Taslag:
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TURKiIYE CUMHURIYETI

& ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde
kalitenin artirilmas1 ve hemsehrilerimize medeni yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet
vermek i¢in, Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi ve bagh birimlerin ¢alisma usul ve
esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik; Antalya Biiyitksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanlig1 ve bagli birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik,03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayih Belediye
Kanunuw'nun 15/b ve 18/m maddeleri ile yiiriirlikte olan diger yasa ve yonetmeliklere
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Bagkan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
b) Bagkanlik: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilarini,
¢) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Birim: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi sube miidiirliiklerini,
d) Daire Bagkani: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanim,
¢) Daire Bagkanlig1: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlimi,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Yonetim

Tegkilat

MADDE 5 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhig1 asagida belirtilen kendine bagh
miidiirliiklerden ve memurluktan olugur:

a) Kiiltiir Sube Miuiduirligi,

b) Kiiltiir Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestrasi

c¢) Konservatuar Sube Miidiirlig,

d) Tamtim Sube Miidiirliigi,

e) Evlendirme Memurlugu,

Yonetim
MADDE 6 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanliginda sunulan hJ metler; bu ydnetmehk
hiikiimleri ¢ercevesinde, Daire Ba§kan1 1 ile Daire askanhgma bagh Sube Miudiirlikleri

tarafindan diizenlenir ve yurutulur \ C
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UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhgi ve Bagh Miidiirliiklerin Gorevleri

Daire Baskanhiginin gorevleri
MADDE 7 — (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)Antalya Halkini, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yiikseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii galigmaya destek vermek, bu konularda stratejiler
gelistirmek, plan ve programlan olugturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida
bulunmak,

b) Kentimizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve turistik igerikli programlar uygulayarak,
hemsehrilerimizin serbest zamanlarim verimli bir sekilde degerlendirmesine ve kentsel
biitiinlesmeye  katkida ~ bulunmak, kentlilesme siirecine hiz  kazandirmak,
¢) Kent halkimzin vatandaslik, gevre, baris, dostluk ve dayanigma bilincini gelistirici caligmalar
yapmak,

¢) Ogretim, aragtirma ve toplum hizmetleri etkinliklerini evrensel standartlara yiikseltmek,
d) Antalya Halkinin egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve ekonomik geligimi i¢in bilgiye
ulasmasina, iiretmesine, bilgiyi uygulamasma ve yaymasma yonelik hizmetler vermek,
e) Sosyal dayamismay: arttirmayr amaglayan, cagdas ve kalici hizmetleri yerine getirmek,
f) Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerle kentlilik bilinci ve kiiltiiriinii olusturmak, Kentin kiiltiir
mirasinin tanmitimim saglamak,
g) Kentteki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek amaciyla
kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, festival, konferans, sempozyum, yarigma, miizik
ve eglence programlar diizenlemek,
g) Kent kiiltiirine ve egitim diizeyinin yiikseltiimesine katki saglamak amaciyla Daire
Baskanliginin amaglan dogrultusunda her tiirli yayim yapmak, hazirlatmak ve satin almak,
h) Kentimizde gergeklestirilen her tiirlii kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlige destek
olmak ve katka saglamak,
1) Kiilttir Sube Miidiirliigii, Konservatuvar Sube Miidiirliigii ile biinyesinde bulundurdugu
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Ismail Baha Siirelsan Konservatuvari, Tamtim Sube Miidiirliigi,
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrasi, Dogan Hizlan Kiitliphanesi ve Kiiltiir
Merkezleri ile kent kimliginin en iist seviyeye c¢ikartilmasina katki saflamak,
i) Evlendirme akitlerinin yapilmasina iligkin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

j)Daire Bagkanligi faaliyet alanlari dogrultusunda, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluglari,
Meslek Orgiitleri, Kamu Kurum ve Kuruluglani ve ilgili diger taraflarla ortak projeler
gelistirmek, kurulacak igbirlikleri cergevesinde gerektiinde koordinatérliikk yapmak,

k) Daire Bagskanlhif1 faaliyet alanmna iligkin etkinlikleri ABB TV, sosyal medya platformlar
tizerinden ¢evrim i¢i ve gerektiginde canli yayin olacak sekilde diizenlemek,

1) Biiyiiksehir Belediyesinin ihtiyag duydugu tanitim uygulamalarin, ilgili daire bagkanliklar ile
is birligi i¢inde gelistirmek hazirlamak ve hazirlatmak,

m) Belediye ¢alismalari ve hizmetleri ile ilgili gerekli tiim dokiimanlar1 toplamak, tamtim
yayinlarini hazirlamak, basimini, asimim ve dagitimimi saglamak,

n) Belediyemizin gergeklestirdigi hizmet, proje ve etkinliklerin vatandaslarimiza duyurulmas:
ve vatandaslarimzin yapilan hizmetlerden etkin bir sekilde faydalanmasini saglayarak, kentlilik
bilincinin arttirilmasina yonelik tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

0)Belediyemiz hizmetlerinin ve kentimizin tanitilmgsina yonelik duyuru, tamtim ve
bilgilendirme amagli gorsel ve yazili tiim mecralarn tasgrimini ve hazirlanmasim saglayarak,
gerekli dagitim galigmalarint gergeklestirmek,
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6)Antalya’nin ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin tanitimi, duyurulmasi ve halkin
hizmetler konusunda bilinglendirilmesi i¢in yapilacak film, fotograf ve seslendirmelerin her tiirlii
yayin formatinda arsivlenmesi ve gerektiginde bu arsivin farkli formatlara doniistiiriilmesi i¢in
gerekli ¢alismalan yapmak veya yaptirmak,

p)Her yasta, her diizeyde ve her meslekten okuyucunun, her konudaki diistince ve sanat
iirtiinlerinden bedelsiz ve 6zgiirce yararlanmasim saglayarak bulunduklar bolgenin kiiltiirel ve
toplumsal gelisimine yardimci olmak,

Kiiltiir Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin “p” bendine dayanarak; yurt igindeki ve
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri ile kar§111k11 is birligi yaparak, kiiltiire] ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaci ile bu alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirmek,

b) Kiiltiir, sanat ve sosyal faaliyetleri programlayip gerceklestirmek,

¢) Sosyal ve kiiltiirel degerler iizerine yapilmis ¢aligmalar1 derlemek ve yayimlamak,

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrasiun calismalarimi planlamak,
denetlemek ve sonuglandirmak,

d) Festivaller, yanismalar, sempozyumlar, toplantilar, eglence, miizik, sergi, fuar ve gezi
programlan diizenlemek ve gergeklestirmek,

e) Valilik, belediyeler, iiniversiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum orgiitleri, sair, yazar
ve sanatcilarla isbirligi icerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapmak, bu etkinliklere katki
saglamak ve destek vermek,

f) Ulkemizin tarihi, dogal, kiiltiirel ve sosyal degerlerinin hemgehrilerimize tamtilmasi amaciyla
gezi programlar diizenlemek,

g) Hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi konusunda ¢alismalar yapmak. Tarihi eserlerin korunmasina, sahip ¢ikilmasina ve
halkimizin hizmetine sunulmasina katki saglamak, onarmak, projeler hazirlamak ve uygulamak,
) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununu 7. maddesinin “v” bendi geregi; yetiskinler,
yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlti kulturel ve sosyal etkinlikleri
yiiriitmek.

h) Okuma kiiltiiriiniin olugturulmas: ve gelistirilmesi, kitaba erisimin kolaylastirilmasi;
kiitiiphanelerin amacina uygun olarak isletilmesi, okuyucu potansiyelinin arttirilmasina yonelik
her tiirlii galismay1 yapmak, koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

1) Halkimizin okumak istedigi her tiirlii kitabin barindinlmasim, giincel kitaplarn temin
edilmesini ve giincel yayinlarin takibini saglamak.

i) Kiitiiphanemizce hazirlanan gesitli sosyal projelerle halkimizin kiiltiirel ve sosyal seviyesini
arttiracak etkinlikler diizenlemek.

j) Kiitiiphanemizin dijital ortamda sunulan hizmetlerinin gelistirerek daha genis cevrelere
ulasiminin saglanmasi ve halkimizin okuma kiiltiirti kazanmasini saglamak.

k) Cocuklarimiza kiitiiphane ve okuma kiiltiiriinii agilamak i¢in iyi vakit gegirecekleri bir ortam
hazirlayarak, kiitiiphaneye gelmesini saglamak,

Konservatuar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Konservatuar Sube Miidiirligiintin gorevleri sunlardir:

a) Egitim, ogretim, yonetim ve disiplin islerini ilgili programlara ve mevzuata gore yiriitmek,
b) Ogreticilerin giinliik ve donem planlarinin hazirlanmasini, incelenmesini, derslerin ve
uygulamalarin bu planlar dogrultusunda yapilmasini saglarhak

¢) Derslerin verimini artiric1 6nlemler almak, e
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¢) Egitime yonelik her tiirlii arag ve gereci saglamak,

d) Derslerin isleyisini, 6grencilerin devam-takip islerini, kayit-sinav ve buna iliskin belge ve
tutanaklarla ilgili iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

€) Halkimizin talepleri dogrultusunda enstriiman kurslar1 agmak,

f) Konserler ve gosteriler tertip etmek ve gergeklestirmek,

g)Tiirkiye genelinde Kiiltiir-Sanat etkinliklerini takip etmek, gerekli goriildiigiinde uygulatilmasi
icin ¢aligma yapmak,

g) Ismail Baha Siirelsan Konservatuar1 Yonetmeliginin 11. maddesinde bulunan gérevleri yerine
getirmek,

h) Konservatuar Y6netmeliginde belirtilen ve istenilen diger gorevleri yerine getirmek.

Evlendirme Memurlugunun gorevleri
MADDE 10- (1)Evlendirme Memurlugunun gérevleri sunlardir;

a) Birbirleri ile evlenmeye karar veren kadin ve erkegin evlenmeye dair miiracaatlarim kabul
etmek,

b) Mevzuatin 6ngordiigii sekilde evlenme dosyasi hazirlamak,

¢) Nikah islemleri igin gerekli olan degerli kdgitlarin ‘Defterdarlik Muhasebe Miidiirligti'nden
alimimi yapmak,

¢) Evlenme akdini yapmak,

d) Aile clizdamimin hazirlayip vermek,

¢) Evlenmenin niifus kiitiigiine tescilini saglamak,

f) Yapilan nikdh akitleri ile ilgili MERNIS evlenme bildirimi hazirlayip ilgili ilge niifus
miidirligiine bildirmek,

g) Evlenme Kiitiigii ve dosyalarini muhafaza etmek, tanzim etmek ve denetim igin hazir halde
bulundurmak,

g) Nikahlarim il disinda kiydirmak isteyen kigilerin miiracaatlarini alarak, izin belgesi
hazirlamak,

h) Nikéh islemleri ile ilgili konularda yazigsmalar yapmak,

1) Nikéh islemleri ile ilgili talep edilen bilgileri vermek,

i) Resmi gazetede 07.11.1985 tarih ve 18921 say ile yayinlanan Evlendirme Y&6netmeligi’nin 26.
Maddesi “Evlenme tdrenlerinin ilgili makamlarca bu is i¢in tahsis edilmig olan resmi salon veya
yerlerde yapilmasi esastir. Ancak taraflarin istegi {izerine;

a) Ikametgahlarda, 6zel bina veya salonlarda,

b) Tutuklu veya hiikiimliiler i¢in Cumhuriyet Savcilifinca izin verilmesi iizerine ceza veya
tutukevinde,

¢) Hastalar igin bagtabibin veya miidiiriin izin vermesi tizerine hastanelerde,
evlenme yapilabilir.” Aym Yonetmeligin 45. Maddesinde Evlenme torenleri gunlik
galisma saatleri icerisinde yapulir.

Ancak, taraflarin istegi tizerine ¢alisma saatleri diginda veya hafta sonu veya resmi tatil
giinlerinde 6zel yer ve salonlarda toren yapilabilir”. Hiikkmii oldugundan mesai disinda hafta sonu
ve resmi tatillerde dzel diigiin salonlarinda, otel veya resmi olmayan benzeri mekanlarda nikah
kiydirma taleplerinde Evlendirme Memurunun bu mekanlara gidis gelis ticreti ile mesai ticretinin
Ozel taleplerde bulunan vatandagtan alinmasim saglamak,

Giriitiir,

N
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Tamtim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 11- (1) Tanmitim Sube Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir;

a) Belediyemiz hizmet ve ¢aligmalarinin tanitimi ve duyurulmas: amaciyla tamitim kampanyalar
tasarlamak, afis, davetiye, brosiir, kitap, billboard, raket, takvim, ajanda gibi materyallerin grafik
tasarimlarini hazirlamak veya hazirlatmak, amblem ve logo ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,

b) Hazirlanan tiim tamtim materyallerinin metinlerinin yazimim yapmak veya yaptirmak.

¢) Tamtim filmleri, kampanya filmleri, TV spotlari, sosyal medya paylasimlar i¢in filmler, 3
boyutlu animasyon ¢alismalari , ihtiya¢ duyulan fotograf ¢ekimlerini yapmak veya yaptirmak ve
argivini olusturmak,

¢) Belediyenin hizmet, proje ve etkinliklerinden vatandaslarin haberdar olmasi, faydalanmas: i¢in,
yayincilik geregi ihtiya¢ duyulan kamera ¢ekimi, montaj, seslendirme, animasyon gibi unsurlari
belirleyip gerekli hazirliklar yaparak haber, haber programi ve canli yayinlar yapmak,

d) Antalya’y1 tanitan reklam filmleri yapmak ve yaptirmak,

e) Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili tiim agilig ve organizasyonlarin takibini, duyurusunun ve
tamtimlarinin yapilmasim ve yaptirilmasimi saglamak,

f) Belediyenin hizmet, proje ve etkinliklerinden vatandaglarin haberdar olmasi, faydalanmasi ve
kentlilik bilincinin gelismesi amaciyla; vatandaglarin belediyeyle iletisimini kolaylastirmak,
yOnetime katilimlarnim saglamak, tiim istek-6neri ve sikayetlerini degerlendirmek ve yamtlamak
tizere ilgili birimlerle iletigim kurulmasini saglayip gerekli doniislerin yapilmasina ve cevaplarin
verilmesine aracilik etmek,

g) Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili sosyal medya, internet medyasi vb. haber kanallan ile saglikli

bilgi akisimi saglayarak kurumsal kimlik ve kurumsal kiiltiire uygun paylasimlar yapmak,

) Onemli giin ve haftalarda kurum igi ilgili birimlerin de destegiyle sosyal medyada etkilesim

yaratacak igeriklerin paylagilmasini ve sosyal medya kampanyalarinin olugturulmasim saglamak,

h) Biiyiiksehir Belediyesine baglh girket ve istirakler tarafindan kullanilan her tiirléi tamitim ~ isleri
ile farkli kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen ortak projelerin taniiminda, Belediyenin kurumsal
kimligine uygunlugunu denetleyip onay vermek,

1) Belediyemize ait hizmet binalarmin ve hizmet araglarmin giydirilmesini; tamtim ig¢in yeni
yapilmasi planlanan dis mecralarin (Billboard, megalight, raket, led ekran,vb.) iiretimini yapmak
veya yaptirmak, yerleri belirlemek; otobiis, rayl sistem gibi toplu ulasim araglarinin i¢inde yer
alan tanitim ekranlari ile led ekranlarin yonetim ve denetimini saglamak,

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorevleri

MADDE 12 — (1) Daire Baskanimn girevleri sunlardir:
a) Daire Bagkanligi’m yiiriirliikteki mevzuatlar gercevesinde idare etmek, kendisine baglh
Miidiirlilkleri yonlendirmek, denetlemek, gérevlerini daha verimli yapabilmeleri i¢in onlari
motive etmek ve calismalarinm belediye menfaatlerine uygun olmasimi temin etmek, personelin
hakkimin korunmasina, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret etmek, tiim bunlar
yapilirken Kanun, Yénetmelik, Karar ve Genelgelere riayet edilmesini saglamak,
b)Baskanhiin ve diger Daire Bagkanliklari ile siki irtibat kurthak suretiyle personel politikasinin
tiim Belediyece benimsenmesini 7aglamak ve onlarla igbirli
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¢) Hiyerarsik siralama ve mevzuatlar geregi sorumlu oldugu makamlara bilgi vermek veya onay
gereken konularda onay almak suretiyle her tiirlii personel hareketini yapmak ve hizmetin daha
pratik, daha verimli yiiriitiilmesini saglamak; disiplin cezalarinin uygulanmasim takip etmek,

¢) Kendine bagli birimlerin biitiin igslemleri ve yeni projelerle ilgili planlarini Bagkana iletmek
ve konular takip etmek,

d) Calisan personel ve vatandaglar i¢in egitici, kiiltiirel ve sosyal amaglh faaliyet ve etkinlikler
diizenlemek ve sehirde biitinlesmeyi saglamak,

e) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak
yOnetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek ve bu
hususta Bagkanliga 6nerilerde bulunmak,

) Yillik ¢aligma programlarimi ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak ve baglh bulundugu
Makama sunarak, Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalar1 ile belirlenmis faaliyetlerin
uygulanmasim ve yerine getirilmesini saglamak,

g) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, bagh birimlere
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirleyerek kaynaklar verimli ve dogru islerde kullanmak,

g) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve ¢izelgelemek,
h) Rutin iglerin formlara baglanmasina ve islerin basitlestirilmesine ¢alismak, sonucu Bagkanliga
iletmek,

1) Daire Bagkanlig1 personeli ile Belediyede gorev iligkisi bulunan diger birimlerin personelleri
arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve igbirligi diizenini kurmak,

i) Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

j) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiritiilebilmesi i¢in gercken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarna devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

k) Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek ve Bagkanliga
onermek,

1) Daire Bagkanhig1 faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, Odiillendirilme ve cezalandirmalarinda Bagkanlifa
Onerilerde bulunmak,

m)Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iligkin Onerileri incelemek,
degerlendirmek ve Bagkanliga 6neride bulunmak,

n) Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacii tespit etmek, sorumluluklarimi yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak,

0) Birim personeli tarafindan 6nerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarim1 incelemek, bu hususta
programlar hazirlamak ve Egitim Sube Mudiirliigiine ve bagh bulundugu Makama iletmek,

0) Daire Bagkanligina havale edilen is ve evraklarin birimlere havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarmin hazirlanmasini, giinliik iglerin imza takibinin yapilmasm ve
sonug¢landirilmasini saglamak,

p) Daire Bagkanlifina bagh personellerin giinlikk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek ve
takipe¢iligini yapmak,

r) Kalite Gelistirme FEkibinin faaliyetlerini izlemek, 1y11e§t1rme ve gelistirme Onerilerinde
bulunmak, |.

s) Bagli bulunan {ist Makamlar tarafindan verilecek so:um <Idn dahilinde diger gorevleri

yapmak,
iyiiksehir Belediye Meclisinin, fp L] i sayil ile uygun bylunmustur. | 00.00.YM.14/R.06/6.10
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CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Yetkileri

MADDE 13 - (1) Daire Baskanimin yetkileri sunlardir:

a) Bagkanlifina iligkin gérevlerin kanun, yénetmelik, karar, tiziik, mevzuat hiikiimleri, Meclis
ve Enciimen Kararlar1 geregince yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbir almak, uygulamak,

b) Gorevlerin daha saglikl, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacag tedbirleri
almak ve uygulamak,

¢) Biinyesinde ¢aligan personeller igin takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri
icin Baskanliga oneride bulunmak, yillik izin kullamimlarim planlamak,

d) Ihtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlia oneride
bulunmak,

e)Bagkanhifin hizmet kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili, Daire Baskanlig1 personelinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek denetlemek gorev ve sorumluluklarinin
yiiriitiilmesini saglamak,

f) Bagkanlik gérev kapsaminda yer alan hizmetler i¢in Yonetmelik ve YOnergeler hazirlamak,
Biiyiiksehir Belediye Meclisine 6nerilerde bulunmak,

g) Bagkanlik gérev kapsaminda yer alan faaliyetlerin, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite
Yonetim Sistemi icerisinde yiiriitiilebilmesi ve iyilestirilmesi icin Kalite Gelistirme Ekibi
olugturmak.

Sorumluluklan

MADDE 14— (1) Belediye mevzuat ve bu yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde, kendisine verilen
gorevlerin kanun, yonetmelik, karar, tiizikk, mevzuat hiikiimleri, Meclis ve Enclimen Kararlar
dogrultusunda mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden ve yetkilerinin zamaninda
kullanilmasindan Bagkanliga karst sorumludur.

(2) Daire Bagkanliginda yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim
Sistemi ile uyumilu bir sekilde yiiriitiilmesinden, Kanun, Y6netmelik, Karar, Prosediir, Talimat
ve Rehberlerin uygulanmas: ile sonu¢ ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasindan ve
duyurulmasindan Biiyiiksehir Belediye Bagkam ve Kalite Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

BESINCI BOLUM
Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Gorevleri

MADDE 15- (1) Sube Miidiirlerinin gorevleri sunlardir:

a) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gdrevlerini yerine getirmek,

b) 1lgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyliksehir Belediye Baskanh@, Genelge,
Bildiri, Prensip Kararlan ve Talimatlar ¢er¢evesinde, yoneticilik gérevlerini yerine getirmek,

¢) Miidiirliigiin ¢aligma ve usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina bagli
kalarak gozden gegirerek, Miidiirliige bagl birimlerin gérevlerini yerine getirmesi igin yetkisi
icindeki tedbirleri almak, yetkisini agsan hususlarda baskanliktan prensip kararlan alinmasi
hususunu daire bagkanina intikal ettirmek,

d) Mﬁdﬁrlﬁgﬁn islevleri ile ilgili Daire Bagkanhiginun istedigi raporlan hazirlamak, bu raporlan
hazirlamak i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak, f_i \

e) Daire Bagkanligi tarafindan istenilen bilgileri temin ig¢in sorunﬂu oldugu bolimlerde is
béliimiinii gergeklestirmek, >ﬂ
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f) Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve
talimatlar almak,

g) Miidiirliigiin ¢alisma esaslarimi  planlayip-programlayarak, caligmalarm bu programlar
uyarinca yliriitiilmesini saglamak,

g) Miidirliikge yapilan iglemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
aragtirmalar yaparak, sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

h) Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek,

1) Midiirlikte en uygun personel dagihmmm gergeklestirmek ve is akisinin aksamadan
strdiiriilmesini temin etmek,

i) Miidiirliigiinde ¢alisan memurlara iist makamlarin goriis, istek ve talimatlarim aktarmak,

j) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢aligmak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak,

k) Birim Faaliyetleri ile ilgili hizmet gerceklestirme ve kalite planlan hazirlamak,

) Birim kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve miidiirlik hizmet kapsaminda yer alan
faaliyetleri planlamak,

m) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanan prosediir ve
talimatlar1 uygulayarak ilgili dokiimanlarin birim personeli tarafindan kullanilmasim saglamak,
n) Birim faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

0) Birim faaliyetleri ile ilgili kalite yénetim sistemini olusturmak, uygulanmasini saglamak ve
iyilestirmek,

0) Faaliyetlerine iligkin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmas: igin gerekli
olan diizenlemeleri yapmak,

p) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama
sunmak,

r) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarin
izlemek ve iist makama rapor etmek,

s) Birim tarafindan sunulan hizmetler dogrultusunda ilgili birim g¢alisanlar: ile toplantilar
diizenlemek ve alinan kararlar1 Toplam Kalite Birimine bildirmek,

s) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili izleme ve 6l¢gme faaliyetlerini gergeklestirmek ve
ist makama rapor etmek.

Yetkileri

MADDE 16 — (1) Sube Miidiirlerinin yetkileri sunlardir:

a) Miudiirliigiin islevlerine iligkin gérevlerin, Daire Bagkanhginca onerilen ve Bilyiiksehir
Belediye Baskanlifa uygun goriilen programlar geregince yiirtitiilmesini saglamak, denetlemek,
tedbirler almak ve uygulatmak,

b) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Daire Bagkanina tekliflerde bulunmak,

¢) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
smirlar: i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,

¢) Miidiirliigiine baglh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklari gidermek, disiplini bozucu eylemlerde jiisiplin cezalarinin

uygulanmasin saglamak, s ({r‘#"\
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d) Emrinde gérev yapan personelle mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname,
yer degistirme gibi personel iglemleri i¢in bagh bulundugu Daire Bagkanina teklifte bulunmak,
gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) Miidiirliik ile ilgili tiim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimi ile personel arasindaki is
boliimii ve koordinasyonu saglamak,

f) Miidiirliigiin faaliyet alamma giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

g) Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarim belirlemek ve ig boliimii yapmak,

) Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve list Makama onaylatmak,

h) Gérev ve sorumluluk alaninda yer alan ig ve islemlerin gergeklestirilmesi stirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarimin énlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri baglatmak,

1) Gérev ve sorumluluk alaninda yer alan ig ve iglemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baslatmak, iyilestirme planlar hazirlamak ve Daire Bagkanina onaylatmak,

i) Birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum dis1 anket
caligmalarint baglatmak,

j) Birim kalite gelistirme ekip tiyelerini belirlemek ve ekip tiyelerinin kalite geligtirme
calismalan ile ilgili ig bollimiinii yapmak,

Sorumluluklar

MADDE 17 — (1) Belediye mevzuati ve bu yonetmelik hikiimleri gergevesinde, kendisine
verilen gorevlerin kanun, yonetmelik, karar, tiiziik, mevzuat hiikiimleri, Meclis ve Enciimen
Kararlar1 dogrultusunda mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda
kullanilmasindan Daire Bagkanina karg1 sorumludur.

(2) Miidiirlitkte yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi
ile uyumlu bir sekilde yiiriitilmesinden Kanun, Yonetmelik, Prosediir, Talimat ve Rehberlerin
uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarim hazirlamak ve duyurmaktan Daire Bagkani ve
Kalite Yoénetim Kuruluna kars: sorumludur.

Memurlarin gorevleri
MADDE 18- (1) Memurlarin gorevleri sunlardar:
a) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarnna gére yetkililerce verilen isleri incelemek ve
gerekli islemleri yapmak,
b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun
bir sekilde yerine getirmek,
¢) Yazismalan belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonuc¢lanmasim saglamak,
¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacaf: talimata gore
islemleri yerine getirmek,
d) Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag: talimata
gore gerekli islemleri yapmak,
e) Kullandig demirbas esyanin iyi bir bigimde kullamlmasim ve korunmasim saglamak,
f) Evraka iligkin isleri imzadan ¢ikigina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,
g) Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

g) Is hacmi yogun olan miidiirliige, amirin saptayacag: esaslara gore yardurl mak,
h) Amirlerince verilecek diger 1§1/er1 ve gorevleri yapmak, KY‘\
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Memurlarin sorumluluklar

MADDE 19 — (1) Kendisine verilen gorevlerin kanun, yonetmelik, karar, tiiziikk, mevzuat
hiikiimleri, Meclis, Enciimen Kararlari dogrultusunda ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite
Yonetim Sistemine uygun bir sekilde mevzuata uygun olarak tam ve zamamnda yerine
getirilmesinden Sube Miidiiriine kargt sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirhik
MADDE 20 — (1) Bu yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin onayimdan sonra ylriirliige

girer.

Yiiriitme
MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkam ytiriitiir.
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Karsilastirma Cetveli
(Yo6netmelik/Y 6nerge Revizyonu)

Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 08.07.2021 tarih ve 539 sayih karan ile uygun bulunan
“Tiirkiye Cumhuriyeti Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” tizerinde revizyon (R...... ) yapilan konularin eski ve

yeni halleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Bagkan: Antalya Biiyliksehir
Bagkanin,

b) Bagkanlik: Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarina,

¢) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Birim: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig
sube miidiirlikklerini,

d) Daire Baskam: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanini,

e) Daire Baskanlig1: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi

Belediye

Eski Hali Yeni Hali
(Madde, Fikra, bent numaralan ile birlikte yazimz) | (Madde, Fikra, bent numaralar ile birlikte yazimz)
BIRINCi BOLUM BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Bagkan: Antalya Biiyiiksehir Belediye
Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarin,

¢) Daire Baskanlig1: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanligini,

d) Daire Bagkam: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanni,

e) Birim: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig

MADDE 5- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi asagida belirtilen kendine bagh
miidiirliiklerden olusur:

a) Kiiltlir Sube Miudiirligt,

b) Konservatuar Sube Miidiirliigi,

¢)(Ek: Biyiksechir Belediye Meclisi 11.09.2019
tarih ve 617 say1) Evlendirme Memurlugu,
¢)Tanitim Sube Miidirltgi,

-

Bagkanligini, sube miidiirliiklerini,
ifade eder. ifade eder.
IKINCi BOLUM IKINCI BOLUM
Tegkilat ve Yonetim Teskilat ve Yonetim
Tegkilat Tegkilat

MADDE 5 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanlign asagida belirtilen kendine bagh
miidiirliikklerden olusur:

a)Kiiltiir Sube Miidiirliigi,

b)Kiiltiir Sube Miidiirliigii Bando ve Kent
Orkestrasi

¢) Konservatuar Sube Midiirliigii,

¢)Tanitim Sube Miidiirliigi,

d) Evlendirme Memurlugu,

¥
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UCUNCU BOLUM

Daire Bagkanhgi ve Bagh Miidiirliiklerin
Gorevleri
MADDE 7 — 1) Biinyesinde bulundurdugun Antalya
Biiyilksehir ~ Belediyesi Ismail Baha Siirelsan
Konservatuvari, Taniim Sube Miidiirliigii, Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Orkestrasi, Dogan
Hizlan Kiitiiphanesi ve Kiiltiir Merkezleri ile kent
kimliginin en iist seviyeye c¢ikartimasma katk
saglamak,

UCUNCU BOLUM
Daire Bagkanhg ve Bagh Miidiirliiklerin
Gorevleri

MADDE 7 —») Kiiltiir Sube Miidiirliigii, Tanitim Sube
Miidiirliigii ve Konservatuvar Sube Miidiirliigi ile
biinyesinde  bulundurdugu Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Ismail Baha Siirelsan Konservatuvarn,
Antalya Biiyilksehir Belediyesi Bando ve Kent
Orkestrasi, Dogan Hizlan Kiitiiphanesi ve Kiiltiir
Merkezleri ile kent kimliginin en iist seviyeye
¢ikartilmasina katki saglamak,

Kiiltiir Sube Miidiirliigii

MADDE 8-(1)Kiiltiir Sube Midiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve
Orkestrasimin caligmalarint planlamak,
denetlemek ve sonu¢landirmalk,

Kiiltiir Sube Miidiirligi

MADDE 8—(1)Kiiltiir Sube Miidiirltigiiniin
gorevleri sunlardir:

¢) Antalya Biiyilksehir Belediyesi Bando ve Kent
Orkestrasinin calismalarmi planlamak,
denetlemek ve sonuglandirmak,
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