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o ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI [64.703/2023
PLAN VE BUTCE KOMiSYONU RAPORU

BIRIM Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligt

MECLIS TOPLANTISININ | Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/03/2023 tarihli toplantisinda

TARIHI VE GUNDEM gindemin 43 iincii maddesi goriisilereck Plan ve Biitge
MADDESI Komisyonuna havale edilmistir.

Sozlesmeli Orkestra Sefi, Orkestra Sef Yardimcisi, Orkestra
Sanatgilarinin Kadro Thdaslar

KONU

KOMISYON RAPORU

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek Gegici 13, 15 ve 16 nc1 maddeleri ile Belediye ve Bagh
Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 10 uncu
maddesi geregince 1 adet Sozlesmeli Orkestra Sefi, 1 adet Sozlegmeli Orkestra Sef Yardimcist ile 15 adet
sozlesmeli Orkestra sanat¢ist kadrosunun ihdas edilmesi ve bu kadroda istihdam edilecek sézlesmeli
personele 6denecek briit iicretin tespit edilmesi ve tip sdzlesme Ornegi ile kadro pozisyonunun vize
edilmesine iligskin iliskin Baskanlik Makaminin 08/03/2023 tarihli ve E-34808595-907.02-254504 sayili
teklifi Komisyonumuzca uygun gériilmiistiir.

Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisimizin takdirine sunulmustur.

EKLER:

1- Tip S6zlesme Ornegi

2- Antalya Biiyiikgehir Belediyesi Norm Kadro Cetveli

3- Sozlesmeli Personele Ongoriilen Briit Ucret ile Puan Listesi
4- Ucret Skalas.
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI BANDO VE KENT ORKESTRASI ORKESTRA SEFi,
ORKESTRA SEF YARDIMCISI, ORKESTRA SANATCISI VE STAJYER ORKESTRA
SANATCISI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Buyuksehn' Beledlye Bagkanlifl ading .....ccccvviiminni e ile
arasinda agsafidaki sartlarda bir hizmet sOzlesmesi

duzenlemmsnr

Bu Sozlesmede gegen “Baskanlik” deyiminden Antalya Biyliksehir Belediye Bagkani, “Personel”
deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestras: Sanat¢isi, Stajyer Sanatcisi, Orkestra
Sefi, Orkestra Sef Yardimcis: anlagilir.

SOZLESMELI PERSONELIN
a) Ad1ve Soyadi Seeeeesersireneesseaiase st s e se et e e e e T Yae S OIOREE SIS AN SO SRS SRS SRR SRR A b OB ER S SRS R R SRR S OB RPN SN SO0 0
b) Babasmin adh St senusanannessnnsestTosnrniusassnntennntsaasanaasanasesransssrests el sTisssssyTianasasnnss ns EuTansannas nnassnnas
C) DoBUIM YEri VE YIII  foooiiiiiceinntiiii et e e sn e st e e se e b A e s
d) Uyrugu S ietnsssnnesnessbasaseassasenssnsse hennnsastassnnsansnrssnnssRes EasessiheRanasbessasssonssstansesiinaseasennssrasenssrannn
€) OBrenim dUIUIU oot sescis st bs s b s s seas b s st s s s tas s aes
) Thametgah adresi .ot e
g) Girev unvan Tertesrseeestesssnerentesears et IR YR e e e ee e tEaaPEOsS0eRSERaRINSNIRL SRR RS SR b e s R e B s R B e e s b AT sa S e s n b
h) AYhK brilt iereti oot s

MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrast Yonetim Kurulunun
.................. tarih ve ........ sayili karar geregince
................. Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasinga ..., olarak kabul
edilmigtir.

MADDE 2- Personele yapacag: hizmete karsilik ..../..../........ ile ..../..../......... tarihleri
arasinda her ay ............ puan karsilif olarak Biiyiikgehir Belediye Meclisi tarafindan 2023 y1h igin vize
edilen iicretler 2023 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu gergevesinde yapilacak iicret artiglar: sonucunda
bulunan iicretler Gizerinden ................... briit ayhik s6zlesme {icreti 5denir. Odemeler her ayin onbesinde
pesin olarak &denir.

Sozlesmeli olarak ¢aliganlara; bir mali yil i¢inde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda olmak
iizere ve gahstiklart giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde birer ayhk iicretleri
tutarinda ddenecek olan dort adet ikramiye tutarlarinin toplami oniki’ye béliinerek esit sekilde ayliklara ilave
edilerek odenir. Ayrica, olafaniistii gayret ve calismalar1 sonucunda emsallerine gore basanili gdrev
yaptiklan tespit edilenlere; Belediye Bagkammn teklifi ve ilgili Bakamn onay: ile ilki Haziran ikincisi Aralik
ayinda olmak fizere her biri birer aylik iicret tutarinda iki adet tesvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel, Bakanlar Kurulunun 07.05.1987 tarih ve 87/11782 sayili Kararname eki
esaslarin 9 uncu maddesinde belirtilen haklardan ayrica yararlandinlir.

MADDE 4- Personel gorevinde, 5441/1310 say1h Kanun ve 657 sayth Kanunun ilgili maddeleri
ve sdzlesme hiikiimleri ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlign Kiiltiir
Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestrasimn mevecut veya ¢ikanlacak Tiiziik, Kararname, Yonetmeh

rge, Genelge Karar ve duyurularma tam larak uymak zorundadir.
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S6zlesme dénemi iginde Kanun, Tiizilk, Kararname ve Yonetmelik degisikligi veya yeniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla sbzlesme hilkiimleri arasinda ¢eligki dogdugu taktirde, yeni
mevzuat hitkiimleri uygulanur,

MADDE 5- Personelin 657 sayili Kanunun 48. maddesinin (A) bendinin 4-5-6-7 ve 8 numarali
alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini tasgimadii sonradan
anlagilanlar ile s6zlesme siiresi i¢inde bu sartlan kaybedenlerin sdzlesmeleri re’sen fesh edilerek gérevlerine

son verilir.

MADDE 6- Personelin yurt iginde gorev yeri diginda gegici olarak gorevlendirilmesi halinde
giindelik ve yol gidetleri 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi agsamaz, gegici ve
siirekli gbrevlendirmelerde Sdenecek giindelik tutar1 1-4. derece Devlet Memurlarma Sdenen giindelik

miktarim agamaz.

MADDE 7- Bu sézlesme ile sézlesme devresi sonuna kadar olmak lizere saptanmig olan aylik
iicretler miiktesep hak olusturmaz. Ilerideki ¢aligma yillari igin diizenlenecek sdzlesmelere esas olacak
ficretler, kararname esaslarma ve Yénetim Kurulunun degerlendirmesine gore yeniden tespit edilir.

MADDE 8- Stzlesmenin, is bu ¢aligma yilina iligkin siiresinin bitimini izleyen ¢alisma yilinda da
yenilenmesi i¢in kurum ¢agrida bulunur.

Cagr, belli siire saptanarak; kurum duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gegemez.
Ayrica bildiri génderilmez.

Sihhi izinli ve resmi gorevli nedenler diginda Yonetim Kurulunca kabule sayan bir &zril
olmayarak duyurulan siire i¢inde yeni sbzlesmelerini imza etmeyenler istifa etmis sayilir. Sozlesme
imzalamamadan dolay: kurumun bir zarar1 dogmussa ilgiliden tahsil edilir.

MADDE 9- Sozlesme hitkiimlerini kabul eden Personel, Antalya Biiyitksehir Belediyesi Kiiltiir
ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhig: Kiiltiir Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestrast ili sinirlan igerisinde,
kurulmus ya da kuracag: konser salonlatinda, yurt igi ve yurt disinda diizenleyecegi turnelerde siirekli ve
gecici olarak kendilerine verilecek gorevleri, s6zlesmenin tiim hitkiimleri uyarinca yiirtitmekle ytikiimltdiir.

Sanat, edebiyat giinleri, sanatsal gosteriler, milli giinler ile ilgili gosteriler de Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlign Kiiltiir Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestrasi
Sanateilarimn gorevleri igindedir.

Personel hizmet i¢i egitim esaslarina uymakla ylikiimludir.

MADDE 10- Senfoni Orkestrasimin sanatgilari, kanunlarla belirlenen resmi niteliklerinin
gerektirdigi sayginlik ve giivene yakisir olduklarmi, gérevlerini yerine getirirken, kurum i¢inde ve kurum

disindaki davramslan ile géstermek zorundadirlar.

Sanatgilar, kurum icinde ve diginda, kurumu, amirlerini ve arkadaglanm kiigiik diistirecek
konusma ya da davramslarda bulunmak, amirlerine karsi gelmek ya da verilen emirleri dinlememek,
baskalarimi kuruma kars1 tahrik etmek, kurum aleyhine yaymm yapmak ya da demeg vermek gibi
davramglarda bulunamazlar.

MADDE 11- Sanatcilar kazang getirici faaliyette bulunamaz. Ancak sanata yonelik ¢aligmalan
Yonetim Kurulundan izin almak kaydiyla yapabilir. Izin almadan bu tiir davramsta bulunduklarinda

s6zlesmenin disiplin hitkiimlerine gére islem yapilir.

MADDE 12- Her Sanat¢1 gérevlerini aksatmadan, saghkh bir bigimde yerine getirmek amaciyla
ilan tahtalarindaki ¢alisma programlarim, Kiiltiir Sube Miidiirltigiiniin duyurularini okumaya, yonetmelik,

yonerge, genelge ve talimatlarin geregini yapmaya zorunludur.
Sanatcilar, mesai sonunda kurumundan ayrilmadan 6nce mutlaka ertesi giin ¢aligma programinda




MADDE 13- Sanatgilar kendilerine verilecek gérevlerden dogacak kigisel sorunlarmi herhangi
bir yanhishga ve zaman kaybettirecek tartismalara engel olmak igin once ilgili Sef’e yazih olarak iletmek
zorundadir. Bsylece sorunun giderilmesine galisilir. Soruna ¢oziim bulunamazsa Kiiltiir Sube Miidiirliigiine
yazih olarak bagvurur. Bu konuda karari Yénetim Kurulu verir. Sanatg1 karar almincaya kadar kendisine
verilen goreve devam etmek zorundadr,

MADDE 14- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteginde bulunan personel 3 ay dnceden yazil
olarak basvurup stzlesmesinin feshini isteyebilir. Sanatgi bu 3 aym bitimine kadar verilen gorevleri
yapmaya zorunludur. Gerek gériiliirse bu tiirden istekler kargisinda sozlesme, 3 aylik stire tamamlanmadan 3
ay kaydma bagh kalmaksizin Yonetim Kurulunun teklifi ile Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani
tarafindan fesh edilir. S6zii gecen 3 ay icinde sozlesmesi heniiz Antalya Biiyliksehir Belediye Bagkam
tarafindan fesh edilmedigi halde bu siirenin bitimini beklemeden goérevinden ayrilanlara bu yiizden idarenin
ugrayacag: maddi ve manevi zararlar ddettirilir.

MADDE 15- Sanatgilar konserlerde, Sosyal Igler Dairesi Bagkanhg: Kiiltiir Sube Miidiirliigii
Bando ve Kent Orkestrasinin Yénetmeliginde belirlenen sekilde giyinir. Bu maddeye aykin hareket edenler
hakkinda ilgili disiplin hiikiimleri uygulamir.

MADDE 16- Sanatcilar, gérevleri i¢in kendisine verilecek ¢alg: aleti ve difer malzemelerin
kullamminda azami dikkati géstermek zorundadir. Zimmetle teslim alinan her tiirli malzeme, gorev
bitiminde Miidiirliige teslim edilir. Personelin kusuru nedeniyle ¢alg: aletinin kaybolmasi veya tamiri
miimkiin olmayacak derecede hasara ugramasi hallerinde “Kamu Zararlannmn Tabsiline Tliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda islem yapilir.

MADDE 17- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhign Kiiltiir
Sube Miidiirliigti Bando ve Kent Orkestrasi ile TV ve yayin kuruluslan tarafindan yaymlanacak konserletle,
Radyo ve Televizyon stiidyolarinda kaydedilecek konserler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal
Isler Dairesi Bagkanhg: Kiiltir Sube Midiirliigii Bando ve Kent Orkestras: ile bu kuruluslar arasmda
varilacak anlasmalarla gergeklestirilebilir. Sanatcilar, anlagma sonucu yapilacak ¢alismalara katilmak
zorundadir. Sanatcilar kurum stiidyolarinda, kurum stiidyolan diginda kurum adina yapilacak ¢ekim, kayit ve
her tiirlii alismalara katilmakla yiiktimliidiir.

MADDE 18- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligy Kiiltiir
Sube Miidiirliigit Bando ve Kent Orkestras: Sanatgilar ile 5434 sayilt T.C. Emekli Sandig1 Kanununa gore
maluliyete ayrilma ve emekliye sevk hiikiimleri, 5441/1310 sayili Kanunlarla saptanmig olan bir yillik
sozlesme siiresi i¢inde ya da bu siirenin bitiminde Yonetim Kurulunun Kararn {izerine Antalya Biiyliksehir
Belediyesi Kiiltlir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhg Kiiltiir Sube Miidiirltigti Bando ve Kent Orkestrasi

tarafindan uygulanir.
TURNELER

MADDE 19- Turnelerin gerekliligine Yénetim Kurulu karar verir. Antalya Biiyiksehir
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanh@ Kiiltiir Sube Miidiirliigli Bando ve Kent Orkestrasinin
yurt iginde ve yurt diginda topluca yapacag sanat faaliyetleri turne kapsam i¢indedir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar 8l¢tisiinde esitlik ilkesi i¢inde programlamr,
Turneye ¢ikacak konserde gorevli sanatg: ve teknik personelde degisiklik Kiiltiir Sube Miidiiriinlin onay: ile
yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan, hangi aragla yolculuk yapilacagt ve kalinacak yerler Antalya
Biiyliksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg Kiiltiir Sube Miidiirliitice tespit edilir.
Tumeye katilan sanatgilar Miidiirliikce belitlenen yol ve arag diginda; bagka bir arag ve yoldan turneye
katilamaz, belirlenen yerler disinda bagka bir yerde kalamazlar. Ancak kabule sayan bir mazeret bildiren

sanatglarin belirlenen yol ve arag diginda turneye katilma ve aynlma istekleri ile bagka bir yerde kalma
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b) Turnelerde gorev alan sanatgilarin en geg, yolculuk yapacaklar aracin hareketinden yarim
saat once aracin yola ¢ikacafi yerde bulunmalar gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket giin ve saatleri

onceden Kiiltlir Sube Miidiirliigiince saptanir.

¢) Topluca yolculuk yapan sanatgilar yol boyunca, konserin yapildig1 sehirlerde kalinan otellerde
resmi saygmhig zedeleyici, igin ciddiyetini ve énemini sarsic1, kurumun onurunu ortadan kaldiran tutum ve
davramg iginde bulunamazlar. Sanatgilar, turnelerin yapildigi sehirlerde konserlerin yapildigt mekanlann,
kalinan otellerin ve kurumlarin misafirhaneletinin 6zel kosullarina uymaya zorunludur.

Yukaridaki nedenlerden dolay: bir uygunsuzluk dogdugunda turne bagkam: en kisa yoldan bu
kogullara uymayan Sanatgilar1 esas gorev yerlerine gonderebilir ve durumu rapor halinde idareye bildirir.

d) Sozlesmenin sahne, gérev, prova ve konser bashklar altinda belirlenen maddeleri, turneler

siiresince yapilacak ¢alismalar sirasinda da aynen uygulanur.
e) Turnclerde hastalananlara Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri

Yonetmeligi hitkimleri uygulamr.
SAHNE

MADDE 20- Prova olmadii zamanlarda sanatgilar sahne sorumlularinin bilgisi disinda sahneye
giremezler.

MADDE 21- Sanatcilar; sahne, salon, kulis ve ¢aliyma odalarina misafir ve cocuk getiremez, bu
yerlerde yabanct biriyle goriisemezler. Prova ve konserlerde sahne, salon, kulis ve galisma odalarinda yemek
yenmez, ¢ay mesrubat vb. icecekler ile sigara i¢ilmez, bu yerlere evcil hayvan getirilemez.

MADDE 22- Sanatgilar, Sanat ve Sahne Uygulaticilarinin gérevlerine karigamazlar. Sikayetlerini
ilgili sorumluya bildirmekle yiikiimHidiirler.

GOREV

MADDE 23- Personel, kendilerine verilecek her tiirden gorevleri iistlenmeye ve geregini
yapmaya zorunludur.

MADDE 24- Higbir personel goniillii bir gorevi iistlendikten sonra bundan kendi istegiyle
vazgecemez.,

MADDE 25- Calisilacak yapitlarm partisyonlart dagitildig tarihten baglayarak, sanatcilar o
eserde gorev almus sayilirlar. Gorevlendirilen sanatgilar en kisa zamanda partisyonlann Nota Tertip

Diizenleyicisinden imza kargihginda ahrlar.

MADDE 26- Eserleri ve notalan1 disan ¢ikarmak, yabancilara vermek, okutmak ve kopya
ettirmek, enstriimanlan gegici olarak bile olsa bagkalarina vermek yasaktir. Bu sekilde hareket edenler
hakkimda s6zlesmenin ilgili disiplin hiikiimleri uygulanr.

MADDE 27- Personel, ¢alighin notalar iizerine silinemeyecek sekilde yazi yazamaz. Notayr
temiz tutmayan, hirpalayan ve kaybeden personele nota bedeli dettirilir. Kasit ve kusur tespiti durumunda

yasal islem yapilir.

MADDAE 28- Prova, konser ve goreve bagladiktan bitinceye kadar higbir kimse Orkestra Sefi’nin
izni olmadan gdrev yerinden ayrilamaz. Izinsiz provadan ayrilmak igin; hastalik ve dlim ile yangin, sel,
deprem gibi dogal afetlerden bagka higbir 6ziir gegerli sayilmaz.

MADDE 29- Provalara, konserlere ve gérev yerine ickili gelmek yasaktir. Igkili gelen sanatgiyr
Orkesu“?ixsﬂﬁ—_,gerek gbrdiigtinde sahneye ¢ikarmaz. Igkili olarak geldigi tespit edilenler hakkinda

S6zlesmeni i;gili disipin hitkiimleri uygulanir. {\ / /’j
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PROVA VE KONSER

MADDE 30- Prova, konser ve gorevlerde ayn1 gérevde yedek olanlara normal prova stiresinin en
az 1/3’l kadar prova siiresi verilmesi esastir. Verilmedigi durumlarda sanatgi bagansizhikla sorumlu
tutulamaz. Ayrica zorunlu hallerde Orkestra Sefinin gerekli gordiiii prova siiresince ilgili eserlerdeki
gorevini hazirlamakla yiikiimliidiirler. Yedek olanlara normal prova siiresinin en az 1/3’ii kadar prova siiresi
verildigi halde gérevini hazirlamamaktan dolay: bagarisiz olanlarin sorumlulugu kendilerine aittir.

MADDE 31- Personel hangi prova, konser ve gorevde olursa olsun hasta olmak ya da kaza
gecirmek disinda Prova baslangi¢ saatinden yarmm saat Once, konser baslama saatinden bir saat dnce
orkestrada bulunmaya zorunludur.

MADDE 32- Gérevli oldugu halde prova, konser ve gorevlere gelmeyen, buna neden olarak
hastalifim bildiren personel, hastaliklarin1 doktor raporu ile belgelemek zorundadir.

MADDE 33- Prova, konser ve gorevlerde, prova konser ve gorev yapilirken bekleyen personel;
prova, konser ve gdrev sliresince konugamaz, seyirciler tarafindan duyulabilecek herhangi bir harekette

bulunamaz,

MADDE 34- Prova ve konserlerde c¢aligmalarin saghkli yiiriitilmesinden birinci derecede
Orkestra Sefi yetkilidir. Orkestra Sefleri, idari ve sanatla ilgili gorevlendirildigi islerden birinci derecede
yetkili ve sorumludurlar.

Eseri yoneten Sef’e karsi goriis onerilmez. Ancak gorlsler (Sanatsal agidan ise) prova sonras:

orkestra sefine yapilir.

MADDE 35- Personel, Bagkanlikla s6zlesmeli bulundugu siirece tiim galigmalarim kuruluguna
yoneltir. Gece kuliibii, pavyon, gazino, bar, i¢kili restoran, otel vb. yerlerde icrada bulunamaz, ticaret
yapamaz ve kazang temini kastiyla sair iglerde ugragamaz. Aksine davrananlarmn tespiti halinde disiplin
hitkiimlerine gore iglem yapilir.

a) Sanatgilar, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnamenin eki Esaslarin 8 inci maddesini
degistiren 17.02.1982 tarih ve 8/4250 sayilh Kararnamenin sanatgilarla ilgili hitkkmii uyarinca Baskanlhigin
iznini almak kosulu ile TRT, kamu kurumlan, &gretim ve sanat kurumlarmda kendi kuruluglarmnm
calismalari aksatmayacak gekilde gorev alabilirler.

b) Bagkanlik Onay: ile (a) fikrasinda belirtilen yerlerde gbrev alan sanatgilar bagh olduklan
kuruluglarm prova, konser ve gosterilerine giindiiz ve gece ¢agnldiklarinda gelmek zorundadir. Cagriya
uymayan sanatcilarin szlesmesi res’en feshedilir.

¢) Kiiltiirel iligkiler dolayisiyla dost iilkelerde, uluslararasi ve yurt i¢i festivallerde veya sanat
kuruluglarinda sanat faaliyetlerine katilmak isteyen Sanatgilara Bagkanlik izin verebilir. Sanatcilar,
doniiglerinde sanatsal faaliyetlerini belirten programlarini, reklam materyallerini, elestiri kiiptirlerini
Midiirltige vermek zorundadr.

MADDE 36- Konser kostiimiinii giyen sanatgi, konser dncesinde, konser sirasinda ve konser
aralarinda; seyirci salonlarinda, bina giris kapilarinda, gise Onlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinmez ve
dolagamaz. Sanat¢imn konser bittikten sonra en ¢ok bir saat i¢inde kurumdan ayrilmas: zorunludur.

MADDE 37- Prova ve konserlerde disiplin ve uyum esastir. Sanatgilar, konserlerde icra edilecek
eserleri olugturmak igin Saat: 10.00’dan 13.00°e, 15.00°den 18.00° e kadar prova yaparlar. Ancak, Orkestra
Sefi prova saatlerinde orkestra miudiirliiiiniin onayim almak kayd:i ile degisiklik yapmaya yetkilidir.
Orkesff‘ﬁ%ﬁ, ¢aligilacak gehir ve sahneye gore ayrica prova saatleri belirleyebilir.




a) Prova ve konserlerde eseri yoneten Sef’e miidahalede bulunulamaz. Sanatgilar ilan edilen
prova saatinden onbes dakika dnce enstriimanlarim akort yapmak lizere sahne tizerindeki yerlerini almig
olmalidirlar, Akort islemi yayls, tahta ve kamigh, bakir nefesli ve vurmali enstriimanlar strasiyla yapilir,

b) Orkestra Sefi, prova ve konser saatinde yetini aldiginda akort ve yerlesme bitmis olur.

¢) Personel, kurumunca kendisine verilen enstriimanlarin bakimindan, korunmasindan, hasara
ugramasindan, onarimindan ve kaybolmasindan bizzat sorumiudur.

Yukarida belirtilen hususlara riayet etmeyen personel hakkinda, disiplin hiikiimlerine gore cezai

islem yapilir,
HASTALIK VE TEDAVi HUKUMLERI

MADDE 38- Hastalik, tedavi ve cenaze giderleri ile ilgili olarak, 657 sayil1 Devlet Memurlan
Kanununun ilgili maddeleri, Biitce Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kurumunca ¢ikanlacak Saghk Uygulama
Tebligleri gercevesinde uygulama yapilir.

S6zlegmeli personel, gegici hastalik durumunda hastaligini kurum doktorunun raporuyla veya
Sosyal Gilvenlik Kurumu ile anlagmali saghk kurumlarmnca diizenlenecek raporla; eger hastalifi devamhlik
gosteriyorsa saghk kurumunun saglik kurulunca diizenlenecek raporla belgelemek zorundadir. Bu kurullarin
verecekleri raporlarda hastaligin belirtileri ayrmtil: bir sekilde agiklanarak vanlan teshisin agik¢a belirtilmesi
sarttir. Hastamn tedavi ve dinlenmesine gerek gériiliirse bunun stiresi, isine engel olup olmayacag,
istirahatin nerede ve nasil gecirilecegi verilecek raporda agiklanmalidur. Personel, raporlu bulundugu siirece
raporun gerektirdigi bigimde davranmaya zorunludur, Tibbi gerekge ile hastalifin gegirilecegi sehir raporda
belirtilmemis ise personel raporlu olusunu neden gdstererek gorevli olduu sehirden disan ¢ikamaz.
Hastaliginn tiirii ve &zelligine gére tedavi bigimi ayrica belirtilir. 10 giin ve daha uzun stireli raporlarin
Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlagmah saghk kurumlanimn yetkili saglik kurullarmdan alinmis olmas:

zorunludur,

MADDE 39- Hastalanan sanat¢mm rahatsiziyfim en geg konserin baglama saatinden 6 saat Once,
ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 40 - Sanatgilara devamli hastahk durumlarinda sézlesmenin 18. maddesi hiikmii
uygulanacag gibi hastaligin stirekliliginden dogan durumun Snemine gére 657 sayili Kanunun 105 inci
maddesi uyarinca uygulama yapilir. S8z konusu maddelerde belirtilen siire iginde s6zlesmelerini yenileyip

yenilememe hususunda Biiyiiksehir Belediye Bagkan: yetkilidir.

MADDE 41 - Kadin personele 657 sayili Kanunun 104 tincii maddesinin (A) fikras: hikmii
cergevesinde dogum izni (D) fikras: hiikmii geregince siit izni verilir.

ACAN
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DiSiPLIN HUKUMLERI]

MADDE 42- Sézlesmeli personele verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasim

gerektiren fiil ve haller asagida belirtilmistir. Sézlesmede hitkiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanunun
125. Maddesinde belirtilen disiplin hitkiimleri uygulanur.

A) Uyarma :Gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmas: gerektiginin  yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Bagkalarmin gérevlerine miidahale etmek

b) Calisma ve provalara tam ve dilzenli olarak hazirlanmadan gelmek, veriminin diismesine
neden olmak, gerekli gayret ve dikkati gostermeyerek ¢aligma biitiinliigiinii bozmak

¢) Prova baslangig saatinden otuz dakika dnce prova yapilan yerde bulunmamak

d) Konser baslangi¢ saatinden bir saat énce konser yapilan yerde bulunmamak

e} Konserlerde yonetmelik geregi kararlagtirilan sekilde giyinmemek

f) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, gocuk getirmek

g) Kurumca yasaklanan yerlerde yemek yemek, sigara, ¢ay, kahve, mesrubat vb. icecekler igmek,
bu yerlere eveil hayvan getirmek

B) Kmama: Gérevinde ve davramislarmda kusurlu oldugunun yaz: ile bildirilmesidir.

Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kurumun tamitimint saglayacak haber niteliginde televizyon gekimine ve fotograf
¢ekimine gelmemek

b) Prova, konser ve ¢alisma sirasinda yetkilinin izni olmadan ¢alisma mekanindan
uzaklagmak

¢) Prova siiresince provanin ciddiyetini ve akisim bozacak davramslarda bulunmak

d) Tumelere gidilitken mudiirlik onay! olmadan saptanan araglar disinda yolculuk yapmak,
saptanan yerler diginda kalmak ve kalinan yerlerle, yolculukta gérevin ciddiyet ve onuru ile
bagdagmayan davramiglarda bulunmak

¢) Turnelerde tespit edilen plana uygun davranmamak, kendilerine 6nceden veya turne
esnasinda verilecek talimata uygun hareket etmemek

f) Konser ve benzeri etkinlikler sirasinda sitkuneti ve disiplini bozmak; gerekli dikkat ve
gayreti gbstermeyerek konser ve etkinligi olumsuz yénde etkilemek

g) Gorevli bulundugu konserde kostiimlii olarak, konser éncesinde ve konser aralarinda ya
da konserden sonra seyirci arasinda dolasmak

h) Konser ve etkinlik esnasinda gérev disi islerle ugragmak

1) Gorevini miidiirliigiin izni olmadan baskasina devretmek

J) Provaya onbes dakikadan fazla geg gelerek provanmn gecikmesine ve aksamasina neden
olmak

C) Ayliktan Kesme: Briit ayligim 1/30 — 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayhktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Konserin on dakikaya kadar ge¢ baslamasina neden olmak

b) Konserin ciddiyet ve akisim bozucu davramglarda bulunmak

¢) Provayi izinsiz terk etmek veya provaya gelmemek

d) Ilan edilen konser giinlerinde gorevli olmayan, ancak yedek olan sanat¢inm temsil
baglangicindan iki saat 6nce miidiirliikte yazih olan adresinde bulunmamak

e) Konser devam ederken gérevini birakip gitmek

f) Konser iptal edilmemek kayd: ile konser gorevine mazeretsiz olarak gelmemek
g) Kurumu kiigiik diigtiren ve itibarini zedeleyen sézlii ve yazih beyanlarda bulunmak w

h) Verilen sanatsal gérevi reddetmek

Zm almadan sanatla il ;'liﬁlreolsa kurum'd1$lilda bagka bir is yapmak
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j) Miidiirliikten izin almadan orkestrada yayin dagitmak, satmak
k) Kurumdan izin almadan yurtdigma ¢ikmak

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi; Sozlesmeli personelin bulundugu kademede
ilerlemesinin 1-3 yil icin durdurulmasidir. Bu durum ceza siiresi iginde derece ilerlemesi igin yapilacak
sinavlara katilmasim da engeller.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Konserin on dakikadan fazla geg baglamasina neden olmak

b) En az iki kez provamn iptaline neden olmak

¢} Konser iptal edilmemek kayd: ile 2-5 kez konsere gelmemek

d) Goreve, prova ve konserlere alkol alarak gelmek, gdrev yerinde alkollii icki igmek, ¢aligma
arkadaglarimi rahatsiz etmek, ¢alismanin huzurunu bozmak, doktorun tibbi denetimine itiraz
etmek

e) Miudiirliigiin bilgisi dahilinde herhangi bir mazeretle gorevine gelmeyip, bu siire i¢inde
bagka bir yerde sanatmni icra etmek ya da bagka bir i yapmak

E) Devlet memurluundan gikarmak: So6zlesmenin feshedilerek sézlesmeli personelin

glrevine son vermektir.
Sozlesmeli personelin sézlesmesinin feshedilerek gorevinin sona ermesi cezasmi gerektiren fiil

ve haller sunlardir;
a) Kumar oynamak, icki icmeyi ahskanhk haline getirmek, uyusturucu madde kullanmak
b) Ticaretle ugrasmak
c) Orkestradaki gorevine mazeretsiz ve kesintisiz on gin gelmemek
d) Higbir gecerli mazereti olmadan konserin iptaline veya programdan gikarilmasina neden

olmak

Ogrenim durumlar nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolann son kademelerinde bulunanlara,
kademe ilerlemesinin durdurulmas cezasimin verilmesini gerektiren hallerde briit ayliklarinm 1/4°1 -1/2°si
kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

MADDE 43- Kusurlu bir eylem ya da davranigmn bu sozlesmede yer alan disiplin suglarindan
higbirine uymamas1 bir eylem ve davranigin cezasiz kalmasim gerektirmez. Bu durumda yukarida belirtilen
fiillerden hangisine en yakm goriiliirse o fiile iliskin disiplin cezas1 verilir.

MADDE 44- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykin1 fiili varsa, her fiille ilgili disiplin
hitkiimleri ayr1 ayn uygulanir.

MADDE 45- Ceza tayin edilirken kovusturmaya ugrayan kisinin genel durumunun, olaym olus
seklini, nedenlerini veya kisinin yetki, gorev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek hafifietici ve
agirlastinc: nedenlerin varligm tespit ederse, bir derece hafif veya air disiplin cezasi verilebilir.

MADDE 46- Disiplin cezalarinin sicilden silinmesine iligkin siire igerisinde;

a) Disiplin cezasina sebep olunmug aym fiil ve halleri tekrarlayanlara,
b) Daha 6nce aym fiil ve haller nedeniyle aym derecede iki disiplin cezas1 almis olanlara, bir

derece agir ceza uygulanir.

MADDE 47- Davranislarindan dolay: haklarinda hukuk ve ceza davas agilmas: disiplin cezasi
verilmesine engel degildir.

ugrayanlarn savunma haklar higbir sekilde kisitlanamaz,
zay1 gercktiren ﬁi;leri eniyle savunmasinin alinmasi

RO C A

MADDE 48- Disiplin kovusturmasi
savunma, almadan ceza verilmez. Personelin




yetkisi bagh bulundugu Daire Bagkanma aittir, Savunma siiresi 7 gindiir. Bu siire sanatgrya kurum
tarafindan ¢agrmm yapilmas: ile baglar. Siiresi i¢inde savunma yapmayanlar savunma haklarindan
vazgeemis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri siirebilirler. Turnede
ve Sehir dig1 gorevlerde bulunanlar veya gegici gbrevle gorevlendirilenler savunma haklam i¢in gecerli
mazeret beyan ederek savunmalarini dniigten sonra 7 giin iginde verebilirler. Ancak savunma isteginde
bulunan makam talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en geg 7 giin icinde savunmasin ister.

MADDE 49- Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir,

MADDE 50- Disiplin cezasi gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol agan personelin, disiplin
cezasi verilmekle beraber sebep oldugu zarar ayrica ddettirilir.

MADDE 51- Bu sézlesmede diizenlenen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalan; Mahalli
Idare Disiplin Amirleri Ydnetmeliginde belirtilen disiplin amirleri tarafindan, Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya
yetkili amir tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasma iligkin sorugturma siireci sonunda disiplin amiri
savunmay: aldiktan sonra ceza verilmesi gerektifi kanaatine varsa sorusturma dosyasimi, kanaatini igeren
yaz1 ile birlikte yiiksek disiplin kuruluna gonderilir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 52- Personelin yillik izin siiresi 30 giindiir. Personel yallik izinlerini mutlaka birimin
¢aligmalarina ara verdigi dénemde kullanir, Yillik izinlerin kullandirilmas: ile ilgili 657 sayth kanunun 103,
maddesi hiikiimleri uygulamr. Sanat sezonu iginde 657 sayili kanunun 104. Maddesinde belirtilen mazerete
binaen verilecek mazeret izni disinda bagka izin verilmez. Aylksiz izin talebinde bulunan personcle 657
say1li kanunun 108. Maddesi hiikitmlerine gore islem yapilir.

MADDE 53- Sanatgilar izinli bulundugu tarihler arasinda, bulunabilecegi yerin adresini yazili
olarak Senfoni Orkestras: Miidiirliigiine verecek ve ¢agirildigi zaman derhal gérevine donecektir.

MADDE 54- Sizlesmeli personelin ¢alisma ve gorevine iligkin yetenek, basari, verim durumu,
genel hal ve davranisi, gérevine ve kurumuna baglihg, devam durumu hizmet yilt ve 6grenim durumu da
dikkate ahnarak, her yil aralik ay1 iginde ydnetim kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede bagarisiz olan
sozlesmeli personelin puam artirtimaz veya basarisizif1 oramnda eksiltilir. Yonetim kurulunca st tiste iki
yil puam diisiiriilerek basansiz bulunan s6zlesmeli personel, gérevine bir yil daha devam eder. Bu yilin
senunda yine puan digtiriilerek basarisiz bulunursa sozlesmesi feshedilerek kurumla ilisigi kesilir.

Stajyer sanatgi personelden, kendi §zel mevzuatlarina gore yapilan stajyerlik smavi sonucunda
bagar1 gosteremeyenler hakkinda 657 sayilh Devlet Memurlann Kanununun 56 nci ve 57 nei maddesi

hiiktimlerine gére islem yapilir.

MADDE 55- Bu sdzlesme ...../...../....... tarihinden vooudooiidoo...... tarihine kadar gegerli
olmak tizere diizenlenmistir.

L 56- Sozlesmeyi imz ayan Perso

/




MADDE 57- Is bu sozlesmeden dogacak ihtilaflarda Antalya Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

MADDE 58- Bu sézlesme, 657 sayili Kanununun ek gegici 13 ve ek gegici 16 nc1 maddeleri ile
07.05.1987 tarihli ve 87/11782 sayili Kararnamenin 15 inci maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu sézlesmede
yer almayan hususlar hakkinda amlan Kanun ve Kararname hiikiimleri gergevesinde iglem yapilir.

GECICI MADDE- S6zlesme dénemi iginde Kanun ve Kararname ile ticretlerde ve diger sosyal
haklarda meydana gelecek artiglar gegerlilik tarihinden itibaren sozlesme degisikligine gerek kalmaksizin
uygulanir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle s6zlesmenin baglangi¢ tarihinde hazir olmamasi halinde
bir y1l dnceki ticretlerin 6denmesine mevzuat gergevesinde devam olunur. Sézlesmenin imzalanmasindan

sonra aradaki fark 6denir veya tahsil olunur.

Bu s6zlesme bir niisha halinde 58 madde, 1 gegici madde ve 10 sahife olarak taraflarca imza
altina alinmastir,

Sizlegsmeli Personel Antalya Bilyiiksehir Belediye Baskam

verndd 002023 vvend 2023
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2023 YILI SOZLESMEL| SANAT GRUBU KADRO DURUMUNU GOSTERIR CETVEL
Sira/No [UNVANLAR Adet

1 GENEL SANAT YONETMENI 1
2  [SANATCI (OYUNCU) 3
3 EFEKTOR-KONDUVIT (SANAT VE SAHNE UYGULATICISI) 1
4 [sAHNE DEMIRCISi {(SANAT VE SAHNE UYGULATICISI) 1
5  |SAHNE MARANGOZU (SANAT VE SAHNE UYGULATICISI) 1
6 |ORKESTRA SEFI, 1
7  |ORKESTRA SEF YARDIMCISI 1
8 |ORKESTRA SANATCISI 15

GENEL TOPLAM 24
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2023/1'INCI ALTI AY 20232 NG ALTI AY
UNVAN
SANATCH
SAN. UYG
SAHNE UYG
AIYER SAN
30,00% | 2000% | 3000% 500% | 600% |  600%
2023/1 2023/2
SANATCI | SANATGIUYG | SAHNEUYG SANATCI | SANATCIUYG | SAHNE UYG
1 PUAN
25 758847 | 5.960,19 4.948,73 8.04377 | 631781 5,245,65
26 - 7.77150 6.077,65 5,025,70 8.237,80 6442,31 5327,24
27 ~ 7.954,83 6.196,19 5.103,15 842212 | 6.567,97 5.409,34
28 210403 | €313,76 5.1B1,64 8.590,27 £.692,58 5.492,54
29 828685 | 643281 5.258,69 _ 878406 | 681878 5.574,21
30  B4E920 | 6551,28 533715 | 897235 | 694436 5.657,38
31  B651,48 | 6.669,39 541460 | 9.17057 | 7.069,55 5.739,47
32 | B.804,30 6.787,86 5.492,66 : | 719513 5822,22
33 898585 | 6.905,35 5.570,21 7.319,67 5.904,42
34 516755 | 702440 564856 | 971760 | 7.44587 5.987,48
35 I'__sscﬁ,sz | 714298 572568 | 986852 | 757156 6.069,22
36 l,s:gso,n_. 7360,51 5.804,14 10.060,16 | 7.696,14 6.152,39
37 967147 | 737960 588163 | 1025176 | 7.822,38 6.234,52
38 985269 | 749706 5960,16 | 1044386 | 7.04588 6.317,77
35 | 1003357 | 761556 | 603710 | 1063558 | 807250 | 6€.355,32
10 10.21431 | 7.733,67 6.115,63 | 10.827,17 | 8.197,69 6.482,57
4 10.395,14 7.852,21 6.192,68 1101884 | 832335 6.564,24
4z 1043402 | 797127 627110 | 1112366 | 8.449,54 6.647,37
43 10.673,21 | 808872 634855 | 1131361 | 857404 6.729,46
44 1085397 | 817306 6.427,08 1150521 | 8.663,44 6.812,70
45 11103327 | 8.290,48 6.50405 | 11.69527 | 878791 6.894,30
46 1121254 | 8.40848 6.582,62 | 11.88529 | 891299 6.977,58
47 | 11.39224 8.525,28 6.660,18 | 1207577 | 9.03680 7.059,79
48 11.571,58 8.643,86 6.738,13 | 12.26587 | 9.162,4 7.142,42
49 8.761,82 6.815,61 . 125013¢ | 928753 7224,55
50 8.848,45 6.894,04 | 1255043 | 9.379,35 7.307,78
51 8.966,55 6971,08 | 1278003 | 9.50455 7.389,35
52 5,083,07 7.048,53 9.628,05 7.471,44
53 5.200,56 7.127,06 9.752,59 7.554,68
54 112.592,29 | 9.297,70 7.205,01 9,855,56 7.637,31
b — —— -
55 12.770,76 9.894,95 7.282,57 [ L1 | 995865 7.719,52
56 12.851,92 9.512,41 735998 | 13.66543 | 10.083,15 7.801,57
57 | 1306995 | o638 | 743807 | 1385435 | 1020608 | 7.884,36
58 1320043 | 9.74540 7.545,59 1399246 | 1033012 7.966,53
59 1337723 | 9.86187 7.594,02 14.179,86 | 10.453,58 8.049,66
60 1355421 9.573,36 767103 | 1436746 | 1057759 8.131,29
61 13.731,48 10.094,75 774956 | 14.58537 L 10.700,44 8.214,53
62 13.908,43 1021221 782697 | 1474293 | 1082454 8.295,59
63 | 14.085,26 10.329 780554 | 10.349,10 | 8.379,87
64 | 1426268 | 30.427 798251 | 1511844 | 1105291 8.461,46
65 1443544 | 1050320 8.061,12 11530581 | 11.133,39 8.544,78
66 14.617,88 10.595,51 8.104 1549485 | 11.231,25 8.550,27
67 1479460 | 10.711,41 8.182,13 15.682,28 11.354,10 8.673,06
68 1497158 10.826,94 8.259,35 1586988 | 1147656 8.754,92
69 1514538 | 1094291 | 833738 | 16.057.29 | 1159943 | saszez
70 15.325,76 | 11.059,32 8.414,03 |15 | 1172287 | 8.918,87
= - ———— s
7 550264 | 1117434 | geo213 | d6d3z)9 | 1184480 | 900165
72 15.679,58 11.290,42 8,569,35 16.620,36 | 11967,84 9.083,51
73 15.785,57 11.405,37 .646,91 16.732,71 12.089.69 9.165,72
74 15.961,61 1152181 8,723,99 16919,31 | 1221312 9.247,43
75 | 1613783 | 1163687 8.772,23 17.106,10 | 1233508 9.298,57
76 16.314,20 11.701,87 8.848,45 17.293,05 12.403,99 9.379,35
77 16.490,27 11.817,37 £.926,40 17.479,69 1252641 9,461,98
78 _16.666,38 | 11.53182 5.003,19 17.666,36 12.647.72 9,543,38
79 16.842,75 12.047,64 9.081,07 17.853,31 12.770.50 9.625,94
&0 1701886 | 1218232 2.157,47 1g02002 | 1289185 $.705,32
81 17.18450 | 12.277.51 9.234,18 1822655 | 13.014,16 | 9.788,24
82 17.370,50 12.352,42 9.311,59 18.413,15 13,135,97 5.870,29
83 17.547,81 12.507,85 9.349,35 18.500,25 13.258,32 9.910,32
84 17.723,44 12.628,78 9.425,89 18,786,385 13.381,21 999145 |
85 17.899,48 1273822 9.501,74 1897345 | 13.502,52 10.071,85
86 18.076,07 12.853,61 9.579,30 19.160,63 13.624,83 10.154,05 -
87 18.253,05 12.810,78 9.655,69 15.348,23 13.685,43 10.235,03
88 18.362,52 13.026.2 8.733,21 15.464,27 13.807,78 10.317,20 (
89 18.537,98 13 141,08 9.809,24 19.650,26 13.929,55 10.397,79
90 18.628,08 13.208,41 9.886,61 | 19.745,77 14.000,91 10.479,81
a1 18.802,60 1332275 | 9.963,15 19.930,75 14.122,21 10.560,94
92 18.977,69 1343528 | 1004012 | 20.116,36 | 1424246 | 10.642,53
93 19.152.24 13.551,27 10.116,55 20.301,38 14.364,35 10.723,54
o4 19.326,69 13,664,639 10.194,07 20.486,29 | 14.48451 10.805,71
95 19.501,75 13.779,11 10.270,03 20.671,85 14.605,86 10.886,23
96 19.676,22 13.893.99 1034758 | 2085680 | 14.727,63 10.968,36
97 19.850,77 14.007,38 10.424,01 21.041,82 14.847,83 11.045,45
o8  20.025,69 14.122,44 10.464,38 21.227,23 14.969,75 11.092,25
99 2020017 14,235,914 1049534 | 2141218 | 15.090,06 11.124,85 \ /
T——— =] J
100 2037468 | 1435039 | 10.571,86 597,16 [ 1521141 | 11.206,18 4




