: T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
17-03-2023
_ Celse No
B.Sehir Belediye Bgk. : Muhittin BOCEK 1
. Divan Katibi : Av. Busra OZDEMIR
Divan Katibi Kerem Kaya TURAN Karar No
239
Eki
Ozii - Biiyiikgehir Belediye Meclisinin 17.03.2023 tarihli Meclis Glindemi, birimlerden gelen teklifler ve nergeler

ile birlikte toplam 46 maddeden olugmustur.

Dairesi : YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRESI BSK. Evrak Ta.ve No :

Meclisin 17-03-2023 Cuma gini saat 14:30 'da yaptidi 2023 dénemi 3.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2023-239 sayih karandir.

BASKANLIK MAKAMINA; “ilgi: 21.02.2023 tarihli ve 85501937-000-110262
say1l1 yazi.

Antalya Biiyiiksehir Belediyemizce, ilimizde ikamet eden ve sosyal yardim alan
vatandaslarimizin 10 tona kadar su kullanimlarina ait bedellerin belediyemiz biit¢esinden
karsilanmasina yonelik Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirliigiine yazilmis olan
yazimiz ekindeki listede belirtilen Sosyal Kart yardimindan faydalanan vatandaglarmn
abone tarifeleri ilgi yazida belirtildigi {izere abone tarifeleri diizenlenmis ve tahakkuklar
yapildig: bildirilmistir.

Ocak 2023 donemi i¢in tahakkuk tutan olan 19.166,77 TL’nin daire
bagkanligimizca tahakkukunun yapilabilmesinin karara baglanmak {izere Belediye
Meclisine havalesi hususunda; olurlariniza arz ederim. ” deyimli Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanhgi’nin 09.03.2023 tarih ve 254764 sayili teklif yazisinin giindemin 45, maddesine
alinmasina, Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 11. maddesine gore karar
verilmistir.

BASKANLIK MAKAMINA; “ilgi: 14.03:2023 tarihli ve E-96018794-841.01.01-
1255-6314 sayili yaz. 4

Muratpasa Belediyesinin ilgi yazis1 ekinde gonderilen 01.03.2023 tarih ve 73 nolu
Muratpasa Belediyesi Meclis Karar1 ile onaylanan mevcut binalarin depreme
dayanikhih@imi arttirmay1 tesvik etmek ve denetimsiz giiclendirmeleri 6nlemek amaciyla;
2023 gelir iicret tarifesinin 4. Imar ve Sehircilik Miidiirligii baslig1 altina; " 4. Imar ve
Sehircilik Miidiirligii gelirleri bashig: altinda yer alan 4.5.1 mimari projelerin inceleme,
4.5.2 statik projelerin inceleme, 4.5.3 elektrik tesisati inceleme, 4.5.4 makine tesisat
inceleme, 4.5.8 yangin uygunluk onayi iicreti ve 4.6.2 kesif + seviye tespit {icreti olarak
tahsil edilen dcretler gliclendirme ruhsati asamasinda alinmayacaktir." ibaresinin
eklenmesinin, Belediye Meclis Caligma Yonetmeliginin 11. maddesi geregince
goriisiilerek karara baglanmak iizere Biiyiiksehir Belediye Meclisine havalesi hususunu arz
ederim.” deyimli Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi’nin 16.03.2023 tarih ve 257542 sayil
teklif yazisinin giindemin. 46. maddesine alinmasina, Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeliginin 11. maddesine gore karar verilmistir.

KARAR:

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 17.03.2023 tarihli Meclis Glindemi, birimlerden
gelen teklifler ve 6nergeler ile birlikte toplam 46 maddeden olusmustur.

{ ANTALYA VALILIGI
I Idare ve Denetim|Mid.
Muhlttln ra OZDEMIR rem Kaya TURMytNo @ 2405

B.Sehir Belediye Bsk. Dlvan Katibi Divan Katibi

Karar Tarihi : | 7. €3.200 3
Karar Savisi: ) szi_

Teslim Tarihi: 2.4.85.20%
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Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ‘Yerelde Esitlik’ ilkesi temel alinarak hazirlanan; eylem
gostergeleriffaaliyetleri sorumlu daire bagkanlhklarninin ilgili sube midiirliikleri tarafindan planianarak
uygulanacak olan, basarih olarak uygulanmasi igin amaglar dogrultusunda planlanan hedeflere ait eylem
gbsterge faaliyetlerinin gergeklestiriime sonuglar, varsa sapma nedenleri izleme ve degeriendireye tabi
tutulacak olup, iiger ayhk dénemlerde izleme siirecine iligkin veriler ile bir yillik dénemlerde ise
degerlendirme siirecine iliskin veriler toplanip raporlanarak kayit altina alinacak olan; 2023-2025 dénemini

Ozii: kapsayan, 6 (alti) Eylem Baghgs altinda; 16 (on alti) eylem amaci ve bu amaglara istinaden toplam 22 (yirmi
iki) eylem hedefi ve 76 (yetmisalti) eylem géstergesi/ faaliyeti planlanan, eylem
gdstergelerinin/faaliyetlerinin yilhk verileri, hedeflenen yila ait yapilmasi gereken toplam faaliyetleri
gosteren "Yerel Esitlik Eylem Plani"nin kabuliine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 19
kabul oyu, AK Parti 11 kabul oyu, IY] Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2
kabul oyu ile toplam 53 oy kullaniimigtir.) (EKI: 2 adet Komisyon Raporu, Yerel Esitlik Eylem Plani, 1 adet
Oylama Raporu)

Dairesi : SOSYAL HIZMETLER DAIRES| BASKANLIGI  Evrak Ta.ve No:

Meclisin 17-03-2023 Cuma guni saat 14:30 'da yaptdi 2023 dénemi 3.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2023-240 sayil kararidir.

GUNDEMIN 2. MADDESI

Biiyiikgehir Belediye Meclisi’nin 13.03.2023 tarihli toplantisinda giindemin 119.
maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge ile Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonlarina
havale edilen; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi olarak “Yerelde Esitlik” amacim
gergeklestirmeye yonelik olarak 2023-2025 yillar: arasinda 6 ana eylem bashigmdan olusan
"Yerel Esitlik Eylem Plam" taslagi hakkindaki;

4
Plan ve Biitce Komisyonunun 15.03.2023 tarihli raporunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ‘Yerelde Esitlik® ilkesi temel alinarak;
2023-2025 dénemini kapsayan, 6 (alti) Eylem Baghgi altinda; 16 (on alt1) eylem amaci ve
bu amagclara istinaden toplam 22 (yirmi iki) eylem hedefi ve 76 (yetmisalt1) eylem
gostergesi/ faaliyeti planlanmigtir. Eylem gostergelerinin/faaliyetlerinin yillik verileri,
hedeflenen yila ait yapilmasi gereken toplam faaliyetleri géstermektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani’nda bulunan eylem gdstergeleri/faaliyetleri sorumlu daire
bagkanliklarmin ilgili sube miidiirliikleri tarafindan planlanarak uygulanacaktir. Yerel
Esitlik Eylem Plani’nin basarili olarak*uygulanmasi igin amaglar dogrultusunda planlanan
hedeflere ait eylem gosterge faaliyetlerinin gergeklestirilme sonuglari, varsa sapma
nedenleri izleme ve degerlendirmeye tabi tutulacak olup, figer aylik donemlerde izleme
siirecine iliskin veriler ile bir yillik dénemlerde ise degerlendirme siirecine iliskin veriler
toplanip raporlanarak kayit altina alinacak olup, komisyonumuzca uygun oldugu
goriisiiyle;

Komisyon Raporu, tiim iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Egitim, Kiiltiir, Genclik ve Spor Komisyonunun 16.03.2023 tarihli raporunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ‘Yerelde Esitlik® ilkesi temel alinarak;
2023-2025 dénemini kapsayan, 6 (alt1)) Eylem Bashig altinda; 16 (on alt1) eylem amaci ve

bu amagclara istinaden toplam 22 (yirmi iki) eylem hedefi ve 76 (yetmisalty) eylem
gostergesi/ faaliyeti planlanmigtir. Eylem gostergelerinin/faaliyetlerinin yilhk verileri,

hedeflenen yila ait yapgilmasi gereken toplam faaliyetleri gostermektedir.
wBcts S O
.




Yerel Esitlik Eylem Plani’nda bulunan eylem géstergeleri/faaliyetleri sorumlu daire
baskanliklarmin ilgili sube miidiirliikleri tarafindan planlanarak uygulanacaktir. Yerel
Esitlik Eylem Plani’nin basarili olarak uygulanmasi i¢in amaglar dogrultusunda planlanan
hedeflere ait eylem gosterge faaliyetlerinin gergeklestirilme sonuglari, varsa sapma
nedenleri izleme ve degerlendirmeye tabi tutulacak olup, iiger aylik donemlerde izleme
siirecine iligkin veriler ile bir yillik donemlerde ise degerlendirme siirecine iligkin veriler
| toplanip raporlanarak kayit altina alinacak olup, komisyonumuzca uygun oldugu
goriisiiyle;

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Halil ARIKAN imzasiz, Meclis "["Jyesi Kemal
YILDIRIM imzasiz, Meclis Uyesi Mehmet Ali ERDOGAN imzasiz, Meclis Uyesi Mehmet
DURUKAN imzasiz, diger iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu goriismeye acilarak CHP, AK Parti, iYi Parti, MHP ve SAADET Grup
Sézciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve
Biitce ile Egitim, Kiiltiir, Geng¢lik ve Spor Komisyonu Raporlar1 dogrultusunda
oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ‘Yerelde Esitlik’® ilkesi temel alinarak
hazirlanan; eylem géstergeleri/faaliyetleri sorumlu daire bagkanliklarinin ilgili sube
miidiirliikleri tarafindan planlanarak uygulanacak olan, basarili olarak uygulanmasi igin
amaglar dogrultusunda planlanan hedeflere ait eylem gosterge faaliyetlerinin
gerceklestirilme sonuglari, varsa sapma nedenleri izleme ve degerlendirmeye tabi tutulacak
olup, iicer aylik dénemlerde izleme siirecine iligkin veriler ile bir yillik donemlerde ise
degerlendirme siirecine iliskin veriler toplanip raporlanarak kayit altma alinacak olan;

2023-2025 dénemini kapsayan, 6 (alt1)) Eylem Baghg: altinda; 16 (on alti) eylem
amaci ve bu amaglara istinaden toplam 22 (yirmi iki) eylem hedefi ve 76 (yetmisalt1) eylem
gOstergesi/ faaliyeti planlanan, eylem gostergelerinin/faaliyetlerinin yillik verileri,
hedeflenen yila ait yapilmasi gereken toplam faaliyetleri gosteren "Yerel Esitlik Eylem
Plani"nin kabuliine, oylamaya katilanlarm oy birligi ile karar verildi. (CHP 19 kabul oyu,
AK Parti 11 kabul oyu, IYI Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu,
Bagimsiz 2 kabul oyu ile foplam 53 oy kullanilmistir.) (EKI: 2 adet Komisyon Raporu,
Yerel Esitlik

Muhittin BOCEK Av. Bigra OZDEMIR Kerem Kaya TURAN
B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi Divan Katibi

ANTALYA VALILIG]
Il idare ve Denetim Miid,
Kayit No 51238

Karar Tarihi : | 072 20173
Karar Sayisi: 9 (, E

21403, 20775

Teslim Tarihi:
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% ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI 2.

EGiTiM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMiSYONU RAPORU
Tarih:4 5/03/2023

BiRiM Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanh:

MECLiS TOPLANTISININ Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 13.03.2023 tarihli Mart toplantisinda
. o o tiytiksehir edly eclisi nin 03, 1 ayi top

TARIHI VE GUNDEM giindemin 119. Maddesi.

MADDESI

Antalya Bilyilksehir Belediyesi tarafindan ‘Yerelde Esitlik’ ilkesi temel
alinarak; 2023-2025 Donemini kapsayan, 6 (alt1) Eylem Bashg altinda; 16 (on
alt1) eylem amac1 ve bu amaglara istinaden toplam 22 (yirmi iki) eylem hedefi
ve 76 (yetmis alti) eylem gostergesi/ faaliyeti planlanmstir. Eylem
Gostergelerinin/faaliyetlerinin yillik verileri, hedeflenen yila ait yapilmas:
gereken toplam faaliyetleri gostermektedir.

KONU Yerel Esitlik Eylem Plan1’nda bulunan eylem gostergeleri/faaliyetleri sorumlu
\ daire baskanliklarimn ilgili sube miidiirliikleri tarafindan planlanarak

uygulanacaktir.

Yerel Esitlik Eylem Plan’mmn bagarili olarak uygulanmasi igin amaglar
dogrultusunda planlanan hedeflere ait eylem gosterge faaliyetlerinin
gerceklestirilme sonuglari, varsa sapma nedenleri izleme ve deZerlendirmeye
tabi tutulacak olup, iiger aylik donemlerde izleme siirecine iligkin veriler ile bir
yilik donemlerde ise degerlendirme siirecine iliskin veriler toplanip
raporlanarak kayit altina almacaktir.

KOMISYON RAPORU

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ‘Yerelde Esitlik’ ilkesi temel alinarak; 2023-2025 ddnemini kapsayan,
6 (alt1) Eylem Baghg altinda; 16 (on alt1) eylem amaci ve bu amaglara istinaden toplam 22 (yirmi iki) eylem hedefi ve
76 (yetmis alt1) eylem gostergesi/ faaliyeti planlanmgtir. Eylem gostergelerinin/faaliyetlerinin yillik verileri, hedeflenen
yila ait yapilmasi gereken toplam faaliyetleri gostermektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plan’nda bulunan eylem gostergeleri/faaliyetleri sorumlu daire bagkanliklarinin ilgili sube
miidiirlitkleri tarafindan planlanarak uygulanacaktir. Yerel Esitlik Eylem Plam’nin basarih olarak uygulanmasi i¢in
amaglar dogrultusunda planlanan hedeflere ait eylem gosterge faaliyetlerinin gerceklestirilme sonuglari, varsa sapma
nedenleri izleme ve degerlendirmeye tabi tutulacak olup, tiger aylik dénemlerde izleme siirecine iliskin veriler ile bir
yillik dénemlerde ise degerlendirme siirecine iliskin veriler toplanip raporlanarak kayt altma almacak olup,

komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle;

Isbu komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmustur.

\

FOTY



) _ ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
EGITIiM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMISYONU RAPORU

Safak OTUZALTI Halil ARIKAN
Komisyon Basgk P Komisyon Bsk. V.

afa BILICI Kemal YILDIRIM
ye Uye
Mehmet Ali ERDOGAN Mehmet DURUKAN

Uye Uye




Oylama adi: OYLAMA 3

Oy konusu: GUNDEMIN 2 ila 23. MADDELERI
Toplanti: MART AYI DEVAM MECLIS TOPLANTISI

Oylama baslangi¢ zamani: 17.03.2023 14:49:54

Oylama bitis zamani 17.03.2023 14:51:20
Toplam oylama sonuglar

Toplam: 55

EVET 1 53
HAYIR
GEKIMSER

AK PARTI
EVET
HAYIR
CEKIMSER
BAGIMSIZ
EVET
HAYIR
CEKIMSER
CHP

EVET 19
HAYIR 0
CEKIMSER 0
Ivl PARTI

EVET 13
HAYIR
CEKIMSER
MHP

EVET 7
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SP

EVET
HAYIR
CEKIMSER

o O = [ o)
—

OON

o O =

peces
u/{ N ‘\—31/\/\/\-_4«9 R W
Muhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR erem Kaya TURAN

Biiyiiksehir Belediyesi Baskam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



CHP

Bireysel oylama sonuclan

AK PARTI IYi PARTI MHP
EVET EVET EVET EVET
A.POLAT B.BUYUKKURT B.BULUT A.ATAY
B.OZDEMIR E.BAL E.YAZAR A.CARAN
D.FiLiz H.SAHIN G.ASIK A.CELIK
H.A.ACAR i.DEMIR H.C.KAMBUROGLU E.UGUR
H.ARIKAN K.YILDIRIM H.OZTURK K.KARA
M.AKIN L.KONUR K.K.TURAN S.SENIRLI
M.ALTUNBAS M.GUVEN M.BASKAK Z.YILDIRIM
M.ARAS M.OZEREN M.C.BUYUKGEBIZ
M.BILICI M.URAL M.CETIN SP
M.KOCAGOZ O.MANAVOGLU M.YUKSEL EVET
M.KOLEOGLU Y. KARAMANCI O.BALCI M.MANAVOGLU
M.TUFAN S.KUCUKKURU
M.YILMAZ BAGIMSIZ S.0ZER
MUHITTIN BOCEK EVET
0.MANIS M.A.ORDU
S.G.KIZILCA S.UGURLU
S.OTUZALTI
U.CETINKAYA
Z.TAN

/
v ~ DL
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Muhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR  Kerem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkam Divan Katibi Divan Katibi
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
17-03-2023

Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Muhittin BOCEK
Divan Katibi © Av. Bisra OZDEMIR 1
Divan Katibi . Kerem Kaya TURAN Karar No

241
Eki

1

Antalya Otobiisgiiler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’' nin 05.01.2023 tarih ve 3207 evrak kayit numaral tahsis ve
isbirligi protokolii diizenlenmesi talepli yazisi ile; miilkiyeti Antalya Biiyiikgehir Belediyesi adina kayith
Antalya ili, Muratpaga ilgesi, Kizilsaray Mahallesi, 3271 ada 1 parsel numarali taginmaz iizerinde bulunan
binamin 3.Kat, 13 numarah bagimsiz béliimiinden bir bagkan odasi, bir yonetim kurulu odass, bir genel
sekreter odasi, bir argiv ve bir mutfak olmak iizere toplam beg odanin, ulagim hizmetlerini daha etkin ve
verimli kullanimini saglamaya yénelik ulagim ve trafik dilzenlemelerine iligkin projeler ve énlemleri
geligtirmek, Antalya ilinin mevcut ve gelecekteki ulagim politikalarini belirlemek, ulagim taleplerinin
gerektirdigi 6nlem ve yatinmilara yén verecek etiit, plan ve projeleri gdriigmek, ulagim projelerine yén
verebilmek ve ulagim yatinmlarimin 6zellik ve énceliklerini belirlemek amaciyla kentsel ulagimla ilgili tiim
kurum ve kuruluglar tarafindan dretilen yatinm projeleri, ulagim planlan ve projelerinin hazirlanmasi
sirasinda uyulmasi &ngdriilen ilke ve standartlan saptamak gibi konularda, gagdasg, katihimeci, izl ve

Oz - nitelikli hizmet, paylagima énem veren bir kamu yénetiminin olugturulmasi amaciyla yapilacak her digekteki

: toplantilar icin ortak hizmet projesi ve igbirligi protokolii kapsaminda Antalya Otobiisgliler Esnaf ve

Sanatkarlar Odasi adina tahsis edilmesi talep edilmekte olup; Miilkiyeti Antalya Biiyiikgehir Belediyesi
adina kayitli Antalya ili, Muratpaga ilgesi, Kizilsaray Mahallesi, 3271 ada 1 parsel numarah taginmaz iizerinde|
bulunan binanin 3. kat, 13 numarah bagimsiz béliimiinden ekli réleve projesinde ofis-1, ofis-2, ofis-17 ve
arsiv olarak belirtilen alanlann, §393 sayili Belediye Kanununun 75'inci maddesinin (c) bendi kapsaminda 3
ii¢) yil siireyle Antalya Otobiisgiiler Esnaf ve Sanatkarlar Odasina bedelsiz tahsis edilmesi igin, Emlak ve
stimlak Dairesi Bagkanh@: tarafindan hazirianan, Antalya Bilyiiksehir Belediyesi ile Antalya Otobiisgliler
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi arasinda imzalanacak ortak hizmet projesi ve igbirligi protokoliinii Antalya
Biyiikgehir Belediyesi adina imzalamak iizere Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreteri Av.Cansel TUNCER'e
yetki verilmesine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 19 kabul oyu, AK Parti 11 kabul oyu,
1] Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy
kullanilmigtir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporuy, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASKANLIGI  Evrak Ta.ve No:

Meclisin 17-03-2023 Cuma guni saat 14:30 'da yaptigi 2023 dénemi 3.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2023-241 sayili kararidir.

GUNDEMIN 3. MADDESI

Antalya Bilyiiksehir Belediyesi meclisinin 13/03/2023 tarihli toplantisinda giindemin
51.maddesinde goriistilerek Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen; Emlak ve Istimlak
Dairesi Bagkanlifi tarafindan hazirlanan, Antalya Biiyliksehir Belediyesi ile Antalya
Otobiisgiiler Esnaf ve Sanatkarlar Odast arasinda diizenlenen ortak hizmet projesi ve
igbirligi protokoliinii Antalya Biiyiiksehir Belediyesi adina imzalamak iizere Biiyitksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Av.Cansel TUNCER'e yetki verilmesi hakkindaki;

Plan ve Biit¢e Komisyonunun 15.03.2023 tarihli raporunda;

" Antalya Otobiisgiiler Esnaf ve Sanatkarlar Odast’ nin 05.01.2023 tarih ve 3207 é,\}cfak
kayit numaral: tahsis ve isbirligi protokolii diizenlenmesi talepli yazis1 ile; miilkiyeti
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi adina kayith Antalya Ili, Muratpasa ilgesi, Kizilsaray
Mahallesi, 3271 ada 1 parsel numarali tasmmaz iizerinde bulunan binanin 3.Kat, 13
numarali bagimsiz béliimiinden bir bagkan odasi, bir yonetim kurulu odasi, bir genel
sekreter odasi, bir arsiv ve bir mutfak olmak iizere toplam bes odanin, ulagim hizmetlerini
daha etkin ve verimli kullammmini saglamaya y&nelik ulagim ve trafik diizenlemelerine
iliskin projeler ve onlemleri geligtirmek, Antalya ilinin mevecut ve gelecekteki ulasim
politikalarini belirlemek, ulagim taleplerinin gerektirdigi 6nlem ve yatirimlara y6n verecek
etiit, plan ve projeleri goriigmek, ulagim projelerine yon verebilmek ve ulagim
yatinmlarinin $zellik ve Onceliklerini belirlemek amaciyla kentsel ulasimla ilgili tiim
kurum ve kuruluglar tarafindan iiretilen yatirim projeleri, ulasim planlar1 ve projelerinin
hazirlanmasi sirasmda uyulmas: éngériilen ilke ve standartlari saptamak gibi konularda,
¢agdas, katilmci, hizh ve nitelikli hizmet, paylasima énem veren bir kamu y&netiminin
olusturulmas! amaciyla yapilacak her &lgekteki toplantilar igin ortak hizmet projesi ve
igbirligi protokolii kapsaminda Antalya Otobiisgiiler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi adina
tahsis edilmesi talep eglilmektedir.

MBO ﬂg,




P

Miilkiyeti Antalya Biiyiiksehir Belediyemiz adina kayith Antalya ili, Muratpasa
Ilgesi, Kizilsaray Mahallesi, 3271 ada 1 parsel numarali taginmaz iizerinde bulunan
binanin 3.Kat, 13 numarali bagimsiz béliimiinden ekli réleve projesinde ofis-1, ofis-2,
ofis-17 ve arsiv olarak belirtilen alanlarin, 5393 sayili Belediye Kanununun 75'inci
maddesinin (¢) bendi kapsaminda 3 (ii¢) yil siireyle Antalya Otobiisgiiler Esnaf ve
Sanatkarlar Odasina bedelsiz tahsis edilmesi i¢in, Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanhg:
tarafindan hazirlanan, Antalya Biiyiiksehir Belediyemiz ile Antalya Otobiisciiler Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi arasinda imzalanacak ortak hizmet projesi ve igbirligi protokoliinii
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi adina imzalamak iizere Biiyiiksehir Belediye Genel
Sekreteri Av.Cansel TUNCER'e yetki verilmesi hususu; komisyonumuzca uygun bulunmus
olup,

Komisyon Raporu, tiim iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu goriismeye acilarak CHP, AK Parti, iYi Parti, MHP ve SAADET Grup
Sozciileri Komisyon Raporuna katilmig olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve
Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya Otobiisgiiler Esnaf ve Sanatkarlar Odast' nin 05.01.2023 tarih ve 3207 evrak
kayit numarah tahsis ve igbirligi protokolii diizenlenmesi talepli yazisi ile; miilkiyeti
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi adina kayitli Antalya ili, Muratpasa ilgesi, Kizilsaray
Mabhallesi, 3271 ada 1 parsel numaral1 taginmaz iizerinde bulunan binamin 3.Kat, 13
numarali bagimsiz béliimiinden bir bagkan odasi, bir yonetim kurulu odasi, bir genel
sekreter odasi, bir arsiv ve bir mutfak olmak iizere toplam beg odanm, ulasim hizmetlerini
daha etkin ve verimli kullammim saglamaya yonelik ulagim ve trafik diizenlemelerine
iliskin projeler ve onlemleri gelistirmek, Antalya ilinin mevcut ve gelecekteki ulasim
politikalarini belirlemek, ulasim taleplerinin gerektirdigi 6nlem ve yatirimlara yon verecek
etiit, plan ve projeleri goriismek, ulagim projelerine yon verebilmek ve ulasmm
yatimlarinin 6zellik ve 6nceliklerini belirlemek amaciyla kentsel ulagimla ilgili tiim
kurum ve kuruluslar tarafindan iiretilen yatinm projeleri, ulasim planlar1 ve projelerinin
hazirlanmasi sirasinda uyulmasi ngériilen ilke ve standartlar1 saptamak gibi konularda,
¢agdas, katihmci, hizli ve nitelikli hizmet, paylasima dnem veren bir kamu y&netiminin
olusturulmas1 amaciyla yapilacak her olgekteki toplantilar i¢in ortak hizmet projesi ve
isbirligi protokolii kapsaminda Antalya Otobiisgiiler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi adina
tahsis edilmesi talep edilmekte olup;

Miilkiyeti Antalya Bilyiikgehir Belediyesi adina kayitli Antalya ili, Muratpasa ilgesi,
Kizilsaray Mahallesi, 3271 ada 1 parsel numarali taginmaz iizerinde bulunan binanin 3. kat,
13 numarali bagimsiz béliimiinden ekli roleve projesinde ofis-1, ofis-2, ofis-17 ve arsiv
olarak belirtilen alanlarin, 5393 sayili Belediye Kanununun 75'inci maddesinin (c) bendi
kapsaminda 3 (ii¢) yil siireyle Antalya Otobiisciiler Esnaf ve Sanatkarlar Odasina bedelsiz
tahsis edilmesi i¢in, Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan, Antalya
Biiyilksehir Belediyesi ile Antalya Otobiisgiiler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi arasinda
imzalanacak ortak hizmet projesi ve igbirligi protokoliinii Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
adina imzalamak tizere Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreteri Av.Cansel TUNCER'e yetki
verilmesine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 19 kabul oyu, AK Parti
11 kabul oyu, IY1 Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz
2 kabul oyu ile toplam 53 oy kullamilmustir.) (EKi: 1 adet Komisyon Raporu, 1 adet
Oylama Raporu)
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Muhittin BOCEK Av. Bisra OZDEMIR erem Kaya TURAN
B.Sehir Belediye Bgk. Divan Katibi Divan Katibi
ANTALYA VALILIGI
I Idare ve Denetim Mid.
Kayit No : 3{9_\'3.5 ]

Karar Tarihi : \“&3.202 2
Karar Sayisi: /) (4 {
Teslim Tarihi: 20 ©5.2003 J
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU
Tarih: 15/03/2023
| BIRIM | Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanlify, Tahsisler Sube MiidiirliiZii
MECLIS TOPLANTISININ Antalya Biiyiiksehir Belediyesi meclisinin 13/03/2023 tarihli toplantisinda

TARIHI VE GUNDEM MADDESI | giindemin 51’inci maddesi.

Antalya Biiyitksehir Belediyemiz ile Antalya Otobiiscliler Esnaf ve
Sanatkarlar Odas: arasinda diizenlenecek ortak hizmet projesi ve igbirligi
KONU protokoliinii Antalya Biiyiikksehir Belediyesi adma imzalamak iizere
Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Av.Cansel TUNCER'e yetki
verilmesi hususu.

KOMISYON RAPORU
Antalya Otobiisgiiler Esnaf ve Sanatkarlar Odast' nin 05.01.2023 tarih ve 3207 evrak kayit numaral: tahsis ve
isbirligi protokolii diizenlenmesi talepli yazis: ile; miilkiyeti Antalya Biiyiiksehir Belediyesi adma kayith Antalya Ili,
Muratpasa Ilgesi, Kizilsaray Mahallesi, 3271 ada 1 parsel numarali taginmaz iizerinde bulunan binanin 3.Kat, 13
aarali bagimsiz boliimiinden bir bagkan odasi, bir yonetim kurulu odasi, bir genel sekreter odasi, bir argiv ve bir
mutfak olmak iizere toplam beg odanm, ulagim hizmetlerini daha etkin ve verimli kullanimint saglamaya ydnelik
ulasim ve trafik diizenlemelerine iliskin projeler ve onlemleri gelistirmek, Antalya ilinin mevcut ve gelecekteki
ulagim politikalarim belirlemek, ulagim taleplerinin gerektirdigi dnlem ve yatirmlara yon verecek etiit, plan ve
projeleri goriigmek, ulasgim projelerine yon verebilmek ve ulagim yatirimlarinmn Szellik ve dnceliklerini belirlemek
amaciyla kentsel ulagimla ilgili tim kurum ve kuruluglar tarafindan {iiretilen yatinm projeleri, ulagim planlar1 ve
projelerinin hazirlanmas1 swrasmda uyulmasi Sngoriilen ilke ve standartlan saptamak gibi konularda, cagdas,
katthmei, izl ve nitelikli hizmet, paylasima 6nem veren bir kamu y6netiminin olusturulmasi amaciyla yapilacak her
dlgekteki toplantilar igin ortak hizmet projesi ve isbirligi protokolii kapsaminda Antalya Otobiisgiiler Esnaf ve
Sanatkarlar Odas: adina tahsis edilmesi talep edilmektedir.
Miilkiyeti Antalya Biiyitksehir Belediyemiz adina kayith Antalya ili, Muratpasa Ilgesi, Kizilsaray Mahallesi,
3271 ada 1 parsel numarali taginmaz iizerinde bulunan binanin 3.Kat, 13 numarah bagimsiz boliimiinden ekli réleve
projesinde ofis-1, ofis-2, ofis-17 ve argiv olarak belirtilen alanlarin, 5393 sayili Belediye Kanununun 75'inci
maddesinin (c) bendi kapsaminda 3 (ii¢) yil siireyle Antalya Otobiisciiler Esnaf ve Sanatkarlar Odasma bedelsiz
tahsis edilmesi i¢in, Emlak ve Istimlak Dairesi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan, Antalya Biiyiiksehir Belediyemiz ile
Antalya Otobiisciiler Esnaf ve Sanatkarlar Odas: arasmda imzalanacak ortak hizmet projesi ve igbirlifi protokoliini
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi adma imzalamak iizere Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreteri Av.Cansel TUNCER'e
vetki verilmesi hususu;
Komisyonumuzca uygun bulunmug olup, konu meclisimizin takdirine sunulmugtur.




Oylama adt: OYLAMA 3

Oy konusu: GUNDEMIN 2 ila 23. MADDELERI
Toplanti: MART AY| DEVAM MECLIS TOPLANTISI

Oylama baslangi¢ zamani: 17.03.2023 14:49:54

Oylama bitig zamani 17.03.2023 14:51:20
Toplam oylama sonuglarn

Toplam: 55

EVET t 53
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI

EVET 11
HAYIR 0
CEKIMSER 0
BAGIMSIZ

EVET 2
HAYIR 0
CEKIMSER 0
CHP

EVET 19
HAYIR 0
GEKIMSER . 0
IYl PARTI

EVET 13
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP

EVET 7
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SP

EVET 1
HAYIR 0
GCEKIMSER 0

Muhittin BOCEK Av, Biisra OZDEMIR Kerem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belediyesi Baskam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



CHP

EVET
A.POLAT
B.OZDEMIR
D.FiLiz
H.A.ACAR
H.ARIKAN
M.AKIN
M.ALTUNBAS
M.ARAS
M.BILICI
M.KOCAGOZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
M.YILMAZ
MUHITTIN BOCEK
O.MANIS
S.G.KIZILCA
S.OTUZALTI
U.CETINKAYA
Z.TAN

Bireysel oylama sonuclarn

AK PARTI
EVET
B.BUYUKKURT
E.BAL
H.SAHIN
i.DEMIR
K.YILDIRIM
L.KONUR
M.GUVEN
M.OZEREN
M.URAL
O.MANAVOGLU
Y.KARAMANCI

BAGIMSIZ
EVET

M.A.ORDU
S.UGURLU

MBOLED

Mubhittin BOCEK
Biiyiiksehir Belediyesi Baskam

/

Iyl PARTI

EVET

B.BULUT
E.YAZAR

G.ASIK
H.C.KAMBUROGLU
H.OZTURK

K.K. TURAN
M.BASKAK
M.C.BUYUKGEBIZ
M.GETIN
M.YUKSEL
O.BALCI
S.KUGUKKURU
S.OZER

D~

OZDEMIR
Divan Katibi

MHP

EVET
A.ATAY
A.CARAN
A.GELIK
E.UGUR
K.KARA
S.SENIRLI
Z.YILDIRIM

SP
EVET
M.MANAVOGLU

erem Kaya TURAN

Divan Katibi
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
17-03-2023

Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Muhittin BOCEK

Divan Katibi - Av. Biigra OZDEMIR 1
Divan Katibi : Kerem Kaya TURAN Karar No

242

Eki
1

Nota'da, Rusya Federasyonu Moskova Hiikiimeti Bakani, Moskova §ehri Dig Ekonomik ve Uluslararasi
iligkiler Dairesi Bagkani S.E. Ceryomin Moskova Giiney idari Bélgesi ile Antalya Bilyiikgehir Belediyesi
arasinda bir “I§b|rI|g| Protokolii"niin yapiimasini talep etmekte olup; igbirligi Protokolii yapiimasinin;
v Moskova Giiney idari Bélgesi ile Antalya sehirlerinin niifus, cogratfya, turizm vb. ézelliklerinin benzerligi ile

sehirlerarasinda ticaret, turizm, egitim ve kiiltiirel iligkilerin gelismesine, her iki Gitkenin ve gehrin tanitimina,

Ozii : iki kentte yagayan halklarin kargilikhi anlayis, saygi ve dostiugunun gelismesine ve iki kentin ekonomik

’ refahinin ilerletilmesine katki saglayacadi disiiniildiigiinden; 5393 sayilt Belediye Kanunu’nun 18.

Maddesinin birinci fikrasinin (p) bendi ile 74. maddesi uyaninca, Antalya Bilyiikgehir Belediyesi ile Moskova
Giiney idari Bdlgesi arasinda "igbirligi Protokolii” yapilmasina, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar
verildi. (CHP 19 kabul oyu, AK Parti 11 kabul oyu, Yl Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul
oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy kullanilmigtir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, 1 adet Oylama
Raporu)

Dairesi : DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI Evrak Ta.ve No :

Meclisin 17-03-2023 Cuma gunii saat 14:30 'da yaptigi 2023 dénemi 3.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2023-242 sayih karardir.

GUNDEMIN 4. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.03.2023 tarihli toplantist 52. maddesinde
goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Rusya Federasyonu Moskova
Hiikiimeti Bakani, Moskova Sehri Dis Ekonomik ve Uluslararasi Iliskiler Dairesi Bagkan
S.E. Ceryomin Moskova Giiney Idari Bolgesi ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi arasinda
bir “Isbirligi Protokolii"niin yapilmasini talep etmektedir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
18. Maddesinin birinci fikrasinin (p) bendi ile 74. maddesi uyarinca, Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi ile Moskova Giiney Idari Bélgesi arasinda "Isbirligi Protokolii" yapilmasi
hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 15.03.2023 tarihli raporunda;

Nota'da, Rusya Federasyonu Moskova Hiikiimeti Bakani, Moskova Sehri Dig
Ekonomik ve Uluslararas: Iliskiler Dairesi Baskam S.E. Ceryomin Moskova Giiney Idari
Bolgesi ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi arasinda bir “Igbirligi Protokolii"niin
yapilmasini talep etmektedir.

Isbirligi Protokolii yapilmasinin: Moskova Giiney Idari Bolgesi ile Antalya
sehirlerinin niifus, cografya, turizm vb. 6zelliklerinin benzerligi ile sehirlerarasinda ticaret,
turizm, egitim ve kiiltiirel iligkilerin gelismesine, her iki iilkenin ve sehrin tanitimina, iki
kentte yagayan halklarmn karsilikli anlayis, saygi ve dostlugunun gelismesine ve iki kentin
ekonomik refahinin ilerletilmesine katki saglayacag diistinilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin birinci fikrasmm (p) bendi ile 74.
maddesi uyarinca, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ile Moskova Giiney Idari Bolgesi
arasinda "Isbirligi Protokolii" yapilmasi hususu, Komisyonumuzca uygun goriilmiis olup,

Komisyon Rapory, tiim iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

mbocé % (A




Konu giriismeye acilarak CHP, AK Parti, IYI Parti, MHP ve SAADET Grup
Sozciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve
Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Nota'da, Rusya Federasyonu Moskova Hiikiimeti Bakani, Moskova Sehri Dig
Ekonomik ve Uluslararas: Iliskiler Dairesi Bagkam S.E. Ceryomin Moskova Giiney Idari
Bolgesi ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi arasinda bir “Igbirligi Protokolii"niin
yapilmasin talep etmekte olup;

Isbirligi Protokolii yapilmasmin; Moskova Giiney Idari Bélgesi ile Antalya
sehirlerinin niifus, cografya, turizm vb. dzelliklerinin benzerligi ile sehirlerarasinda ticaret,
turizm, egitim ve kiiltiirel iligkilerin gelismesine, her iki iilkenin ve sehrin tanitimina, iki
kentte yasayan halklarin karsihikh anlayis, saygi ve dostlugunun gelismesine ve iki kentin
ekonomik refahinin ilerletilmesine katki saglayacagi dusiintildiigiinden; 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin birinci fikrasinin (p) bendi ile 74. maddesi uyarinca,
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ile Moskova Giiney Idari Bolgesi arasinda "Igbirligi
Protokolii" yapilmasina, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 19 kabul
oyu, AK Parti 11 kabul oyu, IYI Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul
oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy kullamlmistir.) (EKI: 1 adet Komisyon
Raporu, 1 adet Oylama Raporu)

Muhittin BOCEK Av. Busra OZDEMIR rem Kaya TURAN
B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi Divan Katibi

| ANTALYA VALILIGI |

It Idare ve Denetim Miid.
KayitNo  : 210G
Karar Tarihi : {3-.©2,2073
Karar Sayisi: {2
Teslim Tarihi: 21,03 2025




o ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

\ Tarih:1 5/03/2023
[ BIRIM | DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI |
MECLIS TOPLANTISININ TARIHI VE Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.03.2023 tarihli
GUNDEM MADDESI toplantis1 52 nci Maddesi.
| KONUSU [ Isbirligi Protokolii B
KOMISYON RAPORU

Nota'da, Rusya Federasyonu Moskova Hiikiimeti Bakam, Moskova Sehri Dig Ekonomik ve
Uluslararas: Iliskiler Dairesi Bagkani S.E. Ceryomin Moskova Giiney Idari Bolgesi ile Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi arasinda bir “Isbirligi Protokolii"niin yapilmasim talep etmektedir.

isbirligi Protokolii yapilmasinin: Moskova Giney Idari Bolgesi ile Antalya sehirlerinin niifus,
cografya, turizm vb. 6zelliklerinin benzerligi ile gehirlerarasinda ticaret, turizm, egitim ve kiiltiirel
iligkilerin gelismesine, her iki {ilkenin ve sehrin tamtimina, iki kentte yasayan halklarm karsilikh anlayss,
saygi ve dostlugunun gelismesine ve iki kentin ekonomik refahinin ilerletilmesine katki saglayacag

diisiiniilmektedir.
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. Maddesinin birinci fikrasinin (p) bendi ile 74. maddesi

uyarinca, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ile Moskova Giiney Idari Bolgesi arasinda "Isbirligi Protokoli"
yapilmasi hususu, Komisyonumuzca uygun goriilmiis olup,

Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisimizin takdirine sunulmusgtur.
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‘Oylama adu: - OYLAMA 3

Oy konusu: GUNDEMIN 2 ila 23. MADDELERI
Toplanti: MART AY| DEVAM MECLIS TOPLANTISI

Oylama baglangi¢ zamani:  17.03.2023 14:49:54

Oylama bitig zamani 17.03.2023 14:51:20
Toplam oylama sonuglar

Toplam: 55

EVET . 53
HAYIR
CEKIMSER

AK PARTI
EVET
HAYIR
CEKIMSER
BAGIMSIZ
EVET
HAYIR
CEKIMSER
CHP

EVET 19
HAYIR 0
CEKIMSER 0
IYl PARTI

EVET 13
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP

EVET 7
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SP

EVET 1
HAYIR

CEKIMSER 0

OO = (= o)
-

oOON

Muhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR rem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belediyesi Baskam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



Bireysel oylama sonuclan

CHP AK PARTI IYl PARTI MHP
EVET EVET EVET EVET
A.POLAT B.BUYUKKURT B.BULUT A.ATAY
B.OZDEMIR E.BAL E.YAZAR A.CARAN
D.FiLiz H.SAHIN G.ASIK A.GELIK
H.A.ACAR i.DEMIR H.C.KAMBUROGLU E.UGUR
H.ARIKAN K.YILDIRIM H.O0ZTURK K.KARA
M.AKIN L.KONUR K.K.TURAN S.SENIRLI
M.ALTUNBAS M.GUVEN M.BASKAK Z.YILDIRIM
M.ARAS M.OZEREN M.C.BUYUKGEBIZ

M.BILICI M.URAL M.CETIN SP
M.KOCAGOZ O.MANAVOGLU M.YUKSEL EVET
M.KOLEOGLU Y.KARAMANCI O.BALCI M.MANAVOGLU
M.TUFAN S.KUGUKKURU

M.YILMAZ BAGIMSIZ S.OZER

MUHITTIN BOCEK EVET

O.MANiS M.A.ORDU

S.G.KIZILCA S.UGURLU

S.OTUZALTI

U.CETINKAYA

Z.TAN

W /e -
wBis yc ol
\\-‘—_/ e
Av. Biisra OZDEMIR erem Kaya TURAN

Muhittin BOCEK
Biiyiiksehir Belediyesi Baskani Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 2/2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
17-03-2023

Celse No
B.Sehir Belediye Bgk. : Muhittin BOCEK

Divan Katibi : Av. Busra OZDEMIR 1
Divan Katibi : Kerem Kaya TURAN Karar No

243

Eki
4

Bilyiikgehir Belediye Meclisinin 18.05.2022 tarih ve 495 sayili Karari ile Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Bagkanligr'na bagh [klim Degigikligi ve Temiz Enerji $ube Miidiirliigii biriminin kaldinlmasi ile Gevre,
Sehircilik ve Iklim Degigikligi Bakanhig ilgili yénetmeliklerindeki yapilan degisikliklere istinaden revize

Ozii - edilen GCevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi Galigma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin

: dairesinden geldigi sekliyle kabuliine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 19 kabul oyu,

AK Parti 11 kabul oyu, Yl Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu
ile toplam 53 oy kullaniimigtir.) (EKi: 1 adet Komisyon Raporu, Hukuk Gériigii, Yonetmelik, Mukayese
Cetveli, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : GEVRE KORUMA VE KONT. DAI. BSK. Evrak Ta.ve No :

Meclisin 17-03-2023 Cuma ginii saat 14:30 'da yaptigi 2023 dénemi 3.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2023-243 sayil kararidir.

GUNDEMIN 5. MADDESI

Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 13.03.2023 tarihli meclis toplantisinda giindemin
41. maddesinde gorisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Antalya
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 18.05.2022 tarih ve 495 sayil1 Karar1 ile Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Baskanligi’na bagh Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigii
biriminin kaldirilmas: ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhig1 mer'i mevzuat
hiikiimlerinde yapilan giincellemeler nedeniyle Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanliginca yiiriitiilen is ve islemlerin yasal dayanaklara uygun olabilmesi igin
hazirlanan Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1 Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik taslag: hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 14.03.2023 tarihli raporunda;

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 18.05.2022 tarih ve 495 sayili Karan ile Cevre
Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi'na bagl Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube
Miidiirliigii biriminin kaldirlmasi ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: ilgili
yonetmeliklerindeki yapilan degisikliklere istinaden; Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Bagkanh@ Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin revize edilmesi dairesinden
geldigi sekliyle kabuliiniin Komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle,

Komisyon Raporu, tiim iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu gériismeye acilarak CHP, AK Parti, Y1 Parti, MHP ve SAADET Grup
Sozciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve
Biit¢e Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.
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KARAR:

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 18.05.2022 tarih ve 495 sayili Karan ile Cevre
Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi’na bagh iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube
Miidiirliigii biriminin kaldirilmas: ile Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg: ilgili
yonetmeliklerindeki yapilan degisikliklere istinaden revize edilen Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Bagkanhigi Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin dairesinden
geldigi sekliyle kabuliine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 19 kabul
oyu, AK Parti 11 kabul oyu, 1YI Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul
oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy kullamlmugstir.) (EKI: 1 adet Komisyon
Raporu, Hukuk Gériigii, Y6netmelik, Mukayese Cetveli, 1 adet Oylama Raporu)

MBOES Chyno . [ I

Muhittin B Av. Busra OZDEMIR gerh Kaya TURAN
B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi Divan Katibi
ANTALYA VALILIGi

Il Idare ve Danetim Miid.

Kayit No : 60_3,5

Karar Tarihi : @33, 20 %
Karar Sayisi: 2 (,7%

[Testim Tarini: 2063 20273




TOURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Antalya Biiyliksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimmin temin edilmesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
artirllmasi ve hemgerilerimize medeni yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek igin;
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlifi ve baghh miidiirliiklerinin ¢aligma usul ve esaslarin
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Bagkanliginin ve bagli mudiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Degisik (Biiyiiksehir Belediye Meclisi-17/03/2023-243) (1) Bu Yonetmelik,
23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 06/12/2012 tarihli ve 6360 sayili
On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu, 11/08/1983 tarihli ve 2872 sayih Cevre Kanunu, 13/05/2006 tarihli ve 04/01/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu lhale Kanunu, 05/01/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri
Sozlesmeleri Kanunu, 08/09/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 08/06/1984 tarihli ve
3996 sayili Bazi Yatinm Ve Hizmetlerin Yap-islet-Devret Modeli Cergevesinde Yaptirilmasi
Hakkinda Kanun, 10/05/2005 tarihli ve 5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik
Enerjisi Uretimi Amach Kullammina Iliskin Kanun, 16/05/1986 tarihli ve 3285 sayil: Hayvan
Saghigi Zabitas1 Kanunu, 01/07/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu, 06/05/1930
tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 13/02/2008 tarih ve 26786 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Cevre ve Orman Bakanh@ “Su Kirliligi Kontrol Y&netmeligi”, 09/01/2006 tarihli ve
26048 sayili Cevre ve Orman Bakanligi’'nin Yiizme Suyu Kalitesi Yonetmeligi, 17/02/2005 tarihli ve
25730 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Insani Tiiketim Amagli Sular Hakkindaki Yonetmelik
hitkkiimleri, Yiizme Havuzlan ile ilgili Mayis 1997°de yaymlanan Antalya Ili Umumi Hifzissihha
Kurulu Karari, TURKAK (Tiirk Akreditasyon Kurumu) Akreditasyonu, 05/06/2004 tarihli ve 5179
sayih Gidalarm Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunu ve 22/02/2007 tarihli Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Baskan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
¢) Bagkanlik: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarin,
¢) Midirliikk: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanliina bagli sube miidiirliiklerini,
d) Daire Bagkani: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Tegkilat ve Yonetim
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Biiylikgehir Belediye Meclisinin 17/03/2023 tarihli ve 243 sayili karartyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.05/R.11/1.15



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Teskilat

MADDE 5 - (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi asagida belirtilen
miidiirliiklerden olugur:

a) Cevre Saghig Sube Miidiirliig,

b) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Atik Yonetimi ve Isletmeler Sube
Miidirligi,

c¢) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-8/5/2017-371)

¢) (Miilga bent: Biiytiksehir Belediye Meclisi-13/09/2019-519)

¢-1) Hafriyat Denetimi ve Isletmeler Sube Miidiirliigii (Degisik: Biiyiiksehir Belediye
Meclisi-14/07/2020-351)

d) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--11/10/2019-623)

€) (Ek bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/07/2020-351)Deniz ve Kiy1 Yonetimi Sube
Miidirltgi

f) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi - 17/03/2023-243)

Yonetim

MADDE 6 - (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanliginda sunulan hizmetler; bu
yonetmelik hilkimleri ¢ergevesinde, Daire Bagkanligi ile Daire Bagkanligina bagh Sube
Miidiirliikleri tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Daire Bagkanhg ve Bagh Miidiirliiklerin Gorevleri

Daire baskanhgmnin goérevleri

MADDE 7 — (1) Daire Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) 5216 sayilh Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7’nci maddesi kapsamindaki gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinin, 14/3/1991 tarihli ve 20814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Kat1 Atiklanin Kontrolii Yonetmeligi ve Tibbi Atiklarin Yonetimi Yonetmeliginin 6ngordiigii esaslar
dogrultusunda saglanmasi; bu amagla gerekli tesisler kurulmasi, igletilmesi, islettirilmesi,

b) Belediyenin sorumluluk alanina giren; parklar, bulvarlar, caddeler, meydanlar, toptanci hal
gibi alanlarin temizlik hizmetleri ile bu alanlarda biriken ¢Gplerin sehir ¢opliigiine taginmasi,

¢) 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinin (e), (g) ve (o) bentleri 2872 sayili
Cevre Kanunu’nun esaslan dogrultusunda ¢aligmalarini yliriitmek,

¢) Antalya halkinin igme suyu gereksinmesini saglayan pompa istasyonlarindan numuneler
alarak bunlan titizlikle, yasalara ve yonetmeliklere uygun olarak modern usullerle analiz etmek,

d) Cevre kirlilii olusmamast i¢in alinan atik su numunelerinin, deniz suyu numunelerinin ve
yiizey suyu numunelerinin usullere uygun olarak analizlerini yapmak,

€) Cevrenin korunmas ve iyilestirilmesine yonelik; su kalitesi, hava kalitesi ve zararli canli
miicadele ¢aligmalan yiirtitmek,

f) (Miilga bent: Bityiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

g) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

&) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

h) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligina bagl miidiirlilkklerden yapilan her tiirlii
mal, hizmet, yapm ve damsmanhk alimlarmi 22/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale
Kanununun ilgili maddesine uygun sekliyle talebini yapip Satin Alma Sube Midiirliigiine teslim
etmek.

1) Daire Baskanlhiinin biitcesi ile ilgili 6deneklerin Harcama Belgeleri Yonetmeliginde
belirtilen usul ve esaslara gére 6deme emri belgelerinin hazirlanmasi.
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Cevre saghgi sube miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Cevre Sagligi Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi hususunda hazirlanan ve/veya hazirlatilan plan, proje
ve etlitlerin sartnamelerini ve ihale dosyalarin1 hazirlamak,

b) Kendisine havale edilen plan, proje ve etiitleri aragtirmak, incelemek, standartlara ve bilimsel
esaslara uygunlugunu saglamak, uygun olanlarin ve ihalesi yapilanlarin yatiriminm gergeklestirmek,

¢) Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikdyet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi
icin ilgili goriilen kisi, kurum, kurulus ve igletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasim saglamak,

¢) Hava kalitesinin korunmasi ve izlenmesi; 1sinma amagh kullanilacak kat1 yakitlarin, temin,
satig ve tiiketim agamasinda kontroli ve denetimi:
1) Hava kirliligine neden olan kurum, kurulus, konut ve igyerlerini denetlemek, kirletenler hakkinda
cezai islemlerin yapilmasim saglamak, kirletmeye neden olan faktorleri kaldirmak igin gerekli
onlemleri almak/aldirmak,
2) Belediye sinirlan igerisinde, 1sinma amagh kat1 yakitlar1 satmak isteyen gergek ve tiizel kisilerin
isyeri denetimlerini mevzuat sartlarina uygunluk agisindan yapmak ve “Antalya Biiytiksehir
Belediyesi Uygunluk Belgesi” vermek,
3) Gergek ve tiizel kisilerin satisim yapmak istedigi kati yakitlarnn; 11 Mabhalli Cevre Kurulu
tarafindan belirlenen kriterlere uygun oldugunu dogrulamak amaci ile gerekli olan laboratuar
analizlerini yapmak/yaptirmak ve kriterleri kargilamayan yakitlarin mevzuatlar gergevesinde
kullanimdan men etmek ve/veya idari yaptirim uygulamak,
4) 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliligi Kontrol Yoénetmeligi ve 11 Mahalli Cevre Kurulu kararlar1 dogrultusunda hava kalitesinin
korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik ig ve iglemleri yiiriitmek,
5) Sabit ve mobil hava kalitesi izleme istasyonu ile hava kalitesi Ol¢lim parametrelerini izlemek,
denetimleri yonlendirmek, sonuglar idarenin bilgisine sunmak,
6) Kat1 yakitlarla ilgili gelen sikayet ve ihbarlari zamaninda degerlendirmek.

d) Hava Kalitesi Kontrol Merkezi Laboratuvar ile ilgili olarak;
1) Yakitlarla ilgili mevzuatlarda yapilan degisiklikler ¢ergevesinde kapsamda degisiklik ve/veya
genisletme ¢aligmalarimi standartlara uygun sekilde yiiriitmek,
2) Laboratuvar hizmetlerini, 6l¢iim ve analiz sonuglarini zamaninda raporlandirmak ve ilgili kisi,
kurum ve kuruluglara géndermek,
3) Cevre kirliligi olusmamasi i¢in kontrol ve Gnlem amaciyla Belediyeye bagl birimlerden (kurum
i¢i) veya kurum disindan gelen yakit analizlerini yapmak.
4) Cevre ve Sehircilik Bakanhign nezdinde “YETERLILIK BELGESI” ile Tiirk Akreditasyon
Kurumundan alinan “AKREDITASYON” belgeleri dogrultusunda faaliyet siirdiirmek ve
devamhiligini saglamak. ¥

e) Vektor Kontrol Caligmalar: kapsaminda;
1) Vektor zararhilan olarak tammlanan; sivrisinek, karasinek, bit, pire, kene, tahtakurusu, hamam
bocegi, fare ve benzeri vektér popiillasyonlarmin halk sagligim tehdit etmeyecek diizeyde
tutulabilmesi igin Belediye smurlar igerisinde, gerekli olan kontrol ve miicadele g¢alismalarim
yliriitmek,
2) Vektor kontrol ¢alismalarinda kullanilmak iizere Saglik Bakanligi ruhsatl ilag temini,
3)Kentimizde vektor miicadele ¢alismalarinin entegre bir program gergevesinde yiiriitiilebilmesi i¢in
hizmet alimi1 yapmak ve yiirlitmek.

f) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-14/07/2020-351)

g) Vidanjor hizmeti kapsaminda, gergek ve tiizel kisilerden gelen talepler dogrultusunda, atik
su toplama ve tagima faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

g) Sondaj hizmeti kapsaminda, gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan bagvurular
dogrultusunda, su temin kuyusu veya yagmur suyu drenaj kuyusu sondaj ¢aligmalarini yliriitmek,
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h) Yiizey suyu izleme ¢alismalan kapsaminda, yiizey sularinda, kirliligin tespiti konusunda
numune almak ve izleme ¢alismalarim gerceklestirmek,

1) Cevre egitimi caligmalar1 kapsaminda, ¢evre ve ¢evre kirliligi, kirlilik kaynaklar, ¢evre
kirliliginin onlenmesi ile ilgili olarak talep olmas1 durumunda egitim kurumlarinda ve sivil toplum
kuruluglarinda egitim faaliyetleri gergeklestirmek; ¢evre kirliligi ile ilgili gorsel ve yazili ortamlarda
halkin bilinglendirme ¢aligmalarini gerceklestirmek,

i) 3/10/2013 tarihli ve 28784 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Cevresel Etki Degerlendirme
Yonetmeligi kapsaminda Belediyeye diisen gérev ve sorumluluklar yerine getirmek,

j) 4/06/2010 tarihli ve 27601 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cevresel Giiriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve YOnetimi Yonetmeligi kapsaminda stratejik giiriiltii haritalar1 ve eylem
planlarin1 yapmak veya yaptirmak,

k) 11 Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilarak Belediyenin goriis ve 6nerilerini sunmak.

Atik yonetimi ve isletmeler sube miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 - (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) (1) Atik Yonetimi ve
Isletmeler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Degisik Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243)02/05/2015 tarih ve 29314 sayihi
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Atik Yonetimi Yonetmeligince Biiyliksehir Atik
Yonetim Plani, Entegre Atik Yonetim Planini, Endiistriyel Atik Yonetim Planimi yapmak, yaptirmak,
ilgili miidiirliikklerle is birligi yapmak

a -1) Ek bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243) 5216 sayili kanun geregi
atiklarin kaynaktan toplanmasi ve transfer istasyonuna taginmasi hari¢ kati atiklarin 09/10/2021 tarih
ve 31623 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Atik On Islem Ve Geri Kazamm
Tesislerinin Genel Esaslarina Iliskin Y6netmelik uyarnca atiklarin yeniden degerlendirilmesine (geri
kazanim) iligkin hizmetleri yiiriitmek, bu hizmetler igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek. i

a-2) Ek Bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi 17/03/2023-243) 26/01/2023 tarth ve 32085
sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Biyokiitle Enerjisine Dayali Elektrik Uretimi
Bagvurularimin Teknik Degerlendirmesine Dair Yonetmeligince ithal edilmeyen biyokiitle kaynaginin
organik kisimlarimin oksijensiz ortamda anaerobik mikroorganizmalarla ayrigmasi sirasinda meydana
gelen ¢ok agsamali biyokimyasal reaksiyonlar sonucunda elde edilen gaz bilesiminin yakilmasiyla
elektrik tiretim tesislerinin kurulmasina yonelik bagvurularin teknik degerlendirmesinin yapmak,
yaptirmak,

b) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243) Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhiginca hazirlanan Diizenli Depolama Tesisleri Saha Yonetimi ve Isletme Kilavuzu
dogrultusunda “Isletme Planim” hazirlamak, hazirlatmak, 26/03/2010 tarih ve 27533 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yo6netmelik uyarinca
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yiiriitmek, bu hizmetler igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

c¢) Degisik : Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243) 2007/10 sayili Cevre ve Orman
Bakanlig1 Genelgesi dogrultusunda; hizmet verilen bolgeyi ve mevsimleri temsil edecek sekilde, yilda
iki defa kat1 atik karakterizasyonu analizini yapmak; her yil Subat ay1 sonuna kadar “Kati Atik
Karakterizasyonu ve Kati Atik Bertaraf Tesisleri Bilgi Giincelleme Formu”nu bakanlik onay1 dahil
hazirlamak, hazirlatmak, ilgili midiirliiklerle is birligi yapmak.

c-1) Ek bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243) 27/10/2010 tarih ve 27742
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Atiksu Altyapt Ve Evsel Kati Atik Bertaraf
Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslara Iligkin Yonetmelik uyarinca il
diizeyinde evsel kat1 atik be /af tarifesinin belirlenmesine yonelik siirecte gerekli igbirligi saglamak.
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¢) Cesitli sebeplerle imhasi gereken kati atiklarin ilgili mevzuata uygun olarak imha iglemlerini
yiirtitmek, yiiriittiirmek,

d) Belediye smurlar i¢inde bulunan ve bagkanlidimiz sorumlulugu altinda bulunan bulvar, orta
refiij, ana cadde, park, plaj, meydan, genel kullanim alanlari, mesire alanlar ve kaldirimlann temizlik
hizmetlerini yapmak, yaptirmak; temizlik ve/veya atik teslim hizmeti verilen alanlarda temizlik islerini
gerekli ara¢ ve ekipmanlar kullanarak, yeterli temizlik elemam ¢alistirarak, koordineli olarak yerine
getirmek, atik teslim hizmeti verilen alanlardan toplanan atiklarin depolama sahasina naklini saglamak,
saglatmak,

e) 21/03/2004 tarihli 28948 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii
Yonetmeligi esaslarina uygun olarak tibbi atik tasima araglarina tasima lisansi almak ve tibbi atiklan
tibbi atik tasima araglari ile gegici atik depolarindan alarak bertaraf sahasina tagimak/tagittirmak; tibbi
atik bertaraf/sterilizasyon tesislerini kurmak/kurdurmak; isletmek/iglettirmek,

f) (Degisik: Bilyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243) Miidiirlik tarafindan
gergeklestirilen hizmetler ile ilgili iglerin yiiriitiilmesi i¢in yiiriirliikte olan ihale kanunlari, ihale
sozlesmeleri kanunu ve bu kanunlarin yoénetmelik, usul ve esaslari, teblig, genelgeleri uyarinca
Yaklasik Maliyet, Biitge Onay1, Teknik Sartname, Proje vb. belgelerin hazirlanmasim saglamak;
sozlesmesi imzalanan mal ve hizmet alim iglerinin, isin baslangicindan sonuna kadar s6zlesmesine
uygun olarak yiirtitiilmesi i¢in takibini ve kontroliinii saglamak; 6demeye iliskin gerekli evraklarin
diizenlenmesini saglamak.

g) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243) 06/10/2010 tarih ve 27721 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Atiklarin Yakilmasma Iliskin Yonetmelik ile
09/10/2021 tarih ve 31623 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiirlirliige giren Atik On Islem Ve
Geri Kazanmim Tesislerinin Genel Esaslarina Iliskin Yonetmelik uyarinca atiklarm geri kazanimi
amaciyla tesisler kurmak/kurdurmak; enerji elde edilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak/yaptirmak;
yapilan tesisleri igletmek/islettirmek.

g-1) Ek bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243) 20/06/2014 tarihli 29036 resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Atiktan Tiiretilmis Yakit, Ek Yakit ve Alternatif Hammadde
Tebligi 05//03/2015 tarihli ve 29286 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren Kompost
Tebligi, 10/10/2015 tarihli ve 29498 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Mekanik
Ayirma, Biyokurutma ve Biyometanizasyon Tesisleri ile Fermente Uriin Yonetimi Tebligi uyarinca
yonetiminden sorumlu oldugu, islettigi, islettirdigi, imtiyaz verdigi tesis ve tesislerin son atik ydnetim
stireclerinde nihai bertaraf yonetimini yapar, yaptirir.

§) Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243)

h) Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243) Atiklarin yOnetimi ve bertarafi
konularinda teknik ve teknolojik gelismeleri takip etmek, yurt disi/igi egitim, toplanti ve
sempozyumlara katilim saglamak, proje ekipleri olusturmak, projeler gelistirmek, ilge belediyeleri,
kamu, 6zel ve. sivil toplum Orgiitleri arasinda isbirligi koordinasyonu saglar, gelistirdigi projeler i¢in
hibe kaynaklar1 (BAKA, UNDP, IPA vb.) arastirmak, ilgili daire bagkanliklanyla is birligi yapmak.

1) Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243) Miidiirliige havalesi yapilan yazi
islerimden veya imha(@antalya.bel.tr elektronik posta adresine gergek ve tiizel kisilerden gelen
basvuru, dilekge ve talep dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yaparak elektronik posta, talep, bagvuru ve
dilekge sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak,
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1) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-8/5/2017-371) 2872 sayih Cevre Kanunu ve ikincil
mevzuatinda yer alan atiklarla ilgili hiikiimleri uygulamak; bu kapsamda 2/4/2015 tarihli ve 29614
saylh Resmi Gazetede yayimlanan Atik Yonetimi Yonetmeliginde tamimlanan Biiyiiksehir
Belediyesine ait gorevleri ifa etmek ve yetkileri kullanmak.

j) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Atik Yonetimi ve Isletmeler Sube
Midiirligii biinyesinde bulunan makine, ekipman, arag, bina ve tesislerin bakim, onarim, tamir,
yenileme, hurdaya ayirma, araglara ait is ve isglemlerini yiiriitmek, 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayil1
Resmi Gazetede yayinlanan Tagiir Mal Yoénetmeligi yiikiimliiliiklerini saglamak,

k) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Milli-dini bayramlar, agilis -
kapanig torenleri, konser, etkinlik, temel atma ve kargilama faaliyetlerinde Atik Yonetimi ve Isletmeler
Sube Miidiirliigiinden talep edilen ¢aligmalarin yapilmasini saglamak/saglatmak,

1) Miudirltigtin faaliyetleri neticesinde gelir kalemlerinin maliyet analizlerini yaparak
belirlemek, Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylanmasim saglamak; tahakkuk ve 6deme emir
islemlerini ger¢eklestirmek,

m) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Atik Yonetimi ve Isletmeler Sube
Midiirliigiine ait miidiirliikk ve ambar ihtiyaclarini belirlemek ve ihtiyaglarn teminini saglamak,

n) Miidirliigiin faaliyetleri esnasinda olusan hukuki siirecler ile ilgili olarak gerekli bilgi ve
belgeleri hazirlamak,

0) Bagkanlik makaminca talep edilmesi durumunda mevcut ¢alismalar ile ilgili bilgi ve
raporlar1 hazirlamak, teknik konularda goriis bildirmek,

0) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243) Belediye sinirlar1 dahilinde
olusan atiklarin bertarafina yonelik ALO ATIK HATTI, whatsapp ihbar hatti ve ABIM iizerinden
gelen sikayetleri degerlendirmek ve bilgilendirmek,

p) Belediye sinirlari dahilinde sorumluluk alanlarinda olusan atiklarin ahmina yonelik uygun
konteynir ve ¢Op sepeti gibi gecici depolama kaplarinin teminini ve yenilenmesini saglamak.

Laboratuvar isleri sube mitdiirliigiiniin gorevleri
MADDE 10 — (Miilga madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-6/3/2017-248)

Park ve bahceler sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 11 — (Miilga madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

Hafriyat denetimi ve isletmeler sube miidiirliiﬁiiniin gorevleri

MADDE 12 - Hafriyat Denetimi ve Isletmeler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a)5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunun, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 18/03/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Hafriyat Topragi, Insaat ve
Yikinti Atiklaninin Kontrolii Yonetmeligi, 26/03/2010 tarihli ve 27533 sayilh Resmi Gazetede
yaymlanan Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik, 08/09/1956 tarihli ve 6831 sayili
Orman Kanunu ve ilgili uygulama yOnetmelikleri ile yiiriirliige girecek yonetmeliklere istinaden
verilen/verilecek yetkiler ile tabi olunan difer mevzuat ve mevzuatin uygulamasina iligkin
Bagbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyliksehir Belediye Bagkanlif1 genelge, talimat ve bildirileri ile
prensip kararlarindan konusu ile ilgili olanlar1 uygulamak,
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b)Belediye smirlar igerisinde hafriyat topragi, insaat ve yikintt atiklarinin ¢evreye atilmasini,
cevre ve cevre saghigimin korunmasina iligkin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan
denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluglar hakkinda yetki gergevesinde gerekli
yasal ve idari islemlerin uygulanmasm saglamak, kirliligin etkilerini gidermek, azaltmak ve
kaldirtmak icin gerekli tedbirleri almak / aldirtmak, ve kaldirtmak i¢in ¢evre kirliligine neden olan
atiklarla ilgili sorumluluk cercevesindeki belediye, kurum ve kuruluglara bilgi vererek mahsurlarin
giderilmesini saglamak,

c)Hafriyat topragi, ingaat/yikinti atiklari ile dogal afet atiklanmin toplanmasi, gegici
biriktirilmesi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili yonetim plam hazirlamak / hazirlatmak,

¢)Hafriyat topragi ve insaat/yikint1 atiklann geri kazamim tesisleri sahalan ile depolama
sahalarim belirlemek, kurmak / kurdurtmak ve isletmek / islettirmek,

d)Depolama sahas1 yerinin se¢imi, ingaati veya isletilmesi sirasinda gevre ve insan sagligim
olumsuz etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak,

e)Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklarinin toplanmasi, taginmasi ve bertaraf bedelini
belirlemek, Belediye meclisinin onayina sunmak, tahakkuk ve 6deme emir islemlerini ger¢eklestirmek,

f)Hafriyat topragi ve insaat/yikint1 atiklar i¢in toplama, tagima hizmeti verecek firmalarin
adresleri ve telefon numaralar ile nakliye bedellerini halkin bilgilenecedi sekilde ilan etmek,

g)Hafriyat toprag1 ve ingaat/yikint1 atip1 tagtyan araglara Hafriyat Topragi ve Insaat/Yikint
Atig1 Tasima Izin Belgesi diizenlemek ve bunlar1 denetlemek,

g)Belediye siirlan i¢inde kurum ve kuruluslar ile hafriyat toprag: ve ingaat/yikint1 atiklarinin
toplanmasi, gegici biriktirilmesi, taginmasi ve bertaraf faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

. h)Belediye sinirlar1 igindeki hafriyat topragi ve ingaat/yikint1 atiklar geri kazanim tesisleri ile
depolama sahalarina izin vermek ve gerektiginde bu izni iptal etmek,

1)Hafriyat toprag: ve ingaat/yikint1 atiklarimin toplanmasi, gegici biriktirilmesi, taginmasi ve
bertarafi faaliyetlerini denetlemek,

- 1) Miidirliige havalesi yapilan gergek ve tlizel kisilerden gelen basvuru, talep ve dilekgeler
dogrultusunda gerekli ¢aligmalart yaparak talep, basvuru ve dilekge sahiplerinin bilgilendirilmesini
saglamak,

j)Toplanan ingaat/yikint1 atiklarin1 6ncelikle altyap: ¢alismalarinda kullanmak/ kullandirmak,

k)Belediye siirlar i¢inde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen hafriyat topragi ile
ingaat/y1ikmnt: atiklarina iliskin istatistiki bilgileri Valilik aracihig1 ile yilsonundd Bakanlhiga bildirmek,

1)Dogal afet atiklarinin yonetimi konusunda Valilik koordinasyonunda olusturulan Kriz
Merkezi kararlarinm1 uygulamak,

m)Hafriyat Denetimi ve Isletmeler Sube Mudurlugu biinyesinde bulunan makine ekipman arag
bina ve tesislerin bakim onarim, tamir yenileme hurdaya ayirma araglara ait ig ve iglemlerini yiiriitmek,
Tasimr Mal Yonetmeligi yiiktimliiliiklerini saglamak.

n)Hafriyat Denetimi ve Isletmeler Sube Miidiirliigiiniin ambar ihtiyaglarim belirlemek ve
ihtiyaglarin teminini saglanmak,

o)Hafriyat ve Insaat / Yikinti Atiklan yonetimi ile ilgili her tiirli egitim, toplanti, plan ve
prOJeler yapmak, yaptirmak; uygulamak ve uygulatmak,

0)Hafriyat ve Ingaat / Yikint1 Atiklarimin yonetimi ve bertarafi konularinda teknik ve teknolojik
gelismeleri takip etmek, yurt disi/igi egitim, toplant1 ve sempozyumlara katilim saglamak,

p)Midiirligiin faaliyetlefi esnasinda olusan hukuki siirecler ile ilgili olarak gerekli bilgi ve

belgeleri ha(ﬁ@ﬁ M

P

Buylksehir Belediye Meclisinin 17/03/2023 tarihli ve 243 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.05/R.11/7.15



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

r)Miidiirliik tarafindan gergeklestirilen hizmetler ile ilgili islerin yiiriitiilmesi igin gerekli 4734
sayih Kamu Thale Kanunu ile 22/01/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu’na
gore ‘Baskanlik Olurw’, Yaklagik Maliyet, Biitce Onayi, Teknik Sartname, Proje vb. belgelerin
hazirlanmasin1 saglamak, s6zlesmesi imzalanan mal ve hizmet alim islerinin igin baglangicindan
sonuna kadar sozlesmesine uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in takibini ve kontroliinii saglamak, ddemeye
iligkin gerekli evraklarin diizenlenmesini saglamak,

s)Miidiirliikk faaliyetleri ile ilgili proje liretmek amaciyla; aragtirmalar yapmak ve bu amagla
ilgili kamu kurumlan, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle irtibat saglamak,

s)Gerekli goriildiigii takdirde {iniversitelerden, diger kurum ve kuruluslardan ve 6zel sektdrden
egitim veya damismanlik hizmetleri almak,

t)Bagkanlik makaminca talep edilmesi durumunda mevcut ¢aligmalar ile ilgili bilgi ve raporlari
hazirlanmak, teknik konularda goriig bildirilmek.

Deniz ve Kiyr Yapilar1 Sube Miidiirliigii
MADDE 12/A-(Miilga madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

Deniz ve Kiyt Yonetimi Sube Miidiirligii

MADDE 12/B - (EK MADDE: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/07/2020-351) Deniz ve

Kiy1 Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Deniz ¢evresinin korunmasina iliskin Belediyenin yiikiimliiliiklerini (gorev) yerine

getirmek,

b) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak mevzuatlar dahilinde deniz ve kryilarin;
cevresinin korunmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve temizlenmesi konularinda genel stratejik
kararlar almak ve bu kararlar gergevesinde . projeler yapmak/yaptirmak bir plan igerisinde
uygulanmasimi temin etmek, bu amagla gerekirse; ilgili kamu kurum ve kuruluslar, tiniversiteler,
sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak, ihtiya¢ duyulmasi halinde bu amagla hizmet almak,

¢) Yiuriirlikteki mevzuatta belirlenen goérev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve
islemleri yiiriitmek, Mavi Bayrak caligmalarini yiiriitmek, bu amagla Miidiirliik i¢erisinde asagidaki
birimleri/servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak,

- Denetim ve Izleme Birimi,

- Mavi Bayrak ve Cevre Egitim Birimi,

(Mavi Bayrak Programi kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek, programin temel hedeflerinden olan ve
zorunlu kriterler icerisinde yer alan ¢evre egitim planlarim hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak veya
uygulanmasim saglamak, konuyla ilgili projeler yapmak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla
igbirligi saglamak)

¢) 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen

gorev, yetki ve sorumluluklar, 5312 sayili Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle
Kirlenmesinde Acil Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun ve 2872
sayih Cevre Kanunu ve bu Kanunlara istinaden yiiriirlikkte olan yOnetmeliklere istinaden
verilen/verilecek yetkiler ile tabi olunan diger mevzuatlar1 (Uluslararasi Sozlesmeler dahil)
uygulamak,

d) Mevzuatlarla (2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda yapilan Yetki Devri Genelgesi)
tanimlanan sinrlar igerisinde kalan denizlerde gemi ve deniz araglarindan kaynaklanan deniz
kirliliginin tespiti ve idari yaptinm karar kesilmesi ile kirlilik unsurlarina kargi caydirici etki

olusturmak amaci ile ¢aligmalar yiiriitmek, :
" /
(MUboc& j -
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e) Yiizme ve rekreasyon amaciyla kullanilan sularin korunmasi ve kirliliginin énlenmesini
saglamak amaciyla; Antalya korfezi deniz suyu kalitesini izlemek ve bu konuda projeler iiretip
uygulamak,

f) Deniz ¢opleri i¢in hazirlanan ve/veya hazirlanacak olan eylem planlarimi uygulamak,

uygulatmak,

g) Deniz yiizeyinde kaynadi belirsiz kat1 atiklar toplamak, toplatmak, kiyilarin karadan
temizligi konusunda ilgili birimler ile koordinasyon saglamak,

g) Antalya genelinde denizlere dokiilen yiizey sular1 kaynakli deniz kirliligini 6nlemek veya

gidermek icin gerekli caligmalart ve projeleri yiiriitmek,

h) Belediyemiz deniz sinirlan i¢inde meydana gelen deniz kazalarinda ve/veya deniz kirliligi
vakalarinda talep edilmesi halinde lojistik destek vermek ve bu hizmetler i¢in ekipman ve egitimli
personel hazir bulundurmak,

1) 5216 sayih Biytksehir Belediyesi Kanununun 7/i maddesinde Antalya Biiyiikgehir
Belediyesine "deniz ara¢larinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili diizenlemeleri
yapmak" gorevi geregi Antalya Biiyliksehir Belediyesi sinirlari igerisinde deniz araglarinin atiklarim
toplamak, toplattirmak, depolamak, toplanan atiklarin bertarafim yapmak veya yaptirmak hizmetlerini
yerine getirmek igin gerekli ara¢ ve ekipmanlari temin etmek, tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya isglettirmek,

i) Yiurlrliikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
koordinasyonu saglamak, gerektiginde Ilge Belediyeleri, lisansh firmalar ve ilgili difer kurum ve
kuruluslar ile sézlesmeler ve/veya protokoller hazirlayarak makama sunmak,

J) Mavi Bayrakli plaj sayistnin ve niteliklerinin arttirilmas: ¢alismalarim yliriitmek;

k) Suda Bogulma Olaylar1 Denetleme Komisyonu kararlarim Belediyemiz uhdesindeki
alanlarda uygulamak, uygulatmak,

1) Toplumun tim kesimlerinde g¢evre bilincinin gelistirilmesi, ¢evreye duyarli bireylerin
yetigtirilerek bu bireylerde kalici davraniglarin yerlesmesinin saglanmasina yonelik egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak,

m) Deniz ve kiyilarimizin korunmasina iliskin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan
kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki ¢er¢evesinde
gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan kontrol/denetimlerde tespit edilen yetki dis:
konularda ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

n) Deniz i¢inde can ve mal giivenligi riskine sebep olan, ¢evre ve goriintii kirliligi olusturan
yapilarin (iptidai olarak, illegal olarak yapilmis ¢ekek yeri, baglama yeri, indirme bindirme yerleri,
sisme oyun parkurlari vb.) kaldirilmasi i¢in mevzuat g¢ercevesinde ilgili kurumlara bildirimde
bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

o) Miidiirligiin genel gorevleri ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak,
yaptirmak ve ylirlitmek bu konularda diizenlenen etkinliklere katiimak,

06) Tum bu hizmetler ile ilgili islemlerin yiritiilebilmesi igin yirirlikteki mevzuatta
belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve damgmanlik
ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde is ve islemleri
yiirlitmek,

p) Gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri yiirlitmek i¢in ihtiya¢ duyulan
arag, gereg, ekipman, vb. saglamak ve bulunan tiim deniz araglarinin periyodik bakim/onarimlarini
yapmak/yaptirmak, araglarin igletimini saglamak ve personel ihtiyacim kargilamak,

r) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biit¢e ¢alismalan konularinda Daire

Baskanlifina sunulmak {izere Raporlamalar1 hazirlamak,

s) Daire Bagkanliinca verilen diger gérevleri yapmak,

wBices & O
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Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigii
MADDE 12/C -(Miilga madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisi- 17/03/2023-243)

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskanimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire bagskaninin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve diger ilgili Kanun ve bagli yonetmelikleri gergevesinde, kentimizde dogal kaynaklarin,
gevre saglhifimin ve kentin yesil dokusunun korunmasina ve gelistirilmesine yonelik oncelikli projeler
yapmak veya yaptirmak, projelerin uygulanmasint ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

b) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Daire Bagkanhgini idare ve temsil etmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglan ve vatandaglardan Daire Bagkanligina gelen dilekge, talep ve
evraklan degerlendirmek ve evraklarm ilgili subeye havalesini yapmak,

¢) Meclis, Enclimen ve ilgili komisyonlarda Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda gérev
almak,

d) Daire Bagkanhi biitcesini hazirlamak, yonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve
islemleri gergeklestirmek,

e) Daire Bagkanligina bagh miidirliikler arasinda ve miidiirliiklerle {ist makamlar, kamu
kurum ve kuruluslar, ilge belediyeler arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Bagh miidiirliiklerin ¢alismalarim kontrol etmek, denetlemek ve yonlendirmek,

g) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gorev ve hizmetlerin gerektirdigi
her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve damigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili kanunlar ve
uygulanacak esas ve usuller ¢ercevesinde ihale is ve islemlerini hazirhgm yapmak,
£) Bagh midiirliklerin ¢aligmalarinda verim arttiric: tedbirler almak,

: h) Personelin mesleki egitimine katki saglamak i¢in personele i¢ ve dis egitim aldirilmasim
saglamak,

1) Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan ig¢i ve memur personelin 6zliik haklarmin ve sicil
islemlerinin takibini yapmak/ yaptirmak,

1) Daire Bagkanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek, birim ¢alismalarinda
kullanilan demirbas- sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasim saglamak,

j) Sube Miidiirliiklerinin ¢aligma raporlarim onaylamak,

k) Ihtiyaglar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin
degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gergeklesmesini Bagkanlik Makamina 6nermek,

1) Gorev alamiyla ilgili yenilikleri izlemek, kurum biinyesine tatbiki i¢in arastirmalar yapmak,
yaptirmak, sonucu Bagkanlik Makamina dnermek,

m) Gorev alanina giren yasal mevzuat1 ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine
tatbiki i¢in arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasim saglamak,

n) Gorev alanina giren konulara iligkin ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,
gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sézlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak,

0) Gorev alanmina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapeik
vb.), sempozyum, yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlarni yapmak, bu konu ile ilgili yurtici ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilim saglamak,

0) Mer-i mevzuatlarda belirlenen gdrev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “Yonetim
Planlan’ hazirlamak/ hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

p) Toplam kalite anlayis1 dogrultusunda Daire Baskanlif ile ilgili kalite sistem ¢alismalarina
katkida bulunmak ve bu sistemin uygulanmasini saglamak,

(MBCC = %
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r) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi hazirlamak, hazirlamaya yénelik ¢alismalara
katkida bulunmak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak,
uygulamak, uygulatmak; aksayan yoOnlere yonelik ¢Oziimler iiretmek; siireclerin  siirekli
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

s)Daire Bagkanlhigina baghh miudirliiklerin ¢aligmalarina ait faaliyet raporlarmin
diizenlenmesini saglamak ve Bagkanlik Makamina arz etmektir.

BESINCi BOLUM
Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorevleri

MADDE 14 — (1) Sube miidiirlerinin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Birim yoOneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek,

b) Ilgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanlklar ve Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig,
Genelge, Bildiri, Prensip Kararlar1 ve Talimatlar g¢ercevesinde, yoneticilik gorevlerini yerine
getirmek,

¢) Miidiirltigiin ¢aligma ve usullerini, kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina bagh
kalarak gozden gecirerek, Miidiirliige bagli birimlerin gérevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i¢in
yetkisi i¢indeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda, Biiyiiksehir Belediye Baskanligindan
prensip kararlar1 alinmasi hususunu tist makamlara intikal ettirmek,

¢) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

d) Miudirliigin islevleri ile ilgili ist makamin istedigi raporlart hazirlamak, bu raporlarn
hazirlamak i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak,

e) Ust makam tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu bélimlerde is
b6liimiinii gergeklestirmek,

f) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

g) Midiirligiin ¢aligma esaslarin1 planlayip programlayarak, c¢aligmalarin bu programlar
uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

&) Miidiirliik tarafindan yapilan iglemlerde kullamlan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
arastirmalar yaparak, sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri de yerine getirmek,

1) Miidiirlikkte en uygun personel dagilimim gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
stirdiiriilmesini temin etmek,

1) Miidiirlik bunyesmde calisan personele iist makamlarin goris, istek ve talimatlarim
aktarmak,

j) Yiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi igin ¢aligmak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak,

k) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili hizmet gergeklestirme ve kalite planlar1 hazirlamak,

1) Midiirliigiin kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve miidiirliik hizmet kapsaminda yer
alan faaliyetleri planlamak,

m) Belediyenin kalite yo6netim kurulu tarafindan yayinlanan prosediir ve talimatlar
uygulamak ve iliskili dokiimanlarin birim personeli tarafindan kullanilmasim saglamak,

n) Miidiirliigiin faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

o) Midiirliigiin faaliyetleri ile ilgili kalite y6netim sistemini olusturmak, uygulanmasini
saglamak ve etkinligini stirekli iyilestirmek,

6) Faaliyetlerine iligkin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi igin gerekli
olan diizenlemeleri yapmak,

p) Midiirliik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlari hazirlamak ve st
makama sunmak, sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarini izlemek

ve iist makama rapor ehz% N ‘ O’-h
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r) Midiirliik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim ¢alisanlan ile toplantilar diizenlemek
ve alinan kararlar kalite birimine bildirmek,

s) Miidiirlik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili izleme ve Olgme faaliyetlerini
gercgeklestirmek ve iist makama rapor etmek.

Yetkileri

MADDE 15 — (1) Sube miidiirlerinin yetkileri asagidaki gibidir;

a) Midiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Bagkanlik¢a uygun gorillen programlar
geregince yuriitilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, gérev alanina giren
konularda, uygulamalarda ortaya g¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda
inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Bagkanlia
tekliflerde bulunmak, )

b) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
sinirlart i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,

c¢) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Disiplin Amiri olarak personele
mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarim verme yetkisini kullanmak,

¢) Miudiirliige bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlanacak aksakliklar gidermek,

d)(Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Emrinde gérev yapan personelle
ilgili yonetmelik c¢ergevesinde rapor diizenlemek, mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile Bagkanliga
Onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullams zamanlarim tespit etmek,

e) Gegici stire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
Miidiirlerden birini veya bir personeli miidiirlige vekalet etmek iizere belirlemek ve Bagkanlik
Makamin onayma sunmak,

f) Midurlik ile ilgili tiim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki
personel arasindaki is boliimii ve koordinasyonu saglamak,

g) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesmek,

£) Miidiirliik personelinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve ig b6liimii yapmak,

h) Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve iist makama onaylatmak,

1) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve iglemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekranmmin 6nlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baslatmak,

1) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve iglemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baglatmak ve iyilestirme planlar1 hazirlamak ve iist makama onaylatmak,

j) Midiirlik faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum disi
anket ¢aligmalarin1 baglatmak,

k) Midiirliik kalite gelistirme ekip iiyelerini belirlemek ve ekip iiyelerinin kalite gelistirme
caligmalar ile ilgili is boliimiinii yapmak.

Sorumluluklan

MADDE 16 — (1) Sube miidiirlerinin sorumluluklan asagidaki gibidir;

a) Belediye mevzuati, gbreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geredi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
bagli bulundugu Daire Bagkanina, Bagkanhga kars1 sorumludur.

b) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yo6netim Sistemi
ile uyumlu bir sgekilde yiriitilmesinden, yonetmelik, prosediir, talimat ve rehberlerin
uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve duyurmaktan Daire Bagkam ve Kalite
Yo6netim Kuruluna kars: sorumludur.

udicds ks Ok
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ALTINCI BOLUM
Memurlarin Gérev ve Sorumluluklar:

Memurlarin gorevleri

MADDE 17 — (1) Memurlarin gérevleri asagidaki gibidir;

a) Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gére yetkililerce verilen isleri incelemek ve
gerekli islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun bir
sekilde yerine getirmek,

¢) Yazigsmalar1 belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonuglanmasimi saglamak,

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacagi talimata gére
islemleri yerine getirmek,

d) Birimin kirtasiye ve diger gereksinimlerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag
talimata gore islemleri yerine getirmek,

¢) Kullandig1 demirbas esyanin iyi bir bi¢imde kullanilmasim ve korunmasini saglamak,

f) Evraka iligkin igleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,

g) Goreviyle ilgili evrak, egya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

g) Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacag esaslara gore yardime olmak,

h) Amirlerince verilecek diger isleri ve gérevleri yapmak.

Memurlarin sorumluluklar

MADDE 18 - (1) Miidiirliiglin is ve iglemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan, kendisine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda
ve geregince kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Kalite Yonetim Sistemine uygun bir sekilde yerine getirilmesinden Miidiire kargi sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Teknik Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

Teknik personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 19 — (1) Teknik personel dogrudan Sube Miidiiriine bagh olup gérev ve
sorumluluklan sunlardir;

a) Gorevli oldugu birimde i boliimii esaslarina gore yonetici tarafindan verilen isleri incelemek
ve gerekli islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isglicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Denetim gorevleri verilmesi durumunda denetime ait bilgi ve belgeleri ilgili personele
iletinceye kadar muhafaza etmek,

¢) Kendisine verilen gorevi yiirlirliikteki mevzuat ¢ergevesinde degerlendirerek islem yapmak,

d) Yoneticiden gelen bilgi arastirma taleplerini kargilamak ve kurum i¢i ve kurum disi ilgili
birim veya kuruluglar ile baglanti1 kurmak,

€) Birim amirinin belirledigi zaman ve saatte hazir bulunup gérevi yerine getirmek,

f) Kendisine verilen gorevlerle ilgili yazigmalar: kaleme almasi i¢in kalem personeline iletmek,

g) Yaptig1 denetimler kapsaminda, denetim sirasinda bilgisi dahilinde olan her tiirlii fotograf,
cihaz ¢iktisi vb. kaydi ilgili personele iletinceye kadar muhafaza etmek ve korumak,

g) Gorevini ve birimini ilgilendiren kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, kararname ve talimatlar
takip edip uygulamak,

h) Denetimleri sirasinda karsilagtiklar1 olumsuzluklar amirlerine bildirmek,

1) Denetimlerini mevcutfasa, yonetmelik ve gilincel mevzuat kapsazlnda eksiksiz olarak yapmak,

"
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i) Denetim tutanagim eksiksiz olarak doldurmakla gérevli ve sorumludur.

SEKiZINCI BOLUM
Kalem Gorevlisi ve Sekretaryanin Gorev ve Sorumluluklan

Kalem girevlisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 20 - (1) Kalem gorevlisi dogrudan Sube Miidiiriine bagh olup gorev ve

sorumluluklan sunlardir;

a) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme

tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

b) Evraklar1 kayit altina almak, argivlemek, ihtiya¢ duyuldugunda sube miidiiriinden onay
alarak kayitlardan bulup ilgiliye ulastirmak

c¢) Evraka iligkin igleri imzadan ¢ikigina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,

¢) Yazilacak resmi yazilar: kaleme almak ve imzaya hazir hale getirmek,

d) Birim personelinden gelen bilgi arastirma taleplerini karsilamak ve kurum i¢i ve kurum
dis1 ilgili birim veya kuruluslar ile baglanti kurmak,

e) Birim amirinin resmi yazigmalarin1 yapmak ve bu yazigmalarin bir kopyasint muhafaza
etmek,

f) Birim personeli tarafindan kurum i¢i ve kurum dig1 gonderilecek evraklarn, bilgisayar
ortaminda kayitlarim1 yapmak ve evrak dagitimim gergeklestirmek,

g) Birime gonderilen evraklar, bilgisayar otomasyon programinda takip etmek,

£) Birime gelen evraklari kabul etmek ve ilgilisine teslim etmek,

h) Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag
talimata gore gerekli islemleri yapmak,

1) Birimde arizalanan telefon, faks, fotokopi cihazlarin tamiri ile ilgili teknik birime ariza
bildiriminde bulunmak ve arizanin gecikmeden giderilmesini saglamak,

i) Birim amirinin evraklarini, gizlilik kuralina uygun olarak muhafaza etmek,

j) Birim amirinin, birim argivinden talep ettigi evraklar, ilgili dosyasindan alarak, cogaltmak
ve birim amirine vermek,

k) Birime bildirilen sikdyetleri kayit altina almak ve ilgili personele gereginin yapilmasi i¢in
bilgi vermekle gorevli ve sorumludur.

Sekretaryanin gorev ve sorumluluklar

MADDE 21 — (1) Sekretarya dogrudan Sube Miidiirii ve Daire Bagkanina bagli olup, gérev ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a) Birimin i¢ ve dis hat telefon trafigini yonlendirmek ve birim telefon fihristi olusturmak,

b) Birim personelinin olmadifi zamanlarda gelen telefonlar1 not almak ve ilgilisine bilgi
aktarmak,

¢) Birim personelinden gelen bilgi arastirma taleplerini karsilamak ve kurum ig¢i ve kurum
dig1 ilgili birim veya kuruluglar ile baglant1 kurmak,

¢) Birim ikram hizmetlerini organize etmek; birime gelen misafirleri kargilamak ve
gorlisecegi personel ile goriismesini saglamak,

d) Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacag: esaslara gore yardimei olmak,

e) Birim amiri ve personel tarafindan talep edilen faks, fotokopi islemlerini gerg¢eklestirmek
ve birime gelen fakslart muhafaza etmek ve ilgilisine teslim etmek,

f) Birim amirinin ¢alisma masasim diizenlemek ve kirtasiye ihtiyaglarinin zamaninda
kargilanmasini saglamak,

g) Birim amirinin gériisme ve ziyaret programini olugturmak,

&) Birim amirinin evraklarini, gizlilik kuralina uygun olarak muhafaza etmek,

Rocé (Ot
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h) Birime bildirilen sikdyetleri kayit altina almak ve ilgili personele gereginin yapilmasi igin
bilgi vermekle gorevli ve sorumludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cahsma Sekli ve isleyis
MADDE 22 — (1) Daire bagkanlhiginca, Miidiirliiklere gonderilen yazilarin tamami gelen
evrak kayit defterine kaydedilir. Miidiir tarafindan okunup, geregi yapilmak iizere isleme konulur.
Islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler yapilir. Planlamaya yénelik olarak gelen bagvuru ve
talepler, yasalar gergevesinde degerlendirilerek baskanhigin goriisii dogrultusunda ilgilisine cevap
verilerek veya meclise sunularak sonuglandirilir.
MADDE 23 — (1) Midiirliiklerde tutulacak defter ve dosyalarda; Daire Bagkanligi ve bagh
Miidiirliiklerde tutulacak .defter ve kayitlar ile ilgili Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Standart Dosya Plani uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 24 - (1) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/01/2022-97) Antalya
Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen bu Yonetmelik, ilani tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik htikiimleri, Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskam tarafindan
yiiriitiiltir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLIiSi TARAFINDAN KABUL EDIiLEN YONETMELIGIN

TARIHI SAYISI ADI REVIZYON NO:
27/11/2008 585 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi R.00
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik ’
12/04/2010 153 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1 R.O1
Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik '
08/05/2012 264 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1 R.02
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik )
09/02/2015 104 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi R.03
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik )
07/11/2016 1179 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg: R.04
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
06/03/2017 199 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig: R.05
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®6netmelik
08/05/2017 371 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1 R.06
Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
13/07/2018 636 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi R.07
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
13/12/2019 803 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig R.08
Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda Y8netmelik
14/07/2020 351 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi R.09
Cahisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
14/01/2022 97 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhig1 R.10
¥ 4 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

/
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CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIiGi KARSILASTIRMA CETVELI

Eski Hali
Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik,
23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 06/12/2012 tarihli ve 6360
sayill On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 13/07/2005 tarihli ve
5393 sayil1 Belediye Kanunu, 11/08/1983 tarihli

ve 2872 sayih Cevre Kanunu, 13/05/2006
tarihli ve 5491 sayih Cevre Kanununda
Degisiklik  Yapilmasma ~ Dair  Kanun,

16/05/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan
Sagligi Zabitas1 Kanunu, 01/07/2004 tarihli ve
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,
06/05/1930 tarihli ve 1593 sayilh Umumi
Hifzissthha Kanunu, 13/02/2008 tarih ve 26786
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cevre ve
Orman Bakanhg “Su Kirliligi Kontrol
Yonetmeligi”, 09/01/2006 tarihli ve 26048
saytlli Cevre ve Orman Bakanligi’nin Yiizme
Suyu Kalitesi Yonetmeligi, 17/02/2005 tarihli
ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Insani Tiiketim Amach Sular Hakkindaki
Yoénetmelik hiikiimleri, Yiizme Havuzlar ile
ilgili Mayis 1997°de yaymnlanan Antalya Ili
Umumi Hifzissthha Kurulu Karar, TURKAK
(Tirk Akreditasyon Kurumu) Akreditasyonu,
05/06/2004 tarihli ve 5179 sayih Gidalarin
Uretimi, Tiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek

> | Kabulti Hakkinda Kanunu ve 22/02/2007 tarihli

Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmastir.

Yeni Hali
Dayanak

MADDE 3 - Degisik (Biiyiiksehir
Belediye Meclisi-../../2023-...) (1) Bu

Yonetmelik, 23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 06/12/2012
tarihli ve 6360 sayih On Dért Ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmas: ile Baza
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun, 13/07/2005
tarihi ve 5393 sayili Belediye Kanunu,
11/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu,
13/05/2006 tarihli ve 04/01/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu [hale Kanunu, 05/01/2002 tarihli ve
4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu,
08/09/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet hale
Kanunu, 08/06/1984 tarihli ve 3996 sayili Bazi
Yatirim Ve Hizmetlerin Yap-islet-Devret Modeli
Cercevesinde Yaptirilmasi1 Hakkinda Kanun,
10/05/2005 tarihli ve 5346 sayili Yenilenebilir
Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi
Amagh Kullammina Iliskin Kanun, 16/05/1986
tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghg Zabitasi
Kanunu, 01/07/2004 tarihli ve 5199 sayih
Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 06/05/1930 tarihli
ve 1593 sayilh Umumi Hifzissthha Kanunu,
13/02/2008 tarih ve 26786 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Cevre ve Orman Bakanligi “Su
Kirliligi Kontrol Y6netmeligi”, 09/01/2006 tarihli
ve 26048 sayili Cevre ve Orman Bakanlifi’nin
Yiizme Suyu Kalitesi Yonetmeligi, 17/02/2005

tarihli ve 25730 sayih Resmi Gazetede
yayinlanan Insan"i Tilketim Amagli  Sular
Hakkindaki Yonetmelik  hiikkiimleri, Yiizme

Havuzlan ile ilgili- Mayis 1997°de yayinlanan
Antalya Ili Umumi Hifzissthha Kurulu Karan,
TURKAK  (Tirk  Akreditasyon  Kurumu)
Akreditasyonu, 05/06/2004 tarihli ve 5179 sayih
Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun  Hilkkmiinde  Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunu ve
22/02/2007 tarihli Belediye ve Baghh Kuruluslarn
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

IKINCi BOLUM
Teskllat ve Y/onetlm

J,-

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Yonetim
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Teskilat

MADDES5 -

f) ) (Ek bent: Biiyiiksehir Belediye
Meclisi--14/07/2020-351)Iklim Degisikligi ve
Temiz Enerji Sube Miidiirliigii

Teskilat

MADDES -

f) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye
Meclisi - ../../2023 - ...)

Atik yonetimi ve isletmeler sube
miidiirliigiiniin goérevleri

MADDE 9 —

a) Biiyiiksehir Kat1 Atik Yonetim Planim
yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmas1 ve bertaraf sahasina kadar taginmasi

haric kati atiklarin yeniden degerlendirilmesi

(geri kazammi), depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iligkin hizmetleri yiirlitmek, bu
hizmetler i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, igletmek veya islettirmek,

Atik yonetimi ve isletmeler sube
miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 9 —

a) Degisik Biiyiiksehir Belediye
Meclisi- ../../2023 - ...)02/05/2015 tarih ve
29314 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak
viiriirliige giren Atk Yonetimi Yonetmelidince
Biiyiiksehir Atik Yonetim Plam, Entegre Atik
Yonetim Planini. Endiistrivel Atik Yonetim
Planim1 yapmak, yaptirmak, ilgili mudirliiklerle
is birligi yapmak

a -1) Ek bent: Biiyiiksehir Beledive
Meclisi- ../../2023 - ...) 5216 sayili kanun geregi

atiklarm kaynaktan toplanmasi ve transfer
istasvonuna tasinmasi hari¢ kati atiklarin
09/10/2021 tarih ve 31623 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Atik On
Islem Ve Geri Kazamm Tesislerinin Genel
Esaslarina Iliskin Yénetmelik uyarinca atiklarn
yveniden degerlendirilmesine (geri kazanimi)
iliskin hizmetleri yiirlitmek. bu hizmetler igin
gerekli tesisleri kurmak. kurdurmak, isletmek
veya islettirmek.

a-2) Ek Bent: Biiyiiksehir Belediye
Meclisi ../../2023 - ...) 26/01/2023 tarih ve
32085 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtirliige giren Biyokiitle Enerjisine Dayali
Elektrik ~ Uretimi  Basvurularinin ~ Teknik
Degerlendirmesine Dair Yonetmeligince ithal
edilmeyen biyokiitle kaynaginin  crganik
kistmlarmin  oksijensiz ortamda  anaerobik
mikroorganizmalarla ayrismasi sirasinda
meydana gelen ¢ok asamali bivokimyasal
reaksiyonlar sonucunda elde edilen gaz
bilesiminin  yakilmasiyla  elektrik  {iretim
tesislerinin kurulmasina yo6nelik bagvurularin
teknik degerlendirmesinin yapmak, yaptirmak,

Atik ydnetimi ve isletmeler sube
miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 -
b) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-
8/5/2017-371) Cevre ve Sehircilik Bakanliginca

hazirlanan Diizenli Depolgma Tesisleri Saha

Atik yonetimi ve isletmeler sube
miidiirliigiiniin gbrevleri

MADDE 9 —
b) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-
../2023 - ..) Cevre, Sehircilik ve Iklim

Degisikligi Bakanliginca hazirlanan Diizenli

WS,

-

C#
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Yonetimi ve Isletme Kilavuzu dogrultusunda
“Isletme Planin1” hazirlamak, hazirlatmak,

Depolama Tesisleri Saha Yonetimi ve Isletme
Kilavuzu  dogrultusunda  “Isletme  Planim”
hazirlamak., hazirlatmak, 26/03/2010 tarih ve
27533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren Atiklarin Diizenli Depolanmasina
Dair Yonetmelik uyarinca depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri viiriitmek.
bu hizmetler icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

Atik yonetimi ve isletmeler sube

miidiirliiiiniin gorevleri
MADDE 9 — ‘.
¢) 2007/10 sayih Cevre ve Orman Bakanh@

Genelgesi dogrultusunda; hizmet verilen bélgeyi
ve mevsimleri temsil edecek sekilde, yilda iki
defa kat1 atik karakterizasyonu analizini yapmak;
her yil Subat ayr sonuna kadar “Kati Atik
Karakterizasyonu ve Kat1 Atik Bertaraf Tesisleri
Bilgi Giincelleme Formu”nu hazirlayarak
BakanliZa sunmak,

Atik ybnetimi ve isletmeler sube
miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 -
¢) Degisik : Biiyiiksehir Belediye Meclisi-
/72023 - ...) 2007/10 sayili Cevre ve Orman
Bakanligi Genelgesi dogrultusunda: hizmet
verilen bolgeyi ve mevsimleri temsil edecek
sekilde, yilda iki defa kat1 atik karakterizasyonu
analizini yapmak: her y1l Subat ay1 sonuna kadar
“Kati Atk Karakterizasyonu ve Kati Atk
Bertaraf Tesisleri Bilgi Giincelleme Formu™nu
bakanlik onay1 dahil hazirlamak. hazirlatmak,
ilgili mudiirliiklerle is birligi yapmak.

c-1) Ek bent: Biiyiiksehir Belediye
Meclisi- ../../2023 - ...) 27/10/2010 tarih ve

27742 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
virtirltige giren Atiksu Altyapt Ve Evsel Kati
Atk Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin

Belirlenmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslara
iliskin Yénetmelik uyarinca il diizeyinde evsel
ka1 atitk Dbertaraf tarifesinin belirlenmesine
yOnelik stlirecte gerekli igbirligi saglamak.

Atik yonetimi ve isletmeler -sube
miidiirliigiiniin gorevleri v
MADDE 9-
f) Miidiirlitk tarafindan’ gergeklestirilen hizmetler

ile ilgili iglerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli 4734
sayili Kamu Thale Kanunu ile 4735 sayili Kamu
[hale Sozlesmeleri Kanunu’na goére Bagkanlik
Olur’u, Yaklasik Maliyet, Biitce Onayi, Teknik
Sartname, Proje vb. belgelerin hazirlanmasim
saglamak; soézlesmesi imzalanan mal ve hizmet
alim iglerinin, isin baslangicindan sonuna kadar
sozlesmesine uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in
takibini ve kontroliinii saglamak; 6demeye iliskin
gerekli evraklarin diizenlgnmesini saglamak.

Atik yonetimi ve isletmeler
sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 9 -

f) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-
J.W/2023 - ..))  Midirlik  tarafindan
gerceklestirilen hizmetler ile ilgili islerin
viirtitiilmesi i¢in yiiriirliikte olan ihale kanunlari,
ihale sozlesmeleri kanunu ve bu kanunlarin
yonetmelik, usul ve esaslar, teblig. genelgeleri
uyarinca Yaklasik Maliyet, Biitce Onay1, Teknik
Sartname, Proje vb. belgelerin hazirlanmasim
saglamak; sézlesmesi imzalanan mal ve hizmet
alim islerinin, isin baslangicindan sonuna kadar
sozlesmesine uygun olarak yiiriitilmesi i¢in

(e
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takibini ve kontroliinli saglamak; édemeye iliskin
gerekli evraklarin diizenlenmesini saglamak.

Atik ydnetimi ve isletmeler sube

miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 -
g) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-
8/5/2017-371) Atiklarin geri kazamimi amaciyla
tesisler  kurmak/kurdurmak; enerji elde
edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak;
yapilan tesisleri isletmek/iglettirmek,

Atik yonetimi ve isletmeler sube
miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 -

g) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-
W//2023 - ..)) 06/10/2010 tarih ve 27721 savili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Atiklarin  Yakilmasina Iliskin Yonetmelik ile
09/10/2021 tarih ve 31623 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Atik On
Islem Ve Geri Kazanim Tesislerinin Genel
Esaslarina Iliskin Yonetmelik uyarinca atiklarin
geri kazanimi amaciyla tesisler
kurmak/kurdurmak; enerji elde edilmesine
yonelik calismalar yapmak/yaptirmak; yapilan
tesisleri isletmek/islettirmek.

g-1) Ek bent : Biiyiiksehir Belediye
Meclisi- ../../2023 - ...) 20/06/2014 tarihli 29036
resmi gazetede vayimlanarak yiriirliige giren
Atiktan Tiretilmis Yakit, Ek Yakit ve Alternatif
Hammadde Tebligi  05//03/2015 tarihli  ve
29286 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren Kompost Tebligi. 10/10/2015
tarihli ve 29498 sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak yliriirlige giren Mekanik Ayirma,
Biyokurutma ve Biyometanizasyon Tesisleri ile

Fermente Uriin Yonetimi Tebligi uyannca
yonetiminden  sorumlu  oldugu.  islettigi,
islettirdigi, imtiyaz verdigi tesis ve tesislerin son
atik  y6netim sireclerinde nihai bertaraf

yOnetimini yap:r, yaptirir.

isletmeler sube

}

Atik yoOnetimi ve
miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 9 -
g) Kati Atik Yonetimi ile ilgili her tiirlii egitim,
toplanti, plan ve projeler yapmak, yaptirmak;
uygulamak ve uygulatmak,

Atik yénetimi ve isletmeler sube
miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 -
g) Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-
12023 - )

Atik yonetimi ve isletmeler sube

miidiirliigiiniin gérevleri
MADDE 9 -
h) Atiklarin yo6netimi ve bertarafi konularinda

teknik ve teknolojik gelismeleri takip etmek, yurt
dist/i¢i egitim, toplant1 ve sempozyumlara katilim
saglamak,

Atik yonetimi ve isletmeler sube
miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 —
h) Degisik : Biiyiiksehir Belediye Meclisi-
./../2023 - ..)) Atiklann yonetimi ve bertarafi
konularinda teknik ve teknolojik gelismeleri takip

etmek, yurt disi/i¢gi egitim, toplant1 ve

sempozyumlara katihm saglamak, proje ekipleri

~
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olusturmak, projeler gelistirmek, ilce belediyeleri,
kamu, &6zel ve sivil toplum Orgiitleri arasinda
isbirligi  koordinasyonu saglar, gelistirdigi
projeler i¢in hibe kaynaklar1 (BAKA, UNDP, IPA
vb.) arastirmak, ilgili daire baskanliklariyla is
birligi yapmak.

Atik yonetimi ve isletmeler sube

miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 9 -
1) Midiirlige havalesi yapilan gergek ve tiizel

kisilerden gelen bagvuru, talep ve dilekgeler
dogrultusunda gerekli galigmalar1 yaparak talep,
basvuru ve dilekge sahiplerinin
bilgilendirilmesini saglamak,

Atik yonetimi ve isletmeler sube

miidiirliigiiniin gérevleri
MADDE 9 —

1) Degisik : Biiyiiksehir Beledive Meclisi-
.[../2023 - ...) Mudiirliige havalesi yapilan yvazi
islerimden veya imha(@antalya.bel.tr elektronik
posta adresine ger¢ek ve tiizel kisilerden gelen
bagvuru, dilekge ve talep dogrultusunda gerekli
vaparak elektronik posta, talep.
basvuru dilekce sahiplerinin
bilgilendirilmesini saglamak,

caligmalart
ve

Atik yonetimi ve isletmeler sube
miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 -
6) Belediye sinirlari dahilinde olugan atiklarin
bertarafina yonelik ALO ATIK HATTI tizerinden
gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek ve

bilgilendirmek,

Atik yonetimi ve isletmeler sube

miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 —
6) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-
./../2023 - ...) Belediye smurlar1 dahilinde olusan
atiklarin bertarafina yonelik ALO ATIK HATTI,
whatsapp ihbar hatti ve ABIM iizerinden gelen
sikayetleri degerlendirmek ve bilgilen&irmek,

Iklim Degisikligi

ve Temiz Enerji Sube
Miidiirliigii
MADDE 12/C - (EK MADDE:

Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/07/2020-351)
Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube
Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Yerelde iklim degisikligi ile
miicadele c¢aligmalarinin  Belediyemiz
biinyesinde koordinasyonunu saglamak,
yerel Olgekte iklim degisikligi eylem
planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
icin  kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek veya diizenletmek,

b) Siirdiiriilebilir, temiz enerji kaynaklar
kullanimi, enerji verimliligi ve iklim degisikligi
gibi konularda aydinlatict ve farkindalik
olusturacak, egitim ve tamtim c¢alismalarn
diizenlemek ve enerji  tasarrufu  i¢in
bilinglendirme  ¢alismalar1  yapmak  ve
kamuoyunu bilgilendirmek,

¢) Antalya Ilinin yenilenebilir enerji veri

Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube
Miidiirliigii
MADDE 12/C -(Miilga madde:

Bityiiksehir Belediye Meclisi-../../2023 - ...)

f»—\
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tabaninin  olusturulmasi, iklim degisikligine
neden olan emisyonlarin izlenmesi ve karbon
ayak izi esasli envanter c¢aligmasini yapmak
veya yaptirmak,

¢) Iklim degisikligi ve temiz enerji

kullanimina yonelik olarak Ulusal ve

Uluslararas1 mevzuatlar ve sézlesmeler

kapsaminda Belediyemizin hazirlamakla

yikiimlii oldugu raporlar1 diizenlemek
veya diizenletmek,

d) Belediyemiz biinyesindeki temiz enerji
uygulamalarim1  giiniin  teknik  ihtiyaglarina
uygun ¢alisir halde tutmak veya tutturmak,

e) Miidiirliigiin gérevleri ile ilgili her tiirlii
egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak,
yaptirmak ve bu konularda diizenlenen
etkinliklere katilmak,

f) Tim bu hizmetler ile ilgili islemlerin
yirtitiilebilmesi i¢in yiriirlikteki mevzuatta
belirlenen gérev ve sorumluluklarin
gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal alim
ve damigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin,
ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller
cercevesinde i§ ve islemleri yiirlitmek,

g) Stratejik  plan, faaliyet raporu,
performans  bilgileri,  biitge  ¢aligmalan
konularinda Daire Baskanligina sunulmak lizere
raporlamalar1 hazirlamak,

g) Daire Bagkanliginca verilen diger

gorevleri yapmak

h) (Ek Bent: Biiyiiksehir Belediye
Meclisi--14/01/2022-97) 18.4.2007 tarih ve
5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu’'nun 7°
nci maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinin 2
numaral: alt bendine dayanilarak; 27.10.2011
tarth ve 28097 sayili Resmi Gzi"zete’ de
yayimlanan Enerji Kaynaklarmin ve Enerjinin
Kullamminda Verimliligin Artirilmasina Dair
Yonetmelik® te belirtilen gorevleri yapmak,
hizmet ve uygulamalar1 takip, kontrol, denetim
ve koordine organi olarak faaliyette bulunmak
izere Midiirlik igerisinde Enerji Yonetim
Birimi’ ni kurmak ve organizasyonu yapmak,

Enerji Yonetim Birimi asagidaki
gorevleri ve faaliyetleri yerine getirir;

e 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu
gergevesinde hazirlanmig yonetmelikleri
ve bu yonetmeliklerde yapilan
degisiklikleri takip etmek,

o Beledlyemn enegl verimliligi- ile ilgili
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stratejilerini ve hedeflerini planlamak,
uygulamak ve yayginlagtirmak,

Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi Ve
Uygulama Rehberi cer¢evesince gorevleri
yiriitmek,

Enerji kullanimimna ve enerji yonetimi
konusunda yapilan calismalara iligkin
yillik bilgilerin her yil Mart ay1 sonuna
kadar Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligina génderilmesi,

ISO 50001 sisteminin kurulmasina
yonelik caligmalar ilgili miidiirliiklerle
birlikte yiiriitiir.

Belediye Binalarinda ve birimlerde enerji
israfinin dnlenmesi, verimli kullamim ve
¢evrenin korunmasina yonelik etiit ve
proje c¢alismalarimi  yliriitmek, gerekli
6nlemlerin alimmasim
saglamak/saglatmak,

Belediyenin enerji, su ve dogalgaz vb.
verilerinin takibini, analizini,
raporlamasim1  yapmak/yaptirmak, verim
arttirict  etiit ve proje ¢alismalarini
yiiriitmek/yiirtittiirmek, Onerileri )
olusturmak ve gerekli  onlemlerin :
alinmasim saglamak/saglatmak,

5627 sayili Enerji Kanunu ve buna bagh
yiirlirliikteki  mevzuatlarda  belirlenen
gorev  ve sorumluluklarin  getirdigi
konularda ilgili ve talebe istinaden
kurum/kuruluglar ile koordinasyon ve
igbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, %
diizenlenen etkinlik, egitim ve &
organizasyonlara katilim saglamak,
Miidiirlik gorev ve esaslari konularinda
olan yonetim sistemlerinin kurulmasin ve
devamlhiligim saglar.

Yenilenebilir  enerji  kaynaklarindan
elektrik tiretim tesislerinin tasarimlarimi
yapmak/yaptirmak, devreye alinmasim ve
elektrik iiretimini saglamak/saglatmak,
Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili
yurti¢i/yurtdisinda diizenlenen egitim ve
fuarlara  katthm  saglayarak, bilgi
paylagiminda bulunmak,

Miidiirliige ait enerji tesislerinin verimini
takip etmek/ettirpfek, bakim, onarm ve .
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gelisim stireclerini yonetmek/yonettirmek,

e Miidiirliige ait enerji tesislerinin verimini
artrmak  igcin  gerekli  iyilestirici
diizenleme ve uygulamalar
yapmak/yaptirmak,

e Miudiirliik biinyesinde enerji verimliligi ile
ilgili konularda ilgili mevzuat ve
tesvikleri takip etmek,

o
Yogy, &
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"Ee ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMISYON RAPORU

Tarih: | 1/03/2023

BIRIM CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRES]
_ BASKANLIGI

MECLIS TOPLANTIS Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 13.03.2023 tarihli meclis

ml})lgés‘;E GUNDEM toplantisinda giindemin 41. maddesi.
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlifi’na bagh Atik Yonetimi
KONUSU ve Isletmeler Sube Miidiirliigliniin “Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Y6netmelik” revizyon taslagi hususunun goriistilmesi

KOMIiSYON RAPORU
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 18.05.2022 tarih ve 495 sayih Karari ile Cevre Koruma ve

Kontrol Dairesi Bagkanlhigi’na bagl Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Mudiirligi biriminin
kaldirilmas: ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg ilgili yonetmeliklerindeki yapilan
degisikliklere istinaden; Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1 Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeliginin revize edilmesi dairesinden geldigi sekliyle kabuliiniin
Komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle,

Isbu komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmustur.

Ek:  1-) Hukuk Goriisii
2-) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlign CUEH yo6netmelik Taslag: (1 S sayfa)

3-) Mukayese Cetveli (8 sayfa)
%1 %%él Serafegifi QZER

Komisvon Bsk. V. e
Ahmet CAN m\ Abd
Uye
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Oylama adu: ~ OYLAMA 3

Oy konusu: GUNDEMIN 2 ila 23. MADDELERI
Toplant: MART AYI DEVAM MECLIS TOPLANTISI

Oylama baslangi¢ zamani:  17.03.2023 14:49:54

Oylama bitig zamani 17.03.2023 14:51:20
Toplam oylama sonuglar
Toplam: 55
EVET ; 53
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI
EVET 11
HAYIR 0
CEKIMSER 0
BAGIMSIZ
EVET 2
HAYIR 0
GEKIMSER 0
CHP
EVET 19
HAYIR 0
GCEKIMSER 0
IYl PARTI
EVET 13
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP
EVET 7
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SP
EVET 1
HAYIR 0
GCEKIMSER 0
B0 c@ﬂ
+
Muhlttm Av. Biisra OZDEMIR erem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belednyesn Baskam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



!

Bireysel oylama sonuglan

CHP AK PARTI IYl PARTI MHP
EVET EVET EVET EVET
A.POLAT B.BUYUKKURT B.BULUT A.ATAY
B.OZDEMIR E.BAL E.YAZAR A.CARAN
D.FiLiz H.SAHIN G.ASIK A.CELIK
H.A.ACAR i.DEMIR H.C.KAMBUROGLU E.UGUR
H.ARIKAN K.YILDIRIM H.0ZTURK K.KARA
M.AKIN L.KONUR K.K.TURAN S.SENIRLI
M.ALTUNBAS M.GUVEN M.BASKAK Z.YILDIRIM
M.ARAS M.OZEREN M.C.BUYUKGEBIZ

M.BILICI M.URAL M.CETIN SP
M.KOCAGOZ O.MANAVOGLU M.YUKSEL EVET
M.KOLEOGLU Y. KARAMANCI O.BALCI M.MANAVOGLU
M.TUFAN S.KUCUKKURU

M.YILMAZ BAGIMSIZ S.OZER

MUHITTIN BOCEK EVET

O.MANIS M.A.ORDU

S.G.KIZILCA S.UGURLU

S.OTUZALTI

U.CETINKAYA

Z.TAN

@QJ

Q-q_
Muhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani Divan Katibi

rem Kaya TURAN
Divan Katibi

Sayfa: 272
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
17-03-2023

Celse No

B.Sehir Belediye Bsk. : Muhittin BOCEK 1
Divan Katibi : Av. Bugra OZDEMIR

Divan Katibi : Kerem Kaya TURAN Karar No

244

Eki

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligj tarafindan hazirlanan, Bilyiikgehir Belediye Meclisinin 08.07.2021
tarih ve 539 sayih Karari ile yilriirliikte bulunan, Hukuk Misavirliginden alinan gdriis dogrultusunda
diizenlenen; Kiiltiir ve Sosyal Igler Dairesi Bagkanhgr, Kiiltiir Sube Midiirli§ii Bando ve Kent Orkestrasi

Oz Gahgma Usul ve Esaslarini Belirleyen Yonetmelik, oylamaya katilanlann oy birligi ile KABUL edildi. (CHP 19
kabul oyu, AK Parti 11 kabul oyu, IYi Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2
kabul oyu ile toplam 53 oy kullamilmigtir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, Yénetmelik, 1 adet Oylama
Raporu)

Dairesi : KOLTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BSK.  Evrak Ta.ve No:

Meclisin 17-03-2023 Cuma gunil saat 14:30 'da yaptigt 2023 doénemi 3.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2023-244 sayili karandr.

GUNDEMIN 6. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.03.2023 tarihli toplantisinda giindemin 42.
maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi Bagkanligina bagh Kiiltiir Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestras: Y6netmelik
Taslag1 hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 14.03.2023 tarihli raporunda;

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan, Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin  08.07.2021 tarih ve 539 sayih Karan ile yiiriirlikte bulunan, Hukuk
Miisavirliginden alinan gérils dogrultusunda diizenlenen Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanhgmma bagh Kiiltir Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestrasi Yonetmelik
Taslagimin komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle;

Komisyon Raporu, tiim iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu goriismeye agilarak CHP, AK Parti, iYi Parti, MHP ve SAADET Grup
Sozciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve
Biit¢ce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlhig tarafindan hazirlanan, Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 08.07.2021 tarih ve 539 sayilh Karan ile yiiriirlikte bulunan, Hukuk
Miisavirliginden alnan goriis dogrultusunda diizenlenen; Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi
Baskanhg, Kiiltiir Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestrasi Calisma Usul ve
Esaslarim Belirleyen Ydnetmelik, oylamaya katilanlarm oy birligi ile KABUL edildi.
(CHP 19 kabul oyu, AK Parti 11 kabul oyu, IYI Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu,
SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy kullamilmistir.) (EKI: 1 adet
Komisyon Raporu, Yonetmelik, 1 adet Oylama Raporu)
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TUKKIYE CUMHUKIYEL]
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI
KULTUR SUBE MUDURLUGU
BANDO VE KENT ORKESTRASI
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINI BELIRLEYEN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Kurulus, Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 1 - Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrasi, Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligmma bagli sanat ve kiiltiir
kurulugudur.

Amag ve Kapsam

MADDE 2 1) Bu y6netmeligin amaci ve kapsami; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando
ve Kent Orkestrasinin hukuki statiisiinti, teskilat yapisini, kurulus ve gorevlerini, bando ve orkestra
biinyesinde ¢alisan personelin gérev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarim
belirlemektir.

(2) Antalya Biyliksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrasi, resmi térenler, STK
etkinlikleri ve kutlamalar disinda verecegi konmserler yoluyla ¢ok sesli miizik g¢alismalarim
kentimizde, kentimiz gevresinde, tilkemizde ve uluslararast ortamlarda halka sunar. Ulkemizde
cok sesli miizik kiiltiirliniin koklesip, yayginlastirilarak gelistirilmesini hedefler. Bu hedef
dogrultusunda her kesime yonelik egitsel ve sanatsal etkinliklerde bulunur. Ulusal ve Uluslararas:
kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar. Resmi etkinlikler ve konserler yoluyla ¢ok sesli miizik
sanatin1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde temsil etmeyi amaglar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 07.05.1987 tarih ve 87/11782 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari, 657 sayili Dévlet Memutlar
Kanuru ve 4857 sayih Is Kanununun ilgili maddeleri ile diger ilgili kanun ve kanun hitkkmiinde
kararname hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - Bu yoénetmelikte;

a) Baskan; Antalya Bilyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye Meclisi; Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

c¢) Biiyiiksehir Belediyesi; Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Genel Sekreter; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

) Genel Sekreter Yardimeist; Teskilat Yapisinda belirlenen Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanligmin bagh oldugu Genel Sekreter Yardimeisim

f) Daire Bagkan:: Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Bagkanini,

g) Yonetim Kurulu; Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Bagkanim, Kiiltiir Sube Miidiirii,
Orkestra Sefi ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Bagkam tarafindan Orkestra Uyeleri
arasindan segilecek 2 (iki) asil ve 2 (iki) yedek olmak {izere toplam 5 (bes) kisiden
olusan kurulu,

h) Sube Miidiirti: Kiiltiir Sube Miidiiriinii,

1) Orkestra; Antalya Biiyiliksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrasini,

i) Sef; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrasi Sefini,

j) Grup $efi: Her Calgi grubu igin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sefleri,

k) Calisan Personel; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrasi biinyesinde

gorevli memur, is¢i ve sézlesmeli sanatc1 ile gbrev yapan diger tiim personeli ifade eder.
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TUKRKIYE CUVMHUKIYEIL
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESi BASKANLIGI
KULTUR SUBE MUDURLUGU
BANDO VE KENT ORKESTRASI
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINI BELIRLEYEN YONETMELIK

IKiNCI BOLUM
Bando ve Kent Orkestrasi Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teskilat

MADDE 5 — Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrasi, Bando ve Kent
Orkestras1 Yonetim Kurulu ve Orkestra Sefi, sef yardimcisi, grup sefleri, ¢algi grup sefleri,
orkestra Uyeleri ile sanatsal birimlerden olusur.

Bando ve Kent Orkestras: Yonetim Kurulu
MADDE 6- (1)Y6netim Kurulu asagidaki kisilerden olusur;
a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskam
b) Kiiltiir Sube Miidiirti
¢) Orkestra Sefi,
d) Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Bagkanimin Orkestra tiyeleri arasindan segecegi 2 (iki) asil
ve 2 (iki) yedek iye.

(2) Orkestra Sefinin toplantiya katilamadigi durumlarda Orkestra Sef yardimcisi
toplantiya katilir.

(3) Bu maddenin 1 inci fikrasinin “d” bendinde yer alan iiyelerin gorev siiresi bir yildir.
Herhangi bir nedenle siiresinden 6nce gorevden ayrilan bu tiyelerin yerine, yenileri segilir. Segilen
asil iiyenin Yonetim Kurulundan ayrilmasi halinde yedek iiye kalan siirede gérev yapar. Segilen
iiye, yeniden segilebilir.

Yinetim Kurulunun Toplanti ve Karar Ilkeleri
MADDE 7- (1) Yonetim Kurulunun Baskam, Daire Bagkamidir. Daire Bagkaninin
olmadig1 zamanlar Sube Miidiirii Yo6netim Kuruluna Baskanlik eder.

(2) Kurul ¢ ayda bir toplamr. Toplant1 giinii ve saati, bir 6nceki toplantida karar altina
alinir. Liizumu halinde Daire Bagkani, Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Toplant1 yeter sayisi1 salt gogunluktur. Karar yeter sayisi ise toplantida hazir bulunan
iiye sayisiin salt cogunlugudur. Her iiye bir oy hakkina sahiptir. Esitlik halinde Daire Bagkanin
oyu iki oy sayulir.

(4) Toplant1 glindemi, Kiiltiir Sube Miidiirliigiince hazirlanir. Giindeme eklenmesi istenen
konular, tiyeler tarafindan onerilebilir. Bu 6neriler ancak Yonetim Kurulu Karan ile giindem
maddesi haline gelebilir.

(5) Yonetim Kurulunca alinan kararlar, sayfalar: miiteselsil sira numarali, miihiirlii ve son
sayfas1 ka¢ sayfadan ibaret oldugu belirtilen karar defterine yazilir, tiyelerce imzalanir. Defter
Sekretarya tarafindan muhafaza edilir. t

(6) Yonetim Kurulu kararlari, Bagkanlik Makaminin onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 8- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri agsagidadir;
a) Yillik ve gelecek donem igin konser planlamasi, konserlerin diizenlenmesi ve resmi
gorevlerin planlanmasi,
b) Konser turneleri ve bunlarla ilgili islerin yapilmasi,
¢) Orkestranin bir kisminin veya tamaminin Resmi Sanat Kurumlari, TRT ve 6zel sanat
kuruluglan ile iliskilerinin diizenlenmesi,

uBsces % CH
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TUKKIYX CUMHUKIYE L]
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
KULTUR SUBE MUDURLUGU
BANDO VE KENT ORKESTRASI
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINI BELiRLEYEN YONETMELIK

d) Orkestraya davet edilecek yerli / yabanci sef ve solistlerle ihtiya¢ halinde orkestranin
eksik tiyelerinin yerini almak {izere orkestra disindan ¢agrilacak konuk sanatcilarin ticretlerinin
tespit edilmesi ve Bagkanliga sunulmasi,

e) Orkestra igin temini gereken giyim, kusam, aksesuar, malzeme ve calgilarin
kararlagtirilip, Daire Bagkanligina teklif edilmesi,

) Grup Seflerinin segilip gérevlendirilmesi,

g) Sanatgilarin Orkestra kadrosuna alinmalarina, {icretlerinin belirlenmesine, personelin
ise alinma ve ¢ikarilmasina dair Bagkanlik Makamina teklifte bulunulmas,

h) Orkestra sanat¢ilar1 igin resmi kurumlardan gelen taleplerin degerlendirilmesi,

1) Yurtigi ve yurt disinda turne, davet, konser, gosteri ve benzeri nedenlerle gidecek olanlar
ile ilgili kararlarin alinip, Bagkanlik Makamina sunulmasi,

i) Orkestrada goérevlendirilecek sanatg1 sayisimin ihtiyaca gére belirlenmesi,

j)Kanunlar, Bagkanlik Makami ve bu yonetmeligin kendisine yiikledigi isleri de yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

Orkestra Sefi
MADDE 9- (1) Sef, memur ya da s6zlesmeli sanat¢1 olma niteligine sahip yurtiginde
veya yurt disinda seflik egitimi veren, en az dort yillik konservatuvar veya yiiksekokul mezunlar
arasindan Yonetim Kurulunun teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile atanir.
Sefin en az 3 y1l orkestra yonetmis veya 4 yil sef yardimeiligi yapmis olmasi tercih sebebidir.
(2) Bu vasiflara haiz birisinin bulunamamasi halinde sanatgilar iginden bir kisi Yo6netim
kurulunun teklifi ve Daire Bagkaninin onayi ile Sef olarak gérevlendirilir.

Orkestra Sefinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 10- Orkestra Sefi;

a) Bagkanlik, Daire Baskanhgi, Sube Miidiirliigii veya Yonetim Kurulunca verilen
gorevleri yapmak,

b) Orkestranin sanat seviyesini yiikseltmek, bunun i¢in gereken raporlar: hazirlamak,
Yonetim Kuruluna sunmak

¢) Orkestranin repertuarim1 genisletecek eserleri hazirlayarak Yonetim Kuruluna

v

sunmak,
d) Provalar1 ve konserleri tam bir disiplin i¢inde ve azami konsantrasyon saglayarak en
verimli sekilde yiiriitmek,
e) Gerektiginde prova raporlan diizenleyerek Sube Miidiirliigiine ulagtirmak,
f) Gerekli gérdiiglinde normal provalar diginda orkestra gruplarini ayr1 ayn ¢alistirmak
veya bu calismalar1 yardimcisi veya ilgili grup sefi eliyle yaptirmak,
g) Repertuara aliacak yerli ve yabanci ¢ok sesli miizik eserlerini Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,
h) Resmi t6ren ve protokol kurallarim eksiksiz uygulamak,
1) Personeli ve yapilan ¢alismalari koordine etmek ve denetlemek,
i) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,
j) Yasalarin ve bu yonetmeligin kendisine yiikledigi benzeri ¢aligmalar1 yapmakla
gorevli ve yetkilidir.
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ITIUKKIYE CUMHUKIYEIL]L
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI
KULTUR SUBE MUDURLUGU
BANDO VE KENT ORKESTRASI
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINI BELIRLEYEN YONETMELIK

Sef Yardimcisi

MADDE 11 - Orkestra Sefinin teknik yardimcisidir.

a) Orkestra sefinin kendi teknik kadrosundaki sanatgilar icinden nerecegi kisi YOnetim
Kurulu karar1 ve Daire Bagkaninin onayi ile atanir.

b) Orkestra sef yardimcisi, sefinin olmadig1 zamanlarda sefin tiim yetkilerine sahiptir.

¢) Prova, calisma, gosteri ve konserlerde Orkestrayr Sef adina y6netebilir. Repertuar
sorumlusu ve konsermaister gérev ve yetkilerine sahiptir.

d) Sef yardimcisi, Sefin verecedi konser ve konser digi sanatsal gérevleri yapmakla
yiikiimliidiir.

Grup Sefleri
MADDE 12- (1) Orkestrada bu yénetmelikte olusturulan teknik yapiya uygun olarak,
bu yénetmeligin 19. maddesinde diizenlenen ve sanat hizmet birimleri olarak ifade edilen gruplar
icin her bir gruba Yonetim Kurulunca bir Grup Sefi atanir.
(2) Grup Sefleri gruplarinin baglarinda otururlar. Sef veya Sef yardimcismin gruplan ile
ilgili olarak verecegi gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

Calgi Grup Sefleri
MADDE 13- Orkestrada her ¢alg: grubunun sefligini orkestra sefi atar. Calg1 grup sefi
grubun uyumlu ve verimli ¢aligmasini saglar.

Orkestra Uyeleri

MADDE 14- Orkestra liyelerinin gérev ve sorumluluklari;

a) Sanatgilar, kendilerine verilecek her tiirden partisyonlari icra etmeye ve gérevleri
ustlenmeye ve eksiksiz geregini yapmakla yiikiimliidiirler.

b)Biitiin ¢alismalar1 Orkestra ig¢inde {listlendikleri gorevlere yoneltirler. Verilecek
gorevleri, gorevin niteliginin gerektirdigi sayginlikla yaparlar.

¢)Sanatgilarin orkestra disinda yapacaklar: her tiirlii sanatsal ¢alismalar, asli gérevini

aksatmayacak sekilde Yonetim Kurulunun yazili iznini gerektirir.

d) Sanat¢inin kendi istegi ile enstriimanimi degistirmesi talebi Yoénetim Kurulunca

degerlendirilerek karara baglanir.

Sekretarya

‘ MADDE 15 —Birim i¢i, birim dig1, kurum i¢i ve kurum dis1 telefon trafigini yonlendirir.
Thtiyag halinde birime gelen evraklar1 kabul eder ve kayit islemlerini yapar, kurum i¢i ve kurum
dis1 gonderilecek evraklarin bilgisayar ortaminda kayitlarini yapar ve evrak dagitimim
gerceklestirir. Birime gonderilen evraklari, bilgisayar otomasyon programinda takip eder ve
ilgilisine teslim eder. Kirtasiye ihtiyaglarmin zamaninda karsilanmasimi saglar. Birime gelen
misafirleri karsilar ve gériisme koordinasyonunu saglar. Toplantilar1 organize eder, ilgili kayitlari
tutar, muhafaza eder. Faks, fotokopi islemlerini gergeklestirir ve birime gelen fakslarin
muhafazasim saglar ve ilgilisine teslim eder. Gérev ve sorumluluklariyla ilgili sefin verecegi is ve
talimatlan yerine getirir. Yonetim kurulunun sekretaryaliim yapar.
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TURKKIYE CUMHUKIYEIL
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
KULTUR SUBE MUDURLUGU
BANDO VE KENT ORKESTRASI
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINI BELIRLEYEN YONETMELIK

Hizmetli

MADDE 16 — Depo, ambar, arsiv, ¢alisma salonunu yerlestirme ve tagima islerini yapar.
Gorevlendirildigi alanlarda genel temizlik ve bakim islerini yapar. Daire Bagkaninin izni olmadan
hi¢ bir tagimir veya tasinmaz malzemeyi bina digina ¢ikarmaz ve malzemeleri korur. Gérev ve
sorumluluklariyla ilgili Sefin verecegi is ve talimatlar1 yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Sanat Hizmet Birimleri, Teknik Yapi, Calgilar ve Kitaphk

Orkestranin Sanat Hizmetleri Birimleri

MADDE 17- Orkestranin sanat hizmetleri birimleri asagida gosterilmistir;
a) Bakir iiflemeli calgilar,

b) Tahta tiflemeli-kamigh ¢algilar,

¢) Vurmali ¢algilar

d) Yayh calgilar,

e) Tuslu calgilar,

f) Telli ¢algilar

Orkestranin Teknik Yapisi

MADDE 18- (1) Orkestrasinin teknik yapisi madde 2 dogrultusunda asgari sekilde asagida

gosterilmigtir:

Unvanlar Adet

Orkestra Sefi

Fliit-piccolo

Obua

Bassoon (fagot)

Bb Klarnet

Alto Saxophone

Tenor Saxophone

Bariton Saxophone

F Horn (Korno)

Trompet (Kornet)

Trombon C

Fliigel Horn

Bass Tuba

String Bass- Bass Guitar
' Guitar

Timpani/Percussion

Piano
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Toplam

(2)Yayl calgilarin teknik yapisi:
1.Keman
2.Keman
Viyola
Viyolonsel
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TUKKIYE CUMHUKIYRKI1
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
KULTUR SUBE MUDURLUGU
BANDO VE KENT ORKESTRASI
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINI BELIRLEYEN YONETMELIK

Toplam 26
(3)Yonetim Kurulu karariyla ¢algi sayilan giincellenebilir.

Calgilar ve Kitaphk
MADDE 19- Orkestranin Calgilar1 ve Kitapligi ile ilgili detaylar asagida belirtilmistir;
a) Yonetim Kurulu, her yil toplanarak Orkestraya ait biitiin ¢algilarin cins, marka, kalite,

yas ve halihazir durumlari ile hangi sanat¢tya verilmis oldugunu gosterir ayrintili bir defteri esas
alarak kisa ve uzun vadeli planlarla bu ¢algilarin ihtiya¢ sirasina gére tamamlanma, yenilenme ve
biiyiik 6l¢tide onarimlar i¢in kararlar alir. Bu kararlar1 Yonetim Kurulu tatbik eder.

b) Sanat¢ilar kendi tizerlerinde kayith calgilarin uzun émiirlii ve kaliteli kalmas: igin
gereken temizlik ve itinay1 gosterirler. Sanatcilarin kendi sorumluluklan altinda iken kirtlan veya
bozulan ¢algilarin en iyi sekilde tamiri veya gerektiginde 6denmesi iiyelere aittir. Calginin tamiri
Yonetim Kurulunun tayin edecegi bir uzman tarafindan yapilir. Calginin kaybolma veya tamiri
miimkiin olmayacak hallerinde liyece 6denecek miktar, giiniin rayici goz éniinde bulundurularak
bilirkisiye tespit ettirilir.

c) Kitaplik ile ilgili harcamalar dncelikle notalar igin yapilir. Bu harcamalar, eserlerin sik
¢almmalari, kitaplikta hi¢ bulunmamalar, yipranmalarn, ihtiyag ve Onemleri gdz oniinde
bulundurularak bu siraya gére yapilir. Satin alinmalar1 miimkiin eserler kiralanamaz.

d) Sanatcilar calistiklar1 notalar iizerine silinmeyecek sekilde yazi yazamazlar. Notayi
temiz tutmayan, hirpalayan veya kaybeden iiyeye nota bedeli ddettirilir. Kiralanan veya 6diing
alinan notalar i¢in de ayni hususlar uygulanir.

e) Sanatcilarin calgilari ile ilgili orkestra partilerini ve oda miizigi notalarin1 imza mukabili
kitapliktan iki ay stire ile ¢aligmak tizere 6diing olarak alabilirler. Bu siire sonunda iade ederler.

f) Orkestra materyali ancak resmi kurumlara yazili istek ve imza mukabili 6diing olarak
verilebilir. Bu gibi kurumlara ne sartlarla notalarin 6diing verilebilecegini Yonetim Kurulu tespit
eder. Sartlara riayet etmeyen kurumlara notalar verilemez.

g) Orkestra icin proje ve konser bazinda hizmet alimi yontemiyle yaptirilan nota
diizenlemeleri, satin alim: gergeklestigi tarihten itibaren tiim telif haklan Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Bando ve Kent Orkestrasina aittir. Bununla ilgili yasal diizenlemeler Sube Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiiliir,

DORDUNCU BOLUM
Sanatgi Personelin Goreve Alinmasi Esaslari, Sézlesme ve Gorev Degisiklikleri

Sanatc¢i Personelin Goreve Alinmasi Esaslan

MADDE 20 - Sanatgilarin géreve alinmasi esaslari sunlardir:

a) Yurti¢i ve yurtdis: iiniversitelerinden ya da YOK onayl sertifika programlarindan en az

On Lisans diplomasina sahip olmak ve kadro bulunmak kaydtyla Yénetim Kurulu Karar,

Bagkanlik Onay1 ile Orkestra sanatgisi olarak hizmet sézlesmesi ile ¢alistirilabilir.

b) Smavlar kadro ve her galg1 grubunun ihtiyacina gére yonetim kurulu karan ve Bagkanlik
onayi ile agilir. Bu smavlar y6netim kurulunun karar vermis oldugu konser salonlarinda yapilir.

Sinav duyurusu 15 giin once en ulusal ve yerel basinda ilan edilir.
(/u Cf) Lg ( 79 {
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TUKKIYE CUVMIHUKIYELL
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BANDO VE KENT ORKESTRASI
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINI BELIRLEYEN YONETMELIK

¢) Smav komisyonunda yonetim kurulu diginda ihtiyaca gore agilan ¢algi gruplarinin grup
sefleri de bulunacaktir.

d) Gerektiginde yonetim kurulunun karari ve Baskanlik Makam tarafindan onaylanan
yayl ve nefesli ¢algilar alaninda taninmisg, orkestra diginda birer sanatg1 iiye getirilebilir.

Sozlesme

MADDE 21- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri cergevesinde yasalarla tammlanmis
sanatcilar ile Bagkanlik arasinda her mali yil i¢in “Hizmet S6zlesmesi” imzalanir. Bu s6zlesmeleri
Baskan imzalar.

(2) Soézlesmelerin metni ve kapsamu ile hiikiimleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde idarece
hazirlanir. S6zlesme dénemi igerisinde mevzuat ile yeni hiikiimler olursa, s6zlesme degisikligine
gerek kalmaksizin bu mevzuat hiiktimleri uygulanir. i

Orkestra icinde Gorevlendirmeler ve Girev Degisiklikleri

MADDE 22 - (1) Orkestra iginde gorevlendirmeler ve gorev degisiklikleri, yonetim
kurulu kararma miiteakiben Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin karar veya dogrudan Biiyiiksehir
Belediye Baskaminin karari ile yapilir. Is akisinin daha hizli ve personelin daha verimli olabilmesi
icin genel hatlariyla is b6liimiine gidilir.

(2) Imkénlar olgiistinde her personel; egitimine, kabiliyetine ve ilgi alanina gore
degerlendirilir ve durumuna en uygun kisimda istihdam edilir. Islerle ilgili olarak memur, isci,
sOzlesmeli sanat¢i ve gorev yapan dier tim personel, is akisina ve igin durumuna gore
gorevlendirilir.

BESINCi BOLUM
Repertuar, Yilik Calisma Takvimi ve Orkestra Calisma Esaslan

Repertuar

MADDE 23- Orkestranin yillik repertuar1 yurtiginde ve yurtdisinda, alaminda kabul
gbrmiis ¢ok sesli miizik eserleri arasindan Orkestra Sefi tarafindan olusturulur, Yénetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Repertuar tespitinde Orkestra teknik yapist dikkate alinir. Sef her sanat
sezonu sonunda, bir sonraki sanat sezonunda repertuara yeni koyacaklar1 yerli ve yabanci ¢ok sesli
miizik eserlerini Yonetim Kuruluna bildirir.

Yillik Cahisma Takvimi

MADDE 24- Orkestranin sanat sezonu 1 Eyliil’de baglar ve 31 Temmuz’da sona erer.

“Orkestra iiyeleri yillik izinlerini toplu olarak Agustos ay1 icerisinde yasal izin siireleri gdz dniinde
bulundurularak kullanirlar. Daire Bagkami Ongoriillemeyen faaliyetler kapsaminda Orkestray:
toplayabilir. Bu kapsamda il disinda veya yurt disinda bulunan sanat¢ilarin durumu Ydonetim
Kurulunca degerlendirilir.

ey

Orkestra Cahsma Ucretleri

MADDE 25- Orkestra ¢aligmalar licretli veya licretsiz olabilir.

1) Ucretsiz ¢alismalar; Baskanlik Makami ve Daire Baskanhiginca uygun goriilen her
tiirli glindiiz veya aksam gorevi olmak tizere kurum ve kuruluslara verilen ticretsiz konserlerdir.

2) Ucretli calismalar; Ucretsiz gérevler disinda, Daire Baskanligina ulasan talepler,
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin belirledigi {icret tarifesi iizerinden degerlendirilir. Talep sahibi,
ticreti pesin olarak Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlifina yatirmasim miiteakip protokol yapilir. Bu
tlir caligmalarin siiresi bir giin i¢inde dort saati gegemez. Daire Baskani Orkestranin kurumsal

niteligine uygun olmayan talepleri degerlendirme dig1 birakabilir ;

(MA0
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TUKKIYE CUMHUKIYEILL
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESi BASKANLIGI
KULTUR SUBE MUDURLUGU
BANDO VE KENT ORKESTRASI
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINI BELIRLEYEN YONETMELIK

Konser ve Provalar

MADDE 26- Orkestra iiyeleri bir giinde konser, prova ve gosteri olarak en ¢ok iki
calismaya katilabilirler.

a) Prova; Sef veya Sef Yardimcisinin orkestranin tiimiinii veya bir kismim ¢alistirmasidir.

b) Giinliik prova siiresi glinde dort saattir.

¢) Prova aralarinda dinlenme siiresini Sef belirler.

d) Provalarda disiplin esastir. Orkestra iiyeleri Bagkanlik tarafindan verilecek aksam veya
giindiiz konserleri ve gorevlerini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

e) Orkestra tyeleri, bu yonetmelikte Dbelirtilen g¢alisma esaslart  diginda
gorevlendirilemezler. Gorevler liyelere 24 saat 6nceden bildirilir. Olaganiistii hallerde Sube
Miidiirliigi, Sef aracilig ile Orkestray1 géreve ¢agirabilir. Bu halde, orkestra li¢ saat i¢inde verilen
gorev yerinde toplanmak zorundadir.

f) Orkestra tiyeleri, hafta tatili kullanirlar. Hafta tatilinde veya aksam ¢alismalar: halinde
takip eden giinde izin verilebilir.

g) Orkestra iiyeleri, konser ve gosterilere Yonetim Kurulunca tespit edilen kiyafetle
¢ikmak zorundadirlar. Bu kiyafetler iiyelere, Belediye tarafindan saglanir.

h) Sanatgilar kendilerine zimmetle teslim edilen ¢alg, nota, kiyafet ve diger arag gereci
amacimna uygun kullanmak, periyodik bakimlarim1 yapmak ve kullanilmaya hazir halde tutmak
zorundadirlar. Sanatgilar, calgilarim konser disinda higbir sekilde dzel amagla kullanamazlar.

1) Sanatcilar hastalik ve benzeri mazeretlerini galismalardan en ge¢ iki saat dnce sefe
bildirmek zorundadirlar.

i) Provalarin takvimini belirleme veya bir siire ara verme, ancak sefin karar ile
miimkiindiir.

j) Gorev ve konserlerin uygunlugu Daire Bagkanh@i ve Sube Miidiirliigiince
degerlendirilecek, uygulama buna gore yapilacaktir.

Turneler
MADDE 27- Yénetim Kurulunun Karar1 ve Bagkanlik Onayi ile yurti¢i ve yurtdisinda
turneler diizenlenebilir, diger sanat kurumlari ile ortak ¢aligmalar yapilabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Izin

MADDE 28- (1) Turnelerde haftalik izin verilmeyebilir. Ancak verilmeyen izinler
bilahare kullandirilabilir. Bu personelin, mazeret, hastalik ve bunun gibi izin talepleri 657 sayili
Devlet Memurlar:1 Kanununun ilgili hiikkiimleri ger¢evesinde Yonetim Kurulunca degerlendirilir.
Acil hallerde Sube Miidiirliigiince islem yapilir ve neticesi Yonetim kuruluna bildirilir.

(2) Izin siiresinden &nce, mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde sozlesmeli
sanat¢1 derhal gorevine donmek zorundadir. Mazeret nedeninin ortadan kalkmasi veya izin
sliresinin bitiminde géreve donmeyenler hakkinda idari islem yapilir.

(3) Memur ve is¢i statiistinde ¢alisan personele, yukaridaki hususlar ile ilgili olarak 657
ve 4857 sayili kanunlarin hiikiimleri uygulanr.

Yurtdisina Gonderilme
MADDE 29- Orkestra liyelerinin, gegici gérev, turne ya da davet edilmesi sebebiyle
yurtdigina gitmeleri, Yonetim Kurulu teklifi ve Bagkanlik Onay ile belirlenir.

Vd ,
MBIES | [
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TUKKIYE CUVMIHUKIYET]
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
KULTUR SUBE MUDURLUGU
BANDO VE KENT ORKESTRASI
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINI BELIRLEYEN YONETMELIK

Harcirah ve Yolluk
MADDE 30- Personelin harcirah ve yolluk 6demeleri ilgili mevzuata gore yapilir.

Disiplin Hiikiimleri

MADDE 31- Bando ve Kent Orkestrasinin sundugu hizmetlerin geregi gibi
yiiriitilmesini saglamak amaci ile Kanunlarin, Cumhurbagkanhigi Kararnamelerinin ve
yonetmeliklerin emrettigi ddevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasim zorunlu kildig hususlan
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara istihdam edildigi mevzuatta belirtilen disiplin
hiiktimleri uygulanir.

Yabanci Sanat¢i Getirme Ve Konuk Sanat¢i1 Cahistirma

MADDE 32- (1) Orkestrada gegici siirelerle ¢aligtirilmak tizere, dis iilkelerden Orkestra
Sefinin 6nerisi veya gelen tekliflerin Yoénetim Kurulunca degerlendirilmesi ve Bagkanlik Onayi
ile Orkestra Sefi, solist ve orkestra iiyesi sanatgilar getirilebilir.

(2) Bu kigilere 6denecek iicret, iage ve ikamet giderleri Yonetim Kurulunca belirlenip,
Bagkanlik Onayimi miiteakip uygulama yapilir.

(3) Yurti¢inden konuk sanat¢1 istihdami da bu madde hiikiimlerine tabidir.

Alt Grup Olusturma
MADDE 33- Orkestra sanatcilari arasindan, gerektiginde orkestra biinyesi iginde
Yonetim kurulu karar ile alt gruplar olusturulabilir.

Sanatci Degisimi

MADDE 34- Yurt dig1 turneler, festivaller gibi 6nemli ihtiyaclarin dogmasi halinde, Sefin
mutabakati ve teklifi ile Yonetim Kurulunca diger orkestra sanat¢ilar1 arasindan orkestraya sanatgi
alimmasina izin verilebilir.

GECICI MADDE -Bu y6netmeligin yiiriirliige girme tarihinden itibaren yeni Yonetim
Kurulu, 30 (otuz) giin iginde olusturulur. Yeni Yonetim Kurulu, Daire Bagkanligi onayim takiben,
bir hafta sonra ilk toplantisini yapar.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 35 - Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 36- Bu Yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ile
ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 37- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bliyliksehir Belediye Baskam yiiriitiir.

w@é@ /

Mubhittin BOCEK ; erem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belediye Bagkam Divan Katibi Divan Katibi
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ,é

3 = :
PLAN VE BUTCE KOMiSYONU RAPORU
Tarih: 14/03/2023

BIiRIM KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI
 MECLIS TOPLANTISININ . . L s
T ARIHIVE GUNDEM BPy&JkséhlzzBizgg; iMechsmm 13.03.2023 tarihli toplantisinda
MADDESI ghnaemin 2. :
KONU Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligina bagh Kiiltiir Sube

Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestras1 Yonetmelik Taslagt

KOMISYON RAPORU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanh: tarafindan hazirlanan, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
08.07.2021 tarih ve 539 sayilh Karan ile yiiriirlikte bulunan, Hukuk Miisavirliginden alman goriis
dogrultusunda diizenlenen Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhgina bagh Kiilttir Sube Midiirligii
Bando ve Kent Orkestras1 Yonetmelik Taslagimin komisyonumuzca uygun oldugu gorisiiyle;

Isbu Plan ve Biitge Komisyon Raporu imza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Ek: Yonetmelik Taslagi (10 Sayfa)

€r

Plan ve Bijifce . Bsk.

Lev . KONUR

—=

“Ali POLAT
Komisvon Bsk. V.




Oylama adr: ~ OYLAMA3

Oy konusu: GUNDEMIN 2 ila 23. MADDELERI
Toplanti: MART AY| DEVAM MECLIS TOPLANTISI

Oylama baslangi¢c zamani:  17.03.2023 14:49:54

Oylama bitig zamani 17.03.2023 14:51:20
Toplam oylama sonuglan

Toplam: 55

EVET : 53
HAYIR 0
CEKIMSER 0

AK PARTI
EVET 11
HAYIR 0
CEKIMSER 0
BAGIMSIZ

EVET 2
HAYIR 0
GEKIMSER 0
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EVET 19
HAYIR 0
GEKIMSER .0
IY! PARTI

EVET 13
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP
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Mubhittin BOCEK Av. Biista OZDEMIR (__ Kerem Kaya TURAN

Biiyiiksehir Belediyesi Baskam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa:1/2



; Bireysel oylama sonuglar _
CHP AK PARTI IYl PARTI MHP

EVET EVET EVET EVET
A.POLAT B.BUYUKKURT B.BULUT A.ATAY
B.OZDEMIR E.BAL E.YAZAR A.CARAN
D.FiLiz H.SAHIN G.ASIK A.CELIK
H.A.ACAR i.DEMIR H.C.KAMBUROGLU E.UGUR
H.ARIKAN K.YILDIRIM H.0zTURK K.KARA
M.AKIN L.KONUR K.K.TURAN S.SENIRLI
M.ALTUNBAS M.GUVEN M.BASKAK Z.YILDIRIM
M.ARAS M.OZEREN M.C.BUYUKGEBIZ

M.BILICI M.URAL M.CETIN SP
M.KOCAGOZ O.MANAVOGLU M.YUKSEL EVET
M.KOLEOGLU 'Y.KARAMANCI O.BALCI M.MANAVOGLU
M.TUFAN S.KUCUKKURU

M.YILMAZ BAGIMSIZ S.OZER

MUHITTIN BOCEK EVET

O.MANIS M.A.ORDU

S.G.KIZILCA S.UGURLU

S.OTUZALTI

U.CETINKAYA

Z.TAN

/
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

MECLiS KARARI
Karar Tarihi
17-03-2023
Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Muhittin BOCEK 1
Divan Katibi . Av. Bigra OZDEMIR
Divan Katibi : Kerem Kaya TURAN Karar No
245
Eki
2

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhg tarafindan hazirlanan, Bliylikgehir Belediye Meclisinin 08.07.2021
tarih ve 539 sayili Karan ile yliriirliikte bulunan, Hukuk Miigavirliginden alinan gériis dogrultusunda
Ozir - diizenlenen; Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhd Caligma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
: oylamaya katilanlarin oy birligi ile KABUL edildi. (CHP 19 kabul oyu, AK Parti 11 kabul oyu, Ivi Parti 13
kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy kullanilmigtir.)
(EKI: 1 adet Komisyon Raporu, Yénetmelik, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BSK. Evrak Ta.ve No :

Meclisin 17-03-2023 Cuma guniu saat 14:30 'da yaptigi 2023 dénemi 3.
Toplantisinin 2. Birlegiminin 1. Oturumunda alinan 2023-245 sayih kararidir.

GUNDEMIN 7. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.03.2023 tarihli toplantisinda giindemin 120.
maddesinde gorisiilerek Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen; Antalya Biyiiksehir
Belediye Meclisinin 08.07.2021 tarih ve 539 sayili karar ile yiiriirlitkte bulunan “Kiiltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"te Kiiltiir
Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestrasi kurulmasindan dolayi revize edilen “Kiiltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi Caligma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” taslagi
hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 15.03.2023 tarihli raporunda;

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan, Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin  08.07.2021 tarih ve 539 529[111 Karan ile yiiriirliikte bulunan, Hukuk
Miisavirliginden alinan goriis dogrultusunda diizenlenen Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslaginmn uygun oldugu
goriisiiyle;

Komisyon Raporu, tiim tiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu giriismeye a¢ilarak CHP, AK Parti, iY1 Parti, MHP ve SAADET Grup
Stzciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve
Biitge Komisyonu Raporu dogrultusunda eylamaya sunulmustur.

KARAR:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig tarafindan hazirlanan, Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 08.07.2021 tarih ve 539 sayili Karan ile yiiriirlikte bulunan, Hukuk
Miisavirliginden alinan gdriis dogrultusunda diizenlenen; Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanh@ Cahsma Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik, oylamaya katilanlarin oy
birligi ile KABUL edildi. (CHP 19 kabul oyu, AK Parti 11 kabul oyu, [YI Parti 13 kabul
oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy
kullanilmigtir.) (EK1: 1 adet Komisyon Raporu, Yonetmelik, 1 adet Oylama Raporu)

7 ANTALYA VALJILIGI l
. ji i Denetim Miid.
Muhittin BOCEK v. Bugra OZDEMIR rem Kaya TURAN "=~ C_a“gf ; netlsm o
B.Sehir Belediye Bgk. Divan Katibi Divan Katibi | -~ : £

Karar Tarihi : A3 C03. 2¢]

1.3 \
f

Karar QD\’HEI : 7 { :q

Teslim Tarihi: 2 14 032023 /




TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde
kalitenin artirilmasi ve hemgehrilerimize medeni yagamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet
vermek icin, Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhig1 ve bagli birimlerin ¢alisma usul ve
esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik; Antdlya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Igler Dairesi
Baskanlig1 ve bagli birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yénetmelik,03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 15/b ve 18/m maddeleri ile yiiriirlikte olan diger yasa ve yonetmeliklere
dayamilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Bagkan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
b) Bagkanlik: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilaring,
¢) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Birim: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig: sube miidiirliiklerini,
d) Daire Baskam: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanini,
e) Daire Bagkanhg: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligim,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Yonetim

Tegkilat

MADDE 5 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlifi asagida belirtilen kendine bagl
miidirliklerden ve memurluktan olusur:

a) Kiiltiir Sube Miiduirliigi, i

b) Kiiltiir Sube Miidiirliigli Bando ve Kent Orkestrasi

¢) Konservatuar Sube Miidiirliigii,”

d) Tanitim Sube Miidlirliigi,

¢€) Evlendirme Memurlugu,

Yonetim

MADDE 6 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginda sunulan hizmetler; bu yénetmelik
hiikkiimleri ¢er¢evesinde, Daire Bagkanlhig: ile Daire Bagkanlhiina baglhh Sube Midiirliikleri
tarafindan diizenlenir ve yiiritiiliir.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhg ve Bagh Miidiirliiklerin Gorevleri

MBOcES o Ot

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 17.03.2023 tarih ve 245 syih karan ile uygun bulunmustur. 00.00.YM.14/R.07/1.9



TURKIYE CUMHURIYETI

® ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Daire Baskanhgmin gorevleri

MADDE 7 — (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardr:

a)Antalya Halkini, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yiikseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii ¢aligmaya destek vermek, bu konularda stratejiler
gelistirmek, plan ve programlari olusturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida
bulunmak,

b) Kentimizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve turistik icerikli programlar uygulayarak,
hemsehrilerimizin serbest zamanlarm verimli bir gekilde degerlendirmesine ve kentsel
biitiinlesmeye katkida  bulunmak, kentlilesme siirecine iz  kazandirmak,
¢) Kent halkimizin vatandashik, ¢evre, barig, dostluk ve dayanigma bilincini gelistirici ¢aligmalar
yapmak,

¢) Ogretim, arastirma ve toplum hizmetleri etkinliklerini evrensel standartlara yiikseltmek,
d) Antalya Halkinin egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsaltve ekonomik geligimi i¢in bilgiye
ulasmasina, iiretmesine, bilgiyi uygulamasina ve yaymasina yonelik hizmetler vermek,
e) Sosyal dayamsmayi arttirmayr amaglayan, ¢agdas ve kalici hizmetleri yerine getirmek,
f) Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerle kentlilik bilinci ve kiiltiiriinii olugturmak, Kentin kiiltiir
mirasinin tanitimini saglamak,
g) Kentteki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek amaciyla
kermes, sergi, fuar, panayir, gésteri, seminer, festival, konferans, sempozyum, yarigsma, miizik
ve eglence programlari diizenlemek,
g) Kent kiiltiiriine ve efitim diizeyinin yiikseltilmesine katki saglamak amaciyla Daire
Baskanliginin amaglan dogrultusunda her tiirlii yayim yapmak, hazirlatmak ve satm almak,
h) Kentimizde gerceklestirilen her tiirlii kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlige destek
olmak ve katki saglamak,
1) Kiiltiir Sube Miidiirliigii, Konservatuvar Sube Miidiirliigii ile biinyesinde bulundurdugu
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ismail Baha Siirelsan Konservatuvari, Tamtim Sube Miidiirliigii,
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrasi, Dogan Hizlan Kiitiiphanesi ve Kiiltiir
Merkezleri ile kent kimliginin en 1iist seviyeye ¢ikartilmasma -katki saglamak,
i) Evlendirme akitlerinin yapilmasina iligkin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

j)Daire Baskanligi faaliyet alanlari dogrultusunda, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar,
Meslek Orgiitleri, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve ilgili difer taraflarla ortak projeler
gelistirmek, kurulacak igbirlikleri ¢ercevesinde gerektifinde koordinatorlitk yapmak,

k) Daire Bagkanlig: faaliyet alanina iligkin etkinlikleri ABB TV, sosyal medya platformlar
tizerinden ¢evrim i¢i ve gerektiginde canli yayin olacak sekilde diizenlemek,

1) Biiyiiksehir Belediyesinin ihtiya¢ duydugu tamtim uygulamalarini, ilgili daire baskanliklar1 ile
is birligi i¢inde gelistirmek hazirlamak ve hazirlatmak,

m) ‘Belediye calismalar1 ve hizmetleri ile ilgili gerekli tim dokiimanlar toplamak tanitim
yayinlarin1 hazirlamak, basimini, asimim ve dagitimini saglamak,

n) Belediyemizin gergeklestirdigi hizmet, proje ve etkinliklerin vatandaglarimiza duyurulmasi
ve vatandaslarimizin yapilan hizmetlerden etkin bir sekilde faydalanmasim saglayarak, kentlilik
bilincinin arttirilmasina y6nelik tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

o)Belediyemiz hizmetlerinin ve kentimizin tanitilmasina yonelik duyuru, tamitim ve
bilgilendirme amaclh gérsel ve yazili tiim mecralarin tasarimim ve hazirlanmasim saglayarak,
gerekli dagitim ¢aligmalarini gergeklestirmek,

0)Antalya’nin ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin tanitimi, duyurulmas: ve halkin
hizmetler konusunda bilinglendirilmesi igin yapilacak film, fotograf ve seslendirmelerin her tiirlii
yayin formatinda arsivlenmesi ve gerektiginde bu argivin farkli formatlara déntistilirtilmesi i¢in
gerekli caligmalari yapmak veya yaptirmak,

p)Her yasta, her diizeyde ve her meslekten okuyucunun, her konudaki diisiince ve sanat
tirlinlerinden bedelsiz ve 6zglirce yararlanmasim saglayarak bulunduklarl bolgenin kiiltiirel ve

toplumsal gelisimine yar /1mc1 olmak,
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Kiiltiir Sube Miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 8 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin “p” bendine dayanarak; yurt icindeki ve
yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri 1le kargilikli is birligi yaparak, kiiltiirel ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaci ile bu alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirmek,

b) Kiiltiir, sanat ve sosyal faaliyetleri programlayip gergeklestirmek,

¢) Sosyal ve kiiltiirel degerler tizerine yapilmig ¢aligmalar1 derlemek ve yayimlamak,

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrasinin g¢aligmalarini planlamak,
denetlemek ve sonuclandirmak,

d) Festivaller, yarigmalar, sempozyumlar, toplantilar, eglence, miizik, sergi, fuar ve gezi
programlar diizenlemek ve gergeklestirmek,

¢) Valilik, belediyeler, tiniversiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum 6rgiitleri, sair, yazar
ve sanatgilarla isbirligi icerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapmak, bu etkinliklere katki
saglamak ve destek vermek,

f) Ulkemizin tarihi, dogal, kiiltiirel ve sosyal degerlerinin hemsehrilerimize tanitilmasi amaciyla
gezi programlari diizenlemek,

g) Hemgehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi konusunda ¢alismalar yapmak. Tarihi eserlerin korunmasina, sahip ¢ikilmasina ve
halkimizin hizmetine sunulmasina katki saglamak, onarmak, projeler hazirlamak ve uygulamak,
g) 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanununu 7. maddesinin “v” bendi geregi; yetiskinler,
yaghlar, engelliler, kadinlar, gengler ve gocuklara yonelik her tiirlii kulturel ve sosyal etkinlikleri
yiriitmek.

h) Okuma kiiltiiriiniin olusturulmas:1 ve gelistirilmesi, kitaba erisimin kolaylastirilmasi;
kiitiiphanelerin amacina uygun olarak igletilmesi, okuyucu potansiyelinin arttirllmasina yénelik
her tiirlii caligmay1 yapmak, koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

1) Halkimizin okumak istedigi her tiirlii kitabin barindinlmasim, giincel kitaplarin temin
edilmesini ve gilincel yaymlarin takibini saglamak.

i) Kiitiiphanemizce hazirlanan ¢esitli sosyal projelerle halkimizin kiiltiirel ve sosyal seviyesini
arttiracak etkinlikler diizenlemek.

j) Kiitiphanemizin dijital ortamda sunulan hizmetlerinin gelistirerek daha genis cevrelere
ulagiminin saglanmasi ve halkimizin okuma kiiltiirli kazanmasim saglamak.

k) Cocuklarimiza kiitiiphane ve okuma kiiltiiriinii asilamak i¢in iyi vakit gecirecekleri bir ortam
hazirlayarak, kiittiphaneye gelmesini saglamak,

Konservatuar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Konservatuar Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Egitim, 6gretim, yonetim ve disiplin ilerini ilgili programlara ve mevzuata gére yiiriitmek,
b) Ogreticilerin glinlik ve dénem planlarimin hazirlanmasim, 1ncelenmesm1 derslerin ve
uygulamalarin bu planlar dogrultusunda yapilmasim saglamak,

c¢) Derslerin verimini artirici 6nlemler almak,

¢) Egitime yonelik her tiirlii ara¢ ve gereci saglamak,

d) Derslerin igleyisini, grencilerin devam-takip islerini, kayit-sinav ve buna iligkin belge ve
tutanaklarla ilgili iglemlerin yiirtitiilmesini saglamak,

¢) Halkimizin talepleri dogrultusunda enstriiman kurslar agmak,

f) Konserler ve gosteriler tertip etmek ve gergeklestirmek,

g)Tirkiye genelinde Kiiltiir-Sanat etkinliklerini takip etmek, gerekli goriildiigiinde uygulatiimast
i¢in ¢alisma yapmalk,

#) Ismail Baha Siirelsan Konservatuar1 Yénetmeliginin 11. maddesinde bulunan gérevleri yerine
getirmek,

h) Konservatuar Y(’jr:et;eliginde belirtilen ve istenilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Evlendirme Memurlugunun gérevleri

MADDE 10- (1)Evlendirme Memurlugunun gorevleri sunlardir;

Birbirleri ile evlenmeye karar veren kadin ve erkegin evlenmeye dair miiracaatlarim kabul
etmek,

Mevzuatin 6ngordiigii sekilde evlenme dosyasi hazirlamak,

Nikéah iglemleri igin gerekli olan degerli kigitlarin ‘Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigii’nden
alimini1 yapmak,

Evlenme akdini yapmak,

Aile ctizdaninin hazirlayip vermek,

Evlenmenin niifus kiittigiine tescilini saglamak,

Yapilan nikdh akitleri ile ilgili MERNIS evlenme bildirimi hazirlayrp ilgili ilge niifus
miidiirligiine bildirmek,

Evlenme Kiitiigii ve dosyalarim1 imuhafaza etmek, tanzim etmek ve denetim icin hazir halde
bulundurmak,
Nikahlarini il diginda kiydirmak isteyen kisilerin miiracaatlarim alarak, izin belgesi

hazirlamak,

Nikéh islemleri ile ilgili konularda yazigmalar yapmak,

Nikah islemleri ile ilgili talep edilen bilgileri vermek,

Resmi gazetede 07.11.1985 tarih ve 18921 say: ile yayinlanan Evlendirme Yénetmeligi’'nin 26.
Maddesi “Evlenme torenlerinin ilgili makamlarca bu is i¢in tahsis edilmis olan resmi salon veya
yerlerde yapilmasi esastir. Ancak taraflarin istegi {izerine;

a) Ikametgahlarda, 6zel bina veya salonlarda,

b) Tutuklu veya hiikiimliiler i¢in Cumhuriyet Savciliinca izin verilmesi {izerine ceza veya
tutukevinde,

¢) Hastalar igin bastabibin veya miidiiriin izin vermesi {izerine hastanelerde,

evlenme yapilabilir.” Aym Yoénetmeligin 45. Maddesinde Evlenme toérenleri giinliik
calisma saatleri igerisinde yapilir. .

Ancak, taraflarin istegi iizerine ¢alisma saatleri diginda veya hafta sonu veya resmi tatil
giinlerinde 6zel yer ve salonlarda téren yapilabilir”, Hiikmii oldugundan mesai diginda hafta sonu
ve resmi tatillerde 6zel diigiin salonlarinda, otel veya resmi olmayan benzeri mekanlarda nikéh
kiydirma taleplerinde Evlendirme Memurunun bu mekénlara gidis gelis icreti ile mesai iicretinin
Ozel taleplerde bulunan vatandastan alinmasini saglamak,
(2) Evlendirme Memurlugu gérevlerini dogrudan Daire Bagkanina bagh olarak yiirtitiir.

Tamitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 11- (1) Tanitim Sube Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir;
Belediyemiz hizmet ve ¢alismalarinin tanitimi ve*duyurulmas: amaciyla tanitim kampanyalari
tasarlamak, afis, davetiye, brosiir, kitap, billboard, raket, takvim, ajanda gibi materyallerin grafik
tasarimlarim hazirlamak veya hazirlatmak, amblem ve logo ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,
Hazirlanan tiim tanitim materyallerinin metinlerinin yazimini yapmak veya yaptirmak.
Tamtim filmleri, kampanya filmleri, TV spotlari, sosyal medya paylasimlari i¢in filmler, 3
boyutlu animasyon c¢alismalart , ihtiya¢ duyulan fotograf ¢ekimlerini yapmak veya yaptirmak ve
argivini olugturmak,
Belediyenin hizmet, proje ve etkinliklerinden vatandaslarin haberdar olmasi, faydalanmasi igin,
yaymncilik geregi ihtiya¢ duyulan kamera ¢ekimi, montaj, seslendirme, animasyon gibi unsurlari
belirleyip gerekli hazirliklar1 yaparak haber, haber programi ve canli yayinlar yapmak,
Antalya’y1 tanitan reklam filmleri yapmak ve yaptirmak,
Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili tiim agiliy ve organizasyonlarin takibini, duyurusunun ve
tamtimlarinin yapilmasim ve yaptirilmasini saglamak,

o  Or

6 [ J L
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f) Belediyenin hizmet, proje ve etkinliklerinden vatandaslarin haberdar olmasi, faydalanmasi ve
kentlilik bilincinin gelismesi amaciyla; vatandaglarin belediyeyle iletisimini kolaylastirmak,
yonetime katilimlarini1 saglamak, tiim istek-Gneri ve sikayetlerini degerlendirmek ve yanitlamak
tizere ilgili birimlerle iletisim kurulmasini saglayip gerekli doniiglerin yapilmasina ve cevaplarin
verilmesine aracilik etmek,

g) Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili sosyal medya, internet medyas: vb. haber kanallan ile saglikli

bilgi akisim saglayarak kurumsal kimlik ve kurumsal kiiltiire uygun paylagimlar yapmak,

g) Onemli giin ve haftalarda kurum i¢i ilgili birimlerin de destegiyle sosyal medyada etkilesim

yaratacak iceriklerin paylagilmasini ve sosyal medya kampanyalarinin olugturulmasin saglamak,

h) Biiyiiksehir Belediyesine bagl sirket ve istirakler tarafindan kullamlan her tiirlii tanttim  igleri
ile farkli kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen ortak projelerin tanmitiminda, Belediyenin kurumsal
kimligine uygunlugunu denetleyip onay vermek,

1) Belediyemize ait hizmet binalarinin ve hizmet araglarmin giydirilmesini; tamitim igin yeni
yapilmasi planlanan dis mecralarm (Billboard, megalight, raket, led ekran,vb.) iiretimini yapmak
veya yaptirmak, yerleri belirlemek; otobiis, rayli sistem gibi toplu ulasim araglarinin iginde yer
alan tamitim ekranlar ile led ekranlarin yonetim ve denetimini saglamak,

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorevleri

MADDE 12 - (1) Daire Baskanmin gorevleri sunlardir:

a) Daire Bagkanligi’m yiirlirlikteki mevzuatlar gercevesinde idare etmek, kendisine bagh
Miidiirliikleri yonlendirmek, denetlemek, goérevlerini daha verimli yapabilmeleri i¢in onlar
motive etmek ve ¢aligmalarinin belediye menfaatlerine uygun olmasini temin etmek, personelin
hakkinin korunmasina, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret‘ etmek, tiim bunlar
'yapilirken Kanun, Yonetmelik, Karar ve Genelgelere riayet edilmesini saglamak
 b)Bagkanligin ve diger Daire Bagkanliklar ile stk irtibat kurmak suretiyle personel politikasinin
tiim Belediyece benimsenmesini saglamak ve onlarla igbirligi yapmak,

c) Hiyerarsik siralama ve mevzuatlar geregi sorumlu oldugu makamlara bilgi vermek veya onay
gereken konularda onay almak suretiyle her tiirlii personel hareketini yapmak ve hizmetin daha
pratik, daha verimli yiiriitilmesini saglamak; disiplin cezalarmin uygulanmasim takip etmek,

¢) Kendine bagli birimlerin biitiin iglemleri ve yeni projelerle ilgili planlarini Bagkana iletmek
ve konular1 takip etmek,
.1.d) Calisan personel ve vatandaslar i¢in egitici, kiiltiirel ve sosyal amagh faaliyet ve etkinlikler
_zdiizenlemek ve sehirde biitiinlesmeyi saglamak, i

e) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar ile uyumlu politikalar belirlemek ve bu
hususta Bagkanliga onerilerde bulunmak,

f) Yillik calisma programlarim ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak ve bagli bulundugu
Makama sunarak, Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalar1 ile belirlenmis faaliyetlerin
uygulanmasini ve yerine getirilmesini saglamak,

g) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, bagl birimlere
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirleyerek kaynaklan verimli ve dogru islerde kullanmak,

§) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi igin kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve cizelgelemek,
h) Rutin iglerin formlara baglanmasina ve iglerin basitlestirilmesine ¢aligmak, sonucu Bagkanliga

iletmek,
[3// | Oéw
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1) Daire Bagkanlif1 personeli ile Belediyede gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personelleri
arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve igbirligi diizenini kurmak,

1) Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

j) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

k) Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek ve Bagkanliga
Onermek,

1) Daire Bagkanhg faaliyetlerinin yliriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin segiminde, gérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, &diillendirilme ve cezalandirmalarinda Baskanliga
onerilerde bulunmak,

m)Astlarindan  kendisine iletilen personel hareketlerine iligkin Onerileri incelemek,
degerlendirmek ve Bagkanliga 6neride bulunmak,

n) Sirekli olarak personelin egitim ihtiyacimi tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarim saglamak,

0) Birim personeli tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarimi incelemek, bu hususta
programlar hazirlamak ve Egitim Sube Miidiirliigiine ve bagh bulundugu Makama iletmek,

0) Daire Bagkanligina havale edilen ig ve evraklarin birimlere havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarimin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasim ve
sonuglandiriimasini saglamak,

p) Daire Baskanligina bagli personellerin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek ve
takipeiligini yapmak,

r) Kalite Geligtirme Ekibinin faaliyetlerini izlemek, iyilestirme ve gelistirme oOnerilerinde
bulunmak,

s) Baglh bulunan iist Makamlar tarafindan verilecek sorumluluklar dahilinde diger gorevleri
yapmak,

Yetkileri

MADDE 13 — (1) Daire Baskanmnin yetkileri sunlardir:

a) Bagkanligina iligkin gérevlerin kanun, yénetmelik, karar, tiiziikk, mevzuat hiikktimleri, Meclis
ve Enciimen Kararlan geregince yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbir almak, uygulamak,

b) Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi tedbirleri
almak ve uygulamak,

c¢) Biinyesinde ¢alisan personeller i¢in takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel iglemleri
icin BagkanliZa 6neride bulunmak, yillik izin kullanimlarim planlamak,

d) Ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas: i¢in Bagkanlhi@a 6neride *
bulunmak,

e)Baskanligin hizmet kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili, Daire Baskanlig1 personelinin
gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirlemek denetlemek gérev ve sorumluluklarinin
yiirlitiilmesini saglamak,

f) Bagkanlik gérev kapsaminda yer alan hizmetler i¢in Yonetmelik ve Yonergeler hazirlamak,
Biiyiiksehir Belediye Meclisine 6nerilerde bulunmak,

g) Bagkanlik gérev kapsaminda yer alan faaliyetlerin, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite
Yonetim Sistemi igerisinde yiirlitiilebilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Kalite Gelistirme Ekibi
olusturmak.

Sorumluluklari

MADDE 14- (1) Belediye mevzuat ve bu yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, kendisine verilen
gorevlerin kanun, yonetmelik, karar, tiiziik, mevzuat hiikiimleri, Meclis ve Enciimen Kararlar
dogrultusunda mevzuaja uygun olarak yerine getirilmesinden ve yetkilerinin zamaninda
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

(2) Daire Bagkanliginda yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim
Sistemi ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesinden, Kanun, Yénetmelik, Karar, Prosediir, Talimat
ve Rehberlerin uygulanmasi ile sonu¢ ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasindan ve
duyurulmasindan Biiyiiksehir Belediye Bagkani ve Kalite Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

BESINCI BOLUM
Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorevleri

MADDE 15— (1) Sube Miidiirlerinin gorevleri sunlardir:

a) Birim ydneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

b) Ilgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgi, Genelge,
Bildiri, Prensip Kararlar1 ve TFalimatlar ¢ergevesinde, yoneticilik gorevlerini yerine getirmek,

¢) Miidirligiin ¢alisma ve usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina bagh
kalarak gozden gegirerek, Miidiirliige bagh birimlerin gorevlerini yerine getirmesi i¢in yetkisi
icindeki tedbirleri almak, yetkisini agan hususlarda baskanliktan prensip kararlar1 alinmasi
hususunu daire bagkanina intikal ettirmek,

d) Miidurliigiin islevleri ile ilgili Daire Bagkanlifinin istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlan
hazirlamak i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak,

e) Daire Bagkanlif: tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu béliimlerde is
boliimiini gergeklestirmek,

f) Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve
talimatlar almak,

g) Midiirligiin ¢alisma esaslarini planlayip-programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

§) Miidirliikkge yapilan iglemlerde kullamilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
arastirmalar yaparak, sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

h) Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri de yerine getirmek,

1) Miidiirliikte en uygun personel dagilimimi gergeklestirmek ve is akisinin aksamadan
siirdiiriilmesini temin etmek,

i) Miidiirligiinde ¢aligan memurlara iist makamlarin goriis, istek ve talimatlarini aktarmak,

j) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢aligmak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak,

k) Birim Faaliyetleri ile ilgili hizmet gerceklestirme ve kalite planlar1 hazirlamak,

1) Birim kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve miidiirliik hizmet kapsaminda yer alan
faaliyetleri planlamak, v

m) Antalya Biiyliksehir Belediyesi Kalite Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanan prosediir ve
talimatlar1 uygulayarak ilgili dokiimanlarin birim personeli tarafindan kullaniimasim saglamak,
n) Birim faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

o) Birim faaliyetleri ile ilgili kalite yonetim sistemini olusturmak, uygulanmasini saglamak ve
iyilestirmek,

0) Faaliyetlerine iligkin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi igin gerekli
olan diizenlemeleri yapmak,

p) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlart hazirlamak ve iist makama
sunmak,

r) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarim
izlemek ve list makama rapor etmek,

s) Birim tarafindan sunulan hizmetler dogrultusunda ilgili birim ¢alisanlan ile toplantilar
diizenlemek ve alman kararlar1 Toplam Kalite Birimine bildirmek,

s) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili izleme ve dlgme faaliyetlerini ger¢eklestirmek ve
iist makama rapor %ek.

[
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TURKIYE CUMHURIYETI
@ ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Yetkileri
MADDE 16 — (1) Sube Miidiirlerinin yetkileri sunlardr:
a) Midiirligiin islevlerine iligkin gorevlerin, Daire Bagkanlhifinca onerilen ve Biiyliksehir
Belediye Baskanlifa uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak, denetlemek,
tedbirler almak ve uygulatmak,
b) Gorev alamina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Daire Bagkanina tekliflerde bulunmak,
¢) Baglh bulunulan {ist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazlar1 kendisine verilen yetki
siurlar iginde incelemek, parafe veya imza etmek,
¢) Midiirliigtine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklan gidermek, disiplini bozucu eylemlerde disiplin cezalarinin
uygulanmasini saglamak,

> d) Emrinde gorev yapan personelle mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname,
yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkanina teklifte bulunmak,
gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,
) Miidiirliik ile ilgili ttim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimu ile personel arasindaki is
boliimii ve koordinasyonu saglamak,
f) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,
g) Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarmi belirlemek ve is boliimii yapmak,
§) Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve iist Makama onaylatmak,
h) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarn tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri baglatmak,
1) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baglatmak, iyilestirme planlar1 hazirlamak ve Daire Bagkanina onaylatmak,
i) Birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum disi anket
calismalarini baslatmak,
j) Birim kalite geligtirme ekip iiyelerini belirlemek ve ekip iiyelerinin kalite gelistirme
caligmalari ile ilgili is b6limiinii yapmak,

Sorumluluklar:

MADDE 17 — (1) Belediye mevzuati ve bu yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde, kendisine
verilen gbrevlerin kanun, yonetmelik, karar, tiiziik, mevzuat hiikiimleri, Meclis ve Enciimen
Kararlar1 dogrultusunda mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda
kullanilmasindan Daire Bagkanina karsi sorumludur.

(2) Mudtirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiyliksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi
ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesinden Kanun, Y&netmelik, Prosediir, Talimat ve Rehberlerin
uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarimi hazirlamak ve duyurmaktan Daire Bagkan ve
Kalite Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. }

Memurlarimn gorevleri

MADDE 18- (1) Memurlarin gorevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri incelemek ve
gerekli islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun
bir sekilde yerine getirmek,

c) Yazigmalan belli araliklarla izleyerek iglerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonu¢lanmasim saglamak,

¢) Kendisine veriley gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacag talimata goére

islemlerinyerine getitmek, P
\_) sylhg C
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CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

d) Birimin kartasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag talimata
gore gerekli islemleri yapmak,

e) Kullandig1 demirbag esyanin iyi bir bigimde kullanilmasim ve korunmasim saglamak,

f) Evraka iligkin igleri imzadan ¢ikigina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,

g) Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

g) Is hacmi yogun olan miidiirliige, amirin saptayacagi esaslara gore yardimei olmak,

h) Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak,

Memurlarin sorumluluklar

MADDE 19 — (1) Kendisine verilen gorevlerin kanun, yonetmelik, karar, tiiziikk, mevzuat
hiikiimleri, Meclis, Enctimen Kararlart dogrultusunda ve Antalya Bliyiiksehir Belediyesi Kalite
Yonetim Sistemine uygun bir sekilde mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yerine
getirilmesinden Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirkik
MADDE 20 - (1) Bu y6netmelik, Biiyliksehir Belediye Meclisinin onayindan sonra ylirlirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik hiiktimlerini, Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani yliriitiir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI TARAFINDAN KABUL EDiLEN YONETMELIGIN

TARIHI | SAYISI ADI REVIZYON NO:
27.11.2008 | 585 calﬁﬁf?{;lﬁlsv‘fﬁiﬁﬁ Igaalicrl(elsnid]za\%];neltlilik R.00
12042010 f 153 calﬁﬂfl“{fs’ﬁlsvfﬁﬁﬁ ot T RO1
10.07.2012 §f 395 Calﬁﬂ?{fsﬁls\sﬁlaﬁ;: I]g:liﬁiid?ua‘f};neltﬁzlik R
16.11.2015 | 1034 galﬁﬁf?z’}!ﬁlsvfﬁlﬁl?f B s Ve R.03
2L=no | £ caéﬁ};ﬁ BZSISVZS%E: Hoklonds ¥ onetelik RO4 .
13.03.2020 | 240 Calﬁ:mlml;u{l‘s]&s\;s%zlaﬁ;: g:iﬁ;idﬁigfléﬁltﬁlenk - R.05
12.07.2021 | 543 Cal{;ﬂ;ﬁ {ﬁﬁli‘fﬁﬁﬁf Hcis Y serenieli R.06

MBAGCE

Mubhittin BOCEK

B.Sehir Belediye. Bsk.

Av:Biisra OZDEMIR
Divan Katibi

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 17.03.2023 tarih ve 245 sayih karan ile uygun bulunmustur.

erem Kaya TURAN
Divan Katibi
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ;L

e PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU
Tarih: [2/03/2023
BiRIM KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

MECLIS TOPLANTISININ TARIHI VE | Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.03.2023 tarihli
GUNDEM MADDESI toplantisinda giindemin 120. maddesi.

KONU Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg Calisma
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslag

KOMISYON RAPORU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligh tarafindan hazirlanan, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
08.07.2021 tarih ve 539 sayih Karan ile yiiriirtilkte bulunan, Hukuk Miisavirliginden alinan goriig
dogrultusunda diizenlenen Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Taslaginin uygun oldugu goriistiyle;

fsbu Plan ve Biitge Komisyon Raporu imza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Ek: Yoénetmelik Taslag: %

AT POLAT Serafeitth (ZER
Komisyon Bsk. V. {

Ahmet CAN
Uye




Oylama adi: OYLAMA 3

Oy konusu: GUNDEMIN 2 ila 23. MADDELERI
Toplant:: MART AYI DEVAM MECLIS TOPLANTISI

Oylama baslangic zamani: 17.03.2023 14:49:54

Oylama bitig zamani 17.03.2023 14:51:20
Toplam oylama sonuglar

Toplam: 55

EVET : 53
HAYIR 0
GEKIMSER 0

AK PARTI
EVET
HAYIR
CEKIMSER
BAGIMSIZ
EVET
HAYIR
CEKIMSER
CHP

EVET 19
HAYIR 0
CEKIMSER 0
Iyl PARTI

EVET 13
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP

EVET
HAYIR
CEKIMSER
SP

EVET
HAYIR
CEKIMSER

o O =
-1

O ON

OO~

(= =

Mubhittin BOCEK Av. Biisra OZDEM.LR( erem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belediyesi Baskam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



!

CHP

EVET
A.POLAT
B.OZDEMIR
D.FiLiz
H.A.ACAR
H.ARIKAN
M.AKIN
M.ALTUNBAS
M.ARAS
M.BILICi
M.KOCAGOHZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
M.YILMAZ
MUHITTIN BOCEK
0.MANIS
S.G.KIZILCA
S.OTUZALTI
U.CETINKAYA
Z.TAN

Bireysel oylama sonuglan

AK PARTI
EVET
B.BUYUKKURT
E.BAL
H.SAHIN
I.DEMIR
K.YILDIRIM
L.KONUR
M.GUVEN
M.OZEREN
M.URAL
O.MANAVOGLU
'Y.KARAMANCI

BAGIMSIZ
EVET

M.A.ORDU
S.UGURLU

iYl PARTI

EVET

B.BULUT
E.YAZAR

G.ASIK
H.C.KAMBUROGLU
H.0ZTURK
K.K.TURAN
M.BASKAK
M.C.BUYUKGEBIZ
M.CETIN
M.YUKSEL
O.BALCI
S.KUCUKKURU
S.O0ZER

MHP

EVET
A.ATAY
A.CARAN
A.CELIK
E.UGUR
K.KARA
S.SENIRLI
Z.YILDIRIM

SP
EVET
M.MANAVOGLU

>
- ‘ .
Mubhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR ¢rem Kaya TURAN
Divan Katibi Divan Katibi

Biiyiiksehir Belediyesi Baskam

Sayfa: 2/2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLiS KARARI

Karar Tarihi
17-03-2023

Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Muhittin BOCEK 1
Divan Katibi : Av. Bigra OZDEMIR

Divan Katibi . Kerem Kaya TURAN Karar No

246

Eki
5

Bagkanlik Makaminin 08/03/2023 tarihli ve E-34808595-907.02-254504 sayil teklifi dogrultusunda; 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek Gegici 13, 15 ve 16 nci maddeleri ile Belediye ve Bagli Kuruluslan ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanina Dair Yonetmelidin 10 uncu maddesi geredince 1
adet Stzlegmeli Orkestra Sefi, 1 adet Sézlesmeli Orkestra Sef Yardimcisi ile 15 adet sézlegmeli Orkestra

Ozt - sanatgisi kadrosunun ihdas edilmesine ve bu kadroda istihdam edilecek sozlesmell personele ddenecek

: briit {icretin tespit edilmesine ve tip sézlegsme 6rnegi ile kadro pozisyonunun vize edilmesine, oylamaya

katilanlanin oy birligi ile karar verildi. (CHP 19 kabul oyu, AK Parti 11 kabul oyu, iYi Parti 13 kabul oyu, MHP
7 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy kullaniimigtir.) (EKI 1 adet
Komisyon Raporu, Tip S8zlegme Ornegi, ABB Norm Kadro Cetveli, S6zlesmeli Personele Ongériilen Briit
Ucret ile Puan Listesi, Ucret Skalasi, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAI. BSK. Evrak Ta.ve No:

Meclisin 17-03-2023 Cuma guni saat 14:30 'da yaptigi 2023 dénemi 3.
Toplantisinin 2. Birlegiminin 1. Oturumunda alinan 2023-246 sayili kararidir.

GUNDEMIN 8. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/03/2023 tarihli toplantisinda giindemin 43.
maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun Ek Gegici 13, 15 ve 16’nc1 maddeleri ile Belediye ve Bagh
Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonétmeligi’nin 10°uncu maddesi geregince 1 adet Sozlesmeli Orkestra Sefi, 1 adet
Sézlesmeli Orkestra Sef Yardimcisi ile 15 adet s6zlesmeli Orkestra sanatgisi kadrosunun
ihdas edilmesi ve bu kadroda istihdam edilecek sdzlesmeli personele ddenecek briit licretin
tespit edilmesi ve tip s6zlesme 6rnegi ile kadro pozisyonunun vize edilmesi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 14.03.2023 tarihli raporunda;

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek Gegici 13, 15 ve 16 nc1 maddeleri ile
Beledlye ve Bagli Kuruluglarni ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin 10 uncu maddesi geregince 1 adet Sozlesmeli Orkestra
Sefi, 1 adet Sozlesmeli Orkestra Sef Yardimcisi ile 15 adet s6zlesmeli Orkestra sanatgisi
kadrosunun ihdas edilmesi ve bu kadroda istihdam edilecek sozlesmeli personele 6denecek
briit iicretin tespit edilmesi ve tip s6zlesme 6rnegi ile kadro pozisyonunun vize edilmesine
iliskin iligkin Baskanlik Makamimin 08/03/2023 tarihli ve E-34808595-907.02-254504
sayili teklifi Komisyonumuzca uygun gorilmiistiir.

Komisyon Raporu, tiim iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.
Konu giriismeye acillarak CHP, AK Parti, iYI Parti, MHP ve SAADET Grup

Sozciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve
Biit¢e Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

MBOC N,




KARAR:

Bagkanlik Makaminin 08/03/2023 tarihli ve E-34808595-907.02-254504 say1ih teklifi
dogrultusunda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek Gegici 13, 15 ve 16 nc1
maddeleri ile Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeliin 10 uncu maddesi geregince 1 adet Sozlesmeli Orkestra
Sefi, 1 adet Sozlesmeli Orkestra Sef Yardimcisi ile 15 adet sozlesmeli Orkestra sanatgisi
kadrosunun ihdas edilmesine ve bu kadroda istihdam edilecek sozlesmeli personele
ddenecek briit ticretin tespit edilmesine ve tip sézlesme 6rnegi ile kadro pozisyonunun vize
edilmesine, oylamaya katilanlarnin oy birligi ile karar verildi. (CHP 19 kabul oyu, AK Parti
11 kabul oyu, 1YI Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz
2 kabul oyu ile toplam 53 oy kullamlmstir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, Tip Sozlesme
Ornegi, ABB Norm Kadro Cetveli, S6zlesmeli Personele Ongoriilen Briit Ucret ile Puan
Listesi, Ucret Skalasi, 1 adet Oylama Raporu)
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ANTALYA VALILIGI |
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI BANDO VE KENT ORKESTRASI ORKESTRA SEFI
ORKESTRA SEF YARDIMCISI, ORKESTRA SANATCISI VE STAJYER ORKESTRA

SANATCISI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Buyukseh:r Beledlye Bagkanlifi ading ... ile
) arasinda asafrdaki sartlarda bir hizmet sozlegmesi

duzenlemmstlr

Bu Sozlesmede gecen “Baskanlik” deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani, “Personel”
deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestras: Sanatgisi, Stajyer Sanatgisi, Orkestra
Sefi, Orkestra Sef Yardimcis: anlagilir.

SOZLESMELI PERSONELIN
a) Ad1 ve Soyads Lo iteresreseressnsebassiesstusntsneT eSS RE T OT TR e R e e e e S E SR OAE eSS R TR RS R S Aot B A SR e R TR s s ne e s T e a4
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MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestras1 Yonetim Kurulunun
.................. tarih ve ........ sayillh karar1 geregince
................. Biiyilksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasing .....ocvecicnicnnaen: olarak kabul
edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacag hizmete karsiik ..../..../ ........ ile .../, /. . tarihleri
arasinda her ay ............ puan kargilifi olarak Biiyiiksehir Beledlyc Mechsl tarafindan 2023 y111 i¢in vize
edilen iicretler 2023 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu gergevesinde yapilacak iicret artiglar sonucunda

‘Tunan ticretler izerinden ................... briit aylik sézlesme ficreti ddenir. Odemeler her aymn onbegsinde
pesin olarak &denir.

Sozlesmeli olarak galisanlara; bir mali yil iginde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda olmak
iizere ve gahistiklar giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde birer ayhk iicretleri
tutarinda ddenecek olan dért adet ikramiye tutarlarmin toplami oniki’ye boliinerek esit sekilde ayliklara ilave
edilerek odenir. Ayrica, olafaniistii gayret ve galismalani sonucunda emsallerine gore basanli gdrev
yaptiklan tespit edilenlere; Belediye Bagkammn teklifi ve ilgili Bakamin onay ile ilki Haziran ikincisi Aralik
ayinda olmak {izere her biri birer aylik iicret tutarinda iki adet tegvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel, Bakanlar Kurulunun 07.05.1987 tarih ve 87/11782 sayili Kararname eki
esaslarin 9 uncu maddesinde belirtilen haklardan ayrica yararlandirlir.

MADDE 4- Personel gorevinde, 5441/1310 sayih Kanun ve 657 sayili Kanunun ilgili maddeleri
ve sdzlesme hitkiimleri ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhg Kiiltilr
Sube Midiirligii Bando ve Kent Orkestrasimn meveut veya ¢ikarilacak Tiiziik, Kararname, Y6netmelik,
Yénerge, Genelge, Karar ve duyurularina tam olarak uymak zorundadir.
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Sozlesme doénemi iginde Kanun, Tiiziikk, Karamame ve Yonetmelik degisikligi veya yeniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla sézlesme hiikiimleri arasinda celigki dogdugu taktirde, yeni
mevzuat hitklimleri uygulanir.

MADDE 5- Personelin 657 sayth Kanunun 48. maddesinin (A) bendinin 4-5-6-7 ve 8 numarali
alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimasi1 zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini tasimadifi sonradan
anlagilanlar ile s6zlesme siiresi iginde bu sartlari kaybedenlerin sézlesmeleri re’sen fesh edilerek gorevlerine
son verilir.

MADDE 6- Personelin yurt i¢inde gorev yeri disinda gegici olarak gérevlendirilmesi halinde
giindelik ve yol giderleri 6245 sayilh Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan stireyi asamaz, gegici ve
siirekli gorevlendirmelerde ddenecek giindelik tutari 1-4. derece Devlet Memurlarina 6denen giindelik

miktarini agamaz.

MADDE 7- Bu stzlesme ile sézlesme devresi sonuna kadar olmak tizere saptanmig olan aylik
iicretler miiktesep hak olusturmaz. Ilerideki ¢aligma yillan igin diizenlenecek sdzlesmelere esas olacak
ficretler, kararname esaslarma ve Yonetim Kurulunun degerlendirmesine gore yeniden tespit edilir.

MADDE 8- Sozlesmenin, is bu ¢aligma yilina iligkin siiresinin bitimini izleyen ¢aligma yilinda da
yenilenmesi i¢in kurum ¢agrida bulunur.

Cagn, belli siire saptanarak; kurum duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gecemez.
Ayrica bildiri génderilmez.

Sihhi izinli ve resmi goérevli nedenler diginda Yénetim Kurulunca kabule sayan bir §zril
olmayarak duyurulan siire icinde yeni sozlesmelerini imza etmeyenler istifa etmis sayilir. Sozlesme
imzalamamadan dolay1 kurumun bir zarar1 dogmussa ilgiliden tahsil edilir.

MADDE 9- Sizlesme hiikiimlerini kabul eden Personel, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiltiir
ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig: Kiiltiir Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestrasi ili siurlan igerisinde,
kurulmug ya da kuracag: konser salonlarinda, yurt i¢i ve yurt disinda diizenleyecegi turnelerde siirekli ve
gecici olarak kendilerine verilecek gbrevieri, sézlesmenin tiim hiikiimleri uyarinca yiiriitmekle yikiimHidiir.

Sanat, edebiyat giinleri, sanatsal gosteriler, milli giinler ile ilgili gosteriler de Antalya Biiyiiksehir
Belediyvesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhif Kiiltiir Sube Miidirlighh Bando ve Kent Orkestras
Sanatgilarnin goérevleri igindedir.

Personel hizmet i¢i egitim esaslarina uymakla yikiimlidir.

MADDE 10- Senfoni Orkestrasinin sanatgilari, kanunlarla belirlenen resmi niteliklerinin
serektirdigi sayginlik ve giivene yakisir olduklarmi, gérevlerini yerine getirirken, kurum iginde ve kurum

sindaki davramiglan ile g6stermek zorundadirlar.

Sanatgilar, kurum iginde ve disinda, kurumu, amirlerini ve arkadaglarnm kiiciik dugiirecek
konusma ya da davramislarda bulunmak, amirlerine karst gelmek ya da verilen emirleri dinlememek,
bagkalarim kuruma karsi tahrik etmek, kurum aleyhine yaymn yapmak ya da deme¢ vermek gibi
davraniglarda bulunamazlar.

MADDE 11- Sanatcilar kazang getirici faaliyette bulunamaz. Ancak sanata yonelik ¢aligmalar
Yinetim Kurulundan izin almak kaydiyla yapabilir. Izin almadan bu tiir davramsta bulunduklarmda

stzlesmenin disiplin hilkiimlerine gére islem yapilir.

MADDE 12- Her Sanatg: gorevlerini aksatmadan, saglikli bir bigimde yerine getirmek amaciyla
jlan tahtalarindaki calisma programlarim, Kiilttir Sube Miidiirliigiinin duyurulanm okumaya, ydnetmelik,
yonerge, genelge ve talimatlarin geregini yapmaya zorunludur.

Sanatcilar, mesai sonunda kurumundan ayrilmadan 6nce mutlaka ertesi glin ¢alisma programinda

kendilerini ilgilendiren bir gorev olup olmadigim &grenmek zorundadir.
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MADDE 13- Sanatgilar kendilerine verilecek gorevlerden dogacak kigisel sorunlarim herhangi
bir yanlishga ve zaman kaybettirecek tarimalara engel olmak igin 6nce ilgili Sef'e yazili olarak iletmek
zorundadir. Béylece sorunun giderilmesine galigilir. Soruna ¢6ziim bulunamazsa Kiiltiir Sube Miidiirliigtine
yazili olarak bagvurur. Bu konuda karan Yonetim Kurulu verir. Sanatg1 karar alimincaya kadar kendisine
verilen géreve devam etmek zorundadir.

MADDE 14- Kendi arzusu ile isten ayriimak isteginde bulunan personel 3 ay onceden yazih
olarak bagvurup sozlesmesinin feshini isteyebilir. Sanatgi bu 3 aym bitimine kadar verilen gorevleri
yapmaya zorunludur. Gerek goriiliirse bu tiirden istekler karsisinda sozlesme, 3 aylik siire tamamlanmadan 3
ay kaydina bagh kalmaksizm Yonetim Kurulunun teklifi ile Antalya Biyiiksehir Belediye Bagkam
tarafindan fesh edilir. Sozii gegen 3 ay iginde sozlegmesi henliz Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkam
tarafindan fesh edilmedigi halde bu siirenin bitimini beklemeden gdrevinden ayrilanlara bu yiizden idarenin
ugrayacagi maddi ve manevi zararlar ddettirilir.

MADDE 15- Sanatcilar konserlerde, Sosyal Isler Dairesi Bagkanh Kiiltiir Sube Mudiirlugii
Bando ve Kent Orkestrasimin Yonetmeliginde belirlenen sekilde giyinir. Bu maddeye aykir1 hareket edenler
hakkinda ilgili disiplin hiikiimleri uygulamir.

MADDE 16- Sanatcilar, gbrevleri icin kendisine verilecek calgt aleti ve diger malzemelerin
kullammminda azami dikkati gdstermek zorundadir. Zimmetle teslim alnan her tirlii malzeme, gdrev
bitiminde Miidiirliige teslim edilir. Personelin kusuru nedeniyle ¢algt aletinin kaybolmas: veya tamiri
miimkiin olmayacak derecede hasara ugramasi hallerinde “Kamu Zararlanimn Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda islem yapalir.

MADDE 17- Antalya Biiyitksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg Kiiltiir
Sube Mudiirliizii Bando ve Kent Orkestrasi ile TV ve yaym kuruluglan tarafindan yaynlanacak konserlerle,
Radyo ve Televizyon stiidyolarinda kaydedilecek konserler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal
Isler Dairesi Bagkanhg Kiiltir Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestras: ile bu kuruluglar arasinda
varilacak anlasmalarla gerceklestirilebilir. Sanat¢ilar, anlagma sonucu yapilacak caligmalara katilmak
zorundadir. Sanat¢ilar kurum stiidyolarinda, kurum stiidyolar: disinda kurum adina yapilacak gekim, kayit ve
her tiirlii ¢aligmalara katilmakla yiiktimliidiir.

MADDE 18- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhig1 Kiltiir
Sube Miidiirligii Bando ve Kent Orkestras: Sanat¢ilari ile 5434 sayilt T.C. Emekli Sandif Kanununa gore
maluliyete ayrilma ve emekliye sevk hiikiimleri, 5441/1310 sayili Kanunlarla saptanmis olan bir yillik
sdzlesme siiresi i¢inde ya da bu siirenin bitiminde Yénetim Kurulunun Karar: {izerine Antalya Biiytiksehir
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlign Kiiltir $ube Miidiirligti Bando ve Kent Orkestrast

tarafindan uygulanr.
TURNELER

MADDE 19- Turnelerin gerekliligine Yonetim Kurulu karar verir. Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhig Kiiltiir Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestrasinin
yurt iginde ve yurt disinda topluca yapacag sanat faaliyetleri turne kapsamu igindedir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar 8l¢iisiinde esitlik ilkesi iginde programlanur.
Turneye gikacak konserde gorevli sanatgi ve teknik personelde degisiklik Kiiltiir Sube Miidiiriiniin onay: ile
yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan, hangi aragla yolculuk yapilacagi ve kalinacak yerler Antalya
Biiytiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhig Kiiltiir Sube Miidirliigtice tespit edilir.
Turneye katilan sanatgilar Miidiirlikkce belirlenen yol ve arag disinda; bagka bir arag ve yoldan turneye
katilamaz, belirlenen yerler diginda baska bir yerde kalamazlar. Ancak kabule sayan bir mazeret bildiren
sanatgilarin belirlenen yol ve arag diginda turneye katilma ve aynlma istekleri ile bagka bir yerde kalma

istekleri Kiiltiir Sube Miidiirliigii onayina tabidir.
&, O
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b) Turnelerde gorev alan sanat¢ilarn en geg, yolculuk yapacaklan aracin hareketinden yarim
saat once aracin yola gikacagi yerde bulunmalari gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket giin ve saatleri
dnceden Kiiltiir Sube Miidiirltigtince saptanr.

¢) Topluca yolculuk yapan sanatgilar yol boyunca, konserin yapildig: sehirlerde kalinan otellerde
resmi sayginh@ zedeleyici, isin ciddiyetini ve Gnemini sarsic1, kurumun onurunu ortadan kaldiran tutum ve
davrams iginde bulunamazlar. Sanatgilar, turnelerin yapildigi sehirlerde konserlerin yapildign mekanlarmn,
kalinan otellerin ve kurumlarin misafirhanelerinin 6zel kogullarma uymaya zorunludur.

Yukaridaki nedenlerden dolay: bir uygunsuzluk dogdugunda turne bagkam en kisa yoldan bu
kogullara uymayan Sanatgilar esas gorev yerlerine génderebilir ve durumu rapor halinde idareye bildirir.

d) Sozlesmenin sahne, gérev, prova ve konser bashiklar altinda belirlenen maddeleri, turneler

stiresince yapilacak ¢aligmalar sirasinda da aynen uygulamir.
e) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarinin Tedavi Yardumi ve Cenaze Giderleri

Yonetmeligi hitkiimieri uygulanir.
SAHNE

MADDE 20- Prova olmadifi zamanlarda sanatgilar sahne sorumlularinin bilgisi disinda sahneye
giremezler.

MADDE 21- Sanatgilar; sahne, salon, kulis ve ¢alisma odalarina misafir ve gocuk getiremez, bu
yerlerde yabanci biriyle goriisemezler. Prova ve konserlerde sahne, salon, kulis ve ¢alisma odalarinda yemek
yenmez, ¢ay mesrubat vb. icecekler ile sigara igilmez, bu yerlere evcil hayvan getirilemez.

MADDE 22- Sanat¢ilar, Sanat ve Sahne Uygulaticilarinin goérevlerine kansamazlar. Sikayetlerini
ilgili sorumluya bildirmekle yiikiimHidiirler.

GOREV

MADDE 23- Personel, kendilerine verilecek her tiirden gorevleri iistlenmeye ve geregini
yapmaya zorunhidur,

MADDE 24- Hicbir personel goniillii bir gorevi iistlendikten sonra bundan kendi istegiyle
vazgegemez.

MADDE 25- Calisilacak yapitlarin partisyonlar1 dagitildin tarihten baglayarak, sanatgilar o
eserde gérev almiy sayilirlar. Gorevlendirilen sanat¢ilar en kisa zamanda partisyonlann Nota Tertip

Diizenleyicisinden imza kargihifinda ahrlar.

MADDE 26- Eserleri ve notalart digan ¢ikarmak, yabancilara vermek, okutmak ve kopya
ettirmek, enstrlimanlart gegici olarak bile olsa bagkalarina vermek yasaktir. Bu sekilde hareket edenler
hakkinda sézlesmenin ilgili disiplin hiikiimleri uygulanr.

MADDE 27- Personel, ¢alistifi notalar iizerine silinemeyecek sekilde yazi yazamaz. Notay:
temiz tutmayan, hirpalayan ve kaybeden personele nota bedeli ddettirilir. Kasit ve kusur tespiti durumunda

yasal iglem yapilir.

MADDE 28- Prova, konser ve gireve basladiktan bitinceye kadar higbir kimse Orkestra Sefi’nin
izni olmadan gérev yerinden ayrilamaz. Izinsiz provadan ayrilmak igin; hastahk ve olim ile yangin, sel,
deprem gibi dogal afetlerden bagka higbir 6ziir gegerli sayilmaz.

MADDE 29- Provalara, konserlere ve gérev yerine ickili gelmek yasaktir. I¢kili gelen sanatgiyr
Orkestra sefi gerekli gordiijinde sahneye ¢ikarmaz. Igkili olarak geldigi tespit edilenler hakkinda

Sézlesmenin ilgili disiplin hitktimleri uygulanir.
UAC :
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PROVA VE KONSER

MADDE 30- Prova, konser ve gorevlerde ayn: gérevde yedek olanlara normal prova stiresinin en
az 1/3%i kadar prova siiresi verilmesi esastir. Verilmedigi durumlarda sanatgi bagarisizhkla sorumlu
tutulamaz. Aynica zorunlu hallerde Orkestra Sefinin gerekli gérduigii prova siiresince ilgili eserlerdeki
gorevini hazirlamakla yiikiimliidiirler. Yedek olanlara normal prova siiresinin en az 1/3’# kadar prova stiresi
verildigi halde gorevini hazirlamamaktan dolay1 basarisiz olanlarin sorumlulugu kendilerine aittir.

MADDE 31- Personel hangi prova, konser ve girevde olursa olsun hasta olmak ya da kaza
gecirmek diginda Prova baglangi¢ saatinden yanm saat Once, konser basglama saatinden bir saat Once
orkestrada bulunmaya zorunludur.

MADDE 32- Goérevli oldugu halde prova, konser ve goéreviere gelmeyen, buna neden olarak
hastaligim bildiren personel, hastaliklarini doktor raporu ile belgelemek zorundadar.

MADDE 33- Prova, konser ve gorevlerde, prova konser ve gorev yapilirken bekleyen personel;
prova, konser ve gorev siiresince konusamaz, seyirciler tarafindan duyulabilecek herhangi bir harekette

bulunamaz.

MADDE 34- Prova ve konserlerde caligmalarin saglikli yiiriitiilmesinden birinci derecede
Orkestra Sefi yetkilidir. Orkestra Sefleri, idari ve sanatla ilgili gorevlendirildigi islerden birinci derecede
yetkili ve sorumludurlar.

Eseri yoneten Sef’e karg1 goriis onerilmez. Ancak goriisler (Sanatsal agidan ise) prova sonrasi
orkestra sefine yapulir.

MADDE 35- Personel, Baskanlikla s6zlesmeli bulundugu siirece tiim ¢aligmalarim kuruluguna
yoneltir. Gece kuliibii, pavyon, gazino, bar, ickili restoran, otel vb. yerlerde icrada bulunamaz, ticaret
yapamaz ve kazang temini kastiyla sair iglerde uSragamaz. Aksine davrananlarm tespiti halinde disiplin
hiikiimlerine gore islem yapilir.

a) Sanatgilar, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnamenin eki Esaslarin 8 inci maddesini
degistiren 17.02.1982 tarih ve 8/4250 sayili Kararnamenin sanateilarla ilgili hitkmii uyarinca Bagkanliin
iznini almak kosulu ile TRT, kamu kurumlari, 8gretim ve sanat kurumlarnda kendi kuruluglarinin
¢alismalarim aksatmayacak gekilde gorev alabilirler.

b) Baskanlik Onayi ile (a) fikrasinda belirtilen yerlerde gorev alan sanatgilar bagh olduklan
kuruluslarn prova, konser ve gosterilerine giindiiz ve gece gagrildiklarinda gelmek zorundadir. Cagriya
uymayan sanatcilarin s6zlesmesi res’en feshedilir.

¢) Kiiltiirel iliskiler dolayisiyla dost iilkelerde, uluslararasi ve yurt igi festivallerde veya sanat
kuruluglarinda sanat faaliyetlerine katilmak isteyen Sanatgilara Bagkanhk izin verebilir. Sanatgilar,
doniiglerinde sanatsal faaliyetlerini belirten programlarnini, reklam materyallerini, elestiri kiiptirlerini
Miidiirliige vermek zorundadir.

MADDE 36- Konser kostiimiinii giyen sanatgi, konser dncesinde, konser sirasinda ve konser
aralarinda; seyirci salonlarinda, bina girig kapilarinda, gise dnlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinmez ve
dolagamaz. Sanatcimin konser bittikten sonra en ¢ok bir saat iginde kurumdan ayrilmas: zorunludur.

MADDE 37- Prova ve konserlerde disiplin ve uyum esastir. Sanatgilar, konserlerde icra edilecek
eserleri olusturmak igin Saat: 10.00’dan 13.00%e, 15.00°den 18.00° e kadar prova yaparlar. Ancak, Orkestra
Sefi prova saatlerinde orkestra miidiirliigiinin onayim almak kayd: ile deBisiklik yapmaya yetkilidir.
Orkestra Sefi, ¢alisilacak sehir ve sahneye gore ayrica prova saatleri belirleyebilir.

wsicts 5
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a) Prova ve konserlerde eseri yoneten Sef’e miidahalede bulunulamaz. Sanatgilar ilan edilen
prova saatinden onbes dakika énce enstriimanlarini akort yapmak tlizere sahne {izerindeki yerlerini alms
olmaldirlar. Akort iglemi yayh, tahta ve kamgli, bakir nefesli ve vurmali enstriimanlar sirasiyla yapilir.

b) Orkestra Sefi, prova ve konser saatinde yerini aldiginda akort ve yerlesme bitmis olur.

¢) Personel, kurumunca kendisine verilen enstritmaniarin bakimmdan, korunmasindan, hasara
ugramasindan, onarimindan ve kaybolmasimdan bizzat sorumludur.

Yukarida belirtilen hususlara riayet etmeyen personel hakkinda, disiplin hiikiimlerine gore cezai

islem yapihr,
HASTALIK VE TEDAVI HOKUMLERi

MADDE 38- Hastalik, tedavi ve cenaze giderleri ile ilgili olarak, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun ilgili maddeleri, Biitge Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kurumunca ¢ikarilacak Saghk Uygulama

Tebligleri gercevesinde uygulama yapilir.
Sozlesmeli personel, gegici hastalik durumunda hastaligim1 kurum doktorunun raporuyla veya

Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlasmali saglik kurumlarmnca diizenlenecek raporla; eger hastaliyi devamlihik
gosteriyorsa saghk kurumunun saglik kurulunca diizenlenecek raporla belgelemek zorundadir. Bu kurullarin
verecekleri raporlarda hastahigin belirtileri ayrintili bir sekilde agiklanarak varilan teshisin agikga belirtilmesi
sarttir. Hastamn tedavi ve dinlenmesine gerek goriiliirse bunun siiresi, igine engel olup olmayacag,
istirahatin nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda agiklanmalidir. Personel, raporlu bulundugu siirece
raporun gerektirdigi bigimde davranmaya zorunludur. Tibbi gerekge ile hastalifin gegirilecegi sehir raporda
belirtilmemis ise personel raporlu olugunu neden gostererek gorevli oldugu sehirden digan g¢ikamaz.
Hastalifimn tiirii ve ézelligine gore tedavi bicimi ayrica belirtilir. 10 giin ve daha uzun siireli raporlarin
Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlagmali saglik kurumlanmn yetkili saghk kurullarmdan alinms olmas:
zorunludur,

MADDE 39- Hastalanan sanatgimin rahatsizhgim en geg konserin baglama saatinden 6 saat 6nce,
ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 40 - Sanatgilara devamli hastalik durumlarinda sdzlesmenin 18. maddesi hiikmii
uygulanacag: gibi hastalimn sitrekliliginden dogan durumun Snemine gére 657 sayill Kanunun 105 inci

maddesi uyarinca uygulama yapilir. S8z konusu maddelerde belirtilen siire iginde sézlesmelerini yenileyip
yenilememe hususunda Biiyiiksehir Belediye Bagkam yetkilidir.

MADDE 41 - Kadin personele 657 sayili Kanunun 104 tincii maddesinin (A) fikras1 hitkmii
gergevesinde dogum izni (D) fikrast hiikmii geregince siit izni verilir.

v O
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DISIPLIN HUKUMLERIi

MADDE 42- Sézlesmeli personele verilecek disiplin cezalar1 ile her bir disiplin cezasim

gerektiren fiil ve haller agagida belirtilmistir. Sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayil1 Kanunun
125. Maddesinde belirtilen disiplin hiikiimleri uygulanir.

A) Uyarma :Gorevinde ve davramglarinda daha dikkatli olmas: gerektiginin  yazi ile

bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)

©)
d)
€)
9]
g)

Bagkalarimn gérevlerine miidahale etmek

Caligma ve provalara tam ve diizenli olarak hazirlanmadan gelmek, veriminin diismesine
neden olmak, gerekli gayret ve dikkati gostermeyerek galisma biitiinligiini bozmak

Prova baglangig saatinden otuz dakika 6nce prova yapilan yerde bulunmamak

Konser baslangi¢ saatinden bir saat énce konser yapilan yerde bulunmamak

Konserlerde yonetmelik geregi kararlagtinilan sekilde giyinmemek

Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, ¢ocuk getirmek

Kurumca yasaklanan yerlerde yemek yemek, sigara, ¢ay, kahve, mesrubat vb. igecekler icmek,
bu yerlere evcil hayvan getirmek

B) Kmama: Gérevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)

g)
h)
i)
i)

Kurumun tamtimim saglayacak haber niteliginde televizyon cekimine ve fotograf

¢ekimine gelmemek

Prova, konser ve ¢alisma sirasinda yetkilinin izni olmadan ¢aligma mekamndan

uzaklagmak

Prova siiresince provamin ciddiyetini ve akisim bozacak davramslarda bulunmak

Turnelere gidilirken miidinliik onayi olmadan saptanan araglar diginda yoleuluk yapmak,
saptanan yerler diginda kalmak ve kahnan yerlerle, yolculukta gérevin ciddiyet ve onuru ile
bagdasmayan davramslarda bulunmak

Turnelerde tespit edilen plana uygun davranmamak, kendilerine dnceden veya turne
esnasinda verilecek talimata uygun hareket etmemek

Konser ve benzeri etkinlikler sirasinda siikuneti ve disiplini bozmak; gerekli dikkat ve
gayreti gbstermeyerek konser ve etkinligi olumsuz yonde etkilemek

Gorevli bulundugu konserde kostiimlii olarak, konser ncesinde ve konser aralarinda ya

da konserden sonra seyirci arasinda dolagmak

Konser ve etkinlik esnasinda gérev dig1 islerle ugrasmak

Gorevini miidiirliiglin izni olmadan baskasina devretmek

Provaya onbes dakikadan fazla ge¢ gelerek provanin gecikmesine ve aksamasina neden

olmak

C) Ayhiktan Kesme: Briit ayligin 1/30 — 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardr:

a)
b)
c)
d

€)
f)
B
h)
i)

Konserin on dakikaya kadar ge¢ baglamasina neden olmak

Konserin ciddiyet ve akisim bozucu davramslarda bulunmak

Provay izinsiz terk etmek veya provaya gelmemek

Ilan edilen konser giinlerinde gdrevli olmayan, ancak yedek olan sanat¢inm temsil
baslangrcindan iki saat 6nce miidtirliikte yazili olan adresinde bulunmamak
Konser devam ederken gorevini birakip gitmek

Konser iptal edilmemek kayd ile konser gorevine mazeretsiz olarak gelmemek
Kurumu kiigtik dilgiiren ve itibarim zedeleyen szlii ve yazih beyanlarda bulunmak
Verilen sanatsal gorevi reddetmek

Izin almadan sanatla ilgili bile olsa kurum disinda bagka bir ig yapmak
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j) Miidiirliikten izin almadan orkestrada yaywn dagrtmak, satmak
k) Kurumdan izin almadan yurtdigina ¢ikmak

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmas:: Sozlesmeli personelin bulundugu kademede
ilerlemesinin 1-3 yil i¢in durdurulmasidir. Bu durum ceza siiresi i¢inde derece ilerlemesi i¢in yapilacak

simnavlara katilmasini da engeller.

Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Konserin on dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak

b) En az iki kez provamn iptaline neden olmak

¢) Konser iptal edilmemek kayd: ile 2-5 kez konsere gelmemek

d) Goreve, prova ve konserlere alkol alarak gelmek, gérev yerinde alkollii igki igmek, ¢alisma
arkadaslarim rahatsiz etmek, calismanin huzurunu bozmak, doktorun tibbi denetimine itiraz
etmek

¢) Mudirliigtin bilgisi dahilinde herhangi bir mazeretle gorevine gelmeyip, bu siire icinde
baska bir yerde sanatin icra etmek ya da baska bir i§ yapmak

E) Devlet memurlugundan gikarmak: Sozlesmenin feshedilerek sdzlesmeli personelin

glrevine son vermektir.
Sozlesmeli personelin sézlesmesinin feshedilerek gOrevinin sona ermesi cezasmi gerektiren fiil

ve haller sunlardir:
a) Kumar oynamak, icki igmeyi aligkanhk haline getirmek, uyusturucu madde kullanmak

b) Ticaretle ugrasmak

¢) Orkestradaki gorevine mazeretsiz ve kesintisiz on gun gelmemek

d) Hicbir gegerli mazereti olmadan konserin iptaline veya programdan ¢ikariimasina neden
olmak

Ogrenim durumlan nedeniyle yikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunanlara,
kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasimn verilmesini gerektiren hallerde briit ayhiklarnin 1/4°% -1/2°si
kesilir ve tekerriiriinde gorevierine son verilir.

MADDE 43- Kusurlu bir eylem ya da davramsin bu sozlesmede yer alan disiplin suglarindan
higbirine uymamas bir eylem ve davranigin cezasiz kalmasm gerektirmez. Bu durumda yukarida belirtilen
fiillerden hangisine en yakm gériiliirse o fiile iligkin disiplin cezas: verilir.

MADDE 44- Bir olayda kisginin birden fazla disipline aykiri fiili varsa, her fiille ilgili disiplin
hitkiimleri ayn ayn uygulanir.

MADDE 45- Ceza tayin edilirken kovusturmaya ugrayan kiginin genel durumunun, olayin ohus
seklini, nedenlerini veya kisinin yetki, gorev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek hafifletici ve
agirlagtiricr nedenlerin varligini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezasi verilebilir.

MADDE 46- Disiplin cezalarmn sicilden silinmesine iligkin siire igerisinde;

a) Disiplin cezasina sebep olunmus aym fiil ve halleri tekrarlayanlara,
b) Daha dnce aym fiil ve haller nedeniyle aym derecede iki disiplin cezast almis olanlara, bir

derece agir ceza uygulamr.

MADDE 47- Davramslarindan dolay: haklarinda hukuk ve ceza davasi aciimasi disiplin cezasi
verilmesine engel degildir.

MADDE 48- Disiplin kovusturmasma ugrayanlarin savunma haklar higbir sekilde kisitlanamaz,
savunma almadan ceza verilmez. Personelin cezayi gerektiren fiilleri nedeniyle savunmasimn alinmas:

MBS NS s
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yetkisi bagli bulundugn Daire Bagkamna aittir. Savunma siiresi 7 gindiir. Bu siire sanatgiya kurum
tarafindan ¢agrimin yapilmasi ile baglar. Siiresi icinde savunma yapmayanlar savunma haklarindan
vazgegmis sayilirlar. Kovusturma altinda buhmanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri siirebilirler. Turnede
ve Sehir dis1 gérevlerde bulunanlar veya gegici gorevle géreviendirilenler savunma haklar: igin gegerli
mazeret beyan ederek savunmalarin doniigten sonra 7 giin iginde verebilirler. Ancak savunma isteginde
bulunan makam talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en geg 7 giin i¢inde savunmasim ister.

MADDE 49- Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir,

MADDE 50- Disiplin cezas1 gerektiren kusurlu hareketi jle bir zarara yol agan personelin, disiplin
cezasi verilmekle beraber sebep oldugu zarar ayrica Odettirilir.

_ MADDE 51- Bu sézlesmede diizenlenen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar; Mahalli
Idare Disiplin Amirleri Yonetmeliginde belirtilen disiplin amirleri tarafindan, Kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulumun karan alindiktan sonra, atamaya

yetkili amir tarafindan verilir.
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina iliskin sorusturma siireci sonunda disiplin amiri

savunmay aldiktan sonra ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma dosyasmi, kanaatini igeren
yazi ile birlikte yiiksek disiplin kuruluna gonderilir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 52- Personelin yillik izin siiresi 30 gundiir. Personel yillik izinlerini mutlaka birimin
¢alismalarina ara verdigi donemde kullanir. Yillik izinlerin kullandinlmas: ile ilgili 657 sayih kanunun 103.
maddesi hiikiimleri uygulanir. Sanat sezonu icinde 657 sayih kanunun 104. Maddesinde belirtilen mazerete
binaen verilecek mazeret izni diginda bagka izin verilmez. Ayliksiz izin talebinde bulunan personele 657
say1l1 kanunun 108. Maddesi hiikiimlerine gore iglem yapilir.

MADDE 53- Sanatcilar izinli bulundugu tarihler arasinda, bulunabilecegi yerin adresini yazili
olarak Senfoni Orkestrast Miudiirliigtine verecek ve ¢aginldigs zaman derhal gorevine dénecektir.

MADDE 54- Stzlesmeli personelin alisma ve gorevine iligkin yetenek, bagari, verim durumu,
genel hal ve davranigi, gérevine ve kurumuna bagliig, devam durumu hizmet yili ve 6grenim durumu da
dikkate alinarak, her yil aralik ay1 iginde yonetim kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede basarisiz olan
sézlesmeli personelin puami artinimaz veya bagansizhg oraminda eksiltilir. Yonetim kurulunca ist tiste iki
yil puani diigiiriilerek basarisiz bulunan sozlesmeli personel, gérevine bir yil daha devam eder. Bu yilin
sonunda yine puan dilgtiriilerek basarisiz bulunursa sozlesmesi feshedilerek kurumia ilisigi kesilir.

Stajyer sanatgi personelden, kendi tzel mevzuatlarima gore yapilan stajyerlik smavi sonucunda
bagar: gosteremeyenler hakkinda 657 sayih Devlet Memurlan1 Kanununun 56 nci ve 57 nci maddesi

hiiklimlerine gére iglem yapilir.

MADDE 55- Bu sézlesme ...../..../....... tarihinden ...../..../......... tarihine kadar gecerli
olmak iizere diizenlenmistir.

MADDE 56- Sozlg§meyi imzalayan Personel, sézlesmenin biitiin hitkiimlerini kabul eder.

MBOES /4
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MADDE 57- Is bu sézlesmeden dogacak ihtilaflarda Antalya Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

MADDE 58- Bu s6zlesme, 657 sayili Kanununun ek gegici 13 ve ek gegici 16 nc1 maddeleri ile
07.05.1987 tarihli ve 87/11782 sayih Kararnamenin 15 inci maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu sozlesmede
yer almayan hususlar hakkinda amlan Kanun ve Kararname hiikiimleri cergevesinde iglem yapilir.

GECICI MADDE- Stzlesme donemi iginde Kanun ve Karamame ile ticretlerde ve diger sosyal
haklarda meydana gelecek artiglar gegerlilik tarihinden itibaren sozlesme degisikligine gerek kalmaksizmn
uygulanir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle s6zlesmenin baglangig tarihinde hazir olmamasi halinde

bir yil dnceki ticretlerin $denmesine mevzuat gergevesinde devam olunur. Stzlesmenin imzalanmasindan
sonra aradaki fark ddenir veya tahsil olunur.

Bu s6zlesme bir niisha halinde 58 madde, 1 gegici madde ve 10 sahife olarak taraflarca imza
altina alinmagtrr,

Sozlesmeli Personel Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskam

coend 00012023 ceend 2023

g OF
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2023 YILI SOZLESMELI SANAT GRUBU KADRO DURUMUNU GOSTERIR CETVEL

Sira/No |[UNVANLAR Adet

1 GENEL SANAT YONETMENI 1
2 SANATCI {OYUNCU) 3
3 EFEKTOR-KONDUVIT (SANAT VE SAHNE UYGULATICISI) 1
4 SAHNE DEMIRCISI (SANAT VE SAHNE UYGULATICISI) 1
5 SAHNE MARANGOZU (SANAT VE SAHNE UYGULATICISI) 1
6 |ORKESTRA SEFi, 1
7  |ORKESTRA SEF YARDIMCISI 1
8  |ORKESTRA SANATCISI 15

GENEL TOPLAM 24

(MBS
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2023/1'INCl ALTI AY 20232 NCi ALTI AY
UNVAN
SANATCI
SAN. UYG
SAHNE UYG
|STAIYER SAN
3000% | 3000% |  30,00% 600% | 600% | 600%
2023/1 2023/2
SANATGl | SANATCIUYG | SAHNEUYG SANATCI | SANATQIUYG | SAHNE UYG
1PUAN

25 7.588,47 5.960,19 4.948,73 8.043,77 6.317,81 §,245,65
26 7.771,50 6.077,65 5.025,70 8.237,80 6.442,31 5327,24
27 7.954,83 6.196,19 5.103,15 8.432,12 6.567,97 5.409,34
28 8.104,03 6.313,76 5.181,64 8.590,27 6.692,58 5.492,54
29 2.286,35 6.432,81 5,258,69 8.784,06 6.518,78 5.574,21
30 8.469,20 6.551,28 5.337,15 8.977,35 6.944,35 5.657,38
31 8.651,48 6.669,39 5.414,60 9.170,57 7.068,55 5.739.47
32 8.804,30 6.787,86 5.492,66 9.332,56 7.195,13 5.822,22
33 8.985,85 6.905,35 §.570,21 '9.525,00 7.319,67 5,904,42
34 9.167,55 7.024,40 5.648,56 9.717,60 7.445,87 5.987,48
35 9.309,92 7.142,98 5.725,68 9.868,52 7.571,56 6.069,22
26 9.490,72 7.260,51 5.804,14 10.060,16 7.696,14 6.152,39
37 9.671,47 7.379,60 5.881,63 m.zsﬁ i 7.822,38 6.234,52
38 9.852,69 7.497,06 5.960,16 10.443,86 | 7.546,88 6.317,77
39 10.033,52 7.615,56 £.037,10 10.635,53 8.072,50 6.395,32
40 10.214,31 7.733,67 6.115,63 10.827,17 8.197,69 6.482,57
41 10.395,14 7.852,21 £6.192,68 1101884 | 8.323,35 6.564,24
42 10.454,02 7.971,27 6.271,10 11.123,66 8.449,54 6.647,37
43 10,673, 21 8.088,72 6.348,55 1131361 8.574,04 6,729,456
24 10.853,97 | 8.173,06 6.427,08 1150521 | Ree3.44 6.812,70
45 11.033,27 8.290,48 6.504,05 11.695,27 8.787,91 6.894,30
48 11.212,54 8.408,48 6.582,62 11.885,29 £912,99 6.577,58
47 11.392,24 8.525,28 6.660,18 12.075,77 9.036,80 7.059,79
48 11.571,58 8.643,86 6.738,13 12.265,87 9.162,49 7.142,42
49 11.659,34 876162 6.815,61 12.401,36 9.287,53 7.224,55
50 11.877,77 8.848,45 6.894,18 12.550,43 9.379,35 7.307,79
51 12.056,63 8.966,55 6,971,08 12.780,03 8.504,55 7.389,35
52 12.235,07 9.083,07 7.048,53 12,969,17 9.628,05 7.471,44
53 12.413,43 9,200,56 7.127,06 13.158,23 9.752,59 7.554,68
S4 12.592,29 9,297,70 7.20501 | 1334783 9,855,565 7.637,31
55 12.770,76 | 9.394,55 7.282,57 13.537,01 9.958,65 7.718,52
56 12.891,92 9.512,41 7.359,98 13.665,43 10.083,15 7.801,57
57 13.065,95 9.628,38 743807 | 13.85415 7.884,36
58 13.200,43 9.745,40 7.515,59 13.992.46 10.320,12 7.566,53
s 13.377,23 9.861,87 7.594,02 14.175,86 10.453,58 8.049,66
60 13.554,21 9.978,86 7.671,03 14.367,46 10.577.59 8.131,29
61 13.731,48 | 10.004,75 7.749,56 14.555,37 10,700,494 8.214,53
62 13.908,43 | 10.212,21 7.826,97 14.742,93 10.824,94 8.296,58
63 14.085,26 10.329,34 7.905,54 14.9830,38 10.945,10 8.379,87
64 14.262,68 10.427,28 7.982,51 15.118,44 11.052.91 8.462,46
65 14.439,44 10.503,20 8.061,12 15.305,81 11.133,39 8.544,78
66 14.617,38 10.595,51 8.104,03 15.494,95 11.231,25 8.5580,27
67 14.794,60 10.71141 8.282,13 15.682,28 11.354,10 8.673,06
68 14.971,58 10.826,94 8.259,35 15.869,88 11.476,56 8.754,92
69 15.148,38 1094291 8,337,38 16,057.29 11.559.49 8.837,62
70 1532576 | 11.055,32 8.414,03 1624531 | 11.722,87 8.918,87
71 15.502,64 1117434 | 849213 16.432,79 11 844,80 9,001,65
72 15.679,58 11.290,42 8.569,35 16.620,36 11967,84 9.083,51
73 15.785,57 11.405,37 2.646,91 16.732,71 12.089,69 9.165,72
74 15.961,61 1152181 872393 | 1691931 12.213,12 9.247,43
75 16.137,83 11.636,87 8.772,23 17.106,10 12.335,08 9.298,57
76 16.314,20 11.701.87 8.848,45 17.293,05 12.403.93 9.379,35
77 16.490,27 11.817,37 892640 | 17.479,69 12.526,41 9,451,98
78 16.666,38 11.931,82 9.003,19 17.666,36 12.647,72 9.543,38
79 16.842,75 | 12.047,84 9.081,07 17.853,31 12.770,50 9.62594
20 17.018,86 12.162,12 8.1€7,47 102000 12.891,85 $.705,91
81 17.184,90 12.277,51 9.234,18 18.226,59 13.014,16 9.788,24
82 17.370,90 12.392,42 9.311,59 18.413,15 1313597 9.870,29
a3 17.547,41 12.507,85 9.349,35 18.600,25 13.258,32 9.910,32
84 17.723,44 12.623,78 9.425,89 18.786,85 13.381,21 9.991,45
as 17.899,48 12.738.22 9.501,74 18.973,45 13.502,52 10.071,85
a6 18.076,07 12.853,61 9.579,30 | 19.160,63 13.624,83 10.154,05
a7 12.253,05 12.910,78 9.655,69 19.348,23 13.665,43 10.235,03
88 18.362,52 13.026,20 9.733,21 19.464.27 13.807,78 10.317,20
88 18.537,98 13.141,08 9,809,24 19.650,26 13.929,55 10.397,79
a0 18.628,08 18.208,41 9.886,61 19.745,77 14.000,91 10.479,81
91 18.802,60 13.322,75 9.963,15 19.930,75 14.122,11 10.560,94
92 18.977,69 1343628 | 10.040,12 20.116,36 14.242,45 10.642,53
93 19.152,24 13.551,27 10.116,55 20.301,38 14.364,35 10.723,54
o4 19.326,69 13.664,63 10.19407 | 20.486,29 14.484,51 10.805,71
95 19.501,75 13.779,11 10.270,03 20.671,85 14.605,86 10.886,28 |
96 19.676,22 13.893,99 10.347,51 | 20.856,80 14.727,63 10.968,36
97 19.850,77 14,007,38 10.424,01 21.041,82 14.847,83 | 11.049,85
58 20.025,69 14.122,44 10.464,38 21.227,23 14.969,79 11.092,25
99 20.200,17 14.235,51 10.495,14 2141218 15.090,06 11.124,85
00 14350,35 | 1057186 |21597,16 | 1521141 | 11.206,18

B |

Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Meclisinin 37.03.2023 tarih ve 246 sayili kararinin ekidir.
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI fly./03/2023
PLAN VE BUTCE KOMiSYONU RAPORU

BiRIM Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkanlig

MECLIS TOPLANTISININ | Bityiiksehir Belediye Meclisinin 13/03/2023 tarihli toplantismda

TARIHI VE GUNDEM gindemin 43 f{ncii maddesi gorisiilerek Plan ve Biitge
MADDESI Komisyonuna havale edilmistir.
KONU Sozlesmeli Orkestra Sefi, Orkestra Sef Yardimcisi, Orkestra
Sanatcilannin Kadro Thdaslan
KOMISYON RAPORU

657 sayil1 Devlet Memurlan Kanunu’nun Ek Gegici 13, 15 ve 16 nc1 maddeleri ile Belediye ve Bagh
Kuruluglar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlanna Dair Yénetmeligin 10 uncu
maddesi geregince I adet Sozlesmeli Orkestra Sefi, 1 adet Sozlesmeli Orkestra Sef Yardimcisu ile 15 adet
sozlesmeli Orkestra sanatgist kadrosunun ihdas edilmesi ve bu kadroda istihdam edilecek s6zlesmeli
personele Gdenecek briit ticretin tespit edilmesi ve tip sozlesme Srnegi ile kadro pozisyonunun vize
edilmesine iligkin iliskin Baskanlik Makaminm 08/03/2023 tarihli ve E-34808595-907.02-254504 say1li

teklifi Komisyonumuzca uygun goriilmiigtiir.
Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisimizin takdirine sunulmustur.

EKLER:

1- Tip Stzlesme Omegi

2- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Norm Kadro Cetveli

3- Sozlesmeli Personele Ongoriilen Briit Ucret ile Puan Listesi

4- Ucret Skalas:.

Ali POLAT
Komisvon Bsk. V.

Ahmet CAN
Uye

Avni ATAY,

A

Leve . KONUR
€

Sayfal/1



- Oylama adu: » OYLAMA 3
Oy konusu: GUNDEMIN 2 ila 23. MADDELERI
Toplant:: MART AYI DEVAM MECLIS TOPLANTISI

Oylama baslangi¢ zamani: 17.03.2023 14:49:54

Oylama bitis zamani 17.03.2023 14:51:20
Toplam oylama sonuglari

Toplam: 55

EVET * 53
HAYIR 0
CEKIMSER 0

AK PARTI
EVET
HAYIR
CEKIMSER
BAGIMSIZ
EVET
HAYIR
CEKIMSER
CHP

EVET 19
HAYIR 0
CEKIMSER 0
Iyl PARTI

EVET 13
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP
EVET
HAYIR
CEKIMSER
SP

EVET
HAYIR
CEKIMSER

OO =
-

OCON

OO

o=

W s, (I

Muhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR  Kerem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



:

CHP

EVET
A.POLAT
B.OZDEMIR
D.FiLiz
H.A.ACAR
H.ARIKAN
M.AKIN
M.ALTUNBAS
M.ARAS
M.BILICI
M.KOCAGOZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
M.YILMAZ
MUHITTIN BOCEK
O.MANIS
S.G.KIZILCA
S.OTUZALTI
U.CETINKAYA
Z.TAN

Bireysel oylama sonuglari

AK PARTI
EVET
B.BUYUKKURT
E.BAL
H.SAHIN
|.DEMIR
K.YILDIRIM
L.KONUR
M.GUVEN
M.OZEREN
M.URAL
O.MANAVOGLU
Y.KARAMANCI

BAGIMSIZ
EVET

M.A.ORDU
S.UGURLU

IYi PARTI

EVET

B.BULUT
E.YAZAR

G.ASIK
H.C.KAMBUROGLU
H.OZTURK
K.K.TURAN
M.BASKAK
M.C.BUYUKGEBIZ
M.CETIN
M.YUKSEL
O.BALCI
S.KUCUKKURU
S.OZER

MHP

EVET
AATAY
A.CARAN
A.CELIK
E.UGUR
K.KARA
S.SENIRLI
Z.YILDIRIM

SP
EVET
M.MANAVOGLU

(}1‘65?% N w2, ﬂw/

Av. Biisra OZDEMIR Kerem Kaya TURAN

Muhittin BOCEK
Biiyiiksehir Belediyesi Baskan:

Divan Katibi

Divan Katibi

Sayfa: 2/2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
17-03-2023

Celse No
B.Sehir Belediye Bgk. : Muhittin BOCEK

Divan Katibi : Av. Biisra OZDEMIR 1
Divan Katibi . Kerem Kaya TURAN Karar No

247

Eki
2

Antalya Bliyliksehir Belediyesince gergeklestirilecek, Haziran ayi igerisinde Odill Téreni yapilacak olan ve 9
kategoriden olugan “6. En Glizel Bahge, Balkon ve Teras Yangmasi” kapsaminda, kazanan yangmacilara
Ozii - her bir kategori icin ayn ayn 1. 2. ve 3.’ve ; Plan ve Biitge Komisyonu Raporunda belirtilen para &dillerinin
: verilmesine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 19 kabu! oyu, AK Parti 11 kabul oyu, IY]
Parti 13 kabul oyu, MHP 7 kabu! oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bag§imsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy
kullanilmigtir.) (EKI: 2 adet Komisyon Raporu, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : PARK VE BAHGELER DAIRESI BASKANLIGI  Evrak Ta.ve No:

Meclisin 17-03-2023 Cuma gunu saat 14:30 'da yaptdi 2023 dénemi 3.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2023-247 sayili kararidir.

GUNDEMIN 9. MADDESI

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/03/2023 tarihli toplantis1 giindeminin
45.maddesinde goriiglilerek Plan ve Biitge ile Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonlarina havale edilen; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gergeklestirilecek
ve Haziran ay1 igerisinde Odiil Toreni yapilacak olan “6. En Giizel Bahge, Balkon ve Teras
Yarismas1” 9 kategoriden olugacak olup; her bir kategori i¢in ayr1 ayn 1’inci, 2°nci ve
3’{inciiye verilmesi planlanan para ddiilleri hakkindaki;

Plan ve Biit¢e Komisyonunun 14.03.2023 tarihli raporunda;

Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesince gergeklestirilecek ve Haziran ay1 igerisinde Odiil
Téreni yapilacak olan “6. En Giizel Bahge, Balkon ve Teras Yarigmasi” 9 kategoriden
olusacak olup, yarisma kapsaminda kazanan yarigmacilara her bir kategori i¢in ayn ayrn 1.
2. ve 3.’ye verilmesi planlanan ve agagida belirtilen para ddiillerinin verilebilmesi hususu;
Komisyonumuzca uygun goriilmiis olup,

i Odiiller
Kategoriler
1. Yarismaci 2. Yarigmaci 3. Yarismac:

- En Giizel Balkon

* Acik Balkon 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Kapah Balkon 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
- En Giizel Teras 10.000,00 TL 7.000,00 IL 5.000,00 TL
- En Giizel Bahce

* Apartman Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 1L
* Site Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Konut Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* isyeri Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Hobi Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Kurakgil Peyzaj Uygulama Bahgesi  [10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00TL

Komisyon Raporu, tiim iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Egitim, Kiiltiir, Genclik ve Spor Komisyonunun 16.03.2023 tarihli raporunda;

Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesince gergeklestirilecek ve Haziran ay1 igerisinde Odiil
Toreni yapilacak olan “6. En Giizel Bahge, Balkon ve Teras Yarismas1” 9 kategoriden
olusacak olup, yarisma kapsaminda kazanan yarigmacilara her bir kategori igin ayr ayn 1.
2. ve 3.’ye verilmesi planlanan ve agagida belirtilen para ddiillerinin verilebilmesi hususu;

Komis onumuzca Yygun goriilmiis olup, i 5'
E ‘'




Odiiller
Kategoriler
1. Yarismaci 2. Yarismaci 3. Yarismaci

- En Giizel Balkon

* Acik Balkon 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Kapah Balkon 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
- En Giizel Teras 10.000,00 TL 7.000,00 IL 5.000,00 TL
- En Giizel Bahce

* Apartman Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 IL
* Site Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Konut Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* isyeri Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Hobi Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Kurakgil Peyzaj Uygulama Bahgesi  |10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00TL

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Halil ARIKAN imzasiz, Meclis Uyesi Kemal
YILDIRIM imzasiz, Meclis Uyesi Mehmet Ali ERDOGAN imzasiz, Meclis Uyesi Mehmet
DURUKAN imzasiz, diger iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu giriismeye a¢ilarak CHP, AK Parti, IYi Parti, MHP ve SAADET Grup
Sizciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve
Biit¢e ile Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Raporlari dogrultusunda
oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya Bilyiiksehir Belediyesince gerceklestirilecek, Haziran ay1 igerisinde Odiil
Toreni yapilacak olan ve 9 kategoriden olusan “6. En Giizel Bahge, Balkon ve Teras
Yarigmasr” kapsaminda, kazanan yarigmacilara her bir kategori igin ayn ayn 1'inci, 2'nci ve
3'inciiye;

Odiiller
Kategoriler
1. Yarismaci 2. Yarismaci 3. Yarismaci

- En Giizel Balkon

* A¢ik Balkon + 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Kapah Balkon 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
- En Giizel Teras 10.000,00 TL 7.000,00 IL 5.000,00 TL
- En Giizel Bahce

* Apartman Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 IL
* Site Bahgcesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Konut Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* isyeri Bahcesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Hobi Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Kurakgil Peyzaj Uygulama Bahgesi  [[10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00TL

Yukarida belirtilen para ddiillerinin verilmesine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile
karar verildi. (CHP 19 kabul oyu, AK Parti 11 kabul oyu, 1YI Parti 13 kabul oyu, MHP 7
kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 53 oy kullanilmigtir.)
(EKI: 2 adet Komisyon Raporu, 1 adet Oylama Raporu)

W’Bd A/

Muhittin BOC Av. Blsra OZDEMIR erem Kaya TURAN
B.Sehir Belediye Bgk. Divan Katibi Divan Katibi
ANTALYA VALILIGI

it idare ve Denetim Mid.

KaytNo : L{}3-s
Karar Tarihi +  JD)-33.20273

Karar Sayis! M
osiim Tarihit 2105 2525




: T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI 3
PLAN VE BUTCE KOMiSYON RAPORU

Tarih:14./3./2023
PARK VE BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI

BIRIM

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/03/2023 tarihli
toplantisi giindeminin 45’inci maddesi

MECLIS TOPLANTISININ TARIHI VE
GUNDEM MADDESI

KONUSU 6. En Giizel Bahge, Balkon ve Teras Yarigmasi

KOMIiSYON RAPORU

Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesince gergeklestirilecek ve Haziran ay1 igerisinde Odiil Téreni yapilacak olan “6. En
Giizel Bahge, Balkon ve Teras Yarismasr” 9 kategoriden olusacak olup, yarigma kapsaminda kazanan yarigmacilara
her bir kategori igin ayr1 ayn 1. 2. ve 3.’ye verilmesi planlanan ve asagida belirtilen para ddiillerinin verilebilmesi

hususu; Komisyonumuzca uygun goriilmiis olup,
Isbu Komisyon Raporu imza altina almarak Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Kategoriler Odiiller
1. Yarismaci 2. Yansmaci 3. Yarismaci
- En Giizel Balkon
* Acik Balkon 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Kapali Balkon 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
- En Giizel Teras 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
- En Giizel Bahce '
* Apartman Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Site Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL.
* Konut Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Jsyeri Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Hobi Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Kurakcil Peyzaj Uygulama Bahgesi ~ 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL

NUR

Leve

\ |
Komisvon Bsk. V.
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| _ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi 3
EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMiSYONU RAPORU

Gl

Tarin/] 60312023
[ BIRIM | PARK VE BAHCELER DAIRESi BASKANLIGI
MECLIS TOPLANTISININ s . A .. o
TARIHI VE GUNDEM gﬁiﬁﬁg%ﬁ?&ggﬁ;ﬂ Meclisinin 13/03/2023 tarihli toplantisi
MADDESI
KONUSU 6. En Giizel Bahge, Balkon ve Teras Yarigmasi

KOMISYON RAPORU
Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyemizce gergeklestirilecek ve Haziran ay1 igerisinde Odiil T6reni yapilacak olan “6. En
Giizel Bahge, Balkon ve Teras Yarnigmas1” 9 kategoriden olugacak olup, yarisma kapsaminda kazanan yarigmacilara
her bir kategori igin ayr1 ayri 1. 2. ve 3.”ye verilmesi planlanan ve agagida belirtilen para &diillerinin verilebilmesi

hususu;
Komisyonumuzca uygun gdriilmiis olup,

Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmugtur.

Komisyon Bsk. V.

Kategoriler Odiiller
1. Yarismaci 2. Yarismaci 3. Yarismaci
- En Giizel Balkon
* Ag¢ik Balkon 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Kapal1 Balkon 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
- En Giizel Teras 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
- En Giizel Bahce
* Apartman Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Site Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Konut Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Isyeri Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Hobi Bahgesi 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,00 TL
* Kurakgil Peyzaj Uygulama Bahgesi ~ 10.000,00 TL 7.000,00 TL 5.000,¢p TL
Halil ARIKAN

ﬂye
Mehmét GVE Mehmet Ali ERDOGAN Mehmet DURUKAN
Uye Uye

Kemal YILDIRIM



Oylama ad: - OYLAMA 3

Oy konusu: GUNDEMIN 2 ila 23. MADDELERI
Toplantu: MART AYI| DEVAM MECLIS TOPLANTISI

Oylama baslangic zamani: 17.03.2023 14:49:54

Oylama bitis zaman 17.03.2023 14:51:20

Toplam oylama sonuglarn

Toplam: 55

EVET . 53
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI

EVET 11
HAYIR 0
CEKIMSER 0
BAGIMSIZ

EVET 2
HAYIR 0
CEKIMSER 0
CHP

EVET 19
HAYIR 0
CEKIMSER 0
IYl PARTI

EVET 13
HAYIR 0
GEKIMSER 0
MHP

EVET 7
HAYIR 0
GEKIMSER 0
SP '
EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0

MBO 7

- A M,
Muhittin BOCEK Av. ra OZDEMIR erem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belediyesi Baskam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa:1/2



CHP

EVET
A.POLAT
B.OZDEMIR
D.FiLiz
H.A.ACAR
H.ARIKAN
M.AKIN
M.ALTUNBAS
M.ARAS
M.BiLICI
M.KOCAGOZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
M.YILMAZ
MUHITTIN BOCEK
O.MANIS
S.G.KIZILCA
S.OTUZALTI
U.CETINKAYA
Z.TAN

Bireysel oylama sonuclan

AK PARTI
EVET
B.BUYUKKURT
E.BAL
H.SAHIN
i.DEMIR
K.YILDIRIM
L.KONUR
M.GUVEN
M.OZEREN
M.URAL
O.MANAVOGLU
Y.KARAMANCI

BAGIMSIZ
EVET

M.A.ORDU
S.UGURLU

Muhittin BOCEK
Biiyiiksehir Belediyesi Baskani

Iyl PARTI

EVET

B.BULUT
E.YAZAR

G.ASIK
H.C.KAMBUROGLU
H.0ZTURK
K.K.TURAN
M.BASKAK
M.C.BUYUKGEBIZ
M.CETIN
M.YUKSEL
O.BALCI
S.KUCUKKURU
S.OZER

Divan Katibi

MHP

EVET
A.ATAY
A.CARAN
A.CELIK
E.UGUR
K.KARA
S.SENIRLI
ZYILDIRIM

SP
EVET
M.MANAVOGLU -

Divan Katibi

Sayfa: 2/2
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