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Konu : Yoénetmelik Taslag

BASKANLIK MAKAMINA

18.05.2022 tarih ve 495 sayili Meclis Karari ile Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligina baglh Su
Uriinleri Sube Miidiirliigii kurulmugtur.

Yukaridaki belirtilen Meclis Karart dogrultusunda; "Su Uriinleri Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik" diizenlenmesi gerekliligi dogmustur. Hazirlanan yonetmelik taslagmin Hukuk
Miisavirligi tarafindan hukuki miitalaast alinmigtir.

Buna bagli olarak hususun gériisiilmek iizere Belediye Meclisine havalesini; takdir ve tensiplerinize arz

ederim.

Serkan KESKIN
Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkan V.

Uygun goriisle arz ederim.
Mustafa GURBUZ
Genel Sekreter Yardimcisi
BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISINE
Tuncay SARIHAN
Bagkan a.
Genel Sekreter V.

Ek:

1- Yonetmelik Taslag:

2- Hukuk Gériigii

3- Hukuk Miisavirligi Yazis

Dogrulama Kodu: jgEyFY-c9C6d7-eHNnZM-3CXFkg-xaV+0foG Dogrulama Linki: https://www.furkive. gov.tr/icisleri-beledi e-ebys

Bilgi igin: Tung DOGACI I
Telefon No: Faks No: Veteriner Saglik Teknikeri  giig
e-Posta: Internet Adresi: Telefon No:(242)345 00 14-(207)

Kep Adresi: abb@hs01.kep.ir




ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
SU URUNLERI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1- (1)Bu Yénetmelik, Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi
Bagkanligi biinyesinde faaliyet gosteren Su Uriinleri Sube Miidiirliigii ile bagli birimlerin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklarim belirlemektedir.

(2) Bu Yénetmelik, Su Uriinleri Sube Miidiirliigii ile ona bagh birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitilmesine iliskin esaslar

kapsamaktadir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Tarimsal Hizmetler Dairesi
Bagkanlig1, Su Uriinleri Sube Miidiirliigiinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanununun 15 Inci Maddesinin Birinci
Fikrasmm (d) ve (b) Bentleri, 5216 Sayil: Biiyitksehir Belediye Kanununun 7 nci ve 10 uncu Maddesi,
Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11/03/2016 Tarih ve 303 Sayili Meclis Karar1 ile onaylanan
Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhg Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligi, 1380 Sayili Su
Uriinleri Kanunu, Su Uriinleri Toptan ve Perakende Satig Yerleri Yonetmeligi (19/6/2002-24790) ile bu
yonetmelikte degisiklik yapan yonetmelik (14/7/2004-25522), 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve ilgili mevzuat hitktimlerine gére hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarini,

c) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Genel Sekreter: Antalya Biiyiikgehir Belediyesi Genel Sekreterini,
d) Genel Sekreter Yardimcisi: Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligimin bagli oldugu Genel
Sekreter Yardimcisini,

€) Daire Bagkanhg:: Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligin,

f) Daire Baskani: Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanini,

g) Miidiirlitk: Su Uriinleri Sube Midiirliigiini,

g) Miidiir: Su Urlinleri Sube Miidiiriinii,

h) Birim: Su Uriinleri Sube Miidiirliigii Biinyesindeki birimleri,

1) Personel: Su Uriinleri Sube Miidiirliigii Personelini ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5 - (1) Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Tarimsal Hizmetler Dairesi
Baskanhg1 Su Uriinleri Sube Miidiirliigii tiim ¢alismalarmda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,
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¢) Kurum i¢i yénetimde ve bolgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdtiriilebilirlik, temel ilkelerini esas

alir.
IKiNCI BOLUM
Teskilat ve Yonetim
Teskilat

MADDE 6 — (1) Tarnimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi Su Urtinleri Sube Miidiirliigii
gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in asagidaki birimlerden olusur;

a) Miidiir,

b) Miidiirliige bagh galisan ve diger destek hizmet personelleri.

(2) Midiirlik igerisinde, yeni birimlerin kurulmas, kaldirilmasy, degistirilmesi,
diizenlenmesi Daire Baskam tarafindan gerceklestirilir.

3) Miidiirliige bagli seflik ve/veya birimlerin, personelin, gérev, yetki, sorumluluklan ve
gdrev tammlari ile is akiglar1 Daire Baskam tarafindan gikarilacak tebliglerle agiklanir.

Su Uriinleri Sube Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 7- (1) Su Uriinleri Sube Miidiirliigii gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Su Uriinleri Sube Miidiirliigii teskilat semast Sube Miidiirii, miidiirliige bagl calisan
(Miihendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen, Memur, Sozlesmeli personel, Isci) ve diger
destek hizmet personellerinden olusur,

b) Su {iriinlerinin ve su iriinleri kaynaklarinin siirdiiriilebilirlik temelinde isletilmesi ve
gelistirilmesini saglamak, buna yénelik koruma 6nlemlerini gergeklestirmek, aveilik ve
yetistiricilik ile pazarlanmasina, balik¢1 barmaklari ile balikgilik ve su iiriinleri alt
yapilarmin gelistirilmesi ve isletilmesine iligkin diizenlemeleri uygulamak,

c) Balikgilik ve su iiriinleri kaynaklarmi koruma, iiretim ve yetistiricilik alanlarim
belirleyerek, bu alanlarda koruyucu tedbirleri almak,
d) flimiz sinirlarinda yapilan su iirtinleri yetistiricilerine, iiretim yontemlerinde verimliligi

ve kaliteyi yilkseltmek amaciyla yapilacak sucul canli hayvan, avlama, yetistiricilik,
isleme ve saklama ekipmanlari ile egitim desteginde bulunmak,

€) Su driinleri iiretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri hazirlamak ve/veya
hazirlatmak,
) Su iiriinleri ile ilgili inceleme, degerlendirme galismalar1 yapmak, ilde her tiirlii tesvik

ve koruma tedbirlerinin alinmasini, su iiriinlerinin verimliligin artirilmasint saglamak su
kaynaklarinin kirletilmesini onleyecek ve su iiriinlerini korumaya yonelik tedbirler

almak,

2) Koruyucu ve siirdiiriilebilir su iiretimini saglayici islemler yapmak,

h) Gorev alan ile ilgili bilgi ve yeni teknolojileri balikgilara ve su tirlinleri yetistiricilerine
ulastirmak, tiiketicileri bilgilendirmek,

1) Balik¢tlar ve diger sektor paydaslar iin egitim programlarmi ve projeleri uygulamak,

1) Nesli tehlikede olan tiirlerin korunmasina yonelik ¢aligmalar ve projeler yapmak,

k) Cevre dostu iiretim modellerinin uygulanmasmi ve yaygilastiriimasimi saglamak,

D 4734 sayih Kamu Thale Kanununa gore gergeklestirilecek ihalelerin ve difer alm

yontemlerinin ilgili ihale dosyasimin hazirlanmasi ve gergeklestirilmesini saplamak,
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p)

Q

s)
t)

Satin alimi yapilip sézlesmesi imzalanan islerin yer teslimini yapmak, yer teslimi
yapilan islerin ilgili mevzuat ile proje ve teknik sartnamelere gére kontrolliigiini
yapmak,

Yapim uygulamas: swrasinda  kullamlacak malzemelerin  teknik sartnameye
uygunlugunu kontrol etmek, imalati gergeklesen islerin dlglimlerini yapmak ve hak
edislerini diizenlemek,

Yapim islerinin ilgili mevzuata uygun olarak gegici ve kesin kabullerini yapmak ve
teslim almak,

Destekleme kapsamnda alan sucul canli hayvan, avlama, yetistiricilik, isleme ve
saklama ekipmanlari vb. malzemelerin teknik sartname ve projelerine uygun olarak
yonetmelik dahilinde muayene ve kabuliinii yapmak ve teslim almak.

Su Uriinleri Sube Miidiirliigiiniin biitgesini, stratejik plan programlarmi, gerceklestirme
oranlarini, ilerleme raporlart halinde hazirlayip Tarimsal Hizmetler Dairesi
Bagkanhgina sunmak,

is Saghgi ve Giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasini
saglamak,

Ust Yonetici ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir,
Biiyiiksehir Belediye Bagkanligia bagh diger birimlerden ve resmi kurumlardan gelen
sikiyet ve taleplere gore program hazirlamak ve uygulanmasi izin gerekli
koordinasyonu saglamak.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) Bu yénetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan Belediye Bagkanina ve bagli oldugu Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcisina,

Daire Baskanina kars1 birinci derecede sorumludur.

a)

b)

g)
h)

i)

Miidiirliik biinyesinde gérevli tiim personelin yonetiminden, yetkili ve sorumlu olan
kisidir. Yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmis gorevler ile bu yonetmelikte belirtilen
gbrevlerin mevzuata uygun olarak yiiritilmesinden sorumlu olup, miidiirliik
biinyesinde gérevli tiim personelin amiridir.

Miidiirliigiin idari ve teknik her tiirlii iglerini kanun ve yonetmelikler gergevesinde sevk
ve idare etmek, bagli oldugu Daire Baskanligi ve kurumun farkh birimleri ile
koordinasyonu saglamak,

Miidiirlik biinyesinde gorev yapan birimlerin ¢aligmalarmi ve islemlerini
yonlendirmek, denetlemek ve onaylamak,

Mildiirliik faaliyetlerini dogrudan ilgilendiren kanun ve ySnetmelikler ile ikincil diger
mevzuat: diizenli takip etmek, degisiklikler ve yeni uygulamalar hususunda personeli
bilgilendirmek,

Miidiirlik gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat
yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, almmasi
gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Daire Bagkan1’na tekliflerde bulunmak,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére personel dzlitkk haklan ile ilgili (sosyal
haklan, izin, terfi, vb.) yetkisi dahilindeki iglemleri yiiriitiir ve personelin diizenli ise
gidis gelisini takip eder,

Miidiirliigiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin dagitimimi ve denetimini saglar,
Miidiirliik hizmetlerinin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin personelin
egitim ihtiyacini belirlemek ve egitimlere katilmalarim saglamak,

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirlemek,

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin .............. tarihli ve ........ sayili karariyla uygun bulunmugtur. 0.00.YM..../R.00/3.5



3
k)

)

p)

1)

Is saghig ve is giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasim
saglamak,

Miidiirliikte bulunan demirbas malzeme ve kirtasiyenin personel tarafindan amacina
uygun kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

Su Uriinleri Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetleri programlayarak,
yillik stratejik plan, biitce ile haftahk ve aylik faaliyet raporlarni hazirlayip bagh
bulundugu Daire Bagkanhigi’'na sunmak,

Miidiirliigi ilgilendiren konulardaki toplantilara katilir,

Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler
arasi saglikli bilgi aligverisinin yiiriitiilmesini saglar,

Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve personelin donaniminin
arttirilabilmesi igin gerekli ¢alismalan yapar,

Gergeklestirme gorevlisi olarak Miidiirliige ait iglemlerde onay mercii olarak imza atar,
Yiiriitiilen tiim faaliyetlerde Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligma karg1 sorumludur.
Bagskanlik Makam: tarafindan verilen genel idare hizmetleri sinifi igerisinde yer alan

diger igleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Su Uriinleri Sube Miidiirliigiiniin Cahsma Usul ve Esaslar

Su Uriinleri Sube Miidiirliigii’ne bagh birimlerin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9- (1) Mildiirliik biinyesinde ¢ahigan tiim personel, kendisine verilen her tiirli isi
mevzuata uygun zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan sorumludur.

Teknik isler biriminin gérev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 10- (1) Su iiriinleri ile ilgili kaynaklarin korumasi, iiretim, verim ve yetistiricilik
alanlarmda gerekli galismalar yapmak, projeler gelistirmek, projelerin yiiriitiilmesini saglamak,

a)
b)
<)
d
€)

f)

g)

Balikgilik ve su iiriinleri kaynaklarini koruma, tiretim ve yetistiricilik alanlarin belirleyerek,
bu alanlarda koruyucu tedbirleri almak amactyla proje, program ve stratejiler belirlemek,
Su iiriinleri yetistiriciligi, beslenmesi vb. konularda iireticilere egitim hizmeti vermek,
Ureticilere damgmanlik hizmeti vermek,

Su tiriinleri iretiminde kaliteyi arttirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak,

Su tirlinleri iiretimi arttirmaya yonelik her tiirlii egitim, alet, donanim ve su canlis1 destegi
saglamak,

Siirdiiriilebilir ve alternatif su iiriinlerinin iiretilmesi ve pazarlanmas: ile ilgili projeler
hazirlanmasi-hazirlatilmasi, uygulanmas: konularmda, kamu kurumlari, dzel sektor,
{iniversiteler, aragtirma enstitiileri, sivil toplum kuruluglari, meslek odalar gibi kuruluslarla
isbirligi saglamak, kaynak temin etmek ve desteklemek,

Su tiriinlerinin iiretiminin yayginlastirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapmak,
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idari isler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 11- (1) Idari Isler Biriminin Calisma Usul ve Esaslari sunlardir.

a) Miidiirliige gelen tiim yazigmalar evrak kayit programma kaydedilir. Miidir tarafindan ilgili
birim ve/ veya personele havalesi gergeklestirilir. Ilgili personel havale edilen evraklarin
islemleri yapilarak imza asamalari tamamlandiktan sonra sevk isglemleri ve takiplerinin
yapilmasi.

b) Hizmet alanlar1 ile ilgili sikdyetleri ilgili birimlere iletmek ve takibini yapmak,

¢) Sube Miidiirliigii islerinin yiiriitiilmesinde kullamlacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname,
genelge gibi yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasim ve her personelin
bunlardan kolayca yararlanmasini saglamak,

d) Ust Yénetim ve diger Daire Baskanliklarindan gelen resmi yazilan ve dilekgeleri kayit altina
almak, cevaplarini kayit altina almak, belirlenen siire igerisinde génderimini saglamak.

¢) Yapilan is ve islemler ile ilgili olarak yilsonunda faaliyet raporu hazirlamak.

f) Miidiirliik biinyesinden yiiriitiilen tiim projelerin faaliyetlerine iligkin haftahk program
hazirlanarak, izleme ve degerlendirme toplantilarinin yapilmasi.

g) Tiim personel gorevini ortak galisma anlayisi ve is birligi iginde yapar, ¢alismalara iligkin
diizenli yapilan toplantilara katilir.

h) Midiirlikte gdrev yapan tiim personel, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki
hiikiimlere uygun olarak galismalarim yiiriitiir.

i) Birim ile ilgili yazismalarm yapilarak ve imzaya sunulmasi ve takibinin yaptlmasi,

j) Daire Baskan1 ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 - (1) Isbu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Denetim
MADDE 13 - (1) Su Uriinleri Sube Miidiirliigiiniin ¢aligmalar1 ve sonuglar {ist yonetim

tarafindan denetlenir. Birim iist ySnetimin talimat1 lizerine, galismalari ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
inceleme ve denetlemeye esas olmak iizere sunmakla ylikiimliidiir.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip, Sayistay

tarafindan onaylanarak, yayinlanmasiyla yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Baskan1 yiiriitiir.
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI %}}
Hukuk Miisavirligi
Sayr :E-99313561-045.02-243539 03.02.2023

Konu : Yénetmelik Taslag:1 Hk.

BASKANLIK MAKAMINA

flgi : Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin 26.01.2023 tarihli ve 30775577-659/240935 sayil yazis1.

HUKUKI GORUSUN KONUSU:

1lgi yaz ile taslak yonetmelik metni hakkinda gerekli incelemelerin yapilarak hukuki gorigtimiizin bildirilmesi istentlmistir.
ILGILIBIRIMIN GORUST:

Belirtilmemistir.

HUKUKI GORUSUMUZ:

Bu goriig, Hukuk Miigavirliginin Caligma Usul ve Esaslan Hakkmnda Yonetmeligin 7/1-a maddesine gore verilmektedir.

Hukuk Miisavirligi bir danigma birimi olup, sadece gorisinii bildirmektedir. Bu géruslerin mutlaka uyulmasi gereken bir yani bulunmamaktadir. Uygulama
birimleri nihai karar verici konumundadir ve esas olan bu birimlerin takdiridir.

Misavirligimiz miitalaalan bir ig hakkinda rey ve miilahaza olup baglayici bir yonu bulunmamaktadir. Miisavirliimiz mitalaalannda belirtilen hususlara uyup
uymamak tamamen ilgili birimlerin takdirindedir,

Bu nedenle de Missavirligimiz mitalaalarin 3. kisilere verilmemesi gerekmektedir.

Antalya Biiyiksehir Belediye Meclisinin 18.05.2022 tarih ve 495 Sayili karar ile;

Tanmsal Hizmetler Dairesi Bagkanhgma bagh “Su Uriinleri Sube Mudtirlugt” biriminin kurulmasmna karar verildigi,

Yukaridaki belirtilen Meclis Karari dogrultusunda; "Su Uriinleri Sube Mudiirlugi Cahiyma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik'dizenlenmesi gerekliligi
dogdugu belirtierek,

Tlgili birimee; "Su Urtinleri Sube Miidirliigi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslagt" hazianarak hukuki gérusimiiz bildiriimesi talep edilmigtir.

Tlgi yaz: ekinde gonderilen “Su Uranleri Sube Miidirligi Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligt® ilgili mevzuat dogrultusunda incelenmis olup, taslak
yonetmelikie hukuka aykiri bir hususa rastlanmamigtir.

Uygun gorildigii takdirde istigari nitelikteki hukuki mitalaamiz Olurlarina arz edenm

HAZIRLAYAN: Av. Burak SERBETCIOGLU
Huk Miigv.Av.Elif EREM SARI

Av.Ibrahim KURT
1. Hukuk Miisaviri

Dogrulama Kodu: yjepWN-Qe8PvJI-wzCbNF-FPkynL-1aF£QC7C Dogrulama Linki: &

Yiiksekalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvan No:20 07310 Muratpasa/Antalya
Telefon No: (242)249 50 00 Faks No: (242)249 52 75

e-Posta: info{@antalya.bel.ir Internet Adresi: https://www.antalya.bel.tr
Kep Adresi: abb@hs01.kep.tr




