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Konu : Yénetmelik Taslag:.

BASKANLIK MAKAMINA

Iigi  : a)27.03.2024 tarihli ve 60669146-010.03-384596 sayili yazimiz.
b) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin 11.09.2024 tarihli ve E-45730004-
010.03-10399753 sayil1 yazisi.

flgi (a) yazimuiz da; Bilytiksehir Belediye Meclisimizin 11.03.2024 tarihli ve 201 sayili Meclis
Karari dogrultusunda Antalya Biiyliksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi Goérev, Calisma ve I¢ Hizmet
Yonetmeligimizin 18.10.2023 tarih ve 2023/12 sayilh Genelge dogrultusunda yonetmelik ile ilgili gériig alinmak
tzere Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligma gonderilmistir.

Bu sebeple; Cevre, Sehircilik ve fklim Degisikligi Bakanligmin gortisleri dogrultusunda giincellemesi
yapilan "Tiirkiye Cumhuriyeti Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanli1 Gérev, Caligma ve I¢
Hizmet Yénetmeligi Taslag:" incelenerek, karara baglanmak {izere Biiyiiksehir Belediye Meclisine havalesini arz
ederim,

Ahmet KISA
Itfaiye Dairesi Baskani
Uygun goriisle arz ederim.
Mustafa GURBUZ
Genel Sekreter Yardimcis:

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISINE
Av. Cansel TUNCER
Bagkan a.
Genel Sekreter

Ekler :

1 - Tlgi (c) Yazis1 ve Ekleri

2 - Ilgi (¢) Yazis1 ve Ekleri

3 - 1tf.Dai.Bsk.Gor.Cal. ve I¢ Hiz. Yonetmeligi Tasl.(7 sayfa)
4 - Organizasyon $emasi(1 sayfa)

Bu belge, giiven)i elektronik imza ile imzalanmistir,

Dogrulama Kodu: 1dd7d074-1¢68-4708-9756-522374c01ad5 Dogrulama Linki: https://www.turkive,gov.trficisleri-beledive-ebys
Adres: Yiiksekalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvari No:20 07310 Muratpaga/Antalya Bilgi igin: vf li ALTOGLU
Telefon No: (242)249 50 00 Faks No: (242)249 52 75 thiye Cavusu

¢-Posta: info@antalya.bel.ir Intemet Adresi: https://www.antalya.bel.tr
Kep Adresi: abb@hs01.kep.ir
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
IC HIZMET YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac ve kapsam .
MADDE 1 - (1) Bu y6netmeligin amacz; Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 ve bagli sube miidiirliiklerinin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik, 5216 Sayili1 Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili “Belediye Itfaiye Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’ni,

b) Biiyiiksehir Belediye Baskanligi: Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’ni,

c) Daire Bagkan1: Itfaiye Dairesi Baskani’n,

¢) Sube Miidiirii: Itfaiye Dairesi Baskanligma bagh Sube Miidiirleri’ni,

d) Gruplar Amirligi: Midahale Sube Midiirligii'ne baglh ilce ve ilgeler Glgeginde itfaiye
hizmetlerini yliriiten birimleri,

e) Grup Koordinatér Amirligi: Bélgesine bagl olan Gruplar Amirliklerini kapsayan birimi,

f) Istasyon: Miidahale Sube Miidiirliigii’'ne bagh olarak, tiim ilden sorumlu ve ilin muhtelif
bolgelerinde hizmet yiiriiten miidahale birimlerini,

g) Grup Koordinatér Amiri: Miidahale Sube Miudiirii ile Gruplar Amirlikleri arasindaki
koordinasyonu saglayan kisileri,

&) Sube Miidiirliikleri: Itfaiye Dairesi Baskanligna bagh sube miidiirliiklerini,

h) Ust Yonetim: Antalya Biiyilksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarim ifade eder.

_ IKiNCi BOLUM
Itfaiye Dairesi Baskanhg: ve Sube Miidiirliiklerinin Gérevleri

Itfaiye dairesi bagkanhgmin gérevleri

MADDE 4 - (1) itfaiye Dairesi Bagkanhigimn gorevleri;

a) Itfaiye Dairesi Baskanligi’na bagh Sube Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklarini eksiksiz
yerine getirmesini saglamak,

b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskan1 Karan ile yiiriirlige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-tespit,
arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Tiirkiye
Afet Miidahale Plam1 (TAMP) kapsaminda ilgili ¢calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon
gorevlerini valilik ile is birligi igerisinde yerine getirmek,

¢) Itfaiye Dairesi Baskanhgi, afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plam1 (TAMP) kapsamindaki is ve islemleri Biiyliksehir Belediye
Bagkanlig1 birimleri ve bagli kuruluslariyla birlikte yiiriitmek,

¢) Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
IC HIZMET YONETMELIGI

Miidahale sube miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 5 — (1) Miidahale Sube Miidiirliginiin gérevleri;

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda
her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak.

c¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katilmak,

d) 11 simrlan disindaki olaylara ivedilikle miidahale igin iist yonetimden izin almak,

¢) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

f) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinm koyulacagt yerleri ilgili
kuruluslarla tespit etmek, bildirmek, yaptirmak ve galigir durumda olmalari i¢in periyodik kontrollerinin
yaptirilmasini saglamak,

g) Bagli itfaiye istasyonlarindaki personelin; giinliik, aylik, yillik egitim planlarini hazirlamak ve
bu planlara gore hizmet i¢i egitimlerini yaptirmak,

g) Glinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil
ocak ay1 igerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep edilmesi halinde ilgili kuruluslara géndermek,

h) Bagl: itfaiye istasyonlar: ve paydaglar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslan ile isbirligi saglamak ve gerektiginde bu
kuruluslan yardima ¢agirmak, sevk ve idare etmek,

1) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlan ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetigtirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donamimlarimin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
isbirligi yapmak,

Jj) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete
hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

k) Universitelerin; itfaiyenin gdrev ve sorumluluklari ile ilgili béliimlerinde 6grenim géren
Ogrencilere imkanlar nispetinde staj yapma imkani saglamak.

1) Daire Bagkanliginin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

Egitim ve 6nleme sube miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 6 — (1) Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigi’ niin gdrevleri;

a) 27/11/20007 tarihli ve 2007/12937 sayil: Bakanlar Kurulu karart ile yiirirlige konulan,
“Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik™ ile verilen gérevleri yapmak,

b) Isyerlerini ve Kamu Kurum Kuruluslarim yangimna kars: énlemler yéniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6n goérdiigii izinleri ve goriigleri vermek,

c) Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri, yangin giivenlik Onlemleri ile yangin ve
kurtarma konularinda teorik, pratik ve teknik olarak egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar
yapmak. Halkin yangin giivenligi bilincine kavugturulabilmesi i¢in yazili ilan ve brosiirler hazirlamak
ayrica gorsel programlar diizenlemek,

¢) Belediye sinirlan ig¢inde baca ve yaglh kanal temizleyen firmalara Daire Bagkanliginca yetki
vermek, Halki baca yanginlan ve énlemleri konusunda bilgilendirmek, Baca ve Yagl Kanal temizleyen
kuruluslan denetlemek,

d) Antalya Biiyliksehir Belediyesinin yap: ruhsat belgesi ve yap: kullanma izin belgesi verdigi
binalarin yangin giivenlik sistemlerini gosteren projeleri inceleyerek goriis bildirmek,

€) Yangin dnleme ve egitim ¢alismalarinin bilgi ve verimliliginin arttirilmasi amaciyla, Ulusal ve
uluslararasi uzman kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti igin ilgili
birimlere goriis bildirmek.

g) Daire Bagkanliginin verecegi difer gorevleri yerine getirmek.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
ITFAIYE DAIRESTI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
IC HIZMET YONETMELIGI

Idari hizmetler sube miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7 — (1) Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii’niin gorevleri;

a) Personel Ozliik Isleri gorevlerini, diger Sube Miidiirliikleri ile birlikte koordineli bir sekilde
yerine getirmek,

b) Daire bagkanlig1 adina gelen her tiirlii yaziy1 cevaplamak ve geregini ilgili birimlere iletmek,

¢) Sube Miidiirliiklerinin ihtiyag duydugu mal (arag, gere¢, malzeme), hizmet, yapim vb isler ile
ilgili Sube Miidiirliiklerinden gelen taleplerin satin alma veya ihale yoluyla alinmasim saglamak, takip
etmek ve Daire Bagkanlifinin biitce uygulamalan ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak,

¢) Sube Miidiirliikleri ile beraber Itfaiye Hizmet Binalarinin (tesisleri) arag, gere¢, malzeme,
techizatin ikmal, bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak, ve ilgili tiim yazismalari yapmak,

d) Sube Miidiirliiklerinin ihtiyag duydugu ve talep ettigi personel alimlar ile ilgili tiim yazigmalart
ve personel alimlarim yapmak,

e) Itfaiye Dairesi Baskanlig1 ve bagli Sube Miidiirliikleri tarafindan alinan malzemeleri Tasimr
Mal Yonetmeligine gore; kayit altina alip depolamak, ilgili alt birimlere aktarilmas: ile ilgili tiim is ve
islemleri yapmak,

) Tesisler ve motorlu tagitlar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve onarimini
yaptirmak,

g) Sube Miidiirlitkklerinin kendi miidiirliikleri ile ilgili hazirlamis oldugu i¢ Hizmet Ydnergelerini;
Bagkanlik Makaminin onayina sunmak ve onayina miteakip uygulamak,

g) Sube Midiirliiklerinin kendi miidiirliikleri ile ilgili hazirlanus oldugu yonetmelikleri; Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanlik Makami ile Biiyiikksehir Belediye Meclisi onayina sunmak,

h) Is Saghg ve Is Giivenligi ile ilgili is ve islemler ile ilgili sekreterya gérevini yiiriitmek,

1) Itfaiye Dairesi Baskanlig1 ve bagli Sube Miidiirliikleri emrinde ¢alisan personellerin; moral ve
motivasyonunu arttirmak, takim ruhunu gelistirmek icin sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlemek, bu faaliyetler i¢in gerekli olan ihtiyaglar1 Sube Miidirliikleri ile birlikte koordineli bir
sekilde karsilamak,

1) Stratejik Planlama’nin yapilmasini ve Performans Programi’nin yiiriitiilmesini ve Faaliyet
Raporlar1’ni1 hazirlamak,

7)) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin yiritiilmesini saglamak,

k) Daire Bagkanliginin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

. UCUNCU BOLUM
Itfaiye Dairesi Baskanhg Kadrolari, Unvanlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Itfaiye dairesi baskanhg kadrolari, unvanlan

MADDE 8 - (1) Belediye Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 personel kadro ve unvanlari, giincel Belediye
ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelige
gore;

a) Itfaiye Daire Bagkani,

b) Itfaiye Sube Miidiirii,

¢) Grup Koordinatér Amiri,

¢) Grup Amiri,

d) Itfaiye Amiri,

e) Itfaiye Cavusu,

f) Itfaiye Eri kadrolan ile diger kadro ve unvanlardan olusur.

itfaiye dairesi baskamnn gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Itfaiye Dairesi Bagkaninin gdrev-yetki ve sorumluluklari;

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde ylirlitiilmesini saglamak,
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYES]
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
IC HIZMET YONETMELIGi

b) Is saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisilmasim saglamak,

¢) Daire Bagkanli§1 ve bagh miidiirliiklerin ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismelerin takip
edilmesi ve uygulanmasini saglamak,

¢) ¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akisini saglamak.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak planlanmasini saglamak,

¢) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve iglemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence
beyanim diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,

f) Ust yonetim tarafindan istenen ve mevzuat ile dngdriilen kurul ve komisyonlara katilmak
ve/veya talep edilen teknik personelin gorevlendirilmesini yapmak,

g) Birimiyle ilgili toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planl toplantilar yapilmasim
saglamak,

g) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde ¢aligilmasini
saglamak,

h) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamim, istithdam edilen personelin gérev dagilimini,
personelin egitimini ve yetigtirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

1) Daire Bagkanlig1 personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu olusturmak igin;
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler i¢in gerekli olan egitim,
malzeme ve diger ihtiyaclarimi karsilamak,

i) Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlari ve isbirlifi igerisinde oldugumuz sivil toplum
kuruluslanyla isbirliginin gelistirilmesi ve iyi uygulama Orneklerinin paylagilmasi amaciyla ortak
aktiviteler diizenlemek,

j) Itfaiye Dairesi Baskanm yukarida siralanan gorev ve yetkilerin zamaninda yerine getirilmesinden
iist yonetime kars1 sorumludur.

k) Ust amir tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10 — (1) Sube Miidiirlinlin gérev-yetki ve sorumluluklari;

a) Organizasyon semasi ve Stratejik plan dogrultusunda verilen gbrevleri yerine getirmek,

b) Bagli personelin disiplin ve diizenini saglamak,

c) Miidiirliigiin; ara¢ — geregleri ve demirbaglarinin korunmasini, temizligini ve goreve hazir
durumda tutulmalarin saglamak.

¢) Bagli personelin hizmet i¢i egitimlerini belli bir plan dahilinde yapilmasim saglamak,

d) Bagli personelin is bolimiint ve gérev tanimlarim yapmak, personele teblig etmek,

e) Konusuna iliskin yasal mevzuat: takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasin: saglamak.

f) Mudiirliik i¢inde diizenli, planl1 ve tutanakli toplantilarin yapilmasim saglamak.

g) Isci saghg ve is glivenligi kurallarina bagl olarak ¢alisiimasim saglamak.

g) Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiirlitiilmesini saglamak,

h) Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gergeklesmesini saglamak,

1) Miidiirligi ile ilgili iglemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, kurallarina ve
mevzuata gore ¢alisilmasini saglamak,

i) Personelin disiplin ve diizeninden, tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir
durumda tutulmasini saglamak

j) Sube midiirli, midirlik gorevlerini yerine getirilmesinden Daire Bagkanma karsi

sorumludurlar.
k) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Grup koordinatér amirinin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 11 - (1) Ilgili sube miidiiriine baglh olarak asagidaki gérevleri yapmak,

Bdyilksehir Bele;{ye Meclisinin
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a) Daire Bagkanhiginin menfaatleri dogrultusunda, kendisine bagli olan grup amirliklerini
denetlemek, gerektiinde rapor tutar ve bu raporlan ivedilikle sorumlu oldugu sube miidiiriine iletmek,

b) Kendisine bagli olarak hizmet yiiriiten grup amirliklerinin arasinda ig b6liimii yapmak ve
personeller arast igbirligi, esglidiim ve yardimlasmay: saglamak,

¢) Bagh oldugu sube miidirliigiinin is taniminda yer alan gérevlerin hedef ve politikasi
dogrultusunda yaptiriimasini saglamak,

¢) Grup amirlikleri ile sube miidiirli arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Hedef ve politikalarin belirlendigi toplantilara katilmak,

e) Grup amirliklerindeki arag-gereg ihtiyaglarimi kargilamak,

f) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri, mevzuata uygun olarak verilecek gérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

g) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Ust amirine kars: birinci derecede sorumludur.

Grup amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Iigili Sube Miidiirii ve Grup Koordinatériine bagl olarak asagidaki gérevleri
yapar,

a) Daire Baskanliginin menfaatleri dogrultusunda, kendisine bagli olan istasyonlar1 denetlemek,
gerektiginde rapor tutmak ve bu raporlan ivedilikle sorumlu oldugu grup koordinatériine iletmek,

b) Kendilerine verilen gérevleri eksiksiz yapmak,

c) Kendisine bagli olan personellerin 6zliik isleri, disiplin ve diizenini saglamak,

¢) Istasyonlarin arag-gereg ve ekipman korunmasi ve goreve hazir tutulmasim saglamak

d) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Ust amire kars1 birinci derecede sorumludur.

Personel ve itfaiye amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Itfaiye teskilatinda gérev yapan personel, Daire Baskan: ve Sube Miidiirleri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Itfaiye personeli, verilen gdrevlerin
eksiksiz olarak yapilmasindan disiplin ve diizenden, tesis, ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve
goreve hazir durumda tutulmasindan iist amirine kars1 sorumludur.

(2) Itfaiye amirleri sorumluluk alanindaki, itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin belirlenen is ve
islemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon diizeni ile miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin
egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri ve tertibinin saglanmasi, ara¢ gereglerin korunmasi ve goreve hazir
tutulmasindan Sube Miidiirline kars1 sorumludur.

(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Itfaiye cavusunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslari itfaiye amirine bagh olarak
gbrev yapar. Kendisine bagl itfaiye personeli arasinda is béliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadig:
olaylar sevk ve idare eder.

(2) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

itfaiye erinin gorev — yetki ve sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Itfaiye eri, itfaiye ¢avusu ve/veya itfaiye amirine bagli olarak asagidaki
gorevleri yapar;

a) Yangin sondiirme, arag¢ kullanma ve arama-kurtarma ¢aligmalarim yerine getirmek,

b) Itfaiye hizmet binas1 ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gereg ve techizatin bakim
ve onarimi yapmak,

c) Haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak,

¢) Izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yoneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, @s ile acik ve-kapal: alan, isletme gibi yerlere iligskin dnleme ve denetleme
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hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
diizenlemek,

d) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.

e) Ust amirin verecegi diger gdrevleri yerine getirir.

Yardimmeci personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 16 - (1) Itfaiye hizmetlerinin yiiriitilmesinde, rizalar1 alinmak ve temel itfaiye egitimi
verilmek sartiyla 9 uncu maddede sayilanlar diginda diger personel itfaiye teskilatinda gérevlendirilebilir.
(2) Ayrica, hizmetlerin yiiriitlilmesine yardime: ve destek olmak iizere itfaiye personeli diginda
personel ¢aligtinilabilir.
(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tagimmir kayit ve tasinir kontrol yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) Tasinir Kayit ve Tasinir Kontrol Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli 26407 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ve 18/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu kararn ile yiiriirliige
konulan Tasinir Mal Yoénetmeligindeki gorev ve sorumluluklar yiiriitiir.

(2) Ilgili Sube Miidiiriiniin verecegi diger goérevleri yerine getirir.

Tiim ¢ahsanlarin sorumluluklari

MADDE 18 - (1) Tiim calisanlarin sorumluluklari;

a) Biriminde yiiriitlilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,

b) Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg para
alamayacaklari gibi bor¢ da veremezler.

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesine ait yazigmalar1 ve eki dosyalardaki bilgileri agia vuramaz
ve yetkililer diginda kimseye bilgi veremezler,

d) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler
ile gérevinden ayrilmasi halinde, bunlan birimdeki gérevliye yazili bir tutanak ile devir edetler,

e) Kurum tarafindan caliganlara verilen sifreler kurumsal ama¢ diginda kullanilamaz, goérev
degisikliklerinde verilen sifreler iptal edilmesi amaciyla ilgili birime haber verilir. Bu kurallara aykiri
davranan personel hakkinda kanuni iglem yapilir,

DORDUNCU BOLUM
Cahsma Diizeni, Diger Hiikiimler

Cahisma diizeni

MADDE 19 — (1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak fizere, 24 saat esasina gore
yiriitiiliir. [tfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde 24 saat i 48 saat istirahat geklindedir. Ancak zorunlu hallerde ¢alisma sekli
Biiytiksehir Belediye Baskanlig tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla ¢alisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(3) ihtiyag duyulmas: halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gbre 6nceden rizalar1 ahinmak kaydiyla ¢alistirilan is¢ilere fazla calisma ticreti ddenir.

(4) I¢ hizmet yonetmeliginin ekindeki Itfaiye Dairesi Baskanhig Organizasyon Semasinda daire
bagkanhgmn teskilatlanmasi goésterilmigtir. Bu tegkilatlanmamn degismesi hallerinde, Itfaiye Dairesi
Bagkanlig1 Organizasyon Jemas1 Antalya Biiyliksehir Belediye Bagkanimin onay ile yeni olusturulan,
degistirilen veya kaldinlan birimler/biirolar eklenebilir, degistirilebilir veya kaldirilabilir.
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MADDE 20 — (1) Bu yonetmelikte bulunmayan madde ve hiikiimler i¢in 21 Ekim 2006 tarih ve
26326 sayili yayimlanan ve 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili yayimlanan degisik “Belediye Itfaiye
Yonetmeligi” madde ve hiikkiimleri gecerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Bu ydnetmelik Antalya Biiyiikksehir Belediye Meclisinin kabul tarihinden
itibaren yiiriirliige girer. Bu yonetmeligin yiirlirliie girmesiyle 12.08.2022 tarih ve 740 sayili meclis
karari ile yiiriirliikte olan “ Itfaiye Dairesi Bagkanhg Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”
yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Antalya Biiyliksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISi TARAFINDAN KABUL EDILEN YONETMELIGIN
TARIHI | SAYISI ADI REVIZYON NO:

17.07.2009 309 Itfaiye Dairesi Baskanh"gl GoreY: .Cahsma ve I¢ Hizmet R.00
Y 6netmeligi

08.05.2012 264 Itfaiye Dairesi Baskanh"gl Goreyj .Cahsma ve I¢ Hizmet RO1
Y6netmeligi

08.01.2015 4 {tfaiye Dairesi Baskanh.g1 Gorey: .Cahsma ve I¢ Hizmet R.O2
Y onetmeligi

12.08.2022 740 Itfaiye Dairesi Baskanh'gl Gorey, .Cahsma ve I¢ Hizmet R.03
Yonetmeligi

[\

W X
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Sayt  :E-45730004-010.03-10399753
Konu :Yonetmelik Taslagi(Antalya)

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  : a)18.10.2023 tarihli ve 2023/12 sayili Genelgemiz.
b)27.03.2024 tarihli ve 60669146-010.03-384596 say1l1 yaziniz.
¢) Personel Hizmetleri Daire Bagkanlig1 (Zabita ve Itfaiye Hizmetleri Sube Miidiirliigii)'nin
17.04.2024 tarihli ve E-16500952-010.03-9271764 sayil1 yazisi.
¢) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 09.09.2024 tarihli ve
E-23663589-010.03[M-01894]-10387228 sayili yazist.

Ilgi (b)'de kayith yaziniz ekinde alman "Tiirkiye Cumhuriyeti Antalya Biiyliksehir Belediyesi
Itfaiye Dairesi Bagkanligi Gorev, Calisma ve I¢ Hizmet Yonetmeligi Taslagi" konusunda Personel
Hizmetleri Daire Bagkanliginim ilgi (c)'de kayith yazisi ile Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin ilgi
(¢)'de kayith goriis yazis1 ekte gonderilmistir,

S6z konusu gériisler dogrultusunda Taslakta gerekli degisikliklerin yapilarak Taslagin Belediye
Meclisince kabuliinden sonra 3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Ydnetmelikler Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinde yer alan "Mahalli idarelerce diizenlenen ve bu idarelerin yetki ve girev
alanlarina giren yénetmelikler, mahallinde ¢ikan gazete veya internet haber sitesi ya da diger yayin
yollart ile ilan olunur” hilkkmil dogrultusunda yayiminin yapilmasi ve yaymmnin yapildigina dair
bilginin Bakanlifimiza génderilmesi gerekmektedir,

Bilgilerini ve geregini rica ederim,

Turan KONAK
Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudiirii

Ek:
1 - Ilgi (c) yaz1 ve eki
2 - 1lgi (¢) yaz1 ve eki

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina ANTALYA VALILIGINE (Cevre, Sehircilik ve

Iklim Degisikligi Il Midiirligt) -

>

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannmugtir.
Dogrulama Kodu: F9AF5B1F-C9B8-4E6B-8F19-57EBC06AFCF1 Dogirulama Adresi: hitps://www.turkiye.gov.ir
Mustafa Kemal Mahallesi 2082. Cadde No:52, 06510 Cankaya / Ankara 3
Telefon No: (0312) 410 81 00  Faks No: (0312) 287 61 50
E-Posta: yerelyonetimler@csb.gov.tr Web Adresi: yerelyonetimler.csb.gov.tr
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Say1  :E-16500952-010.03-9271764 ﬂoLl.fwa‘-.
Konu :Yo&netmelik Taslagi (Antalya)

MEVZUAT DAIRE BASKANLIGINA

Igi : 16.04.2024 tarihli ve E-45730004-010.03-9255197 sayil1 yazimz.

"Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi Gorev, Calisma ve I¢ Hizmet
Yonetmeligi Taslag1" konusunda goriis talebini igeren ilgi yazimz ekleri incelenmistir.

S6z konusu "Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligi Gérev, Calisma ve Ig
Hizmet Yonetmeligi Taslagt" incelenmis olup, gerek imla kurallar1 gerekse mevzuat isimleri yoniinden
tekrar gozden gegirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Diger taraftan Taslakta yapilan diizeltmeler
renklendirilerek ekte gonderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Saban GULDOGAN
Daire Bagkant

Ek: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Yonetmelik (7 Sayfa)

A A

Bu belge, giivenli clektronik imza tle imzalannust.

Dogrulama Kodu: 44A9E42E-ECC3-4AC6-B3D3-0BA4091B1FF6 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr
Mustafa Kemal Mahallesi 2082, Cadde No:52, 06510 Cankaya / Ankara Bilgi i¢in:Kevser BURUM [El:
Telefon No: (0312) 410 81 00  Faks No; (0312) 287 61 50 Sube Miidiiril 3 4

E-Posta: yerelyonetimler@csb.gov.tr Web Adresi: yerelyonetimler.csb.gov.ir Telefon No:(312) 410 81 36 fff :
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BIRINCI BOLUM
Amagc ve Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam ‘
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amac; itfaiye Dairesi Baskanlig1 ve bagh sube miidiirliiklerinin
¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yoénetmelik, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’de yayumlanan “Belediye Itfaiye
Yénetmeligi”, 27/11/2607 tarihli ve 2007/12937 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile ylrlirlige konulan
“Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik”, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi
Gazete’de yaysmianan“Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarna Dair Yonetmelik”, 28/12/1998 tarihli ve 13543 Sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan “Sabotajlara karst Korunma Yo6netmeligi”, 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir
Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun, 6360 sayili On Dort Tlde
Bilyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hiikiimleri ile 18/10/2023 tarihli ve E-45730004-
010.06.02-7703113 sayili Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel
Miidiirliigii'niin 2023/12 sayih Genelgesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammmlar

MADDE 3 - (1) Bu ydnetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg:'ni,

b) Biiyiiksehir Belediye Bagkanlifi: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi’m,

¢) Daire Bagkam: Itfaiye Dairesi Baskam’n,

¢) Sube Miidiirii: {tfaiye Dairesi Bagkanhgina bagh Sube Miidiirleri’ni,

d) Gruplar Amirligi: Miidahale Sube Midiirligii'ne bagh ilge ve: ilgeler olgeginde itfaiye
hizmetlerini yiiriiten birimleri, A

e) Grup Koordinatér Amirligi: Bolgesine bagh olan Gruplar Amirliklerini kapsayan birimi,

f) Istasyon: Miidahale Sube Miidiirliigii'ne bagh olarak, tiim ilden sorumlu ve ilin muhtelif
bolgelerinde hizmet yiiriiten miidahale birimlerini,

g) Grup Koordinatér Amiri: Miidahale $ube Miidiiri ile Gruplar Amirlikleri arasmdaki
koordinasyonu saglayan kisileri,

§) Sube Miidiirlikleri: Itfaiye Dairesi Bagkanlhifma bagh sube miidiirliiklerini,

h) Ust Yonetim: Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskam, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarinm ifade eder.

iKiNCi BOLUM
itfaiye Dairesi Bagkanhgi ve Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri

ftfaiye dairesi bagkanhfmm gorevleri

MADDE 4 — (1) Itfaiye Dairesi Bagkanligimin gorevleri;

a) Itfaiye Dairesi Bagkanligi’na bagl Sube Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklarim eksiksiz
yerine getirmesini saglamak,

b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayih Cumhurbagkam Karari ile ylirtirlige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangmn durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-tespit,
arama’kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Afet Miidahale Plani (TA%P) kajsamlnda ilgili ¢alisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon

Bilyuksehir Belediye Megdlisinin ................. tarih ve ..... sayil karari ile uygun bulunmugtur. 00.00.YM.22/R.04/1.7
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gbrevlerini valilik ile ig birligi igerisinde yerine getirmek,

c) Itfaiye Dairesi Bagkanhi, afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 say1l Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yénetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plam1 (TAMP) kapsamindaki is ve islemleri Biiyiiksehir Belediye
Baskanlig: birimleri ve bagli kuruluslariyla birlikte yliriitmek,

¢) Biiyiiksehir Belediye Baskanhgimn verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

Miidahale sube miidiirliigiiniin gbrevleri

MADDE & - (1) Miidahale Sube Miidiirliigiiniin gérevleri;

a) Yanginlara miidahale etmek ve stindiirmek,

b) Her tiirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiirlitmek; arazide, su iistli ve su altinda
her tiirlil arama ve kurtarma ¢ahigmalaring yapmak.

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

d) 1l simirlan disindaki olaylara ivedilikle miidahale igin iist y6netimden izin almak,

e) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi galigmalarina katilmak,

f) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarmn koyulacag: yerleri ilgili
kuruluslarla tespit etmek, bildirmek, yaptrmak ve caligir durumda olmalanm igin periyodik
kontrollerinin yaptirilmasim saglamak,

g) Bagli itfaiye istasyonlarindaki personelin; giinliik, aylik, yillik egitim planlarim hazirlamak ve
bu planlara gore hizmet ici egitimlerini yaptirmak,

g) Giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasim saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil
ocak ay1 igerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep edilmesi halinde ilgili kuruluglara gondermek,

h) Bagl itfaiye istasyonlan ve paydaslan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslan ile igbirligi saglamak ve gerektiinde bu
kyruluslan yardima ¢agirmak, sevk ve idare etmek,

i) Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye tegkilatlan ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donammlanmn itfaiye standartlarina
uyguntugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
ighirligi yapmak,

j) Motorlu araglar dzhil tiim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarmmini yaptirmak; hizmete
hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

k) Universitelerin; itfaiyenin gorev ve sorumluluklan ile ilgili boliimlerinde 6grenim goéren
ogrencilere imkanlar nispetinde staj yapma imkan: saglamak.

1) Daire Bagkanligimn verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve inleme sube miidiirliigiiniin gbrevleri
MADDE 6 — (1) Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigti’niin gorevleri;
a2 barihii 26 —saval--Resmi-Gazetede—vavimianan—ve ( bu ifade kaldmlabilir)
27/11/20007 tarihli ve 2007/12937 sayil: Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige konulan, “Binalarin
Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik” ile verilen gorevleri yapmak,

b) Isyerlerinin ve Kamu Kurum Kuruluslarini yangina karst Snlemler yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6n gordiigii izinleri ve goriisleri vermek,

¢) Halki, kurum ve kuruluglani itfaiye hizmetleri, yangm giivenlik Onlemleri ile yangin ve
kurtarma konularinda teorik, pratik ve teknik olarak egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar
yapmak. Halkin yangin giivenligi bilincine kavugturulabilmesi i¢in yazili ilan ve brogiirler hazirlamak
ayrica gbrsel programlar diizenlemek,

¢) Belediye smirlan iginde baca ve yagh kanal temizleyen firmalara Daire Bagkanlifinca yetki
vermek, Halk1 baca yanginlar1 ve 6nlemleri konusunda bilgilendirmek, Baca ve Yagh Kanal temizleyen
kuruluslan denetlemek,

d) Antalya BﬁyﬁkseH/Belediyesinin yap1 ruhsat belgesi ve yapi kullanma izin belgesi verdigi
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binalarin yangin giivenlik sistemlerini gdsteren projeleri inceleyerek goriis bildirmek,

€) Yangin dnleme ve egitim caligmalarinin bilgi ve verimliliginin arttrmlmas: amaciyla, Ulusal ve
uluslararast uzman kisi ve kuruluglarla igbirligi yapmak,

f) imar planlarina gore parlayici, patlayic: ve yanict madde depolama yerlerinin tespiti i¢in ilgili
birimlere goriis bildirmek.

g) Daire Baskanhginin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Idari hizmetler sube miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7-(1) Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii’niin gorevleri;

a) Personel Ozliik Isleri gérevlerini, diger Sube Miidiirlitkleri ile birlikte koordineli bir gekilde
yerine getirmek, _

b) Daire baskanlig1 adina gelen her tiirlii yaziy1 cevaplamak ve geregini ilgili birimlere iletmek,

(b maddesi koyu renkli olmus)

¢) Sube Miidiirliikklerinin ihtiya¢ duydugu mal (arag, gereg, malzeme), hizmet, yapim vb isler ile
ilgili Sube Miidiirliiklerinden gelen taleplerin satin alma veya ihale yoluyla alinmasim saglamak, takip
etmek ve Daire Baskanliginin biitce uygulamalari ile ilgili tiim ig ve islemleri yapmak,

¢) Sube Miidiirliikleri ile beraber Itfaiye Hizmet Binalarmin (tesisleri) arag, gereg, malzeme,
techizatin ikmal, bakim ve onartmim yapmak, yaptirmak, ve ilgili tiim yazigmalar1 yapmak,

d) Sube Miidiirliiklerinin ihtiyag duydugu ve talep ettigi personel alimlart ile ilgili tiim yazigmalar:
ve personel alimlarim yapmak,

¢) Itfaiye Dairesi Bagkanli§ ve bagh Sube Miidiirliikleri tarafindan alinan malzemeleri Tagimr
Mal Yonetmeligine gore; kayit altia alip depolamak, ilgili alt birimlere aktarilmasi ile ilgili tiim ig ve
iglemleri yapmak,

f) Tesisler ve motorlu tagitlar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve onarimim
yaptirmak,

g) Sube Miidiirliiklerinin; kendi miidiirlitkleri ile ilgili hazirlamig oldugu I¢ Hizmet Yonergelerini;
Baskanhk Makaminin onayima sunmak ve onayma miiteakip uygulamak,

§) Sube Miidiirliiklerinin; kendi miidiirtiikleri ile ilgili hazarlamig oldugu yonetmelikleri; Antalya
Bilyiiksehir Belediyesi Baskanlik Makam ile Biiytikgehir Belediye Meclisi onayina sunmak,

h) Is Sagh ve Is Giivenligi ile ilgili is ve islemler ile ilgili sekreterya gorevini yliriitmek,

1) Itfaiye Dairesi Bagkanli1 ve bagli Sube Mudiirliikleri emrinde ¢aligan personellerin; moral ve
motivasyonunu arttirmak, takim ruhunu gelistirmek igin sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlemek, bu faaliyetler icin gerekli olan ihtiyaglari Sube Miidiirlikleri ile birlikte koordineli bir
sekilde kargilamak,

i) Stratejik Planlama’nin yapilmasim ve Performans Programi’mn yiiriitiilmesini ve Faaliyet
Raporlar1’nin hazirlamak,

j) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin ylirtitiilmesini saglamak,

k) Daire Bagkanliginin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
itfaiye Dairesi Bagkanhg Kadrolari, Unvanlari, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

itfaiye dairesi bagkanhg kadrolari, unvanlar

MADDE 8 - (1) Belediye Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 personel kadro ve unvanlar, giincel Belediye
ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige
glire;

a) itfaiye Daire Bagkani,

b) itfaiye Sube Miidiirii,

¢) Itfaiye Amiri,

¢) Itfaiye Cavusu,

d) Itfaiye Eri kadrolanyi]e diger kadro ve unvanlardan olugur.
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Itfaiye dairesi bagkanmin gbrev, yetki ve sorumluluklar

MADDE £ (1) Itfaiye Dairesi Baskaninin gorev-yetki ve sorumluluklar;

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir bitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Issagh@ ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligilmasim saglamak,

¢) Daire Bagkanlig1 ve bagh miidiirliiklerin ilgili mevzuaty, yenilikleri ve teknik gelismelerim takip
edilmesi ve uygulanmasiny saglamak, '

¢) I¢ ve dig denetgilere bilgi ve belge akigim saglamak.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak planlanmasim saglamak,

e) Harcama yetkilisi olarak, her yil, ig ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence
beyamm dilzenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,

f) Ust yonetim tarafindan istenen ve mevzuat ile dngéiriilen kurul ve komisyonlara katilmak
ve/veya talep edilen teknik personelin gorevlendirilmesini yapmak,

' g) Birimiyle ilgili toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planl toplantilar yapilmasim
saglamak,

g) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle igbirligi ve uyum i¢inde caligilmasim
saglamak,

h) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamim, istihdam edilen personelin gérev dagihmin,
personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapmak,

1) Daire Bagkanlig1 personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu olusturmak igin;
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler icin gerekli olan egitim,
malzeme ve diger ihtiyaglarim kargilamak,

i) Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlary ve isbirlifi igerisinde oldugumuz sivil toplum
kuruluslariyla igbirliginin gelistirilmesi ve iyl uygulama Orneklerinin paylagiimasi amaciyla ortak
aktiviteler diizenlemek,

j) Itfaiye Dairesi Baskam yukarida siralanan gbrev ve yetkilerin zamaninda yerine getirilmesinden
iist yonetime karsi sorumludur.

k) Ust amir tarafindan verilecek diger girevleri yerine getirmektir.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10 - (1) Sube Miidiiriiniin gérev-yetki ve sorumluluklari;

a) Organizasyon semas1 ve Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Bagh personelin disiplin ve diizenini saglamak,

¢) Miidiirliigiin; arag — geregleri ve demirbaglarinin korunmasin, temizligini ve goreve hazir
durumda tutulmalarm saglamak.

¢) Bagh personelin hizmet i¢i egitimlerini belli bir plan dahilinde yapilmasim saglamak,

d) Bagh personelin ig boliimiinii ve gorev tammlarini yapmak, personele teblig etmek,

e) Konusuna iligkin yasal mevzuat: takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasin saglamak.

f) Miidiirlitk iginde diizenli, planli ve tutanakh toplantilarin yapilmasim saglamak.

g) Is¢i saghp ve is giivenligi kurallarina bagh olarak ¢alistimasim saglamak.

g) Gorev ve yetkileri gergevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiirlitilmesini saglamak,

h) Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gerceklesmesini saglamak,

1) Miidiirltgi ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, kurallarina ve
mevzuata gore ¢alisiimasim saglamak,

i) Personelin disiplin ve diizeninden, tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir
durumda tutulmasim saglamak

j) Sube miidiirii, miidtylik gdrevlerini yerine getirilmesinden Daire Bagkanina karst

BoyDksehir Belediye Meclisinin ................. tarihve ...% sayil karan ile uygun bulunmugtur. 00.00.YM.22/R.04/4.7



TURKIYE CUMHURIYETI
~ ANTALYA BUYDKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
iC HIZMET YONETMELIGI

sarumludurlar.
k) Ust amirin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

Grup koordinatér amirinin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) ilgili sube miidiiriine bagh olarak agagidaki gorevleri yapmak,

a) Daire Bagkanligimn menfaatleri dogrultusunda, kendisine baglh olan grup amirliklerini
denetlemek, gerektiginde rapor tutar ve bu raporlan ivedilikle sorumlu oldugu sube miidiiriine iletmek,

' b) Kendisine bagl olarak hizmet yiirliten grup amirliklerinin arasinda i boliimii yapmak ve

personeller aras: igbirligi, esgiidiim ve yardimlagmay saglamak,

¢) Bagh oldugu sube miidiirligiintin i tamminda yer alan goérevlerin hedef ve politikasi
dogrultusunda yaptirilmasim saglamak,

¢) Grup amirlikleri ile sube miidiirii arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Hedef ve politikalarin belirlendigi toplantilara katilmak,

e) Grup amirliklerindeki arag-gereg ihtiyaglarim kargilamak,

£) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri, mevzuata uygun olarak verilecek gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

g) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Ust amirine kars1 birinci derecede sorumludur.

Grup amirinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) lgili Sube Miidiirii ve Grup Koordinatdriine bagh olarak asagidaki gorevleri
yapat,

a) Daire Baskanliginin menfaatleri dogrultusunda, kendisine bagh olan istasyonlar: denetlemek,
gerektiginde rapor tutmak ve bu raporlar ivedilikle sorumlu oldugu grup koordinatdriine iletmek,

b) Kendilerine verilen gorevleri eksiksiz yapmak,

¢) Kendisine bagli olan personellerin ézliik isleri, disiplin ve diizenini saglamak,

¢) Istasyonlarin arag-gereg ve ekipman korunmasi ve goreve hazir tutulmasini saglamak

d) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Ust amire karg1 birinci derecede sorumludur.

Personel ve itfaiye amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 — (1) Itfaiye teskilatinda gorev yapan personel, Daire Bagkam ve Sube Midiirleri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. ftfaiye personeli, verilen gorevlerin
eksiksiz olarak yapilmasmdan disiplin ve diizenden, tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi ve
goreve hazir durumda tutulmasindan iist amirine karst sorumludur.

(2) Itfaiye amirleri sorumluluk alamndaki, itfaiye hizmetlerinin ytiriitiilmesi i¢in belirlenen ig ve
islemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon diizeni ile miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin
egitim, fiziki dayamklilik faaliyetleri ve tertibinin saglanmasi, arag gereglerin korunmasi ve géreve hazir
tutulmasmdan Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

itfaiye cavusunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslan itfaiye amirine bagh olarak
gorev yapar. Kendisine bagl itfaiye personeli arasinda is bolimii yapar. Ust amirlerin bulunmadig
olaylan sevk ve idare eder.

(2) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

ftfaiye erinin gorev —yetki ve sorumluluklary .
MADDE 15 - (1) itfaiye eri, itfaiye gavusu ve/veya itfaiye amirine baglt olarak asagidaki

gbrevleri yapar; M /El
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a) Yangin sondiirme, arag kullanma ve arama-kurtarma ¢aligmalarim yerine getirmek,

b) Itfaiye hizmet binas1 ve miistemilatimn giivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve teghizatin bakim
ve onarimi yapmak,

c) Haberlegme ve yazigma gibi yiirtitillmesi gereken diger ig ve islemleri yapmak,

¢) Izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kigiler ve apartman yoneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile agik ve kapali alan, igletme gibi yerlere iliskin 6nleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarm Yangmdan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
diizenlemek,

d) Halka, kamu ve 6zel kuruluglara egitim vermek, tatbikat yapmak.

e) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yardimci personelin girev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 16 - (1) ftfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, rizalar1 alinmak ve temel itfaiye egitimi
verilmek sartiyla 9 uncu maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye tegkilatinda g6revlendirilebilir.
(2) Ayrica, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimc1 ve destek olmak {izere itfaiye personeli diginda
personel galistirlabilir.
(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tagmr kayit ve tasimr kontrol yetkilisinin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 17- (1) Tasginir Kayit ve Taginir Kontrol Keateel-Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli 26407
sayih Resmi Gazete’de yayimlanan ve 18/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu karart
ile yiiriirlige konulan Tasimr Mal Yénetmeligindeki gorev ve sorumluluklar: ytirtitiir.

(2) Ilgili Sube Miidiiriiniin verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Tiim ¢ahisanlarin sorumluluklan

MADDE 18 — (1) Tiim ¢aliganlarin sorumiuluklari;

a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina veremezler,

b) Hicbir fark gozetmeden her vatandaga esit ve adil muamele yaparlar,

¢) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayl olarak, hig kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden bor¢ para
alamayacaklan gibi bor¢ da veremezler.

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesine ait yazigmalan ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz
ve yetkililer disginda kimseye bilgi veremezler,

d) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler
ile gorevinden ayriimast halinde, bunlar birimdeki gorevliye yazih bir tutanak ile devir ederler,

¢) Kurum tarafindan ¢ahisanlara verilen sifreler kurumsal ama¢ diginda kullammlamaz, gorev
degisikliklerinde verilen sifreler iptal edilmesi amaciyla ilgili birime haber verilir. Bu kurallara aykir
dgvranan personel hakkinda kanuni islem yapihr.

DORDUNCU BOLUM
Cahsma Diizeni, Diger Hiikiimler

Cahisma diizeni
MADDE 19 — (1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de ddhil olmak tizere, 24 saat esasina gore
yurtitiiliir, itfaiye personelinin calisma stiresi ve saatleri 14/7/1963 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak gekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu hallerde gahisma sekli
Bilyiiksehir Belediye Bagkanhg tarafindan belirlenebilir.
(2) Fazla gahigma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayil1 Kanunda yer alan hiikiimler uygulamr.
(3) Thtiyag duyulmast halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih [s Kanunu
hiikiimlerine gore onceden rizalar alinmak kaydiyla caligtirilan iscilere fazla galisma iicreti 6denir.

e
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(4) I¢ hizmet yonetmeliginin ekindeki Itfaiye Dairesi Baskanhig: Organizasyon Semasinda daire
bagkanligimin tegkilatlanmasi gosterilmistir. Bu tegkilatlanmamin degismesi hallerinde, Itfalye Dairesi
Bagkanlig1 Organizasyon Semasi Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanimn onayt ile yeni olugturulan,
degistirilen veya kaldirilan birimler/biirolar eklenebilir, degistirilebilir veya kaldinlabilir.

MADDE 26~ (1) Bu yonetmelikte bulunmayan madde ve hiikiimler i¢in 21 Ekim 2006 tarih ve
26326 sayih yayimlanan ve 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili yayimlanan degisik “Belediye Itfaiye
Yoénetmeligi” madde ve hiikiimleri gegerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabul tarihinden
itibaren yiiriirliige girer. Bu yonetmeligin yilriirlige girmesiyle 12.08.2022 tarih ve 740 sayih meclis
karan ile yirtirliikte olan “ Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik”
yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Antalya Biiytiksehir Belediye Bagkam yiiriitiir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLIisi TARAFIN])AN KABUL EDILEN YONETMELIGIN
TARIHI | SAYISI ADI REVIZYON NO:
17.07.2009 300 Itfaiye Dairesi Baskanh"gl Gbre\‘/: .Cahsma ve I¢ Hizmet R.00
Yonetmeligi
08.05.2012 264 Itfaiye Dairesi Baskanh'gl GﬁreY: .Cahsma ve I¢ Hizmet R.O1
Yo6netmeligi
08.01.2015 7 Itfaiye Dairesi Baskanh"gl Goreyz 'Cahsma ve I¢ Hizmet R.02
Yonetmeligi
12.08.2022 2740 Itfaiye Dairesi Baskanh"gl Gbre\.z, .Cahsma ve I¢ Hizmet R.03
Y 6netmeligi
Muhittin BOCEK Av, Biisra OZDEMIR Kerem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belediye Bagkam Divan Katibi Divan Katibi

I
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CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Hukuk Hizmetleri Genel Midiirligii

TURKIYE CUMHURIYETININ YOz ViLt

N

M

e

Sayi  :B-23663589-010.03[M-01894]-10387228 o0

Konu :Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye
Dairesi Baskanlig1 Gérev, Caligma ve I¢
Hizmet Yonetmeligi Taslag:

YEREL YONETIMLER GENEL MUDURLUGUNE

Ilgi : 17.04.2024 tarihli ve E-45730004-010.03-9255133 sayili yazimz.
flgi yaziniz ile ""Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanhigi Gorev, Caliyma ve
i¢ Hizmet Yénetmeligi Taslag1" hakkinda Genel Miidiirliigiimiiz goriisii talep edilmektedir.

Bahse konu taslak, Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde incelenmis olup Genel Miidiirliiglimiiz goriisii ek'te iletilmektedir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Av. Ahmet KUCUKLER
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiri

Ek: GoOriis Formu. (4 Sayfa)

Vol e

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr

Dogrulama Kodu: AS5D489E-494F-4AA5-8EA6-971DDB178D84

Mustafa Kemal Mahallesi 2082. Cadde No:52 Bilgi i¢in:Fatma Stimeyye [Eiff»4F;

Cankaya/ANKARA EREN --g..i-_{,{\;’i
Hukuk Miisaviri 22 i

KEP Adresi : cevrevesehircilikbakanligi@hs01 kep.tr
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