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BiRIM ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI |

MECLiS TOPLANTISININ _ Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 07/10/2024 tarihli
TARIHI VE GUNDEM MADDESI toplantisinda giindemin 41.Maddesi.

Tirkiye ~ Cumhuriyeti Antalya  Biiyiikgehir
Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanlign Gorev,
Calisma ve I¢ Hizmet Yonetmeligi Taslag: hk.

KONU

KOMISYON RAPORU

18.10.2023 tarih ve 2023/12 sayili Genelge kapsaminda hazirlanan ve Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligmin goriisleri dogrultusunda giincellemesi yapilan "Tiirkiye
Cumbhuriyeti Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanhig Gérev, Calisma ve I¢
Hizmet Yénetmeligi Taslagi’min" komisyonumuzca kabuliiniin uygun oldugu goriisiiyle,

Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin takdirine
sunulmustur.
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TURKIYE CUMHURIYETI
® ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
IC HIZMET YéNETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amacs; itfaiye Dairesi Baskanlif ve bagh sube miidiirliiklerinin
calisma usul ve esaslanni diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayilh “Belediye Itfaiye Yonetmeligi’ne dayamlarak

hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu ydnetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’n,

b) Bilyiiksehir Belediye Bagkanlii: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanlii'ni,

¢) Daire Bagkan: Itfalye Dairesi Bagkam’ni,

¢) Sube Miidiirii: Itfaiye Dairesi Bagkanligina bagli Sube Midiirleri’ni,

d) Gruplar Amirligi: Miidahale Sube Midiirligii’ne bagh ilge ve ilgeler lgeginde itfaiye
hizmetlerini yiiriiten birimleri,

¢) Grup Koordinatér Amirligi: Bolgesine bagli olan Gruplar Amirliklerini kapsayan birimi,

f) Istasyon: Miidahale Sube Miidiirliigii’ne bagh olarak, tim ilden sorumlu ve ilin muhtelif
bolgelerinde hizmet yiiriiten miidahale birimlerini,

g) Grup Koordinator Amiri: Miidahale Sube Miidirii ile Gruplar Amirlikleri arasindaki
koordinasyonu saglayan kisileri,

8) Sube Miidiirliikleri: Itfaiye Dairesi Bagkanhigina bagli sube miidiirliiklerini,

h) Ust Yénetim: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkami, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarim ifade eder.

. IKINCI BOLUM
Itfaiye Dairesi Baskanligi ve Sube Miidiirliiklerinin Gérevleri

itfaiye dairesi bagkanhginm gorevleri

MADDE 4 — (1) itfaiye Dairesi Baskanligimn gorevleri;

a) Itfaiye Dairesi Baskanlifi’na bagh Sube Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklarim eksiksiz
yerine getirmesini saglamak,

b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayth Cumhurbaskam Karan ile yiirirliige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-tespit,
arama’kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Afet Miidahale Plam (TAMP) kapsaminda ilgili ¢alisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon
gorevlerini valilik ile is birligi igerisinde yerine getirmek,

¢) Itfaiye Dairesi Bagkanhg, afet ve acil durumlar ile ilgili goérevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP) kapsamindaki is ve iglemleri Biiyiiksehir Belediye
Bagkanlhig1 birimleri ve bagl kuruluslariyla birlikte yurut ek,

¢) Bilyiiksehir Belediye Baskanliginin verecegi d1g gorevlen yerine getirmek.
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TURKIYE CUMHURIYETi
. ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
IC HIZMET YONETMELIGI

Miidahale sube miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 5 ~ (1) Miidahale Sube Miidiirliigiiniin gérevleri;

a) Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek,

b) Her tiirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda
her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak.

c) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katilmak,

d) 1 siirlan digindaki olaylara ivedilikle miidahale igin iist yonetimden izin almak,

¢) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarma katilmak,

f) 1lgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarimin koyulacag: yerleri il gili
kuruluslarla tespit etmek, bildirmek, yaptirmak ve ¢aligir durumda olmalan igin periyodik kontrollerinin
yaptirilmasim saglamak,

g) Bagh itfaiye istasyonlarindaki personelin; giinliik, aylik, yillik egitim planlarini hazirlamak ve
bu planlara gbre hizmet i¢i egitimlerini yaptirmak,

g) Giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasi saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil
ocak ay1 igerisinde y1llik olarak Bakanliga ve talep edilmesi halinde ilgili kuruluslara géndermek,

h) Bagh itfaiye istasyonlar: ve paydaglan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Kamu ve &6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslan ile igbirligi saglamak ve gerektiginde bu
kuruluglan yardima ¢agirmak, sevk ve idare etmek,

i) Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye teskilatlan ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donammlarimin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
igbirligi yapmak,

j) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onanmini yaptirmak; hizmete
hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

k) Universitelerin; itfaiyenin gérev ve sorumluluklar: ile ilgili bSliimlerinde &grenim goéren
dgrencilere imkanlar nispetinde staj yapma imkani saglamak.

1) Daire Bagkanhigimin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve 6nleme sube miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 6 — (1) Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigi’niin gorevleri;

a) 27/11/20007 tarihli ve 2007/12937 sayih Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige konulan,
“Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik” ile verilen gorevleri yapmak,

b) Isyerlerini ve Kamu Kurum Kuruluslarini yangma kars: 6nlemler yéniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6n gordiigii izinleri ve gorisleri vermek,

¢) Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri, yangin giivenlik &nlemleri ile yangin ve
kurtarma konularinda teorik, pratik ve teknik olarak egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar
yapmak. Halkin yangin giivenligi bilincine kavugturulabilmesi igin yazil ilan ve brosiirler hazirlamak
ayrica gorsel programlar diizenlemek,

¢) Belediye simirlan iginde baca ve yagh kanal temizleyen firmalara Daire Baskanliginca yetki
vermek, Halki baca yanginlan ve 6nlemleri konusunda bilgilendirmek, Baca ve Yagh Kanal temizleyen
kuruluglan denetlemek,

d) Antalya Biiyiksehir Belediyesinin yap: ruhsat belgesi ve yap: kullanma izin belgesi verdigi
binalann yangin giivenlik sistemlerini gosteren projeleri inceleyerek goriis bildirmek,

e) Yangin 6nleme ve egitim c¢alismalarinin bilgi ve verimliliginin arttirlmasi amaciyla, Ulusal ve
uluslararas: uzman kisi ve kuruluglarla igbirliji yapmak,

f) Imar planlanna gére parlayici, patlayic1 ve yanict madde depolama yerlerinin tespiti igin ilgili
birimlere goriig bildirmek.

g) Daire Bagkanhiginmn verecegi diger géjvleri yerine getirmek.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
iC HIZMET YONETMELIGi

Idari hizmetler sube miidiirliigiiniin gérevieri

MADDE 7 — (1) idari Hizmetler Sube Miidiirliigii’niin gérevieri;

a) Personel Ozlitk Isleri gorevlerini, diger Sube Miidiirliikleri ile birlikte koordineli bir sekilde
yerine getirmek,

b) Daire bagkanhif1 adina gelen her tiirlii yaziyr cevaplamak ve geregini ilgili birimlere iletmek,

c) Sube Miidiirliiklerinin ihtiya¢ duydugu mal (arag, gereg, malzeme), hizmet, yapim vb isler ile
ilgili $ube Miidiirliiklerinden gelen taleplerin satin alma veya ihale yoluyla alinmasim saglamak, takip
etmek ve Daire Bagkanliginin biitge uygulamalan ile ilgili tiim is ve iglemleri yapmak,

¢) Sube Miidiirliikleri ile beraber Itfaiye Hizmet Binalaninin (tesisleri) arag, gereg, malzeme,
techizatin ikmal, bakim ve onarimim yapmak, yaptirmak, ve ilgili tiim yazigmalar1 yapmak,

d) Sube Miidiirliiklerinin ihtiya¢ duydugu ve talep ettigi personel alimlari ile ilgili tiim yazismalar
ve personel alimlarim yapmak,

e) Itfaiye Dairesi Bagkanlig ve bagli Sube Miidiirliikleri tarafindan alinan malzemeleri Tagimr
Mal Yonetmeligine gore; kayit altina alip depolamak, ilgili alt birimlere aktarilmas: ile ilgili tiim ig ve
iglemleri yapmak,

f) Tesisler ve motorlu tagitlar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve onanmim
yaptirmak,

g) Sube Miidiirliiklerinin kendi miidiirliikleri ile ilgili hazirlams oldugu I¢ Hizmet Yénergelerini;
Bagkanlik Makamimin onayina sunmak ve onayina miiteakip uygulamak,

8) Sube Miidiirliikklerinin kendi miidiirliikleri ile ilgili hazirlamig oldugu yonetmelikleri; Antalya
Biiyliksehir Belediyesi Bagkanlik Makamu ile Biiyiiksehir Belediye Meclisi onayina sunmak,

h) Is Saglig1 ve Is Giivenligi ile ilgili is ve islemler ile ilgili sekreterya gorevini yiiriitmek,

1) [tfaiye Dairesi Baskanhigx ve bagh Sube Miidiirliikleri emrinde ¢aligan personellerin; moral ve
motivasyonunu arttirmak, takim ruhunu gelistirmek igin sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlemek, bu faaliyetler i¢in gerekli olan ihtiyaglann Sube Miidiirliikleri ile birlikte koordineli bir
sekilde karsilamak,

i) Stratejik Planlama’nin yapilmasini ve Performans Programi’min yiiriitiilmesini ve Faaliyet
Raporlari’ni hazirlamak,

j) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi’nin yiiriitiilmesini saglamak,

k) Daire Baskanlifinin verecegi difer gérevleri yerine getirmek.

] UCUNCU BOLUM
Itfaiye Dairesi Bagskanhigi Kadrolar, Unvanlan, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Itfaiye dairesi baskanhg kadrolari, unvanlan

MADDE 8 - (1) Belediye itfaiye Dairesi Baskanlig1 personel kadro ve unvanlan, giincel Belediye
ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige
gore;

a) Itfaiye Daire Baskani,

b) Itfaiye Sube Miidiird,

¢) Grup Koordinator Amiri,

¢) Grup Amiri,

d) Itfaiye Amiri,

e) Itfaiye Cavusu,

f) Itfaiye Eri kadrolan ile diger kadro ve unvanlardan olusur.

Itfaiye dairesi bagkanimin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Itfaiye Dairesi Bagkaninin gérev-yetki ve sorumluluklan;

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yénlendirmek, koordine jnek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir

sekilde yiirlitilmesini W/glmjk&; w Q\ %
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
iC HIZMET YONETMELIGI

b) Is saglip: ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligilmasin saglamak,

c) Daire Bagkanh§ ve bagh miidiirliiklerin ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismelerin takip
edilmesi ve uygulanmasim saglamak,

¢) I¢ ve dis denetcilere bilgi ve belge akisin sagglamak.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak planlanmasim saglamak,

) Harcama yetkilisi olarak, her yil, i§ ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren ig kontrol giivence
beyamm diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,

f) Ust yénetim tarafindan istenen ve mevzuat ile éngdriilen kurul ve komisyonlara katiimak
ve/veya talep edilen teknik personelin gorevlendirilmesini yapmak,

g) Birimiyle ilgili toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planh toplantilar yapiimasim
saglamak,

g) Gorevlerini yerine getirirken birim igi ve diger birimlerle igbirligi ve uyum iginde galistimasim
saglamak,

h) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, istihdam edilen personelin gorev dagilimmi,
personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapmak,

1) Daire Bagkanhifi personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu olugturmak igin;
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler igin gerekli olan egitim,
malzeme ve diger ihtiyaclarini karsilamak,

i) Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlan ve isbirligi igerisinde oldugumuz sivil toplum
kuruluslariyla igbirliginin gelistirilmesi ve iyi uygulama orneklerinin paylagiimasi amaciyla ortak
aktiviteler diizenlemek,

j) Itfaiye Dairesi Baskan: yukarida siralanan gorev ve yetkilerin zamaninda yerine getirilmesinden
st yonetime kars: sorumludur.

k) Ust amir tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Sube Miidiiriiniin gérev-yetki ve sorumluluklan;

a) Organizasyon semasi ve Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Bagl personelin disiplin ve diizenini saglamak,

¢) Miidiirhigiin; arag — geregleri ve demirbaglarimin korunmasini, temizligini ve gdreve hazir
durumda tutulmalarinmi saglamak.

¢) Bagli personelin hizmet i¢i egitimlerini belli bir plan dahilinde yapilmasini saglamak,

d) Bagh personelin i b6liimiinii ve gdrev tanimlarini yapmak, personele teblig etmek,

¢) Konusuna iligkin yasal mevzuat: takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasim saglamak.

f) Miidiirltik iginde diizenli, planl: ve tutanakli toplantilarin yapilmasini saglamak.

g) Is¢i sapligi ve is glivenligi kurallarina bagh olarak ¢alisilmasim saglamak.

g) Gorev ve yetkileri cergevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru

yuriitiilmesini saglamak,

h) Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gergeklesmesini saglamak,

1) Miidiirliigii ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, kurallarina ve
mevzuata gére ¢alisilmasini saglamak,

i) Personelin disiplin ve diizeninden, tesis, ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmas: ve géreve hazir
durumda tutulmasmi saglamak

j) Sube miidiiri, madiirlik gorevlerini yerine getirilmesinden Daire Baskanina kars

sorumludurlar.

k) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerme getlrmek

Grup koordinatér amirinin gérev, yetki ve rumluluklarl

MADDE 11 - (1) Ilgili sube miidiiriine bz:Sl\o ak asagidaki gorevleri yapmak,

4 &by Vi e
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a) Daire Bagkanlifinin menfaatleri dogrultusunda, kendisine bagli olan grup amirliklerini
denetlemek, gerektiginde rapor tutar ve bu raporlan ivedilikle sorumlu oldugu sube miidiiriine iletmek,

b) Kendisine bagli olarak hizmet yiriiten grup amirliklerinin arasinda is boliimii yapmak ve
personeller arasi isbirligi, eggiidiim ve yardunlagmay: saglamak,

c) Bagl oldugu sube midirliginiin is tamminda yer alan gorevlerin hedef ve politikasi
dogrultusunda yaptirilmasim saglamak,

¢) Grup amirlikleri ile sube miidiirii arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Hedef ve politikalarin belirlendigi toplantilara katilmak,

e) Grup amirliklerindeki arag-gereg ihtiyaglarim karsilamak,

f) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri, mevzuata uygun olarak verilecek gérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

g) Ust amirin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Ust amirine kars1 birinci derecede sorumludur.

Grup amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Ilgili Sube Miidiirii ve Grup Koordinatdriine bagl olarak asagidaki gorevleri
yapar,

a) Daire Bagkanh@inin menfaatleri dogrultusunda, kendisine bagl olan istasyonlar: denetlemek,
gerektiginde rapor tutmak ve bu raporlan ivedilikle sorumlu oldugu grup koordinatériine iletmek,

b) Kendilerine verilen gorevleri eksiksiz yapmak,

c) Kendisine bagli olan personellerin 6zliik igleri, disiplin ve diizenini saglamak,

¢) Istasyonlarin arag-gereg ve ekipman korunmasi ve géreve hazir tutulmasini saglamak

d) Ust amirin verecegi dier gorevleri yerine getirmek.

(2) Ust amire kars: birinci derecede sorumludur.

Personel ve itfaiye amirinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 13 — (1) itfaiye teskilatinda gérev yapan personel, Daire Bagkani1 ve Sube Miidiirleri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Itfaiye personeli, verilen gérevlerin
eksiksiz olarak yapilmasindan disiplin ve diizenden, tesis, arag¢ ve gereglerin temizligi, korunmas: ve
géreve hazir durumda tutulmasindan iist amirine karg1 sorumludur.

(2) itfaiye amirleri sorumluluk alamndaki, itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin belirlenen is ve
islemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon diizeni ile miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin
egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri ve tertibinin saglanmasi, ara¢ gereglerin korunmas: ve géreve hazir
tutulmasindan Sube Miidiiriine kars: sorumludur.

(3) Ust amirin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

Itfaiye cavusunun gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 14 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye gavuglan itfaiye amirine bagli olarak
gbrev yapar. Kendisine bagl itfaiye personeli arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadig
olaylan sevk ve idare eder.

(2) Ust amirin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

Itfaiye erinin gorev — yetki ve sorumluluklan

MADDE 15 - (1) Itfaiye eri, itfaiye ¢avusu ve/veya itfaiye amirine bagh olarak asagidaki
gorevleri yapar;

a) Yangin sdndiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma ¢aligmalarini yerine getirmek,

b) itfaiye hizmet binasi ve miigtemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gereg ve techizatin bakim
ve onartim yapmak,

c) Haberlesme ve yazisma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak,

¢) Izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler 11 kigiler ve apartman yOneticilerinin talebi
dogrultusunda yap, bm%tesm ile agik ve kapal 'ﬁxis'lftme gibi yerlere iligkin 6nleme ve denetleme

A
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hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore
diizenlemek,

d) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.

e) Ust amirin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

Yardimei personelin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 16 - (1) itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, rizalar1 alinmak ve temel itfaiye egitimi
verilmek sartiyla 9 uncu maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye teskilatinda gérevlendirilebilir.
(2) Ayrica, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci ve destek olmak iizere itfaiye personeli diginda
personel gahigtinlabilir.
(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tagimir kayit ve tasimr kontrol yetkilisinin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 17- (1) Tasir Kayit ve Taginir Kontrol Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli 26407 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan ve 18/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu karan ile yiirirliige
konulan Tasimr Mal Yonetmeligindeki gérev ve sorumluluklar ytiriitiir.

(2) Igili Sube Miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

Tiim ¢ahisanlarm sorumluluklar:

MADDE 18 - (1) Tiim ¢alisanlarin sorumluluklari;

a) Biriminde viiriitiilen i§ ve iglemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,

b) Higbir fark gbzetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

¢) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden bor¢ para
alamayacaklan gibi borg da veremezler.

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesine ait yazismalan ve eki dosyalardaki bilgileri agifa vuramaz
ve yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,

d) Her tiirli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler
ile gorevinden ayrilmas: halinde, bunlan birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile devir ederler,

e) Kurum tarafindan calisanlara verilen sifreler kurumsal ama¢ disinda kullanilamaz, gérev
degisikliklerinde verilen sifreler iptal edilmesi amaciyla ilgili birime haber verilir. Bu kurallara aykin
davranan personel hakkinda kanuni iglem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Caligma Diizeni, Diger Hiikiimler

Cahsma diizeni

MADDE 19 - (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore
yuriitiiliir. Itfaiye perscnelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitilmesini
saglayacak sekilde 24 saat iy 48 saat istirahat geklindedir. Ancak zorunlu hallerde g¢aligma sekli
Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla ¢aligma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(3) Intiya¢ duyulmas: halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanunu
hiikiimlerine gore 6nceden rizalar: alinmak kaydiyla ¢alistinilan iggilere fazla ¢aligsma licreti 6denir.

(4) I¢ hizmet yénetmeliginin ekindeki Itfaiye Dairesi Baskanhigi Organizasyon Semasinda daire
bagkanhgimin teskilatlanmasi gosterilmistir. Bu teskilatlax{mamn degismesi hallerinde, ftfaiye Dairesi
Baskanlig1 Organizasyon Semas1 Antalya Biiytiksehir Bel iye Bagkaninin onay ile yeni olusturulan,
degistirilen veya kaldirilan birimler/biirolar ekleneblhyhgjtmleblhr veya kaldirilabilir.
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MADDE 20 — (1) Bu yénetmelikte bulunmayan madde ve hiikiimler igin 21 Ekim 2006 tarih ve
26326 sayili yayimlanan ve 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili yayimlanan degisik “Belediye Itfaiye
Yonetmeligi” madde ve hiikiimleri gegerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabul tarihinden
itibaren ylriirlige girer. Bu yonetmeligin yiriirlige girmesiyle 12.08.2022 tarih ve 740 sayilt meclis
kararn ile yiiriirlilkte olan “ Itfaiye Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”™

yuriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Antalya Biiyliksehir Belediye Bagkan: yliriitiir.
BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI TARAFINDAN KABUL EDILEN YONETMELIGIN
TARIHI | SAYISI ADI REVIZYON NO:
17.07.2009 309 Itfaiye Dairesi Baskanh“gl Gﬁre\"/, 'Callsma ve I¢ Hizmet R.00
Yoénetmeligi
08.05.2012 264 ftfaiye Dairesi Baskanllngl Gérey, _Cahsma ve fg Hizmet R.01
Yonetmeligi
08.012015 7 Itfaiye Dairesi Baskanh"gl Géirey, 'Callsma ve I¢ Hizmet R.02
Yonetmeligi
12.08.2022 740 Itfaiye Dairesi Baskaﬂn_gl Gorey, 'Callsma ve I¢ Hizmet R.03
Yonetmeligi
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