ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMISYON RAPORU

Tarih: §4,./02/2024

BIiRIM ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

MEQLiS TOPLANTISININ . Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12/02/2024 tarihli
TARIHI VE GUNDEM MADDESI | toplantisinda giindemin 77. maddesi.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Baskanlign Gorev, Calisma ve I¢ Hizmet
Yonetmeliginin;  2023/12  sayili  Genelge
KONU Dogrultusunda ydnetmelik taslagina iligkin goriis
alinmasi amactyla Bakanhia bagli Yerel
Yonetimler Genel Midiirliigiine gonderilmesi hk.

KOMISYON RAPORU
Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayili karan ile “Afet
Yonetimi Dairesi Bagkanligi” kurulmustur. Ancak; 10/04/2023 tarihli ve 32158 sayili1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarna Dair Yonetmelikte yapilan degisiklikle Biiyiiksehir Belediyelerinde
“Afet Isleri Dairesi Bagkanliginin” kurulmasinin zorunlu hale getifilmesiyle beraber, Antalya
Biiyiiksehir Belediye Meclisimizin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayili karan ile kurulan “Afet
Yonetimi Dairesi Bagkanliginin” ismi Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisimizin 14/04/2023
tarihli ve 351 sayili karar ile “Afet Isleri Dairesi Bagkanlig1” olarak degistirilmigtir. Yine
Antalya Biiytiksehir Belediye Meclisimizin 13/10/2023 tarihli ve 787 sayih karan ile Itfaiye
Dairesi Baskanhglna bagli olan Afet Koordinasyon Sube Miidiirliigii birimi Afet Isleri Dairesi
Bagkanligina baglanmistir. S6z konusu giincellenmesine ihtiya¢ duyulan Antalya Biiyliksehir
Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanlign Gorev, Calisma ve I¢ Hizmet Yonetmeliginin; 2023/12
sayih Genelge Dogrultusunda yodnetmelik taslagma iliskin goriis ahnmas1 amaciyla
Bakanliga bagli Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiine gonderilmesinin uygun oldugu
gortgiiyle,
Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin takdirine
sunulmustur.

Ek-1: Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 Gor.,Cal. Ve I¢ Hiz. Y6netmeligi (8 sayfa)
Ek-2: Yonetmelik Karsilagtirma (15 sayfa)
Ek-3: Hukuk Birimi Goriisii (2 sayfa)
Ek-4: Gerekge Raporu (1 sayfa)
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI el
Hukuk Miisavirligi

Sayi : E-99313561-045.02-357757 . 11.01.2024
Konu : [tfaiye Dairesi Bagkanhg1 Gorev, Cahisma ve I¢ Hizmet Yéonetmeligi Taslag1 Goriis Istemi Hk.

BASKANLIK MAKAMINA

llgi: ltfaiye Dairesi Bagkanhigimmn 29.12.2023 tarihli ve 94645120-010.03/353624 say1l
yazist.

HUKUKI GORUSUN KONUSU:

ilgi yazi ile; ftfaiye Dairesi Bagkanhinca hazirlanan Genel Gerekge Raporuna istinaden; "[tfaiye
Dairesi Bagkanhg Gorev, Caligma ve I¢ Hizmet Yonetmeligi Taslagr" nin hazirlandifs,

Itfaiye Dairesi Bagkanh@i Gérev, Cahsma ve I¢c Hizmet Yonetmeligi Taslagi ve Genel
Gerek¢e Raporunun yaz ekinde sunuldugu,

S6z konusu ekteki dokiimanlarin incelenerek Bilyiikgehir Belediye Meclisine sunulmak tzere
Miisavirligimiz goriigiiniin Itfaiye Dairesi Bagkanligma gdnderilmesi istenmistir.

ILGILt BIRIMIN GORUSU:

Belirtilmemigtir.

HUKUKI GORUSUMUZ:

Bu goriis, Hukuk Misavirliginin Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin7/1-a
maddesine gore verilmektedir.

Hukuk Migavirligi bir damgma birimi olup, sadece gorlistinii bildirmektedir. Bu goriislerin
mutlaka uyulmas: gereken bir yam bulunmamaktadir. Uygulama birimleri nihai karar verici
konumundadir ve esas olan bu birimlerin takdiridir.

Miisavirligimiz miitalaalan bir is hakkinda rey ve miilahaza olup baglayici bir yoni
bulunmamaktadir. Miisavirligimiz miitalaalarinda belirtilen hususlara uyup uymamak tamamen ilgili
birimlerin takdirindedir. Bu nedenle Miisavirlifimiz miitalaalarmin 3. kisilere verilmemesi
gerekmektedir.

Bununla birlikte, Miitalaamiz iceriginin kigisel veri ihtiva etmesi nedeniyle 6698 sayili KVKK
geregince ilgisiz kisilerle paylagilmamast gerekmekte olup, paylasiimas: halinde sorumluluk tarafiniza ait
olacaktir.
flgi vaziyla miitalaa istenen Yonetmelik taslagina iliskin
cercevesinde vapilan inceleme ile;

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayili karan ile "Afet YOnetimi
Dairesi Bagkanligimimn” kuruldugu,

Ancak; 10/04/2023 tarihli ve 32158 sayill Resmi Gazete' de yayimlanan Belediye ve BaBh
Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte yapilan
degisiklikle Biiyiiksehir Belediyelerinde "Afet Isleri Dairesi Bagkanhginin” kurulmasinin zorunlu hale
getirilmesiyle beraber, Antalya Biiyliksehir Belediye Meclisimizin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayil karari

olarak mevzuat ve vaki evraklar

£ Bu belge, giivenli elekironik imza ile imzalanmigtir.
Dod¥ilamb Kodu: 7/5kAe-FIM4Xa-8rl baK-1/gF+L-faxUkiDx Dogrulama Linki: https://www.turkiye.gov.tr/icisleri-belediye-ebys
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, ilerkurulan "Afet Yénetimi Dairesi Baskanhgmm” isminin, Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisimizin
. 14/04/2023 tarihli ve 351 sayih karan ile "Afet Isleri Dairesi Bagkanlig1” olarak degistirildigi,

Yine Antalya Biiyiikschir Belediye Meclisimizin 13/10/2023 tarihli ve 787 sayili karan ile Itfaiye
Dairesi Baskanlifina bagh olan Afet Koordinasyon Sube Miidiirliigii biriminin, Afet Isleri Dairesi
Bagkanligina baglandis,

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkanlifinca hazirlanan itfaiye Dairesi Bagkanlig:
Gorev, Caligma ve I¢ Hizmet Yénetmeliginde giincellemelerin olmasi nedeniyle sz konusu yonetmeligin
giincellenmesi ve bu sayede yasal dayanaklara uygun is ve iglemlerin gergeklestirilebilmesinin saflanmasi
amact ile Yonetmelik taslagi hazirladign gériilmiistiir,

Hazirlanan Yonetmelik Taslaginda Yénetmelik Taslaginda hukuka aykir bir hususa rastlanmamis
olmakla birlikte Yénetmelik Taslaginin;

Sube Miidiirlerinin gérev ve yetki ve sorumluluklarin diizenleyen 10. maddesinde (k) bendi
olarak iki ayn hilkmiin diizenlendigi goriillmekle, madde baghiklanimin (i) bendinden sonra (j) ve (k) olarak
dizeltilmesi gerektigi,

Grup Koordinatér Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklariu diizenleyen 11. maddesinin (g) bendinin
bashk numarasimn (g) olarak diizeltilmesi gerektigi,

Aynca ilgi yaziya konu taslak metinde birgok yazim ve imla hatasi bulunmakta olup, 17.02.2006
tarih ve 26083 sayil: Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelife uygun hazirlanacak yonetmelik taslaginda imla kurallarma da dikkat edilerek,
diizeltmelerin yapilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Uygun goriildiigii takdirde istigari nitelikteki hukuki miitalaamizi Olurlarina arz ederim.

HAZIRLAYAN: Av. Esra ATAK
Huk. Miis. Av. Elif EREM SARI

Av.Ibrahim KURT
1.Hukuk Miisaviri
OLUR
Av.Cansel TUNCER
Bagkan a.
Genel Sekreter

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, CALISMA VE IC HIZMET YONETMELIGI
KARSILASTIRMA CETVELI

ESKIi HALI

YENi HALI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci;
Itfaiye Dairesi Bagkanhiii ve bagli sube
miidiirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin
amacy; [tfaiye Dairesi Bagkanligi ve bagh
sube miidiirliiklerinin ¢alisma wusul ve
esaslarim diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarih ve 26326
sayth  “Belediye Itfaiye Yénetmeligi®,
(09/09/2009 tarih ve 27344 sayili “Binalann
Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik”, 22/02/2007 tarih ve 26442
sayill “Belediye ve Bagli Kuruluslan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve
Standartlarina Dair Yoénetmelik”, 28/12/1998
tarih ve 13543 Sayili Bakanlar Kurulu Karan
ile yiirirlige konulan “Sabotajlara karsi
Korunma Yonetmeligi”, 7269 sayilh Umumi
Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlere Dair Kanun, 6360 sayili On Dort
Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
llge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde  Kararmnamelerde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun hilkiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarih ve 26326
sayil “Belediye Itfaiye Yonetmeligi®,
09/09/2009 tarih ve 27344 sayili “Binalann
Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik”, 22/02/2007 tarih ve 26442
sayili “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmelik™, 28/12/1998
tarih ve 13543 Sayih Bakanlar Kurulu Karan
ile yiriirliife konulan “Sabotajlara kars;
Korunma Yonetmeligi”, 7269 sayih Umumi
Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlere Dair Kanun, 6360 sayili On Dort
Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi|
llge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde  Kararnamelerde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun hikiimleri ile
18/10/2023 tarihli ve E-45730004-010.06.02-
7703113 sayih Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhgi Yerel Yonetimler
Genel Midirligi'niin @ 2023/12  sayih
Genelgesine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tanimlar
MADDE 3 -
uygulanmasinda;

a) Bakanhk: Cevre, Sehircilik ve

Iklim Degisikligi Bakanhgi’ ni,

b) Biiyitksehir Belediye Bagkanlifi:
Antalya Biiyliksehir Belediye
Baskanlig1’ ni,

c) Daire Bagkanm: itfaiye Dairesi

Baskani’ni,

(1) Bu yoénetmelifin

Tanimlar
MADDE 3 -
uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi’ni,
b) Biiyiiksehir Belediye Bagkanlij:
Antalya Biiylikgehir Belediye
Baskanligi’ni,
¢) Daire Bagkann: Itfaiye Dairesi

(1) Bu yénetmeligin




ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, CALISMA VE iC HIZMET YONETMELIGI
KARSILASTIRMA CETVELI

¢) Sube Miidiirii: Itfaiye Dairesi
Bagkanligina bagli Sube Miidiirleri’ni,

d) Gruplar Amirligi: Miidahale Sube
Midiirliigii’ne bagli ilge ve ilgeler Slgeginde
itfaiye hizmetlerini yiiriiten birimleri,

e) Grup Koordinator Amirlii:

Bolgesine  bagli  olan  Gruplar

Amirliklerini kapsayan birimi,

f) Istasyon: Miidahale  Sube
Miidiirliigii'ne bagh olarak, tim ilden
sorumlu ve ilin muhtelif bolgelerinde hizmet
yuriiten miidahale birimlerini,

g) Grup Koordinatér Amiri; Miidahale
Sube Midiri ile Gruplar Amirlikleri
arasindaki koordinasyonu saglayan kisileri,

g) Sube Miidiirliikleri: itfaiye Dairesi

Bagkanlifina bagh sube

midiirliiklerini,

h) Ust Yonetim: Antalya Biiyiiksehir
Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcilarim ifade eder.

¢) Sube Miidiirii: Itfaiye Dairesi
Bagkanligina baglh Sube Miidiirleri’ni,

d) Gruplar Amirligi: Miidahale Sube
Miidiirliigii’ne bagh ilge ve ilgeler dlgeginde
itfaiye hizmetlerini yiiriten birimleri,

e) Grup Koordinatér Amirligi:

Bdolgesine bagh olan  Gruplar

Amirliklerini kapsayan birimi,

f) Istasyon: Miidahale Sube
Miidiirliigii'ne bagli olarak, tim ilden
sorumlu ve ilin muhtelif bélgelerinde hizmet
yiiriiten miidahale birimlerini,

g) Grup Koordinatér Amiri: Miidahale
Sube Miudiirii ile Gruplar Amirlikleri
arasindaki koordinasyonu saglayan kisileri,

g) Sube Miidiirliikleri: Itfaiye Dairesi

Bagkanhgina bagh sube

miidiirliklerini,

h) Ust Yonetim: Antalya Biyiiksehir
Belediye Bagkan, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcilarim ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Itfaiye Dairesi Baskanh
Miidiirliiklerinin Gérevleri

ve Sube

_ IKINCi BOLUM
Itfaiye Dairesi Bagkanhf
Miidiirliiklerinin Gorevleri

ve Sube

Itfaiye Dairesi Bagkanhginin gérevleri
MADDE 4 - (1) Itfaiye Dairesi Bagkanhgimn
gorevleri;

a) Itfaiye Dairesi Bagkanligi’na bagl
Sube Miidiirliiklerinin gorev ve
sorumluluklarim eksiksiz yerine getirmesini
saglamak,

b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili
Cumbhurbagkan1 Kararn ile yiiriirliige konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer
Tehdit ve Tehlikelere Dair Gérev
Yonetmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve nikleer olaylara yangn
durumunda ilk miidahalede bulunmak, kegif-
tespit,  arama’kurtarma  faaliyetlerinde
3/1/2014 tarihli ve 28871 sayih Resmi
Gazete’de  yaymmlanan  Tirkiye  Afet
Miidahale Plam (TAMP) kapsaminda ilgili
calisma grubuna destek vermek,
dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is
birligi igerisinde yerine getirmek,

¢) Itfaiye Dairesi Baskanhg, afet ve
acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013

Itfaiye Dairesi Bagkanhgmin gorevleri
MADDE 4 — (1) itfaiye Dairesi Bagkanliinin
gorevleri;

a) Itfaiye Dairesi Bagkanlift’na bagh
Sube Miidiirliiklerinin gérev ve
sorumluluklanini eksiksiz yerine getirmesini
saglamak,

b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili
Cumhurbagkam Karari ile yiiriirliige konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer
Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev
Yonetmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve niikleer olaylara yangmn
durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-
tespit,  arama/kurtarma  faaliyetlerinde
3/1/2014 tarihli ve 28871 sayii Resmi
Gazete’de  yayimlanan  Tiirkiye  Afet
Miidahale Plam (TAMP) kapsaminda ilgili
caligma grubuna destek vermek,
dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is
birligi igerisinde yerine getirmek,

¢) Itfaiye Dairesi Bagkanhg, afet ve
acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRES]I BASKANLIGI
GOREV, CALISMA VE iC HIZMET YONETMELIGi

KARSILASTIRMA CETVELI

| tarihli ve 2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiriirliige konulan Afet ve Acil
Durum Miidahale Hizmetleri Yoénetmeligi ile
Tirkiye Afet Midahale Plam (TAMP)
kapsamindaki is ve islemleri Biiyiiksehir
Belediye Bagkanlifn birimleri ve bagh
kuruluglanyla birlikte yiiriitmek,

¢) Biiyiiksehir Belediye Bagkanhginin
verecedi dier gbrevleri yerine getirmek.

tarihli ve 2013/5703 sayilh Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil
Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile
Tiirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP)
kapsamindaki is ve islemlern Biiyiiksehir
Belediye Bagkanlign birimleri ve bagh
kuruluslariyla birlikte yiiriitmek,

¢) Biiyiikgehir Belediye Bagkanliginin
verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Miidahale Sube Miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE § - (1) Miidahale Sube
Miidiirliigliniin gérevleri;
a) Yangmlara miidahale etmek ve

sOndiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama,
mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek
ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide,
su istil ve su altinda her tiirlii arama ve
kurtarma ¢aligmalanim yapmak.

¢) Su baskmlanna miidahale etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve

kurtarma ¢alismalarina katilmak,

d) Il simrlan disindaki olaylara
ivedilikle miidahale igin {ist yonetimden izin
almak,

e} Talep edilmesi halinde orman
yanginlarinin séndiirilmest
galigmalarina katilmak,

f) l1gili mevzuat ve standartlara uygun
olarak yangin hidrantlarmin  koyulacag
verleri ilgili kuruluglarla tespit etmek,
bildirmek, yaptirmak ve ¢aligir durumda
olmalanm igin periyodik kontrollerinin
yaptiriimasini saglamak,

g) Bagli itfaiye istasyonlarindaki
personelin; giinlik, ayhk, wlhk egitim
planlarini hazirlamak ve bu planlara gore
hizmet igi egitimlerini yaptirmak,

g§) Giinlik, aybhk ve wylhk
istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve takip eden w1l ocak ay:
\icerisinde yilhk olarak Bakanhga ve talep
| edilmesi halinde lgili kuruluglara
| gondermek,

Miidahale Sube Miidiirliigiiniin gérevieri
MADDE 5§ (1) Miidahale Sube
Miidiirliigliniin gérevleri;

a) Yanginlara miidahale etmek ve

sondiirmek,

b) Her tiirli kaza, ¢okme, patlama,
mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek
ve ilk yardim hizmetlerini yiirlitmek; arazide,
su iistii ve su altinda her tiirli arama ve
kurtarma calismalanini yapmak.

c¢) Su baskinlanina miidahale etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve

kurtarma ¢aligsmalarina katilmak,

d) 11 smrlan disindaki  olaylara
ivedilikle miidahale igin iist yonetimden izin
almak,

e) Talep edilmesi halinde orman

yanginlarinin sondiiriilmesi

calismalarina katilmak,

f) 1lgili mevzuat ve standartlara uygun
olarak yangin hidrantlanmin  koyulacagi
yerleri 1ilgili kuruluglarla tespit etmek,
bildirmek, yaptirmak ve c¢alisir durumda
olmalarim igin periyodik kontrollerinin
yaptirilmasini saglamak,

g) Bagh itfaiye istasyonlanndaki
personelin; giinlilk, ayhk, wllik egitim
planlarimi hazirlamak ve bu planlara gore
hizmet i¢i egitimlerini yaptirmak,

g) Gunlik, ayhk ve wllik
istatistiklerin tutulmasim saglamak,
degerlendirmek ve takip eden yil ocak ay
igerisinde yillik olarak Bakanhga ve talep
edilmesi halinde  ilgili kuruluglara
gondermek, .
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDiYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, CALISMA VE iC HIZMET YONETMELIGI

KARSILASTIRMA CETVELI
h) Bagh itfaiye istasyonlant ve h) Baglt itfaiye istasyonlan ve
paydaslar arasindaki koordinasyonu | paydaglan arasindaki koordinasyonu
saglamak, saglamak,

1) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye
kuruluglan  ile igbirlii saglamak ve
gerektiginde bu  kuruluglan  yardima
cafirmak, sevk ve idare etmek,

1) Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye
teskilatlar: ile goniillii itfaiye personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek;
bunlarin bina, arag-gere¢ ve donammlarnin
itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik
belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
isbirligi yapmak,

Jj) Motorlu araglar dahil tiim malzeme
ve techizatin ikmal, bakim ve onarimim
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak,
teknolojik  gelismelere  uygun  olarak
yenilenmesini saglamak.

k) Universitelerin; itfaiyenin gérev ve
sorumluluklan ile ilgili béliimlerinde 6grenim
goren Ogrencilere imkanlar nispetinde staj
yapma imkan saglamak.

1) Daire Bagkanhiginin verecegi diger

gbrevleri yerine getirmek.

1) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye
kuruluglan  ile igbirligi saglamak ve
gerektiginde bu  kuruluglann  yardima
¢agirmak, sevk ve idare etmek,

1) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye
teskilatlant ile goniillii itfaiye personelinin
egitim ve yetistiriimesine yardim etmek;
bunlarin bina, ara¢-gere¢ ve donammlarinin
itfaiye standartlanna uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik
belgesi vermek ve gerektifinde bu birimlerle
isbirligi yapmak,

1) Motorlu araglar dahil tiim malzeme
ve techizatin ikmal, bakim ve onanmini
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak,
teknolojik  gelismelere  uygun  olarak
yenilenmesini saglamak.

k) Universitelerin; itfaiyenin gdrev ve
sorumluluklan ile ilgili boliimlerinde 6grenim
goren Ofrencilere imkanlar nispetinde staj
yapma imkani saglamak.

1) Daire Bagkanliinin verecegi diger

gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigiiniin
gorevleri

MADDE 6 - (1) Egitim ve Onleme Sube
Midirliga’nin gérevleri;

a) 19/12/2007 tarihli 26735 sayth
Resmi Gazetede yayimlanan ve 27/11/20007
tarihli ve 2007/12937 Bakanlar Kurulu karan
ile yiriirliige konulan, *Binalarn Yangindan
Korunmas: Hakkinda Yonetmelik” ile verilen
gorevleri yapmak,

b) Isyerlerinin ve Kamu XKurum
Kuruluglanmi  yangina karsi  6nlemler
yonlinden  denetlemek, bu konularda
mevzuatin 6n gordiigli izinleri ve gorisleri
vermek,

¢) Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye
hizmetleri, yangin giivenlik 6nlemleri ile
yangn ve kurtarma konularinda teorik, pratik
ve teknik olarak egitmek ve bu konuda
toplant, seminer ve tatbikatlar yapmak.
|Halkin  yangin givenlii  bilincine

Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigiiniin
girevleri i

MADDE 6 - (1) Egitim ve Onleme Sube
Miidiirliigii’niin gbrevleri;

a) 19/12/2007 tarihli 26735 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan ve 27/11/20007
tarihli ve 2007/12937 Bakanlar Kurulu karan
ile yiiriirliige konulan, “Binalarn Yangindan
Korunmasi Hakkinda Y&netmelik™ ile verilen
gorevleri yapmak,

b) Isyerlerinin ve Kamu Kurum
Kuruluglarim  yangina karsi  onlemler
yoniinden denetlemek, bu konularda
mevzuatin 6n gordiifi izinleri ve goriigleri
vermek,

¢) Halk, kurum ve kuruluslan itfaiye
hizmetleri, yangin giivenlik &nlemleri ile
yangin ve kurtarma konularinda teorik, pratik
ve teknik olarak egitmek ve bu konuda
toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak.

oty b O%7
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kavusturulabilmesi igin yazili ilan ve
brogiirler hazirlamak ayrica gérsel programlar
diizenlemek,

¢) Belediye sinirlar i¢inde baca ve
yaghh kanal temizleyen firmalara Daire
Bagkanhfimca yetki vermek, Halki baca
yanginlan  ve  Onlemleri  konusunda
' bilgilendirmek, Baca ve Yaghh Kanal
temizleyen kuruluslan denetlemek,

d) Antalya Biiyliksehir Belediyesinin
yapr ruhsat belgesi ve yapi kullanma izin
belgesi verdigi binalann yangm giivenlik
sistemlerini gOsteren projeleri inceleyerek

goriis bildirmek,
e) Yangin Onleme ve egitim
galimalariin = bilgi  ve  verimliliginin

arttirnlmasi amaciyla, Ulusal ve uluslararas:
uzman kisi ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

f) Imar planlarina gore parlayic,
patlayict ve yanict madde depolama
yerlerinin tespiti igin ilgili birimlere goriis
bildirmek.

g) Daire Baskanhigmin verecegi diger
gorevleri yerine getirmek,

kavusturulabilmesi igin  yazili ilan ve
brogiirler hazirlamak ayrica gérsel programlar
diizenlemek,

¢) Belediye simrlan iginde baca ve
yaglh kanal temizleyen firmalara Daire
Bagkanlhiinca yetki vermek, Halki baca
yangmmlan ve  Onlemleri  konusunda
bilgilendirmek, Baca ve Yaglh Kanal
temizleyen kuruluglan denetlemek,

d) Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin
yap1 ruhsat belgesi ve yapr kullanma izin
belgesi verdigi binalarin yangin givenlik
sistemlerini gdsteren projeleri inceleyerek

goriis bildirmek,
e) Yangin Onleme ve efitim
¢alismalannin  bilgi ve  verimliliginin

arttirilmas: amaciyla, Ulusal ve uluslararasi
uzman kisi ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

f) Imar planlarma gére parlayici,
patlaylct ve yamci madde depolama
yerlerinin tespiti igin ilgili birimlere gorils
bildirmek.

g) Daire Bagkanh@inin verecegi diger
gorevleri yerine getirmek.

Afet Koordinasyon Sube Miidiirliigii’niin
gorevleri

MADDE 7 - (1) Afet Koordinasyon Sube
Miidiirligii’niin gérevleri;

a) Antalya Biiyiikgehir Belediyesi
biinyesinde yapilan, afet yonetiminin temel
ilkeleri dogrultusunda;

1) Zarar azaltma,

2) Hazirhk

3) Miidahale,

4) lyilestirme, safhalarim

caligmalari koordine etmek.

b) Antalya Biiyiiksehir Belediye

Bagkanhima bagh birimler, sivil toplum
kuruluglan ve goniilli kuruluslar arasindaki
isbirligi yapmak ve ¢alismalarim koordine
etmek,

c) Halkin gerekli afet bilincine
kavusmasi igin bilgilendirme ve
bilinglendirme galismalan (seminer, egitim,

igeren

tatbikat, brosiir, yayin vb.) yapmak,

71,

¢) Afet Koordinasyon Merkezi’ni |
X)
/
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|(AFKOM) olusturulan birimlerin gelisen,
'defisen  durumlara  uyumlu  olmasim
saglamak.

d) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Afet Koordinasyon Merkezi Calisma, Usul ve
Esaslanit Hakkinda Yonetmelik'te iizerine
diisen gorevleri yapmak, yaptirmak ve
koordine etmek,

e) Antalya ilinde hazirlanacak olan
afet ve acil durum planlannn ve tatbikat
senaryolanimn hazirlanmas:  ¢alismalanna
katilmak ve igbirligi yapmak,

f) Antalya ilinde olmasi muhtemel
afetlerde gorev alacak personellerin licretsiz
egitim programlarini diizenlemek,

g) Stratejik Planlama’nin yapilmasim
ve Performans Programi’nin yiiriitiilmesini ve
Faaliyet Raporlari’min hazirlamak,

g) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemi’nin yiiriitiilmesini
saglamak,

h) Daire Bagkanligimin verecegi diger
gorevleri yerine getirmek.

Idari Hizmetler Sube Miidiirliigiiniin
gorevleri

MADDE 8 - (1) Idari Hizmetler Sube
Miidiirliigii’nlin gbrevleri;

a) Personel Ozliik Isleri gdrevlerini,
diger Sube Miidiirliikleri ile birlikte
koordineli bir sekilde yerine getirmek,

b) Daire Bagkanlifi adina gelen her
tirld yaziy1 cevaplamak ve geregini ilgili
birimlere iletmek,

c) Sube Midirliikklerinin ihtiyag
duydugu mal (arag, gere¢, malzeme), hizmet,
vapim  v.b.  isler ile lgili  Sube
Miidiirliiklerinden gelen taleplerin satin alma
veya ihale yoluyla alinmasin: saglamak, takip

etmek ve Daire Bagkanliimin biitge
uygulamalan ile ilgili tiim i ve islemleri
yapmak,

¢) Sube Miidiirlikleri ile beraber
Itfaiye Hizmet Binalarimn (tesisleri) arag,
gereg, malzeme, techizatin ikmal, bakim ve
|onarimini yapmak, yaptirmak, ve ilgili tim

idari Hizmetler Sube Miidiirliigiiniin
gorevleri .

MADDE 7 — (1) Idari Hizmetler Sube
Miidiirliigi’ niin gorevleri;

a) Personel Ozliik Isleri gdrevlerini,
diger Sube Midirliikleri ile Dbirlikte
koordineli bir sekilde yerine getirmek,

b) Daire Bagkanlifi adina gelen her
tirli yaziyr cevaplamak ve geregini ilgili
birimlere iletmek,

¢) Sube Midiirliklerinin ihtiyag
duydugu mal (arag, gereg, malzeme), hizmet,
yapim v.b.  igler ile ilgilli Sube
Muidiirliiklerinden gelen taleplerin satin alma
veya ihale yoluyla alinmasimi saglamak, takip

etmek ve Daire Bagkanhfinin biitge
uygulamalan ile ilgili tim i5 ve iglemleri
yapmak,

¢) Sube Midiirliikkleri ile beraber
itfaiye Hizmet Binalanmn (tesisleri) arag,
gereg, malzeme, techizatin ikmal, bakim ve

AN

onarmmini yapmak, yaptirmak, ve ilgiH] jﬁ)n—
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| yazigmalar: yapmak,

d) $Sube Midirliiklerinin ihtiyag
duydugu ve talep ettigi personel alimlar ile
ilgili tim yazigmalan: ve personel alimlarim
yapmak,

e) Itfaiye Dairesi Bagkanligi ve bagh
Sube  Miidiirliikleri  tarafindan  alinan
malzemeleri Tagimr Mal Y6netmeligine gére;
kayit altina alip depolamak, ilgili alt birimlere
aktarilmas: ile ilgili tim is ve islemleri
Y apmak,

f) Tesisler ve motorlu tagitlar dahil
tim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve
onarimin yaptirmak,

g) Sube Midirliiklerinin; kendi
miidiirliikleri ile ilgili hazirlamig oldupu I¢
Hizmet Yonergelerini; Bagkanhk Makammn
onayina sunmak ve onaymna miiteakip
uygulamak,

g) Sube Midirliiklerinin; kendi
miidirlikleri ile ilgili hazirlamig oldugu
yonetmelikleri; Antalya Bilyiiksehir
Belediyesi Baskanhk Makami ile Biiyiiksehir
Belediye Meclisi onayina sunmak,

h) Is Saghg: ve Is Giivenligi ile ilgili
is ve islemler ile ilgili sekreterya gdrevini
yiiriitmek,

1) Itfaiye Dairesi Bagkanligi ve bagl
Sube  Miidiirliikleri emrinde  ¢alisan
personellerin, moral ve motivasyonunu
artirmak, takim ruhunu gelistirmek igin
sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlemek, bu faaliyetler i¢in gerekli olan
ihtiyaglart Sube Miidiirliikleri ile birlikte
koordineli bir gekilde karsilamak,

i) Daire Baskanhigimin verecegi diger
gorevleri yerine getirmek.

| gorevleri yerine getirmek. 1

yazigmalan yapmak,

d) Sube Miidiirliklerinin ihtiyag
duydugu ve talep ettifi personel alimlan ile
ilgili tim yazigmalar1 ve personel ahmlanm
yapmak,

¢) Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 ve bagh
Sube Miidiirliikleri  tarafindan  alman
malzemeleri Taginir Mal Yénetmeligine gore;
kayit altina alip depolamak, ilgili alt birimlere
aktarilmas: ile ilgili tim is ve islemleri
yapmak,

f) Tesisler ve motorlu tagitlar dahil
tiim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve

onanimin yaptirmak,
g) Sube Midiirliikklerinin; kendi

miidiirliikleri ile ilgili hazirlamis oldugu I¢
Hizmet Yonergelerini; Bagkanlik Makaminin
onayma sunmak ve onaymna miiteakip
uygulamak,

g) Sube Miidiirliklerinin; kendi
miidiirlikleri ile ilgili hazirlaimsg oldugu
yonetmelikleri; Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Bagkanhk Makami ile Biiyiiksehir
Belediye Meclisi onayina sunmak,

h) Is Saghig ve Is Giivenligi ile ilgili
is ve iglemler ile ilgili sekreterya gdrevini

yiiriitmek,

1) Itfaiye Dairesi Bagkanligt ve bagh
Sube  Miidiirliikkleri  emrinde  ¢alisan
personcllerin, moral ve motivasyonunu

arttirmak, takim ruhunu gelistirmek icin
sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlemek, bu faaliyetler i¢in gerekli olan
ihtiyaglann Sube Miidiirlitkleri ile birlikte
koordineli bir sekilde karsilamak,

i) Stratejik Planlama’min yapilmasim
ve Performans Programi’nin yiiriitiilmesini ve
Faaliyet Raporlar’nin hazirlamak,

j) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemi’nin ylritiilmesini
saglamak,

k) Daire Baskanlifinin verecegi diger
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. UCUNCU BOLUM
Itfaiye Dairesi Bagkanh@ Kadrolar,
Unvanlari, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

UCUNCU BOLUM
itfaiye Dairesi Bagkanhin Kadrolar,
Unvanlan, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Itfaiye Dairesi Bagkanhf kadrolan,
unvanlari
MADDE 9 - (1) Belediye Itfaiye Dairesi
Bagkanh@ personel kadro ve unvanlar,
gincel Belediye ve Bagli Kuruluslan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iligkin Esaslara gore;

a) Daire Bagkan,

b) Sube Miidiiri,

¢) Itfaiye Amiri,

¢) Itfaiye Cavusu,

d) ltfaiye Eri kadrolan ile diger kadro

ve unvanlardan olusur.

Itfaiye Dairesi Baskanhfi kadrolan,
unvanlari
MADDE 8 - (1) Belediye Itfaiye Dairesi
Bagkanhf personel kadro ve unvanlan,
giincel Belediye ve Bagh Kuruluglan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlanna Iliskin Esaslara gére;

a) Daire Bagkan,

b) Sube Miidiirii,

c) Itfaiye Amiri,

¢) Itfaiye Cavusu,

d) Itfaiye Eri kadrolar ile diger kadro

ve unvanlardan olusur.

itfaiye Dairesi Baskanimin gérev, yetki ve
sorumluluklar:
MADDE 10 - (1) Itfaiye Dairesi Bagkaninin
gorev-yetki ve sorumluluklari;

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek

‘ hizmetlerini  bir biitin  olarak itfaiye
stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek, koordine  etmek ve

denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde yliriitiilmesini saglamak,
b) Is saghg ve giivenlizi kurallarina

uygun olarak calisiimasim
saglamak,
c) Daire Baskanh@ ve bagh

miidiirliklerin ilgili mevzuati, yenilikleri ve
teknik  gelismeleri takip edilmesi ve
uygulanmasim saglamak,

¢) I¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge
akisini saglar.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik
olarak planlanmasinr saglamak,

€) Harcama yetkilisi olarak, her v, is
ve islemlerinin amaglara, iyi mali ydnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence
beyamm diizenlemek ve birim faaliyet
raporlarina eklemek,

f) Ust yonetim tarafindan istenen ve
(mevzuat ile éngdriilen kurul ve komisyonlara

itfaiye Dairesi Bagkaminin gorev, yetki ve
sorumluluklar:
MADDE 9 - (1) itfaiye Dairesi Baskaninmn
gorev-yetki ve sorumluluklar;

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek

hizmetlerini bir biitin  olarak itfaiye
stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek,  koordine  etmek  ve

denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde yiirlitilmesini saglamak,
b) Is saghg ve giivenligi kurallarina

uygun olarak ¢alisilmasini
saglamak,
¢) Daire Bagkanh@ ve bagh

miidiirlitklerin ilgili mevzuat,, yenilikleri ve
teknik  gelismeleri takip edilmesi ve
uygulanmasim saglamak,

¢) I¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge
akisini saglar.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik
olarak planlanmasini saglamak,

€) Harcama yetkilisi olarak, her y1l, is
ve islemlerinin amaglara, iyi mali ydnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence
beyanin1 diizenlemek ve birim faaliyet
raporlarina eklemek,

f) Ust yonetim tarafindan istenen ve
mevzuat ile 6ngoriilen kurul ve komisyonl{gral
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\katilmak  ve/veya talep

edilen teknik
personelin gorevlendirilmesini yapmak,

g) Birimiyle ilgili toplantilara
katilmak, birim iginde diizenli ve planh
toplantilar yapilmasim saglamak,

g) Gorevlerini yerine getirirken birim
i¢i ve diger birimlerle igbirligi ve uyum i¢inde
¢alisilmasini saglamak,

h) Yeterli say1 ve nitelikte personel
istihdammn, istihdam edilen personelin gérev

dagilimini,  personelin  efitimini  ve
yetistirilmelerini  saglayacak  ¢alismalar
yapmak,

1) Daire Bagkanligi personelinin moral
ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu
olusturmak igin; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler
igin gerekli olan efitim, malzeme ve difer
ihtiyaglarim karsilamak,

i)  Ulkemizdeki  diger itfaiye
tegkilatlan ve isbirligi igerisinde oldugumuz
sivil toplum kuruluslanyla isbirliinin
gelistirilmesi ve iyl uygulama Grneklerinin
paylasilmas: amaciyla ortak aktiviteler
diizenlemek,

j) Itfaiye Dairesi Baskam yukanda
siralanan gérev ve yetkilerin zamaninda
yerine getirilmesinden st ybnetime kars:
sorumludur.

k) Ust amir tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

katilmak ve/veya talep edilen teknik
personelin gorevlendirilmesini yapmak,

g) Birimiyle ilgili toplantilara
katilmak, biritn i¢inde diizenli ve planl
toplantilar yapiimasini saglamak,

§) Gorevlerini yerine getirirken birim
i¢i ve diger birimlerle isbirligi ve uyum i¢inde
¢alisilmasini saglamak,

h) Yeterli say: ve nitelikte personel
istthdamini, istthdam edilen personelin gorev

dagilimini,  personelin  egitimini ve
yetistirilmelerini  saglayacak  ¢aligmalar
yapmak,

1) Daire Bagkanh: personelinin moral
ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu
olusturmak igin; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler
igin gerekli olan efitim, malzeme ve difer
ihtiyaglarini kargilamak,

i)  Ulkemizdeki diger itfaiye
teskilatlar1 ve igbirligi icerisinde oldugumuz
sivil toplum kuruluslariyla igbirdiinin
gelistirilmesi ve iyi uygulama Omeklerinin
paylasiimas: amaciyla ortak aktiviteler
diizenlemek,

j) Itfaiye Dairesi Bagkan: yukarida
siralanan gorev ve yetkilerin zamaninda
yerine getirilmesinden {ist yOnetime karsi
sorumludur.

k) Ust amir tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklan
MADDE 11 - (1) Sube Midiiriinin gérev-
yetki ve sorumluluklarn;

a) Organizasyon gemasl ve Stratejik

plan dogrultusunda verilen gc”)revleriI

yerine getirmek,

b) Bagh personelin disiplin ve

diizenini saglamak,

c) Midirliigtn; ara¢ — geregleri ve
demirbaglarinin korunmasini, temizligini ve
goreve hazir durumda tutulmalann
saglamak.

¢) Bagh personelin hizmet igi

egitimlerini belli bir plan dahilinde

yapilmasim safilamak,

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklan
MADDE 10 - (1) Sube Miidiiriiniin gorev-
yetki ve sorumluluklari;
a) Organizasyon gemas: ve Stratejik
plan dogrultusunda verilen gdrevleri
yerine getirmek,
b) Bagli personelin disiplin ve
diizenini saglamak,
¢) Miidiirliigilin, arag — gerecleri ve
demirbaslarinin korunmasini, temizligini ve
géreve hazir durumda tutulmalann
saglamak.
¢) + Bagh personelin  hizmet igi
egitimlerini belli bir plan dahilind
yapilmasim saglamak,
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d) Bagl: personelin is boliimiini ve
gorev tamimlarimi yapmak, personele
teblig etmek,

e) Konusuna iligkin yasal mevzuati
takip ederek bunlara uygun uygulama
yapilmasin saglamak.

f) Miidiirlitk i¢inde diizenli, planh ve

tutanakl: toplantilarin  yapilmasim

saglamak.

g) lIsci sagh@n ve iy giivenligi

kurallarina bagh olarak g¢alisilmasim

saflamak.

g) Gorev ve yetkileri cergevesinde
idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli,
verimli ve dogru yiiriitiilmesini saglamak,

h) Performans programundaki

miidiirliik hedeflerinin

gergeklesmesini saglamak,

1) Midiirliigi ile ilgili islemleri yerine
getirirken; Belediyenin genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gore caligiimasim
saglamak,

1) Personelin disiplin ve diizeninden,
tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi
ve goreve hazir durumda tutulmasim
saglamak

J) Sube miidiirii, miiddrliik gorevlerini

yerine getirilmesinden Daire Bagkamna karsi
sorumludurlar,

k) Ust amirin verecegi diger gorevleri

yerine getirmek.

d) Bagh personelin is boliimiinii ve
gorev tanimlarim yapmak, personele
teblig etmek,

e) Konusuna iliskin yasal mevzuati
takip ederek bunlara uygun uygulama
yapilmasini saglamak.

f) Midirlik i¢inde diizenli, planh ve

tutanakli toplantilarin  yapilmasim

saglamak.

g) Is¢i saghgn ve iy giivenligi

kurallarina bagh olarak c¢aligilmasini

saglamak.

g) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde
idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli,
verimli ve dogru yiiriitilmesini saglamak,

h) Performans programundaki

miidirlik hedeflerinin

gergeklesmesini saglamak,

1) Miidiirlagii ile ilgili iglemleri yerine
getirirken; Belediyenin genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gore g¢aligilmasini
saflamak,

i) Personelin disiplin ve diizeninden,
tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi
ve goreve hazir durumda tutulmasim
saglamak

1) Sube miidiiri, miidiirlik gérevlerini

yerine getirilmesinden Daire Bagkanina karg
sorumludurlar.

k) Ust amirin verecegi diger gorevleri

yerine getirmek.

Grup Koordinatir Amiri’nin gorev, yetki
ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) lgili sube miidiiriine bagh
olarak agagidaki gorevleri yapmak,

a) Daire Bagkanhigimin menfaatleri
dofrultusunda, kendisine bagh olan grup
amirliklerini denetlemek, gerektiginde rapor
tutar ve bu raporlar ivedilikle sorumlu oldugu
sube miidiiriine iletmek,

b) Kendisine bagh olarak hizmet
yiriiten grup amirliklerinin arasinda is
béliimii yapmak ve personeller arasi igbirligi,
esglidim ve yardimlagmay: saglamak,

¢) Bagh oldugu sube miidirliigiiniin is
tammminda yer alan gorevlerin hedef ve
politikas:  dogrultusunda  yaptirilmasim
sajlamak,

Grup Koordinator Amiri'nin gérev, yetki
ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) llgili sube miidiiriine bagh
olarak agagidaki gorevleri yapmak,

a) Daire Bagkanhifimin menfaatleri
dogrultusunda, kendisine bagh olan grup
amirliklerini denetlemek, gerektiginde rapor
tutar ve bu raporlari ivedilikle sorumlu oldugu
sube miidiirline iletmek,

b) Kendisine bagli olarak hizmet
yiiriten grup amirliklerinin arasinda is
bolimii yapmak ve personeller arasi igbirligi,
esgiidiim ve yardimlagmayi saglamak,

c¢) Bagl oldugu sube miidiirligiiniin is
taniminda yer alan g6revlerin hedef wve
politikas1  dogrultusunda  yaptinlmasim

saplamak,

O
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¢) Grup amirlikleri ile sube miidiiri
arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Hedef ve politikalarin belirlendigi
toplantilara katilmak,

e) Grup amirliklerindeki arag-gereg
ihtiyaglanim kargilamak,

) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri,
mevzuata uygun olarak verilecek gérevleri
zamaminda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

g) Ust amirin verecegi diger gorevleri

yerine getirmek.

(2) Ust amirine kars: birinci derecede
sorumiudur.

¢) Grup amirlikleri ile sube miidiiri
arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Hedef ve politikalarin belirlendigi
toplantilara katilmak,

¢) Grup amirliklerindeki arag-gerec
ihtiyaglarim kargilamak,

f) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri,
mevzuata uygun olarak verilecek gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

g) Ust amirin verecegi dier gbrevleri

yerine getirmek.

(2) Ust amirine kars: birinci derecede
sorumludur.

Grup Amiri’nin yetki ve
sorumluluklan
MADDE 13 - (1) llgili Sube Miidiirii ve Grup
Koordinatériine bagli olarak asagidaki
gorevleri yapar;

a) Daire Bagkanlifimin menfaatleri
dogrultusunda, kendisine baghh  olan
istasyonlan denetlemek, gerektifinde rapor
tutmak ve bu raporlan ivedilikle sorumlu
oldugu grup koordinatériine iletmek,

b) Kendilerine verilen gorevleri

eksiksiz yapmak,

¢) Kendisine bagli olan personellerin

ozlikk igleri, disiplin ve diizenini

saglamak,

¢) [stasyonlarn arag-gereg ve

ekipman korunmasi ve goéreve hazir

tutulmasim saglamak

d) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirmek.

(2) Ust amire karg: birinci derecede
sorumludur.

gorev,

Gru Amiri’nin trev. etki ve
%

sorumluluklar
MADDE 12 - (1) llgili Sube Miidiirii ve Grup
Koordinatériine bagli olarak asagidaki
goérevleri yapar,

a) Daire Baskanliinin menfaatleri
dogrultusunda, kendisine bagli  olan
istasyonlar1 denetlemek, gerektifinde rapor
tutmak ve bu raporlan ivedilikle sorumlu
oldugu grup koordinatériine iletmek,

b) Kendilerine verilen gorevleri

eksiksiz yapmak,

c¢) Kendisine bagli olan personellerin

ozlik isleri, disiplin ve diizenini

saglamak,

) Istasyonlanin  arag-gereg ve

ekipman korunmasi ve goreve hazir

tutulmasimi saglamak

d) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirmek.

(2) Ust amire kars1 birinei derecede
sorumludur.

Personel ve Itfaiye Amirinin gorev, yetki ve
sorumluluklan

MADDE 14 — (1) itfaiye teskilatinda gérev
|yapan personel, Daire Bagkami ve Sube
Miidiirleri tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiirler. Itfaiye personeli,
verilen gorevlerin eksiksiz olarak
yapilmasindan disiplin ve diizenden, tesis,
ara¢ ve gereclerin temizligi, korunmas: ve

Personel ve Itfaiye Amirinin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) itfaiye teskilatinda gorev
yapan personel, Daire Bagkani ve Sube
Miidiirleri tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler. Itfaiye personeli,
verilen gorevlerin eksiksiz  olarak
yapilmasindan disiplin ve diizenden, tesis,

arac ve gereclerin temizligi, komnm?;:%/
\\@

*
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géreve hazir durumda tutulmasindan ({ist
amirine karsi sorumludur.

(2) [Itfaiye amirleri sorumluluk
alamindaki, itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesi
icin belirlenen iy ve iglemlerin yerine
getirilmesi,  birim/istasyon  diizeni ile
miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin
egitim, fiziki dayamkhlik faaliyetleri ve
tertibinin  saflanmasi, arag  gereglerin
korunmas1 ve goéreve hazir tutulmasindan
Sube Miidiriine karsi sorumludur.

(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

gbreve hazir durumda tutulmasindan st
amirine karg1 sorumtudur.

(2) Itfaiye amirleri sorumluluk
alamindaki, itfaiye hizmetlerinin yiiritilmesi
igin belirlenen is ve islemlerin yerine
getirilmesi,  birim/istasyon  diizeni ile
miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin
egitim, fiziki dayanikhilik faaliyetleri ve
tertibinin  saglanmas), ara¢  gereglerin
korunmas1 ve goreve hazir tutulmasindan
Sube Miidiiriine kars: sorumludur.

(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

Itfaiye Cavusunun girev, yetki ve
sorumluluklan
MADDE 15 - (1) Birim amiri konumunda
olmayan itfaiye ¢avuslan itfaiye amirine bagh
olarak gorev yapar. Kendisine bagh itfaiye
personeli arasinda is boliimi yapar. Ust
amirlerin bulunmadig olaylar sevk ve idare
eder.

(2) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

Itfaiye Cavusunun girev, vyetki ve

sorumluluklan
MADDE 14 - (1) Birim amiri konumunda
olmayan itfaiye gavuslan itfaiye amirine bagh
olarak gbrev yapar. Kendisine bafh itfaiye
personeli arasinda is bolimii yapar. Ust
amirlerin bulunmadi1 olaylan sevk ve idare
eder.

(2) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

Itfaiye Erinin yetki ve
sorumluluklar:
MADDE 16 - (1) Itfaiye eri, itfaiye ¢avusu
ve/veya itfaiye amirine bagh olarak asagidaki
gorevleri yapar;

a) Yangin séndiirme, arag¢ kullanma ve

gorev -

| arama-kurtarma cahigmalanm yerine
getirmek,
b) Itfaiye hizmet binasi ve

miistemilatimin giivenligini, temizligini, arag-
gereg ve teghizatin bakim ve onarimi yapmak,

¢) Haberlesme ve yazisma gibi
yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri

yapmak,
¢) lzin ve ruhsat vermeye vyetkili
merciler ile  kisiler ve  apartman

yoneticilerinin talebi dogrultusunda yap,
bina, tesis ile agik ve kapali alan, igletme gibi
yerlere iligkin Onleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarn
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore diizenlemek,

d) Halka, kamu ve 0zel kuruluslara
egitim vermek, tatbikat yapmak.

| epitim vermek, tatbikat yapmak.

Itfaiye Erinin yetki ve
sorumlulukiar
MADDE 15 - (1) itfaiye eri, itfaiye ¢cavusu
ve/veya itfaiye amirine baglh olarak asagidaki
gorevlen yapar;

a) Yangm séndiirme, arag kullanma ve

gorev -

arama-kurtarma caligmalarini yerine
getirmek,
b) Itfaiye hizmet binast ve

mistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-
gereg ve teghizatin bakim ve onarimi yapmak,

c) Haberlesme ve yazigma gibi
yiiriitlilmesi gereken diger is ve islemleri

yapmak,
¢) Izin ve ruhsat vermeye vetkili
merciler ile  kisiler ve  apartman

yoneticilerinin talebi dogrultusunda yapi,
bina, tesis ile agik ve kapali alan, igletme gibi
yerlere iliskin Onleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalann
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimlerine gore diizenlemek,

ety

d) Halka, kamu ve 6zel kuruluglaray
v\

o



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, CALISMA VE iC HIZMET YONETMELIGi
KARSILASTIRMA CETVELI

e) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirir,

e) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

Yardimer personelin  girev, yetki ve

sorumluluklar:

MADDE 17 - (1) ltfaiye hizmetlerinin
ylriitiilmesinde, rzalari alinmak ve temel
itfaiye egitimi verilmek sartiyla 9 uncu
maddede sayilanlar diginda diger personel
itfaiye tegkilatinda gorevlendirilebilir.

(2) Aynca, hizmetlerin yiiriitilmesine
yardimcr ve destek olmak iizere itfaiye
personeli disinda personel ¢aligtirilabilir.

(3) Ust amirin verecegi diger gdrevleri
yerine getirir.

Yardimc: personelin  girev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Itfaiye hizmetlerinin
yurtitilmesinde, nzalan alinmak ve temel
itfaiye egitimi verilmek sartiyla 9 uncu
maddede sayilanlar diginda diger personel
itfaiye tegkilatinda gbrevlendirilebilir.

(2) Aynca, hizmetlerin yiiriitiilmesine
yardimcr ve destek olmak lizere itfaiye
personeli disinda personel ¢alistinlabilir.

(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

Tagmir Kayit ve Tasmir Kontrol
Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Tasimir Kayit ve Taginr
Kontrol Kontrol Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli
26407 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan ve
18/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih
Bakanlar Kurulu karari ile yiirlirliige konulan
Taginir Mal Yonetmeligindeki gérev ve
sorurnluluklars yiiriitir,
(2) llgili Sube Miidiiriiniin

verecefi difer gorevleri yerine getirir.

Tasginir - Kayit ve Tasimmr Kontrol
Yetkilisinin girev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 17- (1) Tasiur Kayit ve Tagmur
Kontrol Kontrol Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli
26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve
18/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayils
Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige konulan
Tagmur Mal Yonetmeligindeki gorev ve
sorumluluklan yiiriitiir,
(2) 1lgili Sube Midiiriiniin

verecegi difer gorevleri yerine getirir.

Tiim ¢ahganlarin sorumluluklan
MADDE 19 - (1) Tim ¢ahsanlarmn
sorumluluklari;

a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler
hakkmdaki bilgileri izinsiz olarak kurum
digina veremezler,

b) Higbir fark gozetmeden her
vatandasa egit ve adil muamele
yaparlar,

¢) Gorevleri ile ilgili, dogrudan
dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin
hizmet, ikram ve hediyelerini kabul edemez
ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi
kimselerden borg para alamayacaklan gibi
borg da veremezler.

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesine
ait yazigmalan ve eki dosyalardaki bilgileri
a¢1fa vuramaz ve yetkililer diginda kimseye
bilgi veremezler,

Tiim ¢alisanlarin sorumlulukiar:
MADDE 18 - (1) Tim ¢alsanlann
sorumluluklar;

a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler
hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum
disina veremezler,

b) Hicbir fark godzetmeden her

vatandasa esit ve adil muamele
yaparlar,
¢) Gorevleri ile ilgili, dogrudan

dofruya veya dolayh olarak, hi¢ kimsenin
hizmet, ikram ve hediyelerini kabul edemez
ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi
kimselerden borg para alamayacaklan gibi
borg da veremezler.

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesine
ait yazigmalan ve c¢ki dosyalardaki bilgileri
agiga vuramaz ve yetkililer disinda kimseye

bilgi veremezler, A
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d) Her tirlii malzeme ve evrakin
muhafazas ile sahsen sorumlu olan personel,
mubhtelif sebepler ile gérevinden ayrilmas:
halinde, bunlar birimdeki gérevliye yazili bir
tutanak ile devir ederler,

€) Kurum tarafindan ¢alisanlara
verilen sifreler kurumsal amag¢ disinda
kullanilamaz, gérev degisikliklerinde verilen
sifreler iptal edilmesi amaciyla ilgili birime
haber verilir. Bu kurallara aykin davranan
personel hakkinda kanuni islem yapilir.

d) Her tiirli malzeme ve evrakin
muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel,
muhtelif sebepler ile gorevinden ayrilmas:
halinde, bunlari birimdeki gérevliye yazih bir
tutanak ile devir ederler,

e) Kurum farafindan ¢alisanlara
verilen sifreler kurumsal amag¢ diginda
kullanilamaz, gérev degisikliklerinde verilen
sifreler iptal edilmesi amaciyla ilgili birime
haber verilir. Bu kurallara aykiri davranan
personel hakkinda kanuni iglem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Diizeni, Diger Hiikiimler

DORDUNCU BOLUM
Calisma Diizeni, Diger Hiikiimler

Calisma diizeni

MADDE 20 - (1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil
giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina
gore yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢alisma
sliresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657
sayilt Devlet Memurlan Kanununda belirtilen
¢aliyma siire ve saatlerine bagh olmaksizin,
hizmetin  aksatilmadan yiriitiilmesini
saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat
seklindedir. Ancak zorunlu hallerde ¢alisma
sekli Biiyliksehir Belediye Bagkanhg:
tarafindan belirlenebilir,

(2) Fazla ¢aligma tcretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hitkiimler
uygulanir.

(3) Ihtiyag duyulmas: halinde itfaiye
hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimlerine gore énceden rizalan
alinmak kaydiyla calistinilan isgilere fazla
¢aliyma Ucreti ddenir,

(4) I¢ hizmet ydnetmeliginin ekindeki
Itfaiye Dairesi Bagkanh@n Organizasyon
Semasinda daire baskanliginin
teskilatlanmasi gosterilmistir. Bu
teskilatlanmanin degigmesi hallerinde, itfaiye
Dairesi Bagkanlhi: Organizasyon Semasi
Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin
onayi ile yeni olusturulan, degistirilen veya
kaldinlan  birimler/biirolar  eklenebilir,
degistirilebilir veya kaldimlabilir.

Cahsma diizeni

MADDE 19 (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil
giinleri de dahil olmak lizere, 24 saat esasma
gore yiiriitiliir. {tfaiye personelinin ¢aligma
siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657
sayilt Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
¢alisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin,
hizmetin ~ aksatilmadan  yiiritiilmesini
saglayacak gekilde 24 saat is 48 saat istirahat
seklindedir. Ancak zorunlu hallerde ¢alisma
sekli  Biiyiiksehir Belediye Bagkanhj
tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla cahsma iicretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
uygulanir.

(3) Intiyag duyulmas: halinde itfaiye
hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih
Is Kanunu hiikiimlerine gore 6nceden rnizalan
alinmak kaydiyla ¢alighirilan iggilere fazla
caligma iicreti 6denir.

(4) I¢ hizmet yonetmeliginin ekindeki
Itfaiye Dairesi Bagkanh@ Organizasyon
Semasinda daire baskanliginm
teskilatlanmasi gosterilmigtir, Bu
tegkilatlanmanin degigmesi hallerinde, itfaiye
Dairesi Bagkanlifi Organizasyon Semas:
Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin
onay! ile yeni olusturulan, degistirilen veya
kaldinlan  birimler/biirolar  eklenebilir,
degistirilebilir veya kaldinlabilir.

MADDE 21 (1) Bu yonetmelikte
bulunmayan madde ve hiikiimlerigin 21 Ekim
12006tarih ve 26326 sayili yayimlanan ve

MADDE 20 (1) Bu ydnetmelikte
bulunmayan madde ve hitkiimler i¢in 21 Ekim

2006 tarih ve 26326 sayili yayimlanan ve|
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18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili yayimlanan
degisik “Belediye Itfaiye Yénetmeligi”
madde ve hiikiimleri gecerlidir.

18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili yayimlanan
degisik “Belediye Itfaiye Yonetmelipi”
madde ve hiikiimleri gegerlidir.

Yiiriirlik

MADDE 22 — (1) Bu yonetmelik Antalya
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabul
tarthinden itibaren yiiriirliige girer. Bu
yonetmeligin yiriirliige girmesiyle
08.01.2015 tarih ve 7 sayili meclis karan ile
yiiriirliikte olan * Itfaiye Dairesi Baskanhip

Yiiriirlik

MADDE 21 - (1) Bu ydnetmelik Antalya
Biiyiikgehir Belediye Meclisinin  kabul
tarihinden itibaren yiiriirlige girer. Bu
yonetmeligin yiriirliige girmesiyle
12.08.2022 tarih ve 740 sayith meclis karan
ile yiirirlikte olan * Itfaive Dairesi
Esaslart

Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda |Bagkanhg Cahsma Usul ve
Yonetmelik” yiirtirliikten kalkar. Hakkinda Yonetmelik™ yiiriirliikten kalkar.
Yiiriitme Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini | MADDE 22 — (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini
Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkam |Antalya Biiyitksehir Belediye Bagkam

A
/-
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
IC HIZMET YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amacy; [tfaiye Dairesi Bagkanlig1 ve bagl sube miidiirliiklerinin
¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarih ve 26326 sayili “Belediye Itfaiye Yonetmeligi”, 09/09/2009 tarih ve
27344 sayili “Binalanin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yénetmelik”, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili
“Belediye ve Baghh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik”, 28/12/1998 tarih ve 13543 Sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan
“Sabotajlara kargt Korunma Ydnetmeligi”, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlere Dair Kanun, 6360 sayih On Dért Iide Bityiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun
hiikiimleri ile 18/10/2023 tarihli ve E-45730004-010.06.02-7703113 sayili Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlhig Yerel Yonetimler Genel Midiirliigii'niin 2023/12 sayih Genelgesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanh’mu,

b) Bityiikgehir Belediye Baskanhgi: Antalya Bilyiiksehir Belediye Bagkanligi’ns,

¢) Daire Bagkan: Itfaiye Dairesi Baskam’n,

¢) Sube Miidiirii: itfaiye Dairesi Bagkanligina bagh Sube Miidiirleri’ni,

d) Gruplar Amirligi: Miidahale Sube Miidiirlizi'ne bagh ilce ve ilgeler Olgeginde itfaiye
hizmetlerini yiiriiten birimleri,

¢) Grup Koordinat6r Amirligi: Bélgesine bagh olan Gruplar Amirliklerini kapsayan birimi,

f) Istasyon: Miidahale Sube Miidiirliigii'ne bagh olarak, tim ilden sorumlu ve ilin muhtelif
bolgelerinde hizmet yiiriiten miidahale birimlerini,

g) Grup Koordinatér Amiri: Miidahale Sube Miidiirii ile Gruplar Amirlikleri arasindaki
koordinasyonu saglayan kisileri,

g) Sube Miidirliikleri: Itfaiye Dairesi Bagkanligina bagl sube miidiirliiklerini,

h) Ust Yénetim: Antalya Biyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimeilarim ifade eder.,

. IKINCI BOLUM
Itfaiye Dairesi Bagkanhgi ve Sube Miidiirliiklerinin Gérevleri

itfaiye Dairesi Bagkanh@mmn gorevleri

MADDE 4 - (1) Itfaiye Dairesi Bagkanliginmn gérevleri;

a) Itfaiye Dairesi Bagkanligi’na baglh Sube Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklarini eksiksiz
yerine getirmesini saglamak,

b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskan: Karan ile yiiriirliige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve nitkleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-tespit,
arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Tlrkiye
Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili ¢alisma grubuna desték
iOrevlerini valilik ile is birligi igerisinde yerine getirmek

Blylkgehir Felediye M e tarih ve L sayil karar ile uygun bulunmustur,
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c) Itfaiye Dairesi Baskanlify, afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayil: Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Ydnetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsamindaki is ve iglemleri Biiyiiksehir Belediye
Baskanhi# birimleri ve bagh kuruluglanyla birlikte yiiriitmek,

¢) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Miidahale Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 5 ~ (1) Miidahale $ube Miidiirliigiiniin gérevleri;

a) Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su istii ve su altinda
her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarim yapmak.

c) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢aligmalanna katilmak,

d) il simrlant digindaki olaylara ivedilikle miidahale igin fist yonetimden izin almak,

e) Talep edilmesi halinde orman yanginlannin séndiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

f) llgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin koyulacag yerleri ilgili
kuruluglarla tespit etmek, bildirmek, yaptimak ve ¢aligir durumda olmalanm igin periyodik
kontrollerinin yaptirilmasini saglamak,

g) Bagl itfaiye istasyonlarindaki personelin; giinliik, aylik, yillik egitim planlanm hazirlamak ve
bu planlara gre hizmet igi egitimlerini yaptirmak,

§) Giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasim saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil
ocak ay1 igerisinde yillik olarak Bakanhga ve talep edilmesi halinde ilgili kuruluglara géndermek,

h) Bagl itfaiye istasyonlan ve paydaslan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Kamu ve &zel kurumlara ait itfaiye kuruluglan ile igbirligi saglamak ve gerektiginde bu
kuruluglan yardima gagirmak, sevk ve idare etmek,

i) Kamu ve &zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlan ile goniillil itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlann bina, arag-gereg ve donammlarmm itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
igbirligi yapmak,

J) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete
hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

k) Universitelerin; itfaiyenin gorev ve sorumluluklan ile ilgili bolimlerinde Ggrenim géren
ogrencilere imkanlar nispetinde staj yapma imkam saglamak.

1) Daire Bagkanliginin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 6 — (1) Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigii'niin gdrevleri;

a) 19/12/2007 tarihli 26735 sayih Resmi Gazetede yayimlanan ve 27/11/20007 tarihli ve
2007/12937 Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige konulan, “Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Ydénetmelik™ ile verilen gérevleri yapmak,

b) Isyerlerinin ve Kamu Kurum Kuruluslarim yangina kars: 6nlemler yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6n gérdligii izinleri ve gériisleri vermek,

¢) Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri, yangin giivenlik 6nlemleri ile yangin ve
kurtarma konulannda teorik, pratik ve teknik olarak egitmek ve bu konuda toplant, seminer ve tatbikatlar
yapmak. Halkin yangin gilivenligi bilincine kavugturulabilmesi i¢in yazih ilan ve brosiirler hazirlamak
aynica gorsel programlar diizenlemek, ’

¢) Belediye sinirlani iginde baca ve yagh kanal temizleyen firmalara Daire Bagkanliginca yetki
vermek, Halki baca yanginlar: ve 6nlemleri konusunda bilgilendirmek, Baca ve Yagh Kanal temizleyen
kuruluglar: denetlemek,
d) Antalya Bilyiiksehir Belediyesinin yap: ruhsat belgesi ve yapi kullanma izin be

Byiikseir Belediye Medlisinin ..............
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€) Yangin 6nleme ve egitim ¢aligmalarinin bilgi ve verimlilifinin arttirilmast amaciyla, Ulusal ve
uluslararasi uzman kisi ve kurulusglarla igbirligi yapmak,

f) Imar planlarina gére parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerinin tespiti icin ilgili
birimlere gériis bildirmek.

g) Daire Bagkanlifinin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

Idari Hizmetler Sube Miidiirliiiiniin girevleri

MADDE 7 — (1) Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii’niin gérevleri;

a) Personel Ozlik Isleri gorevlerini, diger Sube Miidiirliikleri ile birlikte koordineli bir sekilde
yerine getirmek,

b) Daire Baskanlip1 adina gelen her tiirlli yaziy1 cevaplamak ve geregini ilgili birimlere iletmek,

¢) Sube Miidiirliiklerinin ihtiya¢ duydugu mal (ara¢, gereg, malzeme), hizmet, yapim v.b. islerile
ilgili Sube Miidiirliiklerinden gelen taleplerin satin alma veya ihale yoluyla alinmasim saglamak, takip
etmek ve Daire Bagkanlifinin biitge uygulamalan ile ilgili tim is ve islemleri yapmak,

¢) Sube Miidiirliikleri ile beraber Itfaiye Hizmet Binalarinin (tesisleri) arag, gereg, malzeme,
techizatin ikmal, bakim ve onarimim yapmak, yaptirmak, ve ilgili tiim yazigmalan yapmak,

d) Sube Miidirliiklerinin ihtiyag duydugu ve talep ettigi personel alimlan ile ilgili tim yazismalan
ve personel alimlarm yapmak,

€) Itfaiye Dairesi Bagkanligi ve bagh Sube Miidiirliikleri tarafindan alinan malzemeleri Tasimur
Mal Yonetmeligine gore; kayit altina alip depolamak, ilgili alt bitimlere aktarilmas: ile ilgili tiim is ve
islemleri yapmak,

f) Tesisler ve motorlu tagitlar dahil tim malzeme ve teghizatin ikmal bakim ve onarmmum
yaptirmak,

g) Sube Miidiirliiklerinin; kendi miidiirliikleri ile ilgili hazirlamus oldugu I¢ Hizmet Y 6nergelerini;
Bagkanhk Makaminin onayina sunmak ve onayina miiteakip uygulamak,

g) Sube Miidiirliiklerinin; kendi midirlikleri ile ilgili hazirlamig oldugu yénetmelikleri; Antalya
Biiyliksehir Belediyesi Bagkanlik Makami ile Biiyiikgehir Belediye Meclisi onayina sunmak,

h) I$ Saglig1 ve Is Giivenligi ile ilgili is ve iglemler ile ilgili sekreterya gorevini yiiriitmek,

1) Itfaiye Dairesi Bagkanlif1 ve bagl Sube Miidiirliikleri emrinde gahsan personellerin; moral ve
motivasyonunu arttirmak, takim ruhunu gelistirmek icin sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlemek, bu faaliyetler igin gerekli olan ihtiyaglari Sube Miidiirliikleri ile birlikte koordineli bir
sekilde karsilamak,

i) Stratejik Planlama’nm yapilmasimi ve Performans Programi’nin yiiriitiilmesini ve Faaliyet
Raporlari’nin hazirlamak,

J) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin yiiriitiilmesini saglamak,

k) Daire Bagkanhginin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
itfaiye Dairesi Bagkanhgi Kadrolari, Unvanlan, Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

itfaiye Dairesi Baskanhg kadrolari, unvanlan

MADDE 8 - (1) Belediye Itfaiye Dairesi Bagkanhi1 personel kadro ve unvanlari, giincel Belediye
ve Bagli Kuruluglart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina {ligkin Esaslara gore;

a) Daire Bagkani,

b) Sube Miidiird,

c) Itfaiye Amiri,

¢) Itfaiye Cavusu,
d) Itfaiye Eri kadrolar ile diger kadro ve unvanlardan olusur.
itfaiye Dairesi Bagkanmm gérev, yetki ve sorumluluklan
1ADDE 9 — (1) Itfaiye Dairesi Baskanimn gorev-yetki ve sorumluluklan;

—
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a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) I5saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligilmasim saglamak,

¢) Daire Bagkanlif1 ve bagh miidiirliiklerin ilgili mevzuaty, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip
edilmesi ve uygulanmasim saglamak,

¢) Ig ve dis denetgilere bilgi ve belge akisini saglar.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak planlanmasini saglamak,

¢) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yénetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence
beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,

f) Ust yénetim tarafindan istenen ve mevzuat ile ongorilen kurul ve komisyonlara katilmak
ve/veya talep edilen teknik personelin gérevlendirilmesini yapmak,

g) Birimiyle ilgili toplantilara katilmak, birim icinde diizenli ve planl toplantilar yapilmasim
saglamak,

g) Gorevlerini yerine getirirken birim igi ve diger birimlerle igbirligi ve uyum iginde ¢alisilmasim
saglamak,

h) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, istihdam edilen personelin gérev dagilimim,
personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

1) Daire Bagkanli: personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu olusturmak igin;
sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler igin gerekli olan egitim,
malzeme ve diger ihtiyaglarini karsilamak,

i) Ulkemizdeki diger itfaiye tegkilatlan ve isbirligi icerisinde oldugumuz sivil toplum
kuruluglanyla igbirliginin gelistirilmesi ve iyi uygulama omeklerinin paylagilmas: amaciyla ortak
aktiviteler diizenlemek,

j) Itfaiye Dairesi Bagkam yukarida siralanan gorev ve yetkilerin zamaninda yerine getirilmesinden
list yonetime karg1 sorumludur.

k) Ust amir tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

Sube Miidiirlerinin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) Sube Miidiiriiniin gérev-yetki ve sorumluluklan;

a) Organizasyon semas ve Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Bagh personelin disiplin ve diizenini saglamak,

¢) Miidiirligiin; ara¢ — geregleri ve demirbaglarinin korunmasini, temizligini ve gdreve hazir
durumda tutulmalarimi saglamak.

¢) Bagh personelin hizmet i¢i egitimlerini belli bir plan dahilinde yapilmasini saglamak,

d) Bagli personelin is bdliimiinii ve gérev tanimlarim yapmak, personele teblig etmek,

¢) Konusuna iligkin yasal mevzuat: takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasin saglamak.

f) Midiirliik i¢inde diizenli, planh ve tutanakli toplantilarin yapilmasim saglamak.

g) Isci sagligs ve is giivenligi kurallanna bagl olarak ¢aligilmasini saglamak.

g) Gorev ve yetkileri gergevesinde idari-mali karar ve iglemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiriitiilmesini saglamak,

h) Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gergeklesmesini saglamak,

1) Miidiirliigii ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, kurallarina ve
mevzuata gore ¢alisilmasin saglamak, BK

i) Personelin disiplin ve diizeninden, tesis, arag ve gereclerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir
durumda tutulmasini saglamak

j) Sube miidiiri, miidiirlik gorevlerini yerine getirilmesinden Daire Bagkamina karst

sorumludurlar.
_~\K) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirmek. \ - }W
' ‘Iiy/ ‘ \
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Grup Koordinatér Amiri’nin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Ilgili sube miidiiriine bagh olarak asagidaki gorevleri yapmak,

a) Daire Bagkanlifimin menfaatleri dogrultusunda, kendisine bagh olan grup amirliklerini
denetlemek, gerektiginde rapor tutar ve bu raporlan ivedilikle sorumlu oldugu sube miidiiriine iletmek,

b) Kendisine bagh olarak hizmet yiiriiten grup amirliklerinin arasinda is boliimili yapmak ve
personeller arasi igbirligi, esgiidiim ve yardimlasmay: saglamak,

c) Baglh oldugu sube miidiirliigiiniin is tamuminda yer alan gdrevlerin hedef ve politikas:
dogrultusunda yaptinlmasim saglamak,

¢) Grup amirlikleri ile sube miidiirii arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Hedef ve politikalarm belirlendigi toplantilara katilmak,

e) Grup amirliklerindeki arag-gereg ihtiyaglarim kargilamak,

f) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri, mevzuata uygun olarak verilecek gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

g) Ust amirin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Ust amirine karg: birinci derecede sorumludur.

Grup Amiri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Ilgili Sube Miidiirii ve Grup Koordinatdriine bagl olarak agagidaki gorevleri
yapar,

a) Daire Bagkanliginin menfaatleri dogrultusunda, kendisine bagl olan istasyonlar1 denetlemek,
gerektifinde rapor tutmak ve bu raporlan ivedilikle sorumlu oldugu grup koordinatdériine iletmek,

b) Kendilerine verilen gérevleri eksiksiz yapmak,

¢) Kendisine bagl olan personellerin 6zliik isleri, disiplin ve diizenini saglamak,

¢) Istasyonlann arag-gereg ve ekipman korunmasi ve géreve hazir tutulmasim saglamak

d) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Ust amire kars: birinci derecede sorumludur.

Personel ve {tfaiye Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 13 - (1) itfaiye teskilatinda gérev yapan personel, Daire Bagkani ve Sube Miidiirleri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Itfaiye personeli, verilen gérevlerin
eksiksiz olarak yapilmasindan disiplin ve diizenden, tesis, arag¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve
goreve hazir durumda tutulmasindan iist amirine karst sorumludur,

(2) Itfaiye amirleri sorumluluk alanindaki, itfaiye hizmetlerinin yiirlitiilmesi icin belirlenen ig ve
islemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon diizeni ile miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin
egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri ve tertibinin saglanmasi, arac gereglerin korunmasi ve géreve hazir
tutulmasindan Sube Miidiiriine karst sorumludur.

(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Itfaiye Cavusunun girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslan itfaiye amirine bagh olarak
gbrev yapar. Kendisine bagl itfaiye personeli arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadig
olaylan sevk ve idare eder.

(2) Ust amirin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

Itfaiye Erinin gorev — yetki ve sorumluluklar
MADDE 15 - (1) Itfaiye eri, itfaiye ¢avusu ve/veya itfaiye amirine bagl olarak asagidaki
gorevleri yapar;
a) Yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma ¢alismalann yerine getirmek,
/lmitfai ye hizmet binas) ve miistemilatinin giiv
onari

00.00.YM.22/R.04/5.7

enligini, emizligini, arag-gereg ve techizatin bakim
1 yapmak, /1K
<) | | ’ :
// .. _.III / 1Y ‘..}\ ) .J
Buyukseh:.r Beledlye Medlisiriin ................ tadh ve ..... sayil karafl T8 uygun bulunmustur,

>




TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
IC HIZMET YONETMELIGI

c) Haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak,

¢) Izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman ydneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile agik ve kapal alan, isletme gibi yerlere iligkin 6nleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore
diizenlemek,

d) Halka, kamu ve &zel kuruluglara egitim vermek, tatbikat yapmak.

e) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yardimci personelin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 16 - (1) itfaiye hizmetlerinin yiiriitilmesinde, rizalan alinmak ve temel itfaiye egitimi
verilmek sartiyla 9 uncu maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye tegkilatinda gorevlendirilebilir.
(2) Aynca, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimer ve destek olmak iizere itfaiye personeli disinda
personel ¢aligtinlabilir,
(3) Ust amirin verecegi digier gorevleri yerine getirir.

Tagimir Kayit ve Tagmir Kontrol Yetkilisinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) Tasiur Kayit ve Taginir Kontrol Kontrol Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli 26407
sayih Resmi Gazetede yayimlanan ve 18/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu karan ile
yiiriirliige konulan Tagimir Mal Yénetmeligindeki gérev ve sorumluluklan yiiriitiir.

(2) 11gili Sube Miidiriiniin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

Tiim ¢alisanlarin serumluluklar

MADDE 18 — (1) Tiim ¢aliganlanin sorumluluklar;

a) Biriminde yiiriitiilen i§ ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,

b) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla alisveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden bor¢ para
alamayacaklar gibi bor¢ da veremezler.

¢) Antalya Bilyliksehir Belediyesine ait yazismalan ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz
ve yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,

d) Her tiirlit malzeme ve evrakin muhafazas: ile gahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler
ile gbrevinden ayrilmas: halinde, bunlan birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile devir ederler,

¢) Kurum tarafindan ¢aliganlara verilen sifreler kurumsal ama¢ disinda kullamlamaz, gérev
degisikliklerinde verilen sifreler iptal edilmesi amaciyla ilgili birime haber verilir. Bu kurallara aykin
davranan personel hakkinda kanuni islem yapihr.

DORDUNCU BOLUM
Cahigma Diizeni, Diger Hiikiimler

Calisma diizeni
MADDE 19 - (1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore
ytriitiiliir, Itfaiye personelinin alisma siiresi ve saatlzri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununda belirtilen galigma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatiimadan yiiritiilmesini
saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu hallerde calisma sekli
Biiylikgehir Belediye Baskanli tarafindan belirlenebilir.
(2) Fazla caligma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.
(3) Ihtiya¢ duyulmas: halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanum%
hitkiimlerine gére 6nceden rizalari alinmak kaydiyla ¢alistirilan ig¢ilere fazla galigma iicreti denir.
(4) I hizmet yonetmeliginin ekindeki itfaiye Dairesi Bagkanhg: Organizasyon Semasinda d
\cbaskanhgimn teskilatlanmas: gdsterilmistir. Bu teskilatlanndgnn degismesi hallerinde, Itfaiye Daj

\
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
i¢C HIZMET YONETMELIGI

Bagkanlif1 Organizasyon Semas: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin onay ile yeni olugturulan,
degistirilen veya kaldmlan birimler/biirolar eklenebilir, degistirilebilir veya kaldinilabilir,

MADDE 20 - (1) Bu y6netmelikte bulunmayan madde ve hitkiimler igin 21 Ekim 2006 tarih ve
26326 sayih yayimlanan ve 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili yayimlanan degisik “Belediye Itfaiye
Yonetmeligi” madde ve hiikiimleri gegerlidir.

Yiiriirlik
MADDE 21 - (1) Bu yénetmelik Antalya Bilyiiksehir Belediye Meclisinin kabul tarihinden

itibaren yiiriirliige girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle 12.08.2022 tarih ve 740 sayilt meclis
karan ile yiiriirlitkte olan “ Itfaiye Dairesi Bagkanh Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik”

yiirtirlitkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskan yiiriitir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI TARAFINDAN KABUL EDILEN YONETMELIGIN
TARIHI | SAYISI ADI REVIZYON NO:

17.07.2009 309 Itfaiye Dairesi Baskanh"gl Gﬁrey, _Cahsma ve I¢ Hizmet R.00
Yonetmeligi

08.05.2012 264 Itfaiye Dairesi Bagkanli: GﬁreY: Calisma ve I¢ Hizmet R.O1
Yonetmeligi

08.01.2015 7 Itfaiye Dairesi Baskamlgl GBreY: ‘Cahsma ve I¢ Hizmet R.02
Yénetmeligi

Itfaiye Dairesi Bagkanli Gérev, Calisma ve I¢ Hizmet
12.08.2022 740 Yénetmelini R.03
Mubhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR Kerem Kaya TURAN
Biiyiiksehir Belediye Baskani Divan Katibi Divan Katibi
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T.C.
% ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Itfaiye Dairesi Bagkanlig

GENEL GEREKCE RAPORU

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayil: karan ile “Afet Y6netimi
Dairesi Bagkanligt” kurulmustur, Ancak; 10/04/2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagl Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlanna Dair
Yonetmelikte yapilan degisiklikle Biiyiiksehir Belediyelerinde “Afet lsleri Dairesi Bagkanliginm”
kurulmasinin zorunlu hale getirilmesiyle beraber, Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisimizin 17/02/2023
tarihli ve 181 sayili karari ile kurulan “Afet Yénetimi Dairesi Bagkanligimn” ismi Antalya Biiyitksehir
Belediye Meclisimizin 14/04/2023 tarihli ve 351 sayili karan ile “Afet Igleri Dairesi Bagkanlir” olarak
deBistirilmistir. Yine Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisimizin 13/10/2023 tarihli ve 787 sayil karari ile
Itfaiye Dairesi Bagkanligina bagl olan Afet Koordinasyon Sube Miidiirliigii birimi Afet Isleri Dairesi
Bagkanhgina baglanmugtir,

Antalya Biyiiksehir Belediyesi [tfaiye Dairesi Bagkanhifimizca hazirlanan Itfaiye Dairesi
Bagkanligi Gorev, Calisma ve I¢ Hizmet Yonetmeliginde giincellemelerin olmas: nedeniyle séz konusu
yonetmeligin glincellenmesi ve bu sayede yasal dayanaklara uygun is ve iglemlerin gergeklestirilebilmesi

saglanacaktr.
%ﬁ
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4 Hidayet M
Itfaiye Dairesi Baskan: V.




