
T.C.
ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

İtfaiye Dairesi Başkanlığı

100
Sayı : E-94645120-105.02-363175 26.01.2024
Konu : İtfaiye Dairesi Başkanlığı Görev, Çalışma ve İç Hizmet Yönetmeliği Hk.

BAŞKANLIK MAKAMINA

Antalya Büyükşehir Belediye Meclisinin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayılı kararı ile “Afet Yönetimi Dairesi 
Başkanlığı” kurulmuştur. Ancak; 10/04/2023 tarihli ve 32158 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Belediye ve 
Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte yapılan 
değişiklikle Büyükşehir Belediyelerinde “Afet İşleri Dairesi Başkanlığının” kurulmasının zorunlu hale 
getirilmesiyle beraber, Antalya Büyükşehir Belediye Meclisimizin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayılı kararı ile 
kurulan “Afet Yönetimi Dairesi Başkanlığının” ismi Antalya Büyükşehir Belediye Meclisimizin 14/04/2023 tarihli 
ve 351 sayılı kararı ile “Afet İşleri Dairesi Başkanlığı” olarak değiştirilmiştir. Yine Antalya Büyükşehir Belediye 
Meclisimizin 13/10/2023 tarihli ve 787 sayılı kararı ile İtfaiye Dairesi Başkanlığına bağlı olan Afet Koordinasyon 
Şube Müdürlüğü birimi Afet İşleri Dairesi Başkanlığına bağlanmıştır.

Söz konusu Antalya Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Dairesi Başkanlığı Görev, Çalışma ve İç Hizmet 
Yönetmeliğinin 2023/12 sayılı Genelge doğrultusunda Bakanlığa bağlı Yerel Yönetimler Genel 
Müdürlüğüne gönderilmesi için; hukuk birimi görüşü, yönetmelik karşılaştırma cetveli ve yetkili karar organı 
kararı ile birlikte gönderilmesi gerektiği belirtilmiştir.

Bu sebeple; yukarıda belirtilen nedenlerle güncellenmesine ihtiyaç duyulan "Antalya Büyükşehir 
Belediyesi İtfaiye Dairesi Başkanlığı Görev, Çalışma ve İç Hizmet Yönetmeliğinin" 18.10.2023 tarih ve 7703113 
sayılı Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünün 2023/12 sayılı 
Genelgesinin A) Mevzuat Taslaklarının Hazırlanmasıyla İlgili Genel Hükümlerin 6. fıkrası doğrultusunda 
Yönetmelik taslağma ilişkin görüş alınması için Büyükşehir Belediye Meclisine havalesini arz ederim.
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI GÖREV, ÇALIŞMA VE 
İÇ HİZMET YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 -  (1) Bu yönetmeliğin amacı; İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve bağlı şube müdürlüklerinin 

çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu yönetmelik, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayılı 

Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarih ve 26326 sayılı “Belediye İtfaiye Yönetmeliği”, 09/09/2009 tarih ve 
27344 sayılı “Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik”, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayılı 
“Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik”, 28/12/1998 tarih ve 13543 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
“Sabotajlara karşı Korunma Yönetmeliği”, 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla 
Alınacak Tedbirlere Dair Kanun, 6360 sayılı On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçe 
Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
hükümleri ile 18/10/2023 tarihli ve E-45730004-010.06.02-7703113 sayılı Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü'nün 2023/12 sayılı Genelgesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3 - (1) Bu yönetmeliğin uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nı,
b) Büyükşehir Belediye Başkanlığı: Antalya Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nı,
c) Daire Başkanı: İtfaiye Dairesi Başkanı’m,
ç) Şube Müdürü: İtfaiye Dairesi Başkanlığına bağlı Şube Müdürleri’ni,
d) Gruplar Amirliği: Müdahale Şube Müdürlüğü’ne bağlı ilçe ve ilçeler ölçeğinde itfaiye 

hizmetlerini yürüten birimleri,
e) Grup Koordinatör Amirliği: Bölgesine bağlı olan Gruplar Amirliklerini kapsayan birimi,
f) İstasyon: Müdahale Şube Müdürlüğü’ne bağlı olarak, tüm ilden sorumlu ve ilin muhtelif 

bölgelerinde hizmet yürüten müdahale birimlerini,
g) Grup Koordinatör Amiri: Müdahale Şube Müdürü ile Gruplar Amirlikleri arasındaki 

koordinasyonu sağlayan kişileri,
ğ) Şube Müdürlükleri: İtfaiye Dairesi Başkanlığına bağlı şube müdürlüklerini,
h) Üst Yönetim: Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı, Genel Sekreter ve Genel Sekreter 

Yardımcılarını ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM  
İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve Şube Müdürlüklerinin Görevleri

İtfaiye Dairesi Başkanlığının görevleri
MADDE 4 -  (1) İtfaiye Dairesi Başkanlığının görevleri;
a) İtfaiye Dairesi Başkanlığına bağlı Şube Müdürlüklerinin görev ve sorumluluklarım eksiksiz 

yerine getirmesini sağlamak,
b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan Kimyasal, 

Biyolojik, Radyolojik, Nükleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Görev Yönetmeliği kapsamında kimyasal, 
biyolojik, radyolojik ve nükleer olaylara yangın durumunda ilk müdahalede bulunmak, keşif-tespit, 
arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye 
Afet Müdahale Planı (TAMP) kapsamında ilgili çalışma grubuna destek vermek, dekontaminasyon 
görevlerini valilik ile iş birliği içerisinde yerine getirmek,
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c) İtfaiye Dairesi Başkanlığı, afet ve acil durumlar ile ilgili görevlerini 26/8/2013 tarihli ve 
2013/5703 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri 
Yönetmeliği ile Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) kapsamındaki iş ve işlemleri Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı birimleri ve bağlı kuruluşlarıyla birlikte yürütmek,

ç) Büyükşehir Belediye Başkanlığının vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

Müdahale Şube Müdürlüğünün görevleri
MADDE 5 -  (1) Müdahale Şube Müdürlüğünün görevleri;
a) Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek,
b) Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma 

gerektiren olaylara müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek; arazide, su üstü ve su altında 
her türlü arama ve kurtarma çalışmalarını yapmak.

c) Su baskınlarına müdahale etmek,
ç) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma çalışmalarına katılmak,
d) İl sınırlan dışındaki olaylara ivedilikle müdahale için üst yönetimden izin almak,
e) Talep edilmesi halinde orman yangınlarının söndürülmesi çalışmalarına katılmak,
f) İlgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangın hidrantlannın koyulacağı yerleri ilgili 

kuruluşlarla tespit etmek, bildirmek, yaptırmak ve çalışır durumda olmalarını için periyodik 
kontrollerinin yaptırılmasını sağlamak,

g) Bağlı itfaiye istasyonlarındaki personelin; günlük, aylık, yıllık eğitim planlarım hazırlamak ve 
bu planlara göre hizmet içi eğitimlerini yaptırmak,

ğ) Günlük, aylık ve yıllık istatistiklerin tutulmasını sağlamak, değerlendirmek ve takip eden yıl 
ocak ayı içerisinde yıllık olarak Bakanlığa ve talep edilmesi halinde ilgili kuruluşlara göndermek,

h) Bağlı itfaiye istasyonları ve paydaşlan arasındaki koordinasyonu sağlamak, ,
ı) Kamu ve özel kuramlara ait itfaiye kuruluşlan ile işbirliği sağlamak ve gerektiğinde bu 

kuruluşları yardıma çağırmak, sevk ve idare etmek,
i) Kamu ve özel kuruluşlara ait itfaiye teşkilatlan ile gönüllü itfaiye personelinin eğitim ve 

yetiştirilmesine yardım etmek; bunların bina, araç-gereç ve donanımlannın itfaiye standartlanna 
uygunluğunu denetlemek ve bu birimlere yangın yeterlilik belgesi vermek ve gerektiğinde bu birimlerle 
işbirliği yapmak,

j) Motorlu araçlar dâhil tüm malzeme ve teçhizatın ikmal, bakım ve onanmım yaptırmak; hizmete 
hazır durumda tutmak, teknolojik gelişmelere uygun olarak yenilenmesini sağlamak.

k) Üniversitelerin; itfaiyenin görev ve sorumluluklan ile ilgili bölümlerinde öğrenim gören 
öğrencilere imkanlar nispetinde staj yapma imkanı sağlamak.

1) Daire Başkanlığının vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

Eğitim ve Önleme Şube Müdürlüğünün görevleri
MADDE 6 -  (1) Eğitim ve Önleme Şube Müdürlüğü’nün görevleri;
a) 19/12/2007 tarihli 26735 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ve 27/11/20007 tarihli ve 

2007/12937 Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan, “Binalann Yangından Korunması Hakkında 
Yönetmelik” ile verilen görevleri yapmak,

b) İşyerlerinin ve Kamu Kurum Kuruluşlarım yangına karşı önlemler yönünden denetlemek, bu 
konularda mevzuatın ön gördüğü izinleri ve görüşleri vermek,

c) Halkı, kurum ve kuruluşları itfaiye hizmetleri, yangın güvenlik önlemleri ile yangın ve 
kurtarma konulannda teorik, pratik ve teknik olarak eğitmek ve bu konuda toplantı, seminer ve tatbikatlar 
yapmak. Halkın yangın güvenliği bilincine kavuşturulabilmesi için yazılı ilan ve broşürler hazırlamak 
ayrıca görsel programlar düzenlemek,

ç) Belediye sınırları içinde baca ve yağlı kanal temizleyen firmalara Daire Başkanlığınca yetki 
vermek, Halkı baca yangınları ve önlemleri konusunda bilgilendirmek, Baca ve Yağlı Kanal temizleyen 
kuruluşları denetlemek,

d) Antalya Büyükşehir Belediyesinin yapı ruhsat belgesi ve yapı kullanma izin belgesi verdiği 
binalann yangın güvjpnlikjistedılerini gösteren projeleri inceleyerek görüş bildirmek,)£ û
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e) Yangın önleme ve eğitim çalışmalarının bilgi ve verimliliğinin arttırılması amacıyla, Ulusal ve 
uluslararası uzman kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapmak,

f) İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı madde depolama yerlerinin tespiti için ilgili 
birimlere görüş bildirmek.

g) Daire Başkanlığının vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

İdari Hizmetler Şube Müdürlüğünün görevleri
MADDE 7 -  (1) İdari Hizmetler Şube Müdürlüğü’nün görevleri;
a) Personel Özlük İşleri görevlerini, diğer Şube Müdürlükleri ile birlikte koordineli bir şekilde 

yerine getirmek,
b) Daire Başkanlığı adına gelen her türlü yazıyı cevaplamak ve gereğini ilgili birimlere iletmek,
c) Şube Müdürlüklerinin ihtiyaç duyduğu mal (araç, gereç, malzeme), hizmet, yapım v.b. işler ile 

ilgili Şube Müdürlüklerinden gelen taleplerin satın alma veya ihale yoluyla alınmasını sağlamak, takip 
etmek ve Daire Başkanlığının bütçe uygulamaları ile ilgili tüm iş ve işlemleri yapmak,

ç) Şube Müdürlükleri ile beraber İtfaiye Hizmet Binalarının (tesisleri) araç, gereç, malzeme, 
teçhizatın ikmal, bakım ve onanmmı yapmak, yaptırmak, ve ilgili tüm yazışmaları yapmak,

d) Şube Müdürlüklerinin ihtiyaç duyduğu ve talep ettiği personel alımlan ile ilgili tüm yazışmaları 
ve personel alımlarım yapmak,

e) İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve bağlı Şube Müdürlükleri tarafından alınan malzemeleri Taşımr 
Mal Yönetmeliğine göre; kayıt altına alıp depolamak, ilgili alt birimlere aktarılması ile ilgili tüm iş ve 
işlemleri yapmak,

f) Tesisler ve motorlu taşıtlar dahil tüm malzeme ve teçhizatın ikmal bakım ve onanmmı 
yaptırmak,

g) Şube Müdürlüklerinin; kendi müdürlükleri ile ilgili hazırlamış olduğu İç Hizmet Yönergelerini; 
Başkanlık Makamının onayına sunmak ve onayına müteakip uygulamak,

ğ) Şube Müdürlüklerinin; kendi müdürlükleri ile ilgili hazırlamış olduğu yönetmelikleri; Antalya 
Büyükşehir Belediyesi Başkanlık Makamı ile Büyükşehir Belediye Meclisi onayına sunmak,

h) İş Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili iş ve işlemler ile ilgili sekreterya görevini yürütmek,
ı) İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve bağlı Şube Müdürlükleri enirinde çalışan personellerin; moral ve 

motivasyonunu arttırmak, takım ruhunu geliştirmek için sportif, sanatsal, kültürel ve sosyal faaliyetler 
düzenlemek, bu faaliyetler için gerekli olan ihtiyaçları Şube Müdürlükleri ile birlikte koordineli bir 
şekilde karşılamak,

i) Stratejik Planlama’mn yapılmasını ve Performans Programı’nm yürütülmesini ve Faaliyet 
Raporları’nm hazırlamak,

j) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yönetim Sistemi’nin yürütülmesini sağlamak, 
k) Daire Başkanlığının vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İtfaiye Dairesi Başkanlığı Kadroları, Unvanları, Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

İtfaiye Dairesi Başkanlığı kadroları, unvanları
MADDE 8 - (1) Belediye İtfaiye Dairesi Başkanlığı personel kadro ve unvanları, güncel Belediye 

ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esaslara göre;
a) Daire Başkanı,
b) Şube Müdürü,
c) İtfaiye Amiri, 
ç) İtfaiye Çavuşu,
d) İtfaiye Eri kadroları ile diğer kadro ve unvanlardan oluşur.

İtfaiye Dairesi Başkanının görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 9 -  (1) İtfaiye Dairesi Başkanının görev-yetki ve sorumlulukları;
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a) İtfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir bütün olarak itfaiye stratejileri 
doğrultusunda planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir 
şekilde yürütülmesini sağlamak,

b) İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun olarak çalışılmasını sağlamak,
c) Daire Başkanlığı ve bağlı müdürlüklerin ilgili mevzuatı, yenilikleri ve teknik gelişmeleri takip 

edilmesi ve uygulanmasını sağlamak,
ç) İç ve dış denetçilere bilgi ve belge akışını sağlar.
d) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak planlanmasını sağlamak,
e) Harcama yetkilisi olarak, her yıl, iş ve işlemlerinin amaçlara, iyi malî yönetim ilkelerine, 

kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence 
beyanını düzenlemek ve birim faaliyet raporlarına eklemek,

f) Üst yönetim tarafından istenen ve mevzuat ile öngörülen kurul ve komisyonlara katılmak 
ve/veya talep edilen teknik personelin görevlendirilmesini yapmak,

g) Birimiyle ilgili toplantılara katılmak, birim içinde düzenli ve planlı toplantılar yapılmasını 
sağlamak,

ğ) Görevlerini yerine getirirken birim içi ve diğer birimlerle işbirliği ve uyum içinde çalışılmasını 
sağlamak,

h) Yeterli sayı ve nitelikte personel istihdamını, istihdam edilen personelin görev dağılımını, 
personelin eğitimini ve yetiştirilmelerini sağlayacak çalışmalar yapmak,

ı) Daire Başkanlığı personelinin moral ve motivasyonunu arttırmak, takım ruhu oluşturmak için; 
sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler düzenlemek, bu faaliyetler için gerekli olan eğitim, 
malzeme ve diğer ihtiyaçlarını karşılamak,

i) Ülkemizdeki diğer itfaiye teşkilatlan ve işbirliği içerisinde olduğumuz sivil toplum 
kuruluşlarıyla işbirliğinin geliştirilmesi ve iyi uygulama örneklerinin paylaşılması amacıyla ortak 
aktiviteler düzenlemek,

j) İtfaiye Dairesi Başkanı yukanda sıralanan görev ve yetkilerin zamanında yerine getirilmesinden 
üst yönetime karşı sorumludur.

k) Üst amir tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

Şube Müdürlerinin görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 10 -  (1) Şube Müdürünün görev-yetki ve sorumluluklan;
a) Organizasyon şeması ve Stratejik plan doğrultusunda verilen görevleri yerine getirmek,
b) Bağlı personelin disiplin ve düzenini sağlamak,
c) Müdürlüğün; araç -  gereçleri ve demirbaşlarının korunmasını, temizliğini ve göreve hazır 

durumda tutulmalannı sağlamak.
ç) Bağlı personelin hizmet içi eğitimlerini belli bir plan dahilinde yapılmasını sağlamak,
d) Bağlı personelin iş bölümünü ve görev tanımlarını yapmak, personele tebliğ etmek,
e) Konusuna ilişkin yasal mevzuatı takip ederek bunlara uygun uygulama yapılmasını sağlamak.
f) Müdürlük içinde düzenli, planlı ve tutanaklı toplantılann yapılmasını sağlamak.
g) İşçi sağlığı ve iş güvenliği kurallanna bağlı olarak çalışılmasını sağlamak.
ğ) Görev ve yetkileri çerçevesinde idari-mali karar ve işlemlerin etkili, süratli, verimli ve doğru 

yürütülmesini sağlamak,
h) Performans programındaki müdürlük hedeflerinin gerçekleşmesini sağlamak,
ı) Müdürlüğü ile ilgili işlemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, kurallanna ve 

mevzuata göre çalışılmasını sağlamak,
i) Personelin disiplin ve düzeninden, tesis, araç ve gereçlerin temizliği, korunması ve göreve hazır 

durumda tutulmasını sağlamak
j) Şube müdürü, müdürlük görevlerini yerine getirilmesinden Daire Başkanına karşı 

sorumludurlar.
k) Üst amirin vereceği diğer görevleri yerine getirmek.
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İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI GÖREV, ÇALIŞMA VE 
İÇ HİZMET YÖNETMELİĞİ

Grup Koordinatör Amiri’nin görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 11 - (1) İlgili şube müdürüne bağlı olarak aşağıdaki görevleri yapmak,
a) Daire Başkanlığının menfaatleri doğrultusunda, kendisine bağlı olan grup amirliklerini 

denetlemek, gerektiğinde rapor tutar ve bu raporları ivedilikle sorumlu olduğu şube müdürüne iletmek,
b) Kendisine bağlı olarak hizmet yürüten grup amirliklerinin arasında iş bölümü yapmak ve 

personeller arası işbirliği, eşgüdüm ve yardımlaşmayı sağlamak,
c) Bağlı olduğu şube müdürlüğünün iş tanımında yer alan görevlerin hedef ve politikası 

doğrultusunda yaptırılmasını sağlamak,
ç) Grup amirlikleri ile şube müdürü arasındaki koordinasyonu sağlamak,
d) Hedef ve politikaların belirlendiği toplantılara katılmak,
e) Grup amirliklerindeki araç-gereç ihtiyaçlarını karşılamak,
f) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri, mevzuata uygun olarak verilecek görevleri zamanında ve 

eksiksiz olarak yerine getirmek,
g) Üst amirin vereceği diğer görevleri yerine getirmek.
(2) Üst amirine karşı birinci derecede sorumludur.

Grup Amiri’nin görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 12 - (1) İlgili Şube Müdürü ve Grup Koordinatörüne bağlı olarak aşağıdaki görevleri

yapar,
a) Daire Başkanlığının menfaatleri doğrultusunda, kendisine bağlı olan istasyonları denetlemek, 

gerektiğinde rapor tutmak ve bu raporları ivedilikle sorumlu olduğu grup koordinatörüne iletmek,
b) Kendilerine verilen görevleri eksiksiz yapmak,
c) Kendisine bağlı olan personellerin özlük işleri, disiplin ve düzenini sağlamak,
ç) İstasyonların araç-gereç ve ekipman korunması ve göreve hazır tutulmasını sağlamak
d) Üst amirin vereceği diğer görevleri yerine getirmek.
(2) Üst amire karşı birinci derecede sorumludur.

Personel ve İtfaiye Amirinin görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 13 -  (1) İtfaiye teşkilatında görev yapan personel, Daire Başkanı ve Şube Müdürleri 

tarafından verilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler. İtfaiye personeli, verilen görevlerin 
eksiksiz olarak yapılmasından disiplin ve düzenden, tesis, araç ve gereçlerin temizliği, korunması ve 
göreve hazır durumda tutulmasından üst amirine karşı sorumludur.

(2) İtfaiye amirleri sorumluluk alanındaki, itfaiye hizmetlerinin yürütülmesi için belirlenen iş ve 
işlemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon düzeni ile müdahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin 
eğitim, fiziki dayanıklılık faaliyetleri ve tertibinin sağlanması, araç gereçlerin korunması ve göreve hazır 
tutulmasından Şube Müdürüne karşı sorumludur.

(3) Üst amirin vereceği diğer görevleri yerine getirir.

İtfaiye Çavuşunun görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 14 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye çavuşları itfaiye amirine bağlı olarak 

görev yapar. Kendisine bağlı itfaiye personeli arasında iş bölümü yapar. Üst amirlerin bulunmadığı 
olayları sevk ve idare eder.

(2) Üst amirin vereceği diğer görevleri yerine getirir.

İtfaiye Erinin görev -  yetki ve sorumlulukları
MADDE 15 - (1) İtfaiye eri, itfaiye çavuşu ve/veya itfaiye amirine bağlı olarak aşağıdaki 

görevleri yapar;
a) Yangın söndürme, araç kullanma ve arama-kurtanna çalışmalarını yerine getirmek,
b) İtfaiye hizmet binası ve müştemilatının güvenliğini, temizliğini, araç-gereç ve teçhizatın bakım

ve onanmı yapmak, ı i

W
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c) Haberleşme ve yazışma gibi yürütülmesi gereken diğer iş ve işlemleri yapmak,
ç) İzin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kişiler ve apartman yöneticilerinin talebi 

doğrultusunda yapı, bina, tesis ile açık ve kapalı alan, işletme gibi yerlere ilişkin önleme ve denetleme 
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre 
düzenlemek,

d) Halka, kamu ve özel kuruluşlara eğitim vermek, tatbikat yapmak.
e) Üst amirin vereceği diğer görevleri yerine getirir.

Yardımcı personelin görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 16 - (1) İtfaiye hizmetlerinin yürütülmesinde, rızaları alınmak ve temel itfaiye eğitimi 

verilmek şartıyla 9 uncu maddede sayılanlar dışında diğer personel itfaiye teşkilatında görevlendirilebilir.
(2) Ayrıca, hizmetlerin yürütülmesine yardımcı ve destek olmak üzere itfaiye personeli dışında 

personel çalıştırılabilir.
(3) Üst amirin vereceği diğer görevleri yerine getirir.

Taşınır Kayıt ve Taşınır Kontrol Yetkilisinin görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 17- (1) Taşınır Kayıt ve Taşınır Kontrol Kontrol Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli 26407 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ve 18/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayılı Bakanlar Kurulu karan ile 
yürürlüğe konulan Taşınır Mal Yönetmeliğindeki görev ve sorumlulukları yürütür.

(2) İlgili Şube Müdürünün vereceği diğer görevleri yerine getirir.

Tüm çalışanların sorumlulukları
MADDE 18 -  (1) Tüm çalışanların sorumlulukları;
a) Biriminde yürütülen iş ve işlemler hakkındaki bilgileri izinsiz olarak kurum dışına veremezler,
b) Hiçbir fark gözetmeden her vatandaşa eşit ve adil muamele yaparlar,
c) Görevleri ile ilgili, doğrudan doğruya veya dolaylı olarak, hiç kimsenin hizmet, ikram ve 

hediyelerini kabul edemez ve bunlarla alışverişte bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borç para 
alamayacakları gibi borç da veremezler.

ç) Antalya Büyükşehir Belediyesine ait yazışmaları ve eki dosyalardaki bilgileri açığa vuramaz 
ve yetkililer dışında kimseye bilgi veremezler,

d) Her türlü malzeme ve evrakın muhafazası ile şahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler 
ile görevinden ayrılması halinde, bunlan birimdeki görevliye yazılı bir tutanak ile devir ederler,

e) Kurum tarafından çalışanlara verilen şifreler kurumsal amaç dışında kullanılamaz, görev 
değişikliklerinde verilen şifreler iptal edilmesi amacıyla ilgili birime haber verilir. Bu kurallara aykırı 
davranan personel hakkında kanuni işlem yapılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çalışma Düzeni, Diğer Hükümler

Çalışma düzeni
MADDE 19 -  (1) İtfaiye hizmetleri resmi tatil günleri de dâhil olmak üzere, 24 saat esasına göre 

yürütülür. İtfaiye personelinin çalışma süresi ve saatbri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurlan 
Kanununda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan yürütülmesini 
sağlayacak şekilde 24 saat iş 48 saat istirahat şeklindedir. Ancak zorunlu hallerde çalışma şekli 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından belirlenebilir.

(2) Fazla çalışma ücretleri ile ilgili olarak 5393 sayılı Kanunda yer alan hükümler uygulanır.
(3) İhtiyaç duyulması halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu 

hükümlerine göre önceden rızaları alınmak kaydıyla çalıştırılan işçilere fazla çalışma ücreti ödenir.
(4) İç hizmet yönetmeliğinin ekindeki İtfaiye Dairesi Başkanlığı Organizasyon Şemasında daire 

başkanlığının teşkilatlanması gösterilmiştir. Bu teşkilatlanmanın değişmesi hallerinde, İtfaiye Dairesi

(1/
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Başkanlığı Organizasyon Şeması Antalya Büyükşehir Belediye Başkanınm onayı ile yeni oluşturulan, 
değiştirilen veya kaldırılan birimler/bürolar eklenebilir, değiştirilebilir veya kaldırılabilir.

MADDE 20 -  (1) Bu yönetmelikte bulunmayan madde ve hükümler için 21 Ekim 2006 tarih ve 
26326 sayılı yayımlanan ve 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayılı yayımlanan değişik “Belediye İtfaiye 
Yönetmeliği” madde ve hükümleri geçerlidir.

Yürürlük
MADDE 21 -  (1) Bu yönetmelik Antalya Büyükşehir Belediye Meclisinin kabul tarihinden 

itibaren yürürlüğe girer. Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle 12.08.2022 tarih ve 740 sayılı meclis 
karan ile yürürlükte olan “ İtfaiye Dairesi Başkanlığı Çalışma Usul ve Esaslan Hakkında Yönetmelik” 
yürürlükten kalkar.

Yürütme
MADDE 22 -  (1) Bu yönetmelik hükümlerini Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı yürütür.

BÜYÜKŞEHİR B]ELEDİYE MECLİSİ TARAFINDAN KABUL EDİLEN YÖ NETMELIGIN
t a r ih i SAYISI ADI REVİZYON NO:

17.07.2009 309 itfaiye Dairesi Başkanlığı Görev, Çalışma ve Iç Hizmet 
Yönetmeliği R.00

08.05.2012 264 İtfaiye Dairesi Başkanlığı Görev, Çalışma ve İç Hizmet 
Yönetmeliği R.01

08.01.2015 7 İtfaiye Dairesi Başkanlığı Görev, Çalışma ve İç Hizmet 
Yönetmeliği R.02

12.08.2022 740 İtfaiye Dairesi Başkanlığı Görev, Çalışma ve İç Hizmet 
Yönetmeliği R.03

Muhittin BÖCEK Av. Büşra ÖZDEMİR Kerem Kaya TURAN
Büyükşehir Belediye Başkanı Divan Katibi Divan Katibi
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ANTALYA
BÜYÜKŞEHİR
BELEDİYESİ

ANTALYA
İTFAİYESİ

İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANI

■ _  t-------

EĞİTİM, HALKLA 
İLİŞKİLER BİRİMİLİ

ÖNLEME VE 
DENETİM BİRİMİ

KAŞ GRUPLAR 
AMİRLİĞİ

FİNİKE GRUPLAR 
AMİRLİĞİ

Kaş (Merkez) İtfaiye 
İstasyonu

Kalkan itfaiye
İstasyonu

İtfaiye istasyonu

Finike (Merkez) 
İtfaiye istasyonu

Yeşilyurt İtfaiye 
İstasyonu

Kumluca (Merkez) 
İtfa iye İstasyonu

Adrasan (Çavuşköy) 
İtfa iye İstasyonu

M avikent İtfa iye 
İstasyonu

Demre (Merkez) 
itfa iye  İstasyonu

KORKUTELİ 
GRUPLAR AMİRLİĞİ

HÜRRİYET GRUPLAR 
AMİRLİĞİ

Korkuteli (Merkez) 
İtfaiye Ista sonu

H ürriye t itfa iye 
İstasyonu

Bozova itfaiye 
İstasyonu

C um huriyet itfa iye 
İstasyonu

Elmalı (Merkez) 
itfaiye İstasyonu

Gürsu İtfaiye 
İstasyonu

Akçay İtfaiye 
İstasyonu

Kepez İtfaiye 
istasyonu

Çamlıbel İtfaiye 
İstasyonu

Dağbeli itfaiye 
istasyonu

KEMER GRUPLAR
AMİRLİĞİ

SERİK GRUPLAR 
AMİRLİĞİ

Kaletçi itfaiye 
istasyonu

Düden İtfaiye 
İstasyonu

Aksu İtfaiye 
İstasyonu

DÖşemealtı İtfaiye 
İstasyonu

Kemer (Merkez) 
İtfa iye istasyonu

Tekîrova İtfa iye 
istasyonu

Beldibi İtfaiye 
istasyonu

Çıtalı Gönüllü itfa iye 
İstasyonu

Serik (Merkez) 
İtfaiye İstasyonu

Kadriye İtfaiye 
İstasyonu

Gebiz İtfaiye 
İstasyonu

Boğazkent İtfaiye 
istasyonu

Masadağ İtfaiye 
istasyonu

Karaöz itfaiye 
İstasyonu

BATI GRUP KOORDİNATÖR 112 A d i Çağrı Merkez! 1 MERKEZ GRUP KOORDİNATÖR DOĞU GRUP KOORDİNATÖR
AMİRLİĞİ-----,----- İtfaiye Operatörleri AMİRLİĞİ AMİRLİĞİ

MANAVGAT 
GRUPLAR AMİRLİĞİ

ALANYA GRUPLAR 
AMİRLİĞİ

Manavgat (Merkez) 
İtfaiye İstasyonu

Side İtfaiye
istasyonu

Gündoğdu İtfaiye 
İstasyonu

Akseki İtfaiye 
İstasyonu

İbradı İtfaiye 
İstasyonu

Gündoğmuş İtfaiye 
İstasyonu

Ilıca İtfaiye AS BAŞ İtfaiye
İstasyonu İstasyonu istasyonu

Alanya (Merkez) 
İtfa iye istasyonu

M ahm utla r İtfa iye 
İstasyonu

İncekum  itfa iye 
istasyonu

I

Payallar itfa iye 
istasyonu

Dem irtaş itfa iye 
istasyonu

Güzelbağ itfaiye 
istasyonu

EĞİTİM VE ÖNLEME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ MÜDAHALE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

İDARİ HİZMETLER ŞUBE
Müdahale Sekreterya 

B irim i
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL ÖZLÜK 
İŞLERİ BİRİMİ

SATINALMA VE 
İHALE BİRİMİ

TAŞINIR KAYIT, 
TAŞINIR KONTROL | 

VE AMBAR BİRİMİ |

DESTEK HİZMETLERİ, 
BİRİMİ

BAKIM VE ONARIM
BİRİMİ
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ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

GÖREV, ÇALIŞMA VE İÇ HİZMET YÖNETMELİĞİ 
KARŞILAŞTIRMA CETVELİ

ESKİ HALİ YENİ HALİ

BİRİNCİ BÖLÜM  
Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

BİRİNCİ BOLUM 
Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu yönetmeliğin amacı; 
İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve bağlı şube 
müdürlüklerinin çalışma usul ve esaslarını 
düzenlemektir.

Amaç ve kapsam
MADDE 1 -  (1) Bu yönetmeliğin 

amacı; İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve bağlı 
şube müdürlüklerinin çalışma usul ve 
esaslarım düzenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu yönetmelik, 5216 Sayılı 
Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayılı 
Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarih ve 26326 
sayılı “Belediye İtfaiye Yönetmeliği”, 
09/09/2009 tarih ve 27344 sayılı “Binaların 
Yangından Korunması Hakkında 
Yönetmelik”, 22/02/2007 tarih ve 26442 
sayılı “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelik”, 28/12/1998 
tarih ve 13543 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile yürürlüğe konulan “Sabotajlara karşı 
Korunma Yönetmeliği”, 7269 sayılı Umumi 
Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak 
Tedbirlere Dair Kanun, 6360 sayılı On Dört 
İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi 
İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu yönetmelik, 5216 Sayılı 
Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayılı 
Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarih ve 26326 
sayılı “Belediye İtfaiye Yönetmeliği”, 
09/09/2009 tarih ve 27344 sayılı “Binaların 
Yangından Korunması Hakkında 
Yönetmelik”, 22/02/2007 tarih ve 26442 
sayılı “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelik”, 28/12/1998 
tarih ve 13543 Sayılı Bakanlar Kurulu Karan 
ile yürürlüğe konulan “Sabotajlara karşı 
Korunma Yönetmeliği”, 7269 sayılı Umumi 
Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak 
Tedbirlere Dair Kanun, 6360 sayılı On Dört 
İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi 
İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun hükümleri ile 
18/10/2023 tarihli ve E-45730004-010.06.02- 
7703113 sayılı Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler 
Genel Müdürlüğü'nün 2023/12 sayılı 
Genelgesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3 - (1) Bu yönetmeliğin 
uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığı’ m,
b) Büyükşehir Belediye Başkanlığı: 

Antalya Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı’ m,

c) Daire Başkanı: İtfaiye Dairesi 
Başkanı’nı,

Tanımlar
MADDE 3 - (1) Bu yönetmeliğin 
uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığı’nı,
b) Büyükşehir Belediye Başkanlığı: 
Antalya Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı’nı,
c) Daire Başkanı: İtfaiye Dairesi 

Başkam’m,

H
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ç) Şube Müdürü: itfaiye Dairesi 
Başkanlığına bağlı Şube Müdürleri’ni,

d) Gruplar Amirliği: Müdahale Şube 
Müdürlüğü’ne bağlı ilçe ve ilçeler ölçeğinde 
itfaiye hizmetlerini yürüten birimleri,

e) Grup Koordinatör Amirliği: 
Bölgesine bağlı olan Gruplar 
Amirliklerini kapsayan birimi,
f) İstasyon: Müdahale Şube 

Müdürlüğü’ne bağlı olarak, tüm ilden 
sorumlu ve ilin muhtelif bölgelerinde hizmet 
yürüten müdahale birimlerini,

g) Grup Koordinatör Amiri: Müdahale 
Şube Müdürü ile Gruplar Amirlikleri 
arasındaki koordinasyonu sağlayan kişileri,

ğ) Şube Müdürlükleri: İtfaiye Dairesi 
Başkanlığına bağlı şube 
müdürlüklerini,
h) Üst Yönetim: Antalya Büyükşehir 

Belediye Başkanı, Genel Sekreter ve Genel 
Sekreter Yardımcılarını ifade eder.

ç) Şube Müdürü: İtfaiye Dairesi 
Başkanlığına bağlı Şube Müdürleri’ni,

d) Gruplar Amirliği: Müdahale Şube 
Müdürlüğü’ne bağlı ilçe ve ilçeler ölçeğinde 
itfaiye hizmetlerini yürüten birimleri,

e) Grup Koordinatör Amirliği: 
Bölgesine bağlı olan Gruplar 
Amirliklerini kapsayan birimi,
f) İstasyon: Müdahale Şube 

Müdürlüğü’ne bağlı olarak, tüm ilden 
sorumlu ve ilin muhtelif bölgelerinde hizmet 
yürüten müdahale birimlerini,

g) Grup Koordinatör Amiri: Müdahale 
Şube Müdürü ile Gruplar Amirlikleri 
arasındaki koordinasyonu sağlayan kişileri,

ğ) Şube Müdürlükleri: İtfaiye Dairesi 
Başkanlığına bağlı şube 
müdürlüklerini,
h) Üst Yönetim: Antalya Büyükşehir 

Belediye Başkanı, Genel Sekreter ve Genel 
Sekreter Yardımcılarını ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM  
İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve Şube 
Müdürlüklerinin Görevleri

İKİNCİ BOLUM  
İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve Şube 
Müdürlüklerinin Görevleri

itfaiye Dairesi Başkanlığının görevleri 
MADDE 4 -  (1) İtfaiye Dairesi Başkanlığının 
görevleri;

a) İtfaiye Dairesi Başkanlığı’na bağlı 
Şube Müdürlüklerinin görev ve 
sorumluluklarını eksiksiz yerine getirmesini 
sağlamak,

b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayılı 
Cumhurbaşkanı Karan ile yürürlüğe konulan 
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nükleer 
Tehdit ve Tehlikelere Dair Görev 
Yönetmeliği kapsamında kimyasal, biyolojik, 
radyolojik ve nükleer olaylara yangın 
durumunda ilk müdahalede bulunmak, keşif- 
tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 
3/1/2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Türkiye Afet 
Müdahale Planı (TAMP) kapsamında ilgili 
çalışma grubuna destek vermek, 
dekontaminasyon görevlerini valilik ile iş 
birliği içerisinde yerine getirmek,

c) İtfaiye Dairesi Başkanlığı, afet ve 
acil durumlar ile ilgili görevlerini 26/8/2013

İtfaiye Dairesi Başkanlığının görevleri 
MADDE 4 -  (1) İtfaiye Dairesi Başkanlığının 
görevleri;

a) İtfaiye Dairesi Başkanlığı’na bağlı 
Şube Müdürlüklerinin görev ve 
sorumluluklannı eksiksiz yerine getirmesini 
sağlamak,

b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayılı 
Cumhurbaşkanı Karan ile yürürlüğe konulan 
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nükleer 
Tehdit ve Tehlikelere Dair Görev 
Yönetmeliği kapsamında kimyasal, biyolojik, 
radyolojik ve nükleer olaylara yangın 
durumunda ilk müdahalede bulunmak, keşif- 
tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 
3/1/2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Türkiye Afet 
Müdahale Planı (TAMP) kapsamında ilgili 
çalışma grubuna destek vermek, 
dekontaminasyon görevlerini valilik ile iş 
birliği içerisinde yerine getirmek,

c) İtfaiye Dairesi Başkanlığı, afet ve 
acil durumlar ile ilgili görevlerini 26/8/2013

*A M, İl
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tarihli ve 2013/5703 sayılı Bakanlar Kurulu 
Karan ile yürürlüğe konulan Afet ve Acil 
Durum Müdahale Hizmetleri Yönetmeliği ile 
Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) 
kapsamındaki iş ve işlemleri Büyükşehir 
Belediye Başkanlığı birimleri ve bağlı 
kuruluşlanyla birlikte yürütmek,

ç) Büyükşehir Belediye Başkanlığının 
vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

tarihli ve 2013/5703 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı ile yürürlüğe konulan Afet ve Acil 
Durum Müdahale Hizmetleri Yönetmeliği ile 
Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) 
kapsamındaki iş ve işlemleri Büyükşehir 
Belediye Başkanlığı birimleri ve bağlı 
kuruluşlanyla birlikte yürütmek,

ç) Büyükşehir Belediye Başkanlığının 
vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

Müdahale Şube Müdürlüğünün görevleri 
MADDE 5 -  (1) Müdahale Şube 
Müdürlüğünün görevleri;

a) Yangınlara müdahale etmek ve 
söndürmek,
b) Her türlü kaza, çökme, patlama, 

mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik 
kurtarma gerektiren olaylara müdahale etmek 
ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek; arazide, 
su üstü ve su altında her türlü arama ve 
kurtarma çalışmalannı yapmak.

c) Su baskınlarına müdahale etmek,
ç) Afet ve acil durumlarda arama ve 
kurtarma çalışmalanna katılmak,
d) İl sınırlan dışındaki olaylara 

ivedilikle müdahale için üst yönetimden izin 
almak,

e) Talep edilmesi halinde orman 
yangınlannın söndürülmesi 
çalışmalarına katılmak,
f) İlgili mevzuat ve standartlara uygun 

olarak yangın hidrantlannın koyulacağı 
yerleri ilgili kuruluşlarla tespit etmek, 
bildirmek, yaptırmak ve çalışır durumda 
olmalarını için periyodik kontrollerinin 
yaptırılmasını sağlamak,

g) Bağlı itfaiye istasyonlarındaki 
personelin; günlük, aylık, yıllık eğitim 
planlanm hazırlamak ve bu planlara göre 
hizmet içi eğitimlerini yaptırmak,

ğ) Günlük, aylık ve yıllık 
istatistiklerin tutulmasını sağlamak, 
değerlendirmek ve takip eden yıl ocak ayı 
içerisinde yıllık olarak Bakanlığa ve talep 
edilmesi halinde ilgili kuruluşlara 
göndermek,

Müdahale Şube Müdürlüğünün görevleri 
MADDE 5 -  (1) Müdahale Şube 
Müdürlüğünün görevleri;

a) Yangınlara müdahale etmek ve 
söndürmek,
b) Her türlü kaza, çökme, patlama, 

mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik 
kurtarma gerektiren olaylara müdahale etmek 
ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek; arazide, 
su üstü ve su altında her türlü arama ve 
kurtarma çalışmalarını yapmak.

c) Su baskmlanna müdahale etmek, 
ç) Afet ve acil durumlarda arama ve 
kurtarma çalışmalanna katılmak,
d) İl sınırlan dışındaki olaylara 

ivedilikle müdahale için üst yönetimden izin 
almak,

e) Talep edilmesi halinde orman 
yangınlannın söndürülmesi 
çalışmalanna katılmak,
f) İlgili mevzuat ve standartlara uygun 

olarak yangın hidrantlanmn koyulacağı 
yerleri ilgili kuruluşlarla tespit etmek, 
bildirmek, yaptırmak ve çalışır durumda 
olmalanm için periyodik kontrollerinin 
yaptmlmasmı sağlamak,

g) Bağlı itfaiye istasyonlanndaki 
personelin; günlük, aylık, yıllık eğitim 
planlarını hazırlamak ve bu planlara göre 
hizmet içi eğitimlerini yaptırmak,

ğ) Günlük, aylık ve yıllık 
istatistiklerin tutulmasını sağlamak, 
değerlendirmek ve takip eden yıl ocak ayı 
içerisinde yıllık olarak Bakanlığa ve talep 
edilmesi halinde ilgili kuruluşlara 
göndermek,

\ A  II
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h) Bağlı itfaiye istasyonları ve 
paydaşlan arasındaki koordinasyonu 
sağlamak,

ı) Kamu ve özel kuramlara ait itfaiye 
kuruluşlan ile işbirliği sağlamak ve 
gerektiğinde bu kuruluşlan yardıma 
çağırmak, sevk ve idare etmek,

i) Kamu ve özel kuruluşlara ait itfaiye 
teşkilatları ile gönüllü itfaiye personelinin 
eğitim ve yetiştirilmesine yardım etmek; 
bunlann bina, araç-gereç ve donanımlannm 
itfaiye standartlarına uygunluğunu 
denetlemek ve bu birimlere yangın yeterlilik 
belgesi vermek ve gerektiğinde bu birimlerle 
işbirliği yapmak,

j) Motorlu araçlar dâhil tüm malzeme 
ve teçhizatın ikmal, bakım ve onanmmı 
yaptırmak; hizmete hazır durumda tutmak, 
teknolojik gelişmelere uygun olarak 
yenilenmesini sağlamak.

k) Üniversitelerin; itfaiyenin görev ve 
sorumluluklan ile ilgili bölümlerinde öğrenim 
gören öğrencilere imkanlar nispetinde staj 
yapma imkanı sağlamak.

1) Daire Başkanlığının vereceği diğer 
görevleri yerine getirmek.

h) Bağlı itfaiye istasyonlan ve 
paydaşlan arasındaki koordinasyonu 
sağlamak,

ı) Kamu ve özel kuramlara ait itfaiye 
kuruluşları ile işbirliği sağlamak ve 
gerektiğinde bu kuruluşları yardıma 
çağırmak, sevk ve idare etmek,

i) Kamu ve özel kuruluşlara ait itfaiye 
teşkilatlan ile gönüllü itfaiye personelinin 
eğitim ve yetiştirilmesine yardım etmek; 
bunlann bina, araç-gereç ve donanımlannm 
itfaiye standartlarına uygunluğunu 
denetlemek ve bu birimlere yangın yeterlilik 
belgesi vermek ve gerektiğinde bu birimlerle 
işbirliği yapmak,

j) Motorlu araçlar dâhil tüm malzeme 
ve teçhizatın ikmal, bakım ve onanmmı 
yaptırmak; hizmete hazır durumda tutmak, 
teknolojik gelişmelere uygun olarak 
yenilenmesini sağlamak.

k) Üniversitelerin; itfaiyenin görev ve 
sorumluluklan ile ilgili bölümlerinde öğrenim 
gören öğrencilere imkanlar nispetinde staj 
yapma imkanı sağlamak.

1) Daire Başkanlığının vereceği diğer 
görevleri yerine getirmek.

Eğitim ve Önleme Şube Müdürlüğünün 
görevleri
MADDE 6 -  (1) Eğitim ve Önleme Şube 
Müdürlüğü’nün görevleri;

a) 19/12/2007 tarihli 26735 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan ve 27/11/20007 
tarihli ve 2007/12937 Bakanlar Kurulu karan 
ile yürürlüğe konulan, “Binalann Yangından 
Korunması Hakkında Yönetmelik” ile verilen 
görevleri yapmak,

b) İşyerlerinin ve Kamu Kurum 
Kuruluşlannı yangına karşı önlemler 
yönünden denetlemek, bu konularda 
mevzuatın ön gördüğü izinleri ve görüşleri 
vermek,

c) Halkı, kurum ve kuruluşlan itfaiye 
hizmetleri, yangın güvenlik önlemleri ile 
yangın ve kurtarma konularında teorik, pratik 
ve teknik olarak eğitmek ve bu konuda 
toplantı, seminer ve tatbikatlar yapmak. 
Halkın yangın güvenliği bilincine

Eğitim ve Önleme Şube Müdürlüğünün 
görevleri
MADDE 6 -  (1) Eğitim ve Önleme Şube 
Müdürlüğü’nün görevleri;

a) 19/12/2007 tarihli 26735 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan ve 27/11/20007 
tarihli ve 2007/12937 Bakanlar Kurulu karan 
ile yürürlüğe konulan, “Binalann Yangından 
Korunması Hakkında Yönetmelik” ile verilen 
görevleri yapmak,

b) İşyerlerinin ve Kamu Kuram 
Kuruluşlannı yangına karşı önlemler 
yönünden denetlemek, bu konularda 
mevzuatın ön gördüğü izinleri ve görüşleri 
vermek,

c) Halkı, kurum ve kuruluşlan itfaiye 
hizmetleri, yangın güvenlik önlemleri ile 
yangın ve kurtarma konulannda teorik, pratik 
ve teknik olarak eğitmek ve bu konuda 
toplantı, seminer ve tatbikatlar yapmak. 
Halkın yangın güvenliği bilincine
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kavuşturulabilmesi için yazılı ilan ve 
broşürler hazırlamak aynca görsel programlar 
düzenlemek,

ç) Belediye sınırları içinde baca ve 
yağlı kanal temizleyen firmalara Daire 
Başkanlığınca yetki vermek, Halkı baca 
yangınları ve önlemleri konusunda 
bilgilendirmek, Baca ve Yağlı Kanal 
temizleyen kuruluşları denetlemek,

d) Antalya Büyükşehir Belediyesinin 
yapı ruhsat belgesi ve yapı kullanma izin 
belgesi verdiği binaların yangın güvenlik 
sistemlerini gösteren projeleri inceleyerek 
görüş bildirmek,

e) Yangın önleme ve eğitim 
çalışmalarının bilgi ve verimliliğinin 
arttırılması amacıyla, Ulusal ve uluslararası 
uzman kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapmak,

f) İmar planlarına göre parlayıcı, 
patlayıcı ve yanıcı madde depolama 
yerlerinin tespiti için ilgili birimlere görüş 
bildirmek.

g) Daire Başkanlığının vereceği diğer 
görevleri yerine getirmek.

kavuşturulabilmesi için yazılı ilan ve 
broşürler hazırlamak aynca görsel programlar 
düzenlemek,

ç) Belediye sınırlan içinde baca ve 
yağlı kanal temizleyen firmalara Daire 
Başkanlığınca yetki vermek, Halkı baca 
yangınlan ve önlemleri konusunda 
bilgilendirmek, Baca ve Yağlı Kanal 
temizleyen kuruluşlan denetlemek,

d) Antalya Büyükşehir Belediyesinin 
yapı ruhsat belgesi ve yapı kullanma izin 
belgesi verdiği binaların yangın güvenlik 
sistemlerini gösteren projeleri inceleyerek 
görüş bildirmek,

e) Yangın önleme ve eğitim 
çalışmalannın bilgi ve verimliliğinin 
arttınlması amacıyla, Ulusal ve uluslararası 
uzman kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapmak,

f) İmar planlarına göre parlayıcı, 
patlayıcı ve yanıcı madde depolama 
yerlerinin tespiti için ilgili birimlere görüş 
bildirmek.

g) Daire Başkanlığının vereceği diğer 
görevleri yerine getirmek.

Afet K oordinasyon Şube M üdürlüğü’nün 
görevleri
MADDE 7 - (1) Afet Koordinasyon Şube 
Müdürlüğü’nün görevleri;

a) Antalya Büyükşehir Belediyesi 
bünyesinde yapılan, afet yönetiminin temel 
ilkeleri doğrultusunda;

1) Zarar azaltma,
2) Hazırlık
3) Müdahale,
4) İyileştirme, safhalannı içeren
çalışmalan koordine etmek.
b) Antalya Büyükşehir Belediye 

Başkanlığına bağlı birimler, sivil toplum 
kuruluşlan ve gönüllü kuruluşlar arasındaki 
işbirliği yapmak ve çalışmalannı koordine 
etmek,

c) Halkın gerekli afet bilincine 
kavuşması için bilgilendirme ve 
bilinçlendirme çalışmalan (seminer, eğitim, 
tatbikat, broşür, yayın vb.) yapmak,

ç) Afet Koordinasyon Merkezi’ni

1/
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(AFKOM) oluşturulan birimlerin gelişen, 
değişen durumlara uyumlu olmasını 
sağlamak.

d) Antalya Büyükşehir Belediyesi 
Afet Koordinasyon Merkezi Çalışma, Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik’te üzerine 
düşen görevleri yapmak, yaptırmak ve 
koordine etmek,

e) Antalya ilinde hazırlanacak olan 
afet ve acil durum planlannn ve tatbikat 
senaryolarının hazırlanması çalışmalanna 
katılmak ve işbirliği yapmak,

f) Antalya ilinde olması muhtemel 
afetlerde görev alacak personellerin ücretsiz 
eğitim programlannı düzenlemek,

g) Stratejik Planlama’mn yapılmasını 
ve Performans Programı’nm yürütülmesini ve 
Faaliyet Raporlan’mn hazırlamak,

ğ) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite 
Yönetim Sistemi’nin yürütülmesini 
sağlamak,

h) Daire Başkanlığının vereceği diğer 
görevleri yerine getirmek.
İdari H izm etler Şube M üdürlüğünün 
görevleri
MADDE 8 -  (1) İdari Hizmetler Şube 
Müdürlüğü’nün görevleri;

a) Personel Özlük İşleri görevlerini, 
diğer Şube Müdürlükleri ile birlikte 
koordineli bir şekilde yerine getirmek,

b) Daire Başkanlığı adına gelen her 
türlü yazıyı cevaplamak ve gereğini ilgili 
birimlere iletmek,

c) Şube Müdürlüklerinin ihtiyaç 
duyduğu mal (araç, gereç, malzeme), hizmet, 
yapım v.b. işler ile ilgili Şube 
Müdürlüklerinden gelen taleplerin satın alma 
veya ihale yoluyla alınmasını sağlamak, takip 
etmek ve Daire Başkanlığının bütçe 
uygulamaları ile ilgili tüm iş ve işlemleri 
yapmak,

ç) Şube Müdürlükleri ile beraber 
İtfaiye Hizmet Binalannın (tesisleri) araç, 
gereç, malzeme, teçhizatın ikmal, bakım ve 
onanmım yapmak, yaptırmak, ve ilgili tüm

İdari H izm etler Şube M üdürlüğünün 
görevleri
MADDE 7 -  (1) İdari Hizmetler Şube 
Müdürlüğü’nün görevleri;

a) Personel Özlük İşleri görevlerini, 
diğer Şube Müdürlükleri ile birlikte 
koordineli bir şekilde yerine getirmek,

b) Daire Başkanlığı adına gelen her 
türlü yazıyı cevaplamak ve gereğini ilgili 
birimlere iletmek,

c) Şube Müdürlüklerinin ihtiyaç 
duyduğu mal (araç, gereç, malzeme), hizmet, 
yapım v.b. işler ile ilgili Şube 
Müdürlüklerinden gelen taleplerin satın alma 
veya ihale yoluyla alınmasını sağlamak, takip 
etmek ve Daire Başkanlığının bütçe 
uygulamalan ile ilgili tüm iş ve işlemleri 
yapmak,

ç) Şube Müdürlükleri ile beraber 
İtfaiye Hizmet Binalarının (tesisleri) araç, 
gereç, malzeme, teçhizatın ikmal, bakım ve 
onanmım yapmak, yaptırmak, ve ilgili tüm

11/
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yazışmaları yapmak,
d) Şube Müdürlüklerinin ihtiyaç 

duyduğu ve talep ettiği personel alımlan ile 
ilgili tüm yazışmaları ve personel alımlannı 
yapmak,

e) İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve bağlı 
Şube Müdürlükleri tarafından alınan 
malzemeleri Taşınır Mal Yönetmeliğine göre; 
kayıt altına alıp depolamak, ilgili alt birimlere 
aktarılması ile ilgili tüm iş ve işlemleri 
yapmak,

f) Tesisler ve motorlu taşıtlar dahil 
tüm malzeme ve teçhizatın ikmal bakım ve 
onanmmı yaptırmak,

g) Şube Müdürlüklerinin; kendi 
müdürlükleri ile ilgili hazırlamış olduğu İç 
Hizmet Yönergelerini; Başkanlık Makamının 
onayına sunmak ve onayına müteakip 
uygulamak,

ğ) Şube Müdürlüklerinin; kendi 
müdürlükleri ile ilgili hazırlamış olduğu 
yönetmelikleri; Antalya Büyükşehir 
Belediyesi Başkanlık Makamı ile Büyükşehir 
Belediye Meclisi onayına sunmak,

h) İş Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili 
iş ve işlemler ile ilgili sekreterya görevini 
yürütmek,

ı) İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve bağlı 
Şube Müdürlükleri emrinde çalışan 
personellerin; moral ve motivasyonunu 
arttırmak, takım ruhunu geliştirmek için 
sportif, sanatsal, kültürel ve sosyal faaliyetler 
düzenlemek, bu faaliyetler için gerekli olan 
ihtiyaçlan Şube Müdürlükleri ile birlikte 
koordineli bir şekilde karşılamak,

i) Daire Başkanlığının vereceği diğer 
görevleri yerine getirmek.

yazışmalan yapmak,
d) Şube Müdürlüklerinin ihtiyaç 

duyduğu ve talep ettiği personel alımlan ile 
ilgili tüm yazışmaları ve personel alımlannı 
yapmak,

e) İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve bağlı 
Şube Müdürlükleri tarafından alman 
malzemeleri Taşınır Mal Yönetmeliğine göre; 
kayıt altına alıp depolamak, ilgili alt birimlere 
aktanlması ile ilgili tüm iş ve işlemleri 
yapmak,

f) Tesisler ve motorlu taşıtlar dahil 
tüm malzeme ve teçhizatın ikmal bakım ve 
onanmmı yaptırmak,

g) Şube Müdürlüklerinin; kendi 
müdürlükleri ile ilgili hazırlamış olduğu İç 
Hizmet Yönergelerini; Başkanlık Makamının 
onayına sunmak ve onayına müteakip 
uygulamak,

ğ) Şube Müdürlüklerinin; kendi 
müdürlükleri ile ilgili hazırlamış olduğu 
yönetmelikleri; Antalya Büyükşehir 
Belediyesi Başkanlık Makamı ile Büyükşehir 
Belediye Meclisi onayına sunmak,

h) İş Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili 
iş ve işlemler ile ilgili sekreterya görevini 
yürütmek,

ı) İtfaiye Dairesi Başkanlığı ve bağlı 
Şube Müdürlükleri emrinde çalışan 
personellerin; moral ve motivasyonunu 
arttırmak, takım ruhunu geliştirmek için 
sportif, sanatsal, kültürel ve sosyal faaliyetler 
düzenlemek, bu faaliyetler için gerekli olan 
ihtiyaçlan Şube Müdürlükleri ile birlikte 
koordineli bir şekilde karşılamak,

i) Stratejik Planlama’nın yapılmasını 
ve Performans Programı’nın yürütülmesini ve 
Faaliyet Raporlan’nm hazırlamak,

j) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite 
Yönetim Sistemi’nin yürütülmesini 
sağlamak,

k) Daire Başkanlığının vereceği diğer 
görevleri yerine getirmek.
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UÇUNCU BOLUM  
İtfaiye Dairesi Başkanlığı Kadroları, 
Unvanları, Görev, Yetki ve Sorumlulukları

UÇUNCU BOLUM  
İtfaiye Dairesi Başkanlığı Kadroları, 
Unvanları, Görev, Yetki ve Sorumlulukları

itfaiye Dairesi Başkanlığı kadroları, 
unvanları
MADDE 9 - (1) Belediye İtfaiye Dairesi 
Başkanlığı personel kadro ve unvanları, 
güncel Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına İlişkin Esaslara göre;

a) Daire Başkanı,
b) Şube Müdürü,
c) İtfaiye Amiri, 
ç) İtfaiye Çavuşu,
d) İtfaiye Eri kadroları ile diğer kadro 

ve unvanlardan oluşur.

itfaiye Dairesi Başkanlığı kadroları, 
unvanları
MADDE 8 - (1) Belediye İtfaiye Dairesi 
Başkanlığı personel kadro ve unvanları, 
güncel Belediye ve Bağlı Kuruluşlan ile 
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlanna İlişkin Esaslara göre;

a) Daire Başkanı,
b) Şube Müdürü,
c) İtfaiye Amiri, 
ç) İtfaiye Çavuşu,
d) İtfaiye Eri kadrolan ile diğer kadro 

ve unvanlardan oluşur.
itfaiye Dairesi Başkanının görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 10 -  (1) İtfaiye Dairesi Başkanmm 
görev-yetki ve sorumlulukları;

a) İtfaiye hizmetleri ile itfaiye destek 
hizmetlerini bir bütün olarak itfaiye 
stratejileri doğrultusunda planlamak, 
yönlendirmek, koordine etmek ve 
denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir 
şekilde yürütülmesini sağlamak,

b) İş sağlığı ve güvenliği kurallarına 
uygun olarak çalışılmasını 
sağlamak,

c) Daire Başkanlığı ve bağlı 
müdürlüklerin ilgili mevzuatı, yenilikleri ve 
teknik gelişmeleri takip edilmesi ve 
uygulanmasını sağlamak,

ç) İç ve dış denetçilere bilgi ve belge 
akışını sağlar.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik 
olarak planlanmasını sağlamak,

e) Harcama yetkilisi olarak, her yıl, iş 
ve işlemlerinin amaçlara, iyi malî yönetim 
ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve 
mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence 
beyanını düzenlemek ve birim faaliyet 
raporlarına eklemek,

f) Üst yönetim tarafından istenen ve 
mevzuat ile öngörülen kurul ve komisyonlara

itfaiye Dairesi Başkanının görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 9 -  (1) İtfaiye Dairesi Başkanının 
görev-yetki ve sorumluluklan;

a) İtfaiye hizmetleri ile itfaiye destek 
hizmetlerini bir bütün olarak itfaiye 
stratejileri doğrultusunda planlamak, 
yönlendirmek, koordine etmek ve 
denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir 
şekilde yürütülmesini sağlamak,

b) İş sağlığı ve güvenliği kurallanna 
uygun olarak çalışılmasını 
sağlamak,

c) Daire Başkanlığı ve bağlı 
müdürlüklerin ilgili mevzuatı, yenilikleri ve 
teknik gelişmeleri takip edilmesi ve 
uygulanmasını sağlamak,

ç) İç ve dış denetçilere bilgi ve belge 
akışını sağlar.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik 
olarak planlanmasını sağlamak,

e) Harcama yetkilisi olarak, her yıl, iş 
ve işlemlerinin amaçlara, iyi malî yönetim 
ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve 
mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence 
beyanım düzenlemek ve birim faaliyet 
raporlanna eklemek,

f) Üst yönetim tarafından istenen ve 
mevzuat ile öngörülen kurul ve komisyonlara
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katılmak ve/veya talep edilen teknik 
personelin görevlendirilmesini yapmak,

g) Birimiyle ilgili toplantılara 
katılmak, birim içinde düzenli ve planlı 
toplantılar yapılmasını sağlamak,

ğ) Görevlerini yerine getirirken birim 
içi ve diğer birimlerle işbirliği ve uyum içinde 
çalışılmasını sağlamak,

h) Yeterli sayı ve nitelikte personel 
istihdamım, istihdam edilen personelin görev 
dağılımını, personelin eğitimini ve 
yetiştirilmelerini sağlayacak çalışmalar 
yapmak,

ı) Daire Başkanlığı personelinin moral 
ve motivasyonunu arttırmak, takım ruhu 
oluşturmak için; sosyal, kültürel, sanatsal ve 
sportif faaliyetler düzenlemek, bu faaliyetler 
için gerekli olan eğitim, malzeme ve diğer 
ihtiyaçlarını karşılamak,

i) Ülkemizdeki diğer itfaiye 
teşkilatlan ve işbirliği içerisinde olduğumuz 
sivil toplum kuruluşlanyla işbirliğinin 
geliştirilmesi ve iyi uygulama örneklerinin 
paylaşılması amacıyla ortak aktiviteler 
düzenlemek,

j) İtfaiye Dairesi Başkanı yukanda 
sıralanan görev ve yetkilerin zamanında 
yerine getirilmesinden üst yönetime karşı 
sorumludur.

k) Üst amir tarafından verilecek diğer 
görevleri yerine getirmektir.

katılmak ve/veya talep edilen teknik 
personelin görevlendirilmesini yapmak,

g) Birimiyle ilgili toplantılara 
katılmak, birim içinde düzenli ve planlı 
toplantılar yapılmasını sağlamak,

ğ) Görevlerini yerine getirirken birim 
içi ve diğer birimlerle işbirliği ve uyum içinde 
çalışılmasını sağlamak,

h) Yeterli sayı ve nitelikte personel 
istihdamını, istihdam edilen personelin görev 
dağılımım, personelin eğitimini ve 
yetiştirilmelerini sağlayacak çalışmalar 
yapmak,

ı) Daire Başkanlığı personelinin moral 
ve motivasyonunu arttırmak, takım ruhu 
oluşturmak için; sosyal, kültürel, sanatsal ve 
sportif faaliyetler düzenlemek, bu faaliyetler 
için gerekli olan eğitim, malzeme ve diğer 
ihtiyaçlannı karşılamak,

i) Ülkemizdeki diğer itfaiye 
teşkilatlan ve işbirliği içerisinde olduğumuz 
sivil toplum kuruluşlanyla işbirliğinin 
geliştirilmesi ve iyi uygulama örneklerinin 
paylaşılması amacıyla ortak aktiviteler 
düzenlemek,

j) İtfaiye Dairesi Başkanı yukarıda 
sıralanan görev ve yetkilerin zamanında 
yerine getirilmesinden üst yönetime karşı 
sorumludur.

k) Üst amir tarafından verilecek diğer 
görevleri yerine getirmektir.

Şube Müdürlerinin görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 11 -  (1) Şube Müdürünün görev- 
yetki ve sorumlulukları;

a) Organizasyon şeması ve Stratejik 
plan doğrultusunda verilen görevleri 
yerine getirmek,
b) Bağlı personelin disiplin ve 
düzenini sağlamak,
c) Müdürlüğün; araç -  gereçleri ve 

demirbaşlannm korunmasını, temizliğini ve 
göreve hazır durumda tutulmalannı 
sağlamak.

ç) Bağlı personelin hizmet içi 
eğitimlerini belli bir plan dahilinde 
yapılmasını sağlamak,

Şube Müdürlerinin görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 10 -  (1) Şube Müdürünün görev- 
yetki ve sorumluluklan;

a) Organizasyon şeması ve Stratejik 
plan doğrultusunda verilen görevleri 
yerine getirmek,
b) Bağlı personelin disiplin ve 
düzenini sağlamak,
c) Müdürlüğün; araç -  gereçleri ve 

demirbaşlannm korunmasını, temizliğini ve 
göreve hazır durumda tutulmalannı 
sağlamak.

ç) Bağlı personelin hizmet içi 
eğitimlerini belli bir plan dahilinde 
yapılmasını sağlamak,
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d) Bağlı personelin iş bölümünü ve 
görev tanımlarını yapmak, personele 
tebliğ etmek,
e) Konusuna ilişkin yasal mevzuatı 

takip ederek bunlara uygun uygulama 
yapılmasını sağlamak.

f) Müdürlük içinde düzenli, planlı ve 
tutanaklı toplantıların yapılmasını 
sağlamak.
g) işçi sağlığı ve iş güvenliği 
kurallarına bağlı olarak çalışılmasını 
sağlamak.
ğ) Görev ve yetkileri çerçevesinde 

idari-mali karar ve işlemlerin etkili, süratli, 
verimli ve doğru yürütülmesini sağlamak,

h) Performans programındaki 
müdürlük hedeflerinin 
gerçekleşmesini sağlamak,
ı) Müdürlüğü ile ilgili işlemleri yerine 

getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, 
kurallarına ve mevzuata göre çalışılmasını 
sağlamak,

i) Personelin disiplin ve düzeninden, 
tesis, araç ve gereçlerin temizliği, korunması 
ve göreve hazır durumda tutulmasını 
sağlamak

j) Şube müdürü, müdürlük görevlerini 
yerine getirilmesinden Daire Başkamna karşı 
sorumludurlar.

k) Üst amirin vereceği diğer görevleri 
yerine getirmek.

d) Bağlı personelin iş bölümünü ve 
görev tanımlarını yapmak, personele 
tebliğ etmek,
e) Konusuna ilişkin yasal mevzuatı 

takip ederek bunlara uygun uygulama 
yapılmasını sağlamak.

f) Müdürlük içinde düzenli, planlı ve 
tutanaklı toplantıların yapılmasını 
sağlamak.
g) İşçi sağlığı ve iş güvenliği 
kurallarına bağlı olarak çalışılmasını 
sağlamak.
ğ) Görev ve yetkileri çerçevesinde 

idari-mali karar ve işlemlerin etkili, süratli, 
verimli ve doğru yürütülmesini sağlamak,

h) Performans programındaki 
müdürlük hedeflerinin 
gerçekleşmesini sağlamak,
ı) Müdürlüğü ile ilgili işlemleri yerine 

getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, 
kurallarına ve mevzuata göre çalışılmasını 
sağlamak,

i) Personelin disiplin ve düzeninden, 
tesis, araç ve gereçlerin temizliği, korunması 
ve göreve hazır durumda tutulmasını 
sağlamak

j) Şube müdürü, müdürlük görevlerini 
yerine getirilmesinden Daire Başkamna karşı 
sorumludurlar.

k) Üst amirin vereceği diğer görevleri 
yerine getirmek.

Grup Koordinatör Amiri’nin görev, yetki 
ve sorumlulukları
MADDE 12 - (1) İlgili şube müdürüne bağlı 
olarak aşağıdaki görevleri yapmak,

a) Daire Başkanlığının menfaatleri 
doğrultusunda, kendisine bağlı olan grup 
amirliklerini denetlemek, gerektiğinde rapor 
tutar ve bu raporları ivedilikle sorumlu olduğu 
şube müdürüne iletmek,

b) Kendisine bağlı olarak hizmet 
yürüten grup amirliklerinin arasında iş 
bölümü yapmak ve personeller arası işbirliği, 
eşgüdüm ve yardımlaşmayı sağlamak,

c) Bağlı olduğu şube müdürlüğünün iş 
tanımında yer alan görevlerin hedef ve 
politikası doğrultusunda yaptırılmasını 
sağlamak,

Grup Koordinatör Amiri’nin görev, yetki 
ve sorumlulukları
MADDE 11 - (1) İlgili şube müdürüne bağlı 
olarak aşağıdaki görevleri yapmak,

a) Daire Başkanlığının menfaatleri 
doğrultusunda, kendisine bağlı olan grup 
amirliklerini denetlemek, gerektiğinde rapor 
tutar ve bu raporları ivedilikle sorumlu olduğu 
şube müdürüne iletmek,

b) Kendisine bağlı olarak hizmet 
yürüten grup amirliklerinin arasında iş 
bölümü yapmak ve personeller arası işbirliği, 
eşgüdüm ve yardımlaşmayı sağlamak,

c) Bağlı olduğu şube müdürlüğünün iş 
tanımında yer alan görevlerin hedef ve 
politikası doğrultusunda yaptırılmasını 
sağlamak,
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ç) Grup amirlikleri ile şube müdürü 
arasındaki koordinasyonu sağlamak,

d) Hedef ve politikaların belirlendiği 
toplantılara katılmak,

e) Grup amirliklerindeki araç-gereç 
ihtiyaçlarını karşılamak,

f) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri, 
mevzuata uygun olarak verilecek görevleri 
zamanında ve eksiksiz olarak yerine 
getirmek,

g) Üst amirin vereceği diğer görevleri
yerine getirmek.
(2) Üst amirine karşı birinci derecede 

sorumludur.

ç) Grup amirlikleri ile şube müdürü 
arasındaki koordinasyonu sağlamak,

d) Hedef ve politikaların belirlendiği 
toplantılara katılmak,

e) Grup amirliklerindeki araç-gereç 
ihtiyaçlarını karşılamak,

f) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri, 
mevzuata uygun olarak verilecek görevleri 
zamanında ve eksiksiz olarak yerine 
getirmek,

g) Üst amirin vereceği diğer görevleri
yerine getirmek.
(2) Üst amirine karşı birinci derecede 

sorumludur.

Grup Amiri’nin görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 13 - (1) İlgili Şube Müdürü ve Grup 
Koordinatörüne bağlı olarak aşağıdaki 
görevleri yapar;

a) Daire Başkanlığının menfaatleri 
doğrultusunda, kendisine bağlı olan 
istasyonları denetlemek, gerektiğinde rapor 
tutmak ve bu raporları ivedilikle sorumlu 
olduğu grup koordinatörüne iletmek,

b) Kendilerine verilen görevleri 
eksiksiz yapmak,
c) Kendisine bağlı olan personellerin 
özlük işleri, disiplin ve düzenini 
sağlamak,
ç) İstasyonların araç-gereç ve 
ekipman korunması ve göreve hazır 
tutulmasını sağlamak
d) Üst amirin vereceği diğer görevleri 

yerine getirmek.
(2) Üst amire karşı birinci derecede 

sorumludur.

Grup Amiri’nin görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 12 - (1) İlgili Şube Müdürü ve Grup 
Koordinatörüne bağlı olarak aşağıdaki 
görevleri yapar,

a) Daire Başkanlığının menfaatleri 
doğrultusunda, kendisine bağlı olan 
istasyonları denetlemek, gerektiğinde rapor 
tutmak ve bu raporları ivedilikle sorumlu 
olduğu grup koordinatörüne iletmek,

b) Kendilerine verilen görevleri 
eksiksiz yapmak,
c) Kendisine bağlı olan personellerin 
özlük işleri, disiplin ve düzenini 
sağlamak,
ç) İstasyonların araç-gereç ve 
ekipman korunması ve göreve hazır 
tutulmasını sağlamak
d) Üst amirin vereceği diğer görevleri 

yerine getirmek.
(2) Üst amire karşı birinci derecede 

sorumludur.
Personel ve itfaiye Amirinin görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 14 -  (1) İtfaiye teşkilatında görev 
yapan personel, Daire Başkanı ve Şube 
Müdürleri tarafından verilen görevleri yerine 
getirmekle yükümlüdürler. İtfaiye personeli, 
verilen görevlerin eksiksiz olarak 
yapılmasından disiplin ve düzenden, tesis, 
araç ve gereçlerin temizliği, korunması ve

Personel ve İtfaiye Amirinin görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 13 -  (1) İtfaiye teşkilatında görev 
yapan personel, Daire Başkam ve Şube 
Müdürleri tarafından verilen görevleri yerine 
getirmekle yükümlüdürler. İtfaiye personeli, 
verilen görevlerin eksiksiz olarak 
yapılmasından disiplin ve düzenden, tesis, 
araç ve gereçlerin temizliği, korunması ve
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göreve hazır durumda tutulmasından üst 
amirine karşı sorumludur.

(2) İtfaiye amirleri sorumluluk 
alanındaki, itfaiye hizmetlerinin yürütülmesi 
için belirlenen iş ve işlemlerin yerine 
getirilmesi, birim/istasyon düzeni ile 
müdahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin 
eğitim, fiziki dayanıklılık faaliyetleri ve 
tertibinin sağlanması, araç gereçlerin 
korunması ve göreve hazır tutulmasından 
Şube Müdürüne karşı sorumludur.

(3) Üst amirin vereceği diğer görevleri 
yerine getirir.

göreve hazır durumda tutulmasından üst 
amirine karşı sorumludur.

(2) İtfaiye amirleri sorumluluk 
alanındaki, itfaiye hizmetlerinin yürütülmesi 
için belirlenen iş ve işlemlerin yerine 
getirilmesi, birim/istasyon düzeni ile 
müdahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin 
eğitim, fiziki dayanıklılık faaliyetleri ve 
tertibinin sağlanması, araç gereçlerin 
korunması ve göreve hazır tutulmasından 
Şube Müdürüne karşı sorumludur.

(3) Üst amirin vereceği diğer görevleri 
yerine getirir.

itfaiye Çavuşunun görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 15 - (1) Birim amiri konumunda 
olmayan itfaiye çavuşları itfaiye amirine bağlı 
olarak görev yapar. Kendisine bağlı itfaiye 
personeli arasında iş bölümü yapar. Üst 
amirlerin bulunmadığı olayları sevk ve idare 
eder.

(2) Üst amirin vereceği diğer görevleri 
yerine getirir.

İtfaiye Çavuşunun görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 14 - (1) Birim amiri konumunda 
olmayan itfaiye çavuşlan itfaiye amirine bağlı 
olarak görev yapar. Kendisine bağlı itfaiye 
personeli arasında iş bölümü yapar. Üst 
amirlerin bulunmadığı olaylan sevk ve idare 
eder.

(2) Üst amirin vereceği diğer görevleri 
yerine getirir.

İtfaiye Erinin görev -  yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 16 - (1) İtfaiye eri, itfaiye çavuşu 
ve/veya itfaiye amirine bağlı olarak aşağıdaki 
görevleri yapar;

a) Yangın söndürme, araç kullanma ve 
arama-kurtarma çalışmalarını yerine 
getirmek,

b) İtfaiye hizmet binası ve 
müştemilatının güvenliğini, temizliğini, araç- 
gereç ve teçhizatın bakım ve onarımı yapmak,

c) Haberleşme ve yazışma gibi 
yürütülmesi gereken diğer iş ve işlemleri 
yapmak,

ç) İzin ve ruhsat vermeye yetkili 
merciler ile kişiler ve apartman 
yöneticilerinin talebi doğrultusunda yapı, 
bina, tesis ile açık ve kapalı alan, işletme gibi 
yerlere ilişkin önleme ve denetleme 
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalann 
Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 
hükümlerine göre düzenlemek,

d) Halka, kamu ve özel kuruluşlara 
eğitim vermek, tatbikat yapmak.

İtfaiye Erinin görev -  yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 15 - (1) İtfaiye eri, itfaiye çavuşu 
ve/veya itfaiye amirine bağlı olarak aşağıdaki 
görevleri yapar;

a) Yangın söndürme, araç kullanma ve 
arama-kurtarma çalışmalannı yerine 
getirmek,

b) İtfaiye hizmet binası ve 
müştemilatının güvenliğini, temizliğini, araç- 
gereç ve teçhizatın bakım ve onanmı yapmak,

c) Haberleşme ve yazışma gibi 
yürütülmesi gereken diğer iş ve işlemleri 
yapmak,

ç) İzin ve ruhsat vermeye yetkili 
merciler ile kişiler ve apartman 
yöneticilerinin talebi doğrultusunda yapı, 
bina, tesis ile açık ve kapalı alan, işletme gibi 
yerlere ilişkin önleme ve denetleme 
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalann 
Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 
hükümlerine göre düzenlemek,

d) Halka, kamu ve özel kuruluşlara 
eğitim vennek, tatbikat yapmak.

§



ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

GÖREV, ÇALIŞMA VE İÇ HİZMET YÖNETMELİĞİ 
KARŞILAŞTIRMA CETVELİ___________

e) Ust amirin vereceği diğer görevleri 
yerine getirir.

e) Ust amirin vereceği diğer görevleri 
yerine getirir.

Yardımcı personelin görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 17 - (1) İtfaiye hizmetlerinin 
yürütülmesinde, rızaları alınmak ve temel 
itfaiye eğitimi verilmek şartıyla 9 uncu 
maddede sayılanlar dışında diğer personel 
itfaiye teşkilatında görevlendirilebilir.

(2) Ayrıca, hizmetlerin yürütülmesine 
yardımcı ve destek olmak üzere itfaiye 
personeli dışında personel çalıştırılabilir.

(3) Üst amirin vereceği diğer görevleri 
yerine getirir.

Yardımcı personelin görev, yetki ve 
sorumlulukları
MADDE 16 - (1) İtfaiye hizmetlerinin 
yürütülmesinde, rızalan alınmak ve temel 
itfaiye eğitimi verilmek şartıyla 9 uncu 
maddede sayılanlar dışında diğer personel 
itfaiye teşkilatında görevlendirilebilir.

(2) Aynca, hizmetlerin yürütülmesine 
yardımcı ve destek olmak üzere itfaiye 
personeli dışında personel çalıştmlabilir.

(3) Üst amirin vereceği diğer görevleri 
yerine getirir.

Taşınır Kayıt ve Taşınır Kontrol 
Yetkilisinin görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 18- (1) Taşınır Kayıt ve Taşınır 
Kontrol Kontrol Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli 
26407 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ve 
18/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayılı 
Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan 
Taşınır Mal Yönetmeliğindeki görev ve 
sorumluluklan yürütür.

(2) İlgili Şube Müdürünün 
vereceği diğer görevleri yerine getirir.

Taşınır Kayıt ve Taşınır Kontrol 
Yetkilisinin görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 17- (1) Taşınır Kayıt ve Taşınır 
Kontrol Kontrol Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli 
26407 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ve 
18/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayılı 
Bakanlar Kurulu karan ile yürürlüğe konulan 
Taşınır Mal Yönetmeliğindeki görev ve 
sorumluluklan yürütür.

(2) İlgili Şube Müdürünün 
vereceği diğer görevleri yerine getirir.

Tüm çalışanların sorumlulukları 
MADDE 19 -  (1) Tüm çalışanlann 
sorumluluklan;

a) Biriminde yürütülen iş ve işlemler 
hakkındaki bilgileri izinsiz olarak kurum 
dışına veremezler,

b) Hiçbir fark gözetmeden her 
vatandaşa eşit ve adil muamele 
yaparlar,

c) Görevleri ile ilgili, doğrudan 
doğruya veya dolaylı olarak, hiç kimsenin 
hizmet, ikram ve hediyelerini kabul edemez 
ve bunlarla alışverişte bulunamazlar. Bu gibi 
kimselerden borç para alamayacaklan gibi 
borç da veremezler.

ç) Antalya Büyükşehir Belediyesine 
ait yazışmalan ve eki dosyalardaki bilgileri 
açığa vuramaz ve yetkililer dışında kimseye 
bilgi veremezler,

Tüm çalışanların sorumlulukları 
MADDE 18 — (1) Tüm çalışanlann 
sorumluluklan;

a) Biriminde yürütülen iş ve işlemler 
hakkındaki bilgileri izinsiz olarak kurum 
dışına veremezler,

b) Hiçbir fark gözetmeden her 
vatandaşa eşit ve adil muamele 
yaparlar,
c) Görevleri ile ilgili, doğrudan 

doğruya veya dolaylı olarak, hiç kimsenin 
hizmet, ikram ve hediyelerini kabul edemez 
ve bunlarla alışverişte bulunamazlar. Bu gibi 
kimselerden borç para alamayacaklan gibi 
borç da veremezler.

ç) Antalya Büyükşehir Belediyesine 
ait yazışmalan ve eki dosyalardaki bilgileri 
açığa vuramaz ve yetkililer dışında kimseye 
bilgi veremezler,

't h jf  1/
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d) Her türlü malzeme ve evrakın 
muhafazası ile şahsen sorumlu olan personel, 
muhtelif sebepler ile görevinden ayrılması 
halinde, bunları birimdeki görevliye yazılı bir 
tutanak ile devir ederler,

e) Kurum tarafından çalışanlara 
verilen şifreler kurumsal amaç dışında 
kullanılamaz, görev değişikliklerinde verilen 
şifreler iptal edilmesi amacıyla ilgili birime 
haber verilir. Bu kurallara aykırı davranan 
personel hakkında kanuni işlem yapılır.

d) Her türlü malzeme ve evrakın 
muhafazası ile şahsen sorumlu olan personel, 
muhtelif sebepler ile görevinden ayrılması 
halinde, bunları birimdeki görevliye yazılı bir 
tutanak ile devir ederler,

e) Kurum tarafından çalışanlara 
verilen şifreler kurumsal amaç dışında 
kullanılamaz, görev değişikliklerinde verilen 
şifreler iptal edilmesi amacıyla ilgili birime 
haber verilir. Bu kurallara aykırı davranan 
personel hakkında kanuni işlem yapılır.

DÖRDÜNCÜ BOLUM  
Çalışma Düzeni, Diğer Hükümler

DÖRDÜNCÜ BOLUM  
Çalışma Düzeni, Diğer Hükümler

Çalışma düzeni
MADDE 20 -  (1) İtfaiye hizmetleri resmi tatil 
günleri de dâhil olmak üzere, 24 saat esasına 
göre yürütülür. İtfaiye personelinin çalışma 
süresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen 
çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, 
hizmetin aksatılmadan yürütülmesini 
sağlayacak şekilde 24 saat iş 48 saat istirahat 
şeklindedir. Ancak zorunlu hallerde çalışma 
şekli Büyükşehir Belediye Başkanlığı 
tarafından belirlenebilir.

(2) Fazla çalışma ücretleri ile ilgili 
olarak 5393 sayılı Kanunda yer alan hükümler 
uygulanır.

(3) İhtiyaç duyulması halinde itfaiye 
hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı 
İş Kanunu hükümlerine göre önceden rızaları 
alınmak kaydıyla çalıştırılan işçilere fazla 
çalışma ücreti ödenir.

(4) İç hizmet yönetmeliğinin ekindeki 
İtfaiye Dairesi Başkanlığı Organizasyon 
Şemasında daire başkanlığının 
teşkilatlanması gösterilmiştir. Bu 
teşkilatlanmanın değişmesi hallerinde, İtfaiye 
Dairesi Başkanlığı Organizasyon Şeması 
Antalya Büyükşehir Belediye Başkanının 
onayı ile yeni oluşturulan, değiştirilen veya 
kaldırılan birimler/bürolar eklenebilir, 
değiştirilebilir veya kaldırılabilir.

Çalışma düzeni
MADDE 19 -  (1) İtfaiye hizmetleri resmi tatil 
günleri de dâhil olmak üzere, 24 saat esasına 
göre yürütülür. İtfaiye personelinin çalışma 
süresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen 
çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, 
hizmetin aksatılmadan yürütülmesini 
sağlayacak şekilde 24 saat iş 48 saat istirahat 
şeklindedir. Ancak zorunlu hallerde çalışma 
şekli Büyükşehir Belediye Başkanlığı 
tarafından belirlenebilir.

(2) Fazla çalışma ücretleri ile ilgili 
olarak 5393 sayılı Kanunda yer alan hükümler 
uygulanır.

(3) İhtiyaç duyulması halinde itfaiye 
hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı 
İş Kanunu hükümlerine göre önceden rızaları 
alınmak kaydıyla çalıştırılan işçilere fazla 
çalışma ücreti ödenir.

(4) İç hizmet yönetmeliğinin ekindeki 
İtfaiye Dairesi Başkanlığı Organizasyon 
Şemasında daire başkanlığının 
teşkilatlanması gösterilmiştir. Bu 
teşkilatlanmanın değişmesi hallerinde, İtfaiye 
Dairesi Başkanlığı Organizasyon Şeması 
Antalya Büyükşehir Belediye Başkanının 
onayı ile yeni oluşturulan, değiştirilen veya 
kaldırılan birimler/bürolar eklenebilir, 
değiştirilebilir veya kaldırılabilir.

MADDE 21 -  (1) Bu yönetmelikte 
bulunmayan madde ve hükümler için 21 Ekim 
2006 tarih ve 26326 sayılı yayımlanan ve

MADDE 20 -  (1) Bu yönetmelikte 
bulunmayan madde ve hükümler için 21 Ekim 
2006 tarih ve 26326 sayılı yayımlanan ve
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18/12/2021 tarihli ve 31693 sayılı yayımlanan 
değişik “Belediye İtfaiye Yönetmeliği” 
madde ve hükümleri geçerlidir.

18/12/2021 tarihli ve 31693 sayılı yayımlanan 
değişik “Belediye İtfaiye Yönetmeliği” 
madde ve hükümleri geçerlidir.

Yürürlük
MADDE 22 -  (1) Bu yönetmelik Antalya 
Büyükşehir Belediye Meclisinin kabul 
tarihinden itibaren yürürlüğe girer. Bu 
yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle 
08.01.2015 tarih ve 7 sayılı meclis karan ile 
yürürlükte olan “ İtfaiye Dairesi Başkanlığı 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik” yürürlükten kalkar.

Yürürlük
MADDE 21 -  (1) Bu yönetmelik Antalya 
Büyükşehir Belediye Meclisinin kabul 
tarihinden itibaren yürürlüğe girer. Bu 
yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle 
12.08.2022 tarih ve 740 sayılı meclis karan 
ile yürürlükte olan “ İtfaiye Dairesi 
Başkanlığı Çalışma Usul ve Esaslan 
Hakkında Yönetmelik” yürürlükten kalkar.

Yürütme
MADDE 23 -  (1) Bu yönetmelik hükümlerini 
Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı 
yurutur.

Yürütme
MADDE 22 -  (1) Bu yönetmelik hükümlerini 
Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı 
yürütür.
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ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
İtfaiye Dairesi Başkanlığı

GENEL GEREKÇE RAPORU

Antalya Büyükşehir Belediye Meclisinin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayılı kararı ile “Afet Yönetimi 
Dairesi Başkanlığı” kurulmuştur. Ancak; 10/04/2023 tarihli ve 32158 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelikte yapılan değişiklikle Büyükşehir Belediyelerinde “Afet İşleri Dairesi Başkanlığının” 
kurulmasının zorunlu hale getirilmesiyle beraber, Antalya Büyükşehir Belediye Meclisimizin 17/02/2023 
tarihli ve 181 sayılı kararı ile kurulan “Afet Yönetimi Dairesi Başkanlığının” ismi Antalya Büyükşehir 
Belediye Meclisimizin 14/04/2023 tarihli ve 351 sayılı karan ile “Afet İşleri Dairesi Başkanlığı” olarak 
değiştirilmiştir. Yine Antalya Büyükşehir Belediye Meclisimizin 13/10/2023 tarihli ve 787 sayılı kararı ile 
İtfaiye Dairesi Başkanlığına bağlı olan Afet Koordinasyon Şube Müdürlüğü birimi Afet İşleri Dairesi 
Başkanlığına bağlanmıştır.

Antalya Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Dairesi Başkanlığımızca hazırlanan İtfaiye Dairesi 
Başkanlığı Görev, Çalışma ve İç Hizmet Yönetmeliğinde güncellemelerin olması nedeniyle söz konusu 
yönetmeliğin güncellenmesi ve bu sayede yasal dayanaklara uygun iş ve işlemlerin gerçekleştirilebilmesi 
sağlanacaktır.

Hidayet njmul/RlM 
İtfaiye Dairesi Başkanı V.



T.C.
ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Hukuk Müşavirliği

Sayı : E-99313561-045.02-357757 11.01.2024
Konu : İtfaiye Dairesi Başkanlığı Görev, Çalışma ve İç Hizmet Yönetmeliği Taslağı Görüş İstemi Hk.

BAŞKANLIK MAKAMINA

İlg i: İtfaiye Dairesi Başkanlığının 29.12.2023 tarihli ve 94645120-010.03/353624 sayılı
yazısı.

HUKUKİ GÖRÜŞÜN KONUSU:
İlgi yazı ile; İtfaiye Dairesi Başkanlığınca hazırlanan Genel Gerekçe Raporuna istinaden; "İtfaiye 

Dairesi Başkanlığı Görev, Çalışma ve İç Hizmet Yönetmeliği Taslağı" nın hazırlandığı,
İtfaiye Dairesi Başkanlığı Görev, Çalışma ve İç Hizmet Yönetmeliği Taslağı ve Genel 

Gerekçe Raporunun yazı ekinde sunulduğu,
Söz konusu ekteki dokümanların incelenerek Büyükşehir Belediye Meclisine sunulmak üzere 

Müşavirliğimiz görüşünün İtfaiye Dairesi Başkanlığına gönderilmesi istenmiştir.
İLGİLİ BİRİMİN GÖRÜŞÜ:
Belirtilmemiştir.
HUKUKİ GÖRÜŞÜMÜZ:
Bu görüş, Hukuk Müşavirliğinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin7/l-a 

maddesine göre verilmektedir.
Hukuk Müşavirliği bir danışma birimi olup, sadece görüşünü bildirmektedir. Bu görüşlerin 

mutlaka uyulması gereken bir yanı bulunmamaktadır. Uygulama birimleri nihai karar verici 
konumundadır ve esas olan bu birimlerin takdiridir.

Müşavirliğimiz mütalaaları bir iş hakkında rey ve mülahaza olup bağlayıcı bir yönü 
bulunmamaktadır. Müşavirliğimiz mütalaalarında belirtilen hususlara uyup uymamak tamamen ilgili 
birimlerin takdirindedir. Bu nedenle Müşavirliğimiz mütalaalarının 3. kişilere verilmemesi 
gerekmektedir.

Bununla birlikte, Mütalaamız içeriğinin kişisel veri ihtiva etmesi nedeniyle 6698 sayılı KVKK 
gereğince ilgisiz kişilerle paylaşılmaması gerekmekte olup, paylaşılması halinde sorumluluk tarafınıza ait 
olacaktır.

İlgi vazıvla mütalaa istenen Yönetmelik taslağına ilişkin olarak mevzuat ve vaki evraklar 
çerçevesinde yanılan inceleme ile:

Antalya Büyükşehir Belediye Meclisinin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayılı karan ile "Afet Yönetimi 
Dairesi Başkanlığının” kurulduğu,

Ancak; 10/04/2023 tarihli ve 32158 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan Belediye ve Bağlı 
Kuruluşlan ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlanna Dair Yönetmelikte yapılan 
değişiklikle Büyükşehir Belediyelerinde "Afet İşleri Dairesi Başkanlığının” kurulmasının zorunlu hale 
getirilmesiyle beraber, Antalya Büyükşehir Belediye Meclisimizin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayılı kararı
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ile kurulan "Afet Yönetimi Dairesi Başkanlığının” isminin, Antalya Büyükşehir Belediye Meclisimizin 
14/04/2023 tarihli ve 351 sayılı karan ile "Afet İşleri Dairesi Başkanlığı” olarak değiştirildiği,

Yine Antalya Büyükşehir Belediye Meclisimizin 13/10/2023 tarihli ve 787 sayılı karan ile İtfaiye 
Dairesi Başkanlığına bağlı olan Afet Koordinasyon Şube Müdürlüğü biriminin, Afet İşleri Dairesi 
Başkanlığına bağlandığı,

Antalya Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Dairesi Başkanlığınca hazırlanan İtfaiye Dairesi Başkanlığı 
Görev, Çalışma ve İç Hizmet Yönetmeliğinde güncellemelerin olması nedeniyle söz konusu yönetmeliğin 
güncellenmesi ve bu sayede yasal dayanaklara uygun iş ve işlemlerin gerçekleştirilebilmesinin sağlanması 
amacı ile Yönetmelik taslağı hazırladığı görülmüştür.

Hazırlanan Yönetmelik Taslağında Yönetmelik Taslağında hukuka aykın bir hususa rastlanmamış 
olmakla birlikte Yönetmelik Taslağının;

Şube Müdürlerinin görev ve yetki ve sorumluluklann düzenleyen 10. maddesinde (k) bendi 
olarak iki ayn hükmün düzenlendiği görülmekle, madde başlıklannın (i) bendinden sonra (j) ve (k) olarak 
düzeltilmesi gerektiği,
Grup Koordinatör Amirinin görev, yetki ve sorumluluklannı düzenleyen 11. maddesinin (ğ) bendinin 
başlık numarasımn (g) olarak düzeltilmesi gerektiği,

Aynca ilgi yazıya konu taslak metinde birçok yazım ve imla hatası bulunmakta olup, 17.02.2006 
tarih ve 26083 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Mevzuat Hazırlama Usul ve Esaslan 
Hakkında Yönetmeliğe uygun hazırlanacak yönetmelik taslağında imla kurallanna da dikkat edilerek, 
düzeltmelerin yapılması gerektiği mütalaa edilmektedir.

Uygun görüldüğü takdirde istişari nitelikteki hukuki mütalaamızı Olurlarına arz ederim.

HAZIRLAYAN: Av. Esra ATAK
Huk. Müş. Av. Elif EREM SARI

Av.İbrahim KURT 
1 .Hukuk Müşaviri

O L U R  
Av. Cansel TUNCER 

Başkan a.
Genel Sekreter
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T.C.
ÇEVRE. ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü

Sayı : E-45730004-010 . 0 6 . 0 2 - 3 1 1 3  J.S /.|.û'2023
Konu : Mevzuat Taslakları

DAĞITIM YERLERİNE

GENELGE
2023/11

Bilindiği üzere. Anayasamızın 127 ııci maddesinde mahalli idarelerin; il, belediye 
veya köy halkının mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere oluşturulan kamu tüzel 
kişileri olduğu, görev ve yetkilerinin kanunla düzenlendiği; Anayasamızın 124 üncü 
maddesinde ise mahalli idarelerin kendi görev alanlarım ilgilendiren kanunların ve 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin uygulanmasını sağlamak üzere ve bunlara aykırı 
olmamak şartıyla yönetmelik çıkarabileceği hüküm altına alınmış, 5393 sayılı Belediye 
Kanununun 18 inci maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi, 5355 sayılı Mahalli İdare 
Birlikleri Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasmın (1) bendi ile 2560 sayılı İstanbul Su 
ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 6 ncı 
maddesinin birinci fıkrasının (1) bendinde ise çıkarılacak yönetmelikleri inceleyip karara 
bağlamak ve kabul etmek, belediye veya birlik meclisi ile genel kurulun görev ve yetkileri 
arasında sayılmıştır.

Bu kapsamda, belediyeler ve bağlı kuruluşları ile bunlann üyesi olduğu mahalli idare 
birliklerinin (İDARE), kanunların kendilerine verdiği görev, yetki ve sorumluluk kapsamında 
çıkaracağı yönetmelikler ve yönergeler ile ilgili olarak Bakanlığımıza ve/veya Bakanlığımız 
vasıtasıyla diğer kamu kurum ve kuruluşlarından görüş alınması için intikal ettirilecek 
mevzuat taslakları hakkında uygulamada birliğin sağlanması ve taslakların usul ve esasa 
uygun şekilde yürürlüğe konulabilmesi amacıyla aşağıdaki hususlara riayet edilecektir.

A) Mevzuat Taslaklarının Hazırlanmasına İlgili Genel Hükümler:
t- Taslaklar, kanunlarla verilen görev, yetki ve sorumluluk kapsamında hazırlanacak 

ve taslaklar hazırlanırken 24.02.2022 tarihli 31760 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 
Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 4 üncü maddesinde yer alan 
ilkeleri ile belediyeler açısından uygulanabilir sair hükümlerine uyulacaktır.

2- İdareler, başlı başına belirli bir alanı düzenleyen ve ilk defa yürürlüğe konulacak 
mevzuata ilişkin metinleri (müstakil taslak) üe mevzuata madde veya hüküm eklenmesini, 
mevzuatın bazı madde veya hükümlerinin değiştirilmesini veya yürürlükten kaldırılmasını 
öngören metinlerine (çerçeve taslak) ilişkin taslaklarım, Mevzuat Hazırlama Usul ve Esaslan 
Hakkında Yönetmeliğin ekinde yer alan örnek müstakil ve çerçeve taslaklara, karşılaştırma 
cetvellerini ise müstakil ve çerçeve taslak karşılaştırma cetvellerine uygun hazırlayacak, görüş 
isteme yazısı ekinde genel gerekçe ile varsa madde gerekçeleri ve yetkili karar organı kararı 
ile birlikte Bakanlığımıza (Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü) gönderecektir.

3- Taslaklara ilişkin taslak metin, karşılaştırma cetveli, genel gerekçe ile varsa madde 
gerekçeleri düzenlenebilir Formatta (örneğin Word); meclis/genel kurul kararı ve ekleri ile 
hukuk birimi görüşü PDF formatmda gönderilecektir.

Mustafa Kemal Mahallesi Kskisehir Devlet Yolu 9 Km. Dumlupmar Biv. No:278.06510
Çankaya'Ankara
Kaks:03I2 28? 61 50
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4- Taslaklar, konuyla ilgili ve görevli birimler tarafından hazırlanacaktır. Hukuk 
birimleri dışındaki birimlerce hazırlanan taslaklar hakkında hukuk birimlerinin görüşü 
alınacaktır. Hukuk birimleri, taslakları bu Genelgeye uygunluk bakımından da inceleyecektir.

5- Taslaklar, büyükşehir belediyeleri veya bağlı kuruluşlarında büyükşehir belediye 
başkanı, genel sekreter veya genel müdür; diğer belediyelerde belediye başkanı veya başkan 
yardımcısı; birliklerde birlik başkam veya genel sekreteri ya da birlik müdürü tarafından 
imzalanarak gönderilecektir.

6- Gerek Bakanlığımız ve diğer bakanlıklar gerekse sair kamu kurum ve kuruluşları 
yalnızca henüz taslak aşamasında olan ve yürürlüğe girmemiş olan metinlere görüş 
bildirebileceğinden ve ilgili karar organı tarafından kabul edilen veya kabul edilip yürürlüğe 
giren metinler hakkında Bakanlığımızca icra edilecek bir husus bulunmadığından idarelerce 
hazırlanan taslaklar, ilgili karar organında görüşülerek son şekli verilecek ve meclis karar 
metninin “taslağa ilişkin görüş alınmasını” İçeren hükümle bitirilmesi hususuna dikkat 
edilecektir

7- Bakanlığımız veya Bakanlığımız koordinasyonu ile kamu kurum ve kuruluşlarının 
görüşü alınarak son şeklini alan yönetmelikler, ilgili karar organı tarafından kabul edilerek 
3011 sayılı Resmi Gazete’de Yayımlanacak Olan Yönetmelikler Hakkında Kanunun 2 nci 
maddesi uyarınca mahallinde çıkan gazete veya internet haber sitesi ya da diğer yayın yollan 
ile ilan edilerek yürürlüğe konulacaktır.

8- Taslaklanna ilişkin idarelere gönderilen görüşler doğrultusunda yeniden 
güncellenerek karar organlannca kabul edilen ve 3011 sayılı Kanunun 2 nci maddesi uyannca 
mahallinde çıkan gazete veya İnternet haber sitesi ya da diğer yayın yollan ile ilan edilerek 
yürürlüğe konulan yönetmelikler ile bu yönetmeliklerin yürürlüğe girdiğine dair bilgi 
Bakanlığımıza gönderilecektir.

Bakanlığımıza Gönderilmesi Gerekli Olan Taslaklar:
1- Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro îlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmeliğin 12 nci maddesinin ikinci fıkrası gereğince teftiş kurulu 
yönetmelikleri, Bakanlığımızın uygun görüşü alındıktan sonra yürürlüğe konulabilmektedir. 
Dolayısıyla Bakanlığımız uygun görüşü sağlanana kadar Bakanlığımız görüşü doğrultusunda 
güncellenen yönetmelik taslağının Bakanlığımızca uygun görülen hali, ilgili karar organında 
kabul edilerek 3011 sayılı Kanunun 2 nci maddesi uyannca mahallinde çıkan gazete veya 
internet haber sitesi ya da diğer yaym yolları ile ilan edilerek yürürlüğe konulacak ve 
yürürlüğe konulan yönetmelik ile bu yönetmeliğin yürürlüğe girdiğine dair bilgi 
Bakanlığımıza gönderilecektir

2- 6085 sayılı Sayıştay Kanununun 27 nci maddesinin dördüncü fıkrası hükmüne 
istinaden mali konularda düzenlenecek yönetmelik taslaklan hakkında Bakanlığımız 
aracılığıyla Sayıştay Başkanlığının görüşü alınacaktır.

3- 5393 sayılı Belediye Kanununun 51 inci maddesi ve 52 nci maddesi uyarınca zabıta 
ve itfaiye hizmetleri ve teşkilatıyla ilgili Bakanlığımız tarafından genel yönetmelikler 
çıkanlmıştır. Mezkûr maddeler uyannca belediyelerin bu yönetmeliklere aykın olmamak 
üzere ek düzenlemeler yapabileceği hükme bağlanmıştır. Aynca Belediye Zabıta 
Yönetmeliğinin 52 nci maddesi uyannca belediyelerin yapacaklan düzenlemeler için 
Bakanlığımız görüşünün alınacağı, Belediye İtfaiye Yönetmeliğinin 48 inci maddesi uyannca 
bu Yönetmeliğin yürürlüğe girmesinden itibaren bir yıl içinde belediyelerin itfaiye iç hizmet 
yönergelerini hazırlayacağı belirtilmiştir. Bu bakımdan belediyeler, zabıta (emir ve yasaklar 
dâhil) ve itfaiye ile ilgili hazırladıklan yönetmeliklerini ve yönergelerini Bakanlığımız görüşü 
alındıktan sonra yürürlüğe koyacaklardır.
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4- İçme suyu kaynakları nm/kaynak sularının/yeraltı sulannm/su kaynaklarının/doğa! 
kaynak sulannm ve benzerleri ticari amaçla ve içme kullanma suyu olarak kiralanması, 
denetimi, satışı, taşınması ve tüketilmesinin denetlenmesi gibi konularda hazırlanacak 
taslaklar 6085 sayılı Kanunun 27 nei maddesi, 6200 sayılı Devlet Su İşleri Genel 
Müdürlüğünce Yürütülen Hizmetler Hakkında Kanunun ek 7 nci maddesi, 1 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 97 nci maddesi, 
100 üncü maddesi, 410 uncu maddesi, 421 inci maddesi ve 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 121 nci maddesi uyarınca incelemesi yapılabilmesi için Bakanlığımıza 
gönderilecektir.

5- İçme ve kullanma amaçlı kullanılan su depolarının kontrolü/denetlenmesi 
konularında hazırlanacak taslaklar 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanununun 235 inci 
maddesi. 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanununun 27 nei 
maddesi. 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 97 nci maddesi, 100 ünoü maddesi. 101 
inci maddesi, 103 üncü maddesi. 105 inci maddesi. 107 nei maddesi. 352 nci maddesi, 361 
inci maddesi, 410 uncu maddesi ve 421 inci maddesi uyarınca incelemesi yapılabilmesi için 
Bakanlığımıza gönderilecektir.

6- Mezarlıklar konusunda hazırlanacak taslaklar 6085 sayılı Kanunun 27 nci maddesi, 
İ593 sayılı Kanun. 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 97 nci maddesi. 100 üncü 
maddesi, 101 inci maddesi, 102 nci maddesi, 108 inci maddesi, 352 nci maddesi, 361 inci 
maddesi uyarınca incelemesi yapılabilmesi için Bakanlığımıza gönderilecektir.

7- Öğrenci yurdu idaresi, işletmesi ve çalışma esasları konusunda hazırlanacak 
taslaklar 6085 sayılı Kanunun 27 nci maddesi, 5661 sayılı Yüksek Öğrenim Öğrenci Yurtları 
Ve Aşevleri Hakkındaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi uyarınca incelemesi 
yapılabilmesi için Bakanlığımıza gönderilecektir.

8- Taşınır ve taşınmaz malların idaresi, tahsisi ve devri konusunda hazırlanacak 
taslaklar 6085 sayılı Kanunun 27 nci maddesi ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu uyarınca incelemesi yapılabilmesi için Bakanlığımıza gönderilecektir.

9- Yetkinlik bazlı performans değerlendirme, personel başarı ve ödül, performans 
ölçütlerini belirleme ve değerlendirme gibi değerlendirme ölçütlerine ilişkin konularda 
hazırlanacak taslaklar 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 122 nei maddesi uyarınca 
incelemesi yapılabilmesi için Bakanlığımıza gönderilecektir.

10- Eğitim birim ve merkezlerinin kuruluş ve işleyişleri hakkında hazırlanacak 
taslaklar 657 sayılı Kanunun 216 ııcı maddesi uyarınca incelemesi yapılabilmesi için 
Bakanlığımıza gönderilecektir.

11- Kreş ve gündüz bakımevi, kadın veya erkek konukevleri, toplum veya aile 
danışma merkezleri ve huzurevi gibi 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamında kalan 
sosyal hizmet kuruluşları hakkında hazırlanacak taslaklar 6085 sayılı Kanunun 27 nci 
maddesi, 2828 sayılı Kanununun 34 üncü maddesi ve uygulama yönetmelikleri uyarınca 
incelemesi yapılabilmesi için Bakanlığımıza gönderilecektir.

12- Pazar yerleri hakkında hazırlanacak taslaklar 5957 sayılı Sebze ve Meyveler ile 
Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkında 
Kanunun 7 nci maddesi ve 15 inci maddesi ile Pazar Yerleri Hakkında Yönetmeliğin 22 nci 
maddesi uyarınca incelemesi yapılabilmesi için Bakanlığımıza gönderilecektir.

13- Arşiv veya arşiv hizmetleri hakkında hazırlanacak taslaklar 11 sayılı Devlet 
Arşivleri Başkanlığı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve Devlet Arşiv Hizmetleri 
Hakkında Yönetmeliğin 29 uncu ve 33 üncü maddesi uyarınca incelemesi yapılabilmesi için 
Bakanlığımıza gönderilecektir.
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14- Bu Genelge esasları doğrultusunda Bakanlığımızca belirlenerek duyurusu 
yapılacak sair taslaklar da ilgili mevzuatınca incelemesi yapılabilmesi için Bakanlığımıza 
gönderilecektir.

C) Bakanlığımıza Gönderilmesi Gerekli Ohnavan Taslaklar:
İdarelerin ilgili kanunlar uyannca kendilerine tevdi edilen görev, yetki ve 

sorumlulukları kapsamında yer alan hususların açıklanması amacıyla yürürlüğe koyacakları 
taslaklarının Bakanlığımıza gönderilmesi gerekmemekle birlikte idarenin buna ilişkin yazılı 
talebinin bulunması halinde Bakanlığımızca veya Bakanlığımız koordinasyonunda ilgili 
bakanlıklar ve kamu kurum ve kuruluşlarca incelemesi yapılabilecektir.

Diğer taraftan idarelerin (B) Bölümünde belirtilenler hariç olmak üzere sadece kendi 
kuruluş, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarım düzenleyen “Birim Çalışma 
Yönetmelikleri veya Yönergeleri5’ ile ilgili olarak herhangi bir kurumdan görüş alınmasına 
gerek bulunmamaktadır. Bu tür mevzuatın (yazı işleri, fen işleri, hukuk hizmetleri, emlak ve 
istimlak hizmetleri, çevre koruma ve kontrol hizmetleri, kadın ve aile hizmetleri, gençlik ve 
spor hizmetleri vb.) ilgili karar organlannca kabul edilmesi ve 3011 sayılı Kanunun 2 nci 
maddesi uyannca mahallinde çıkan gazete veya internet haber sitesi ya da diğer yayın yollan 
ile ilan edilerek, yönergelerin ise ilgili karar organı karan sonrası yürürlüğe konulması 
yeterlidir. Bununla beraber idarenin buna ilişkin yazılı talebinin bulunması halinde, bu tür 
taslaklann Bakanlığımızca veya Bakanlığımız koordinasyonunda ilgili bakanlıklar ve kamu 
kurum ve kuruluşlarca incelemesi yapılabilecektir.

C)  Mahalli İdare Birliklerinin Tüzükleri ve Tüzük Değişiklikleri:
5355 sayılı Kanunun 5 inci maddesi uyannca birlik tüzükleri, birliği kuracak mahallî 

idarelerin meclislerinde üye tam sayısının üçte iki çoğunluğuyla kabul edildikten sonra il 
valisinin; birlik birden fazla ildeki mahallî idarelerin katılımı ile kuruluyorsa Bakanlığımızın 
onayı ile kesinleşmektedir. Ayrıca tüzük değişikliğinin nasıl yapılacağı birlik tüzüğünde 
gösterilmekte ve onaylanması hakkında tüzüğün onaylanmasına ilişkin usûl uygulanmaktadır. 
Bu itibarla, mevcut tüzüklerde değişiklik yapılması durumunda;

1- Tüzük değişikliklerinin, birlik tüzüğünde kabul edilmiş usul ve esaslara uygun 
olarak yapılması,

2- Bakanlığımız tarafından onaylanacak tüzük değişikliklerinde karşılaştırma 
cetvelinin, tüzük değişikliğine ilişkin birlik meclisi karannm, tüzüğün değişiklikten sonraki 
halini gösterir metninin, birliğe üye olmada veya birlikten ayrılmalarda katılacak veya 
ayrılacak mahalli idarelerin meclis kararının ve tüzük' değişikliğine ilişkin bilgi notunun 
Bakanlığımıza gönderilmesi,

3- Üyelerinin tamamı aynı ilde bulunan mahalli idare birliklerinin tüzük değişikliğine 
ilişkin vali onayı ve onaylanan tüzük metninin Bakanlığımıza gönderilmesi,

4- Mahalli idare birliğinin tasfiye edilmesi durumunda; öncelikle birlik tüzüğünde 
gösterilen usulle alman fesih kararının geciktirilmeksizin Bakanlığa gönderilmesi, fesih 
kararından sonra yapılan tasfiye işlemleri hakkında da aynca Bakanlığın bilgilendirilmesi

Gerekmektedir.
D) İdarelerin YSnetmelik ile Duzenlevemeveceği Konular:

1- Kent Konseyleri Bünyesinde Yer Alan Meclisler ve Çalışma Gruplarının 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

Kent Konseyi Yönetmeliğinin 12 nci maddesi hükmü uyannca, meclis ve çalışma 
gruplan, kent konseyince oluşturulan ve çalışma usul ve esaslan kent konseyinin en üst organı 
olan genel kurulca belirlenen bir yapı olup bunlara ilişkin faaliyet konulan da kent konseyinin 
sorumluluğu altındadır.
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Bu nedenle, meclisler ve çalışma gruplarının çalışma usul ve esasları, ketıt konseyi 
genel kurulunca belirleneceğinden belediye meclisinin bu konuda bir yönetmelik düzenleme 
yetkisi bulunmamaktadır.

2- Temsil Tören Ağırlama Giderleri Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik
5393 sayılı Kanun ve 5355 sayılı Kanunda belediyelerin ve mahalli idare birliklerinin 

temsil, tören, ağırlama ve tanıtım faaliyetlerine ilişkin harcama yapabilmesine imkân 
verilmesine karşın, harcama faaliyetlerine ilişkin hususların düzenlenmesine yönelik 
yönetmelik çıkarma yetkisi veren açık bir hükmün bulunmaması sebebiyle belediyelerin ve 
mahalli idare bitliklerinin, bütçeden yapılacak temsil, tören, ağırlama ve tanıtım giderlerine 
ilişkin usul ve esasların belirlenmesine yönelik yönetmelik düzenlenmesi mümkün 
bulunmamaktadır. Bu hususlara ilişkin uygulamalar Belediye Bütçesinden Yapılacak Temsil, 
Ağırlama ve Tören Giderleri Yönergesi kapsamında yürütülebilecektir.

3- Devlet M emurları Disiplin Yönetmeliği
Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 5 inci maddesinin birinci, üçüncü ve 

dördüncü fıkraları ile 41 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (e) bentleri kapsamında 
mahalli idarelerin disiplin yönetmeliği hazırlama yetkisi bulunmamakta olup diğer taraftan 
başta mezkûr Yönetmeliğin 5 inci, 8 inci, 13 üncü, 17 nci ve 26 ncı maddeleri olmak üzere 
Mahalli İdareler Disiplin Amirleri Yönetmeliği ve Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 
sair hükümlerinde gerekli ve yeterli düzenleme bulunduğundan; idarelerde görevli memurlar 
bakımından disiplin yönetmeliği hazırlanması mümkün bulunmamaktadır.

4- Sözleşmeli Personel Disiplin Yönetmeliği
657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi uyarınca sözleşmeli personelin görevden 

uzaklaştırılması ile disipline aykırı fiil ve hâllerin gerçekleşmesi durumunda bu personele 
verilmesi gereken disiplin cezaları, disiplin cezası vermeye yetkili merciler ve disiplin 
kurulları ile disipline dair diğer hususlar hakkında Devlet memurlarının tabi olduğu hükümler 
uygulanmaktadır. Dolayısıyla Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliği sözleşmeli personeli de 
kapsamakta olup sözleşmeli personel hakkında uygulanacak disiplin cezalarının usul ve 
esasları hakkında idarelerce disiplin yönetmeliği hazırlanması mümkün bulunmamaktadır.

5- Okul Öncesi Eğitim K urum lan (Anaokulu) Yönetmeliği
Okul öncesi eğitim kurumlan: örgün eğitimin bir parçası olarak, mecburi ilköğrenim 

çağına gelmemiş çocukların okul öncesi eğitimini kapsamaktadır. Bu bakımdan, 2005-2007 
yıllan arasında belediyelerce 5393 sayılı Kanun uyarınca bağımsız olarak açılabilen 
"anaokulları'’. Anayasa Mahkemesinin 24/01/2007 tarihli ve E.2005/95, K: 2007/5 sayılı 
karan ile milli eğitimin, program ve yöntem itibariyle ulusal nitelikte olduğu ve mahalli 
müşterek nitelikte bir ihtiyaç olarak görülemeyeceği gerekçesiyle iptal edilen hüküm 
dolayısıyla belediyelerin açabilecekleri kurumlar arasında bulunmamaktadır. Dolayısıyla 
idarelerin "Okııl Öncesi Eğitim Kurumlan (Anaokulu)'' hizmetine ilişkin bir yönetmelik 
çıkarma yetkisi bulunmamaktadır.

6- İdareler Tarafından 657 Sayılı Kanun Kapsamında Çalışan Kurum 
Personelinin Çocukları İçin Açılacak Kreş ve Gündüz Bakımevi / Çocuk Bakımevi 
Yönetmeliği

Bahse konu çocuk bakımevleri bakımından Kamu Kurum ve Kuruluşlannca Açılacak 
Çocuk Bakım Evleri Hakkında Yönetmelik hükümlerinin esas alınması gerektiğinden, bu 
hususta ayrı bir yönetmelik düzenlemesi yapılmayacaktır. Kuram bünyesinde açılacak çocuk 
bakımevlerinin çalışma usul ve esaslarının daha detaylı belirlenmesine ihtiyaç duyulması 
halinde, anılan Yönetmelik hükümlerine aykırı olmamak üzere işlem yönergesi, usul ve 
esaslar gibi idare içi daha alt düzenlemeler yapılabilecektir.
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7- İdare Şirketleri Tarafından ‘'Özel Kreş ve Gündüz Bakımevleri ile özel Çocuk 
Kulüplerinin Kuruluş ve İşleyiş Esasları Hakkında Yönetmelik” Hükümleri 
Kapsamında K urularak Ücreti Karşılığında Belde Halkı Çocukları İçin İşletilecek Kreş 
ve Gündüz Bakımevi Yönetmeliği

Bu kuruluşların açılış izinleri ve denetimleri 2828 sayılı Kanun uyarınca Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından yürütülmektedir. Bu tür kuruluşlar için aynca bir 
düzenleme yapılmayacak oiup bu kuruluşlar Özel Kreş ve Gündüz Bakımevleri ile Özel 
Çocuk Kulüplerinin Kuruluş ve İşleyiş Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre 
faaliyet göstereceklerdir.

8- Konservafcuvar Yönetmeliği
1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununun 36 nci maddesi uyarınca konservatuvarlar 

örgün eğilim verilen yükseköğretim kurumlan arasında sayılmış ve yükseköğretim 
kurumlanılın amaçlan, kuruluş ve işleyişleri ile öğretim elemanlanna ilişkin esaslar ve 
yükseköğretim kurumlan ile ilgili diğer hususların özel kanunlarında belirleneceği hükme 
bağlanmıştır. Diğer taraftan. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 3 üncü maddesi uyarınca 
konservatuvarlar yükseköğretim kurumu olarak tanımlanmış ve mezkûr Kanunun 5 inci 
maddesi uyarınca konservatuvarlarm üniversiteler bünyesinde Kanunla açılabileceği 
belirtilmiştir. Dolayısıyla idarelerin “Konservatuvar" adı altında bir eğitim kurumu açma ve 
bu hizmete ilişkin bir yönetmelik çıkarma yetkisi bulunmamaktadır.

9- Personele Öğle Yemeği Verilmesi ve Yemekhanenin Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik

İdare personeli; 657 Sayılı Kânuna tabi memur, sözleşmeli personel ve işçi 
statüsündeki personel olmak üzere üç faiklı statüde görev yapmaktadır. Buna göre Devlet 
memuru olan personele yiyecek yardımı yapılması İle ilgili hususlar (personele yiyecek 
yardımı yapılması, yemekhanenin çalışma usul ve esasları vb.) 657 sayılı Kanunun 212 nei 
maddesinde ve Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinde düzenlenmiş olup 
yalnızca belirtilen tür personele ilişkin idarelerce Kanuna ve Yönetmeliğe aykın olmayacak 
mevzuat düzenlemeleri yapılabilecektir.

Diğer taraftan, idare bünyesinde görev alan sözleşmeli personele yiyecek yardımında 
bulunulması ile ilgili hususlar her yıl Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan. 
Bütçe Uygulama Tebliğleri; işçi statüsündeki personele yiyecek yardımında bulunulması ile 
ilgili hususlar ise toplu iş sözleşmesinde yer verilen hükümler doğrultusunda yapılmaktadır.

Sonuç olarak, idarelerin bünyesinde görev alan devlet memuru, sözleşmeli personel ve 
işçi statüsündeki personelin tamamım kapsayacak şekilde Yönetmelik çıkarabilmesi mümkün 
bulunmamaktadır.

10- İtfaiye Yönetmeliği
Belediyelerce, Belediye İtfaiye Yönetmeliğinin 48 inci maddesi uyarınca itfaiye 

hizmetleri veya çalışma usul ve esasları konusunda ayrı bir yönetmelik düzenlemesi 
yapılmayacaktır. İtfaiye hizmetleri veya çalışma usul ve esaslarının daha detaylı 
belirlenmesine İhtiyaç duyulması halinde İtfaiye İç Hizmet Yönergelerinde anılan Yönetmelik 
hükümlerine aykırı olmamak üzere düzenleme yapılabilecektir.

11- Arşiv/Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği
İdarelerce, 11 sayılı Devlet Arşivleri Başkanlığı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesi ve Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmeliğin 33 üncü maddesi uyarınca 
arşiv veya arşiv hizmetlerine ilişkin olarak ayn bir yönetmelik düzenlemesi yapılmayacaktır. 
Arşiv veya arşiv hizmetlerinin usul ve esaslarının daha detaylı belirlenmesine ihtiyaç 
duyulması halinde, anılan Yönetmelik hükümlerine aykırı olmamak üzere yönerge şeklinde 
düzenleme yapılabilecektir.
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12- Gönüllü İtfaiyecilik Yönetmeliği
Belediyelerce. İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine Gönüllü Katılım 

Yönetmeliğinin 13 üncü maddesi uyannca gönüllü itfaiyecilik konusunda ayrı bir yönetmelik 
düzenlemesi yapılmayacaktır. Gönüllü itfaiyeciliğin daha detaylı belirlenmesine ihtiyaç 
duyulması halinde anılan Yönetmelik hükümlerine aykırı olmamak üzere yönerge şeklînde 
düzenleme yapılabilecektir.

Son olarak, m eri mevzuatta İdarelere tanımlanmış muhtelif görev, yetki ve 
sorumluluk bulunmakta olup bu görev, yetki ve sorumlulukların tamamının Genelge 
kapsamına alınması mümkün bulunmamaktadır. Bu nedenle. Genelge kapsamında yer 
almayan ve idarelerce hazırlanacak sair taslak mevzuat hakkında, yukanda yer alan 
hükümlere ve kamu kurum ve kuruluşlarınca görev alanlarına ilişkin m eri mevzuata uygun 
tesis edilmiş uygulamalar dikkate alınmak suretiyle hareket edilecektir.

Konu hakkında bilgi edinilmesini ve iliniz dâhilindeki Genelge kapsamındaki 
idarelerin bilgilendirilmesini arz ve rica ederim.

ÖZHASEKÎ
Bakan

Dağıtım;
Dağıtım Listesi ÇfO muhatap)
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DAĞITIM LİSTESİ

Dağıtım •
Gereği: Bilgi.
Taşra Teşkilatına Cumhurbaşkanlığı İdari işler Başkanlığına

(Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü)
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığına
(Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü)
Cumhurbaşkanlığı Strateji vc Bütçe Başkanlığına
Hazine ve Maliye Bakanlığına
İçişleri Bakanlığına
Sayıştay Başkanlığına
Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğüne
Rehberlik ve Teftiş Başkalığına
Strateji Geliştirme Başkanlığına
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