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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Itfaiye Dairesi Baskanhg!

Sayl : E-94645120-105.02-363175 26.01.2024
Konu : itfaiye Dairesi Baskanhgi Gorev, Calisma ve i¢ Hizmet Yénetmeligi Hk.

BASKANLIK MAKAMINA

Antalya Buytksehir Belediye Meclisinin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayili karari ile “Afet Yonetimi Dairesi
Baskanlig1” kurulmustur. Ancak; 10/04/2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte yapilan
degisiklikle Buyiiksehir Belediyelerinde “Afet isleri Dairesi Baskanh@inin” kurulmasinin zorunlu hale
getirilmesiyle beraber, Antalya Biyiksehir Belediye Meclisimizin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayil Kkarari ile
kurulan “Afet Yonetimi Dairesi Baskanliginin” ismi Antalya Biyiksehir Belediye Meclisimizin 14/04/2023 tarihli
ve 351 sayili karari ile “Afet isleri Dairesi Baskanhi§i” olarak degistirilmistir. Yine Antalya Biyiiksehir Belediye
Meclisimizin 13/10/2023 tarihli ve 787 sayili karari ile itfaiye Dairesi Baskanhgina bagli olan Afet Koordinasyon
Sube Mudiirligii birimi Afet isleri Dairesi Baskanhgina baglanmistir.

So6z konusu Antalya Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanhi§i Gorev, Calisma ve i¢ Hizmet
Yonetmeliginin  2023/12 sayili Genelge dogrultusunda Bakanhga badh Yerel Yonetimler Genel
Mudurltgune gonderilmesi icin; hukuk birimi gorisu, yonetmelik karsilastirma cetveli ve yetkili karar organi
karari ile birlikte gonderilmesi gerektigi belirtilmistir.

Bu sebeple; yukarida belirtilen nedenlerle guncellenmesine ihtiyag duyulan "Antalya Biyuksehir
Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanhgi Goérev, Calisma ve i¢ Hizmet Yénetmeliginin" 18.10.2023 tarih ve 7703113
sayili Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhgi Yerel Ydnetimler Genel Mudiirluginiin 2023/12 sayili
Genelgesinin A) Mevzuat Taslaklarinin Hazirlanmasiyla ilgili Genel Hikimlerin 6. fikrasi dogrultusunda
Yonetmelik taslagma iliskin gorus alinmasi icin BiyUksehir Belediye Meclisine havalesini arz ederim.

Ahmet KISA
Itfaiye Dairesi Baskan!

Uygun gorisle arz ederim.
Dr.Durmus Ali ARSLAN
Genel Sekreter Yardimcisi

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISINE
Av.Cansel TUNCER
Bagska a.
Genel Sekreter

EK;

1- itf.Dai.Bsk. Gor., Cal. ve i¢c Hizmet Yonetmeligi (8 sayfa)
2- Yonetmelik Karsilastirma Cetveli (15 sayfa)

3- 2023/12 sayili Genelge (8 sayfa)

4- Huku Birimi Gorisu (2 sayfa)

5- Gerekce Raporu (1 sayfa)

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 06jUPk-KwjNBB-6Xbxft-FXcLK3-fF51RJx0 Dogrulama Linki: https://www.turkiye.gov.tr/icisleri-belediye-ebys
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
IC HIZMET YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Buyénetmeli§in amaci; itfaiye Dairesi Baskanligi ve bagh sube miidiirliiklerinin
calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yobnetmelik, 5216 Sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarih ve 26326 sayili “Belediye itfaiye Y 6netmeligi”, 09/09/2009 tarih ve
27344 sayih “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelik”, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayil
“Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik”, 28/12/1998 tarih ve 13543 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrirlige konulan
“Sabotajlara karsi Korunma Ydnetmeligi”, 7269 sayili Umumi Hayata Miuessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlere Dair Kanun, 6360 sayili On Dért ilde Biyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
hilkiimleri ile 18/10/2023 tarihli ve E-45730004-010.06.02-7703113 sayili Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi Yerel Yonetimler Genel Mudirlugu'niin 2023/12 sayili Genelgesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi’ni,

b) Blyuksehir Belediye Baskanhgi: Antalya Blyuksehir Belediye Baskanligi’ni,

c) Daire Bagkani: itfaiye Dairesi Bagkani’m,

¢) Sube Miidiiri: itfaiye Dairesi Baskanlijina bagh Sube Midirleri’ni,

d) Gruplar Amirligi: Mudahale Sube Mdudurligu’ne bagh ilce ve ilceler dlgedinde itfaiye
hizmetlerini yirdten birimleri,

e) Grup Koordinatdr Amirligi: Bolgesine bagli olan Gruplar Amirliklerini kapsayan birimi,

f) istasyon: Miidahale Sube Miudirligi’ne bagh olarak, tim ilden sorumlu ve ilin muhtelif
bélgelerinde hizmet yiriten midahale birimlerini,

g) Grup Koordinatdr Amiri: Muidahale Sube Mudiri ile Gruplar Amirlikleri arasindaki
koordinasyonu saglayan kisileri,

) Sube Midiirlikleri: itfaiye Dairesi Bagskanhgina bagh sube mudiirliklerini,

h) Ust Ydénetim: Antalya Biiyiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
itfaiye Dairesi Baskanligi ve Sube Mudirliklerinin Gérevleri

Itfaiye Dairesi Baskanhginin gérevleri

MADDE 4 - (1) itfaiye Dairesi Bagkanhginin gérevleri;

a) Itfaiye Dairesi Baskanligina bagh Sube Mudiirliklerinin gérev ve sorumluluklarim eksiksiz
yerine getirmesini saglamak,

b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskani Karari ile yirurlige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niukleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gérev Ydnetmeligi kapsaminda kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk midahalede bulunmak, kesif-tespit,
arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye
Afet Midahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon
gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek,
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iTEFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
iC HIZMET YONETMELIGI

C) itfaiye Dairesi Baskanliji, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi ile Turkiye Afet Mudahale Plani (TAMP) kapsamindaki is ve islemleri BlyUlksehir Belediye
Bagkanligi birimleri ve bagh kuruluslariyla birlikte yiriutmek,

¢) Blyuksehir Belediye Baskanliginin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Mudahale Sube Mudurlaginin goérevleri

MADDE 5- (1) Mudahale Sube Mudurlagunin goérevleri;

a) Yanginlara miudahale etmek ve sondirmek,

b) Her turli kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylritmek; arazide, su usti ve su altinda
her tirli arama ve kurtarma calismalarini yapmak.

¢) Su baskinlarina midahale etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katiimak,

d) il sinirlan disindaki olaylara ivedilikle miidahale icin (st yénetimden izin almak,

e) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondirilmesi ¢alismalarina katilmak,

f) ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlannin koyulacagi yerleri ilgili
kuruluslarla tespit etmek, bildirmek, yaptirmak ve calisir durumda olmalarini icin periyodik
kontrollerinin yaptirilmasini saglamak,

g) Bagl itfaiye istasyonlarindaki personelin; ginlik, aylik, yillik egitim planlarim hazirlamak ve
bu planlara gore hizmet ici egitimlerini yaptirmak,

g) Gunlik, ayhk ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil
ocak ay1 igerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep edilmesi halinde ilgili kuruluslara gondermek,

h) Bagl itfaiye istasyonlari ve paydaslan arasindaki koordinasyonu saglamak, ,

1) Kamu ve 6zel kuramlara ait itfaiye kuruluslan ile isbirligi saglamak ve gerektiginde bu
kuruluslar yardima ¢agirmak, sevk ve idare etmek,

i) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlan ile gonullu itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlannin itfaiye standartlanna
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
ishirligi yapmak,

j) Motorlu araglar dahil tum malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onanmim yaptirmak; hizmete
hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

k) Universitelerin; itfaiyenin gorev ve sorumluluklan ile ilgili bélimlerinde 6Jrenim goren
dgrencilere imkanlar nispetinde staj yapma imkani saglamak.

1) Daire Baskanliginin verecedi diger gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve Onleme Sube Midirliaguniin gorevleri

MADDE 6 - (1) Egitim ve Onleme Sube Mudurlagi’ntn gorevleri;

a) 19/12/2007 tarihli 26735 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 27/11/20007 tarihli ve
2007/12937 Bakanlar Kurulu karari ile yurirlige konulan, “Binalann Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik” ile verilen gorevleri yapmak,

b) isyerlerinin ve Kamu Kurum Kuruluslarim yangina karsi énlemler yéniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6n gordigu izinleri ve gorusleri vermek,

c) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri, yangin givenlik dnlemleri ile yangin ve
kurtarma konulannda teorik, pratik ve teknik olarak egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar
yapmak. Halkin yangin givenligi bilincine kavusturulabilmesi icin yazili ilan ve brosurler hazirlamak
ayrica gorsel programlar diizenlemek,

¢) Belediye sinirlari icinde baca ve yagl kanal temizleyen firmalara Daire Baskanhginca yetki
vermek, Halki baca yanginlari ve dnlemleri konusunda bilgilendirmek, Baca ve Yagl Kanal temizleyen
kuruluslari denetlemek,

d) Antalya Biyuksehir Belediyesinin yapi ruhsat belgesi ve yapi kullanma izin belgesi verdigi
binalann In guvjpnlikjistegWerini gosteren projeleri inceleyerek gorus bildirmek,
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iTFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
iC HIZMET YONETMELIGI

e) Yangin 6nleme ve egitim calismalarinin bilgi ve verimliliginin arttiriimasi amaciyla, Ulusal ve
uluslararasi uzman kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti icin ilgili
birimlere goris bildirmek.

g) Daire Baskanliginin verecegdi diger gorevleri yerine getirmek.

Idari Hizmetler Sube Mudirlugunin gorevleri

MADDE 7 - (1) idari Hizmetler Sube Mudirligi’nin gérevleri;

a) Personel Ozliik isleri gorevlerini, diger Sube Mudiirliikleri ile birlikte koordineli bir sekilde
yerine getirmek,

b) Daire Baskanligi adina gelen her turli yaziyi cevaplamak ve geregini ilgili birimlere iletmek,

c) Sube Mudurliklerinin ihtiya¢ duydugu mal (arag, gereg, malzeme), hizmet, yapim v.b. isler ile
ilgili Sube Mudirluklerinden gelen taleplerin satin alma veya ihale yoluyla alinmasini saglamak, takip
etmek ve Daire Baskanliginin bltce uygulamalari ile ilgili tim is ve islemleri yapmak,

¢) Sube Midirliikleri ile beraber itfaiye Hizmet Binalarinin (tesisleri) arag, gerec, malzeme,
techizatin ikmal, bakim ve onanmm1 yapmak, yaptirmak, ve ilgili tim yazismalari yapmak,

d) Sube Mudurliklerinin ihtiya¢ duydugu ve talep ettigi personel alimlan ile ilgili tim yazismalari
ve personel alimlarim yapmak,

e) itfaiye Dairesi Baskanhgi ve badli Sube Midirliikleri tarafindan alinan malzemeleri Tagimr
Mal Yonetmeligine gore; kayit altina alip depolamak, ilgili alt birimlere aktarilmasi ile ilgili tum is ve
islemleri yapmak,

f) Tesisler ve motorlu tasitlar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve onanmmi
yaptirmak,

g) Sube Midirliiklerinin; kendi mudiirliikleri ile ilgili hazirlamis oldugu i¢ Hizmet Y 6nergelerini;
Baskanlik Makaminin onayina sunmak ve onayina miteakip uygulamak,

g) Sube Mudurliklerinin; kendi mudurltkleri ile ilgili hazirlamis oldugu yonetmelikleri; Antalya
Buyulksehir Belediyesi Baskanlik Makami ile Buyiksehir Belediye Meclisi onayina sunmak,

h) is Saghgi ve is Givenligi ile ilgili is ve islemler ile ilgili sekreterya gérevini yiritmek,

) itfaiye Dairesi Baskanhgi ve bagh Sube Midiirlikleri enirinde ¢alisan personellerin; moral ve
motivasyonunu arttirmak, takim ruhunu gelistirmek icin sportif, sanatsal, kiltiirel ve sosyal faaliyetler
duzenlemek, bu faaliyetler igin gerekli olan ihtiyaclari Sube Mudirlikleri ile birlikte koordineli bir
sekilde karsilamak,

i) Stratejik Planlama’mn yapilmasini ve Performans Programi’nm yuritilmesini ve Faaliyet
Raporlari’nm hazirlamak,

j) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Y06netim Sistemi’nin yurutulmesini saglamak,

k) Daire Baskanliginin verecegdi diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
itfaiye Dairesi Baskanligi Kadrolari, Unvanlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Itfaiye Dairesi Baskanli§i kadrolari, unvanlari

MADDE 8 - (1) Belediye itfaiye Dairesi Baskanliji personel kadro ve unvanlari, giincel Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore;

a) Daire Baskant,

b) Sube Muduri,

c) Iitfaiye Amiri,

¢) itfaiye Cavusu,

d) itfaiye Eri kadrolari ile diger kadro ve unvanlardan olusur.

Itfaiye Dairesi Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Itfaiye Dairesi Baskaninin gorev-yetki ve sorumluluklarr;
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TURKIYE CUMHURIYETI
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a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir butiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde yurutulmesini saglamak,

b) s saghgi ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisiimasini saglamak,

c) Daire Baskanligi ve bagh mudurliklerin ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip
edilmesi ve uygulanmasini saglamak,

¢) ¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akisini saglar.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak planlanmasini saglamak,

e) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol givence
beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,

f) Ust yonetim tarafindan istenen ve mevzuat ile 6ngorilen kurul ve komisyonlara katilmak
ve/veya talep edilen teknik personelin goérevlendirilmesini yapmak,

g) Birimiyle ilgili toplantilara katilmak, birim i¢inde duzenli ve planl toplantilar yapilmasini
saglamak,

g) Gorevlerini yerine getirirken birim ici ve diger birimlerle isbirligi ve uyum icinde ¢alisiimasini
saglamak,

h) Yeterli say! ve nitelikte personel istihdamini, istihdam edilen personelin gérev dagilimini,
personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak calismalar yapmak,

1) Daire Baskanligi personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu olusturmak icin;
sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler igin gerekli olan egitim,
malzeme ve diger ihtiyaclarini karsilamak,

i) Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlan ve isbirligi icerisinde oldugumuz sivil toplum
kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi ve iyi uygulama o6rneklerinin paylasiimasi amaciyla ortak
aktiviteler diizenlemek,

j) itfaiye Dairesi Baskani yukanda siralanan gérev ve yetkilerin zamaninda yerine getirilmesinden
ust yonetime karsi sorumludur.

k) Ust amir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Mudurlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Sube Mudiruntn gorev-yetki ve sorumluluklan;

a) Organizasyon semasli ve Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Bagh personelin disiplin ve diizenini saglamak,

c) Mudurligin; ara¢ - gerecleri ve demirbaslarinin korunmasini, temizligini ve géreve hazir
durumda tutulmalanni saglamak.

¢) Bagli personelin hizmet ici egitimlerini belli bir plan dahilinde yapilmasini saglamak,

d) Bagh personelin is bolimni ve gorev tanimlarini yapmak, personele teblig etmek,

e) Konusuna iliskin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak.

f) Mudirlik icinde dizenli, planh ve tutanakli toplantilann yapilmasini saglamak.

0) Isci saghgi ve is givenligi kurallanna bagh olarak galisiimasini saglamak.

g) Gorev ve yetkileri cercevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, suratli, verimli ve dogru
yiritilmesini saglamak,

h) Performans programindaki mudirluk hedeflerinin gergeklesmesini saglamak,

1) Muduarlugua ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, kurallanna ve
mevzuata gore calisitimasini saglamak,

i) Personelin disiplin ve diizeninden, tesis, ara¢ ve gereclerin temizligi, korunmasi ve goreve hazir
durumda tutulmasini saglamak

j) Sube mudira, madarlik gorevlerini yerine getirilmesinden Daire Baskanina Kkarsi

sorumludurlar.
k) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
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Grup Koordinatéor Amiri’nin goérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) ilgili sube miduriine bagh olarak asagidaki gorevleri yapmak,

a) Daire Baskanhginin menfaatleri dogrultusunda, kendisine bagl olan grup amirliklerini
denetlemek, gerektiginde rapor tutar ve bu raporlari ivedilikle sorumlu oldugu sube mudurine iletmek,

b) Kendisine bagli olarak hizmet yiriten grup amirliklerinin arasinda is bélimi yapmak ve
personeller arasi ishirligi, esgiidim ve yardimlasmay saglamak,

c) Bagh oldugu sube muduarlaginian is taniminda yer alan goérevlerin hedef ve politikasi
dogrultusunda yaptirilmasini saglamak,

¢) Grup amirlikleri ile sube miduri arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Hedef ve politikalarin belirlendigi toplantilara katiimak,

e) Grup amirliklerindeki arag-gerec ihtiyaclarini karsilamak,

f) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri, mevzuata uygun olarak verilecek gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

g) Ust amirin verecedi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Ust amirine karsi birinci derecede sorumludur.

Grup Amiri’nin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) ilgili Sube Miidirii ve Grup Koordinatériine badli olarak asagdidaki gorevleri
yapatr,

a) Daire Baskanliginin menfaatleri dogrultusunda, kendisine bagl olan istasyonlari denetlemek,
gerektiginde rapor tutmak ve bu raporlari ivedilikle sorumlu oldugu grup koordinatériine iletmek,

b) Kendilerine verilen gorevleri eksiksiz yapmak,

c) Kendisine baglh olan personellerin 6zluk isleri, disiplin ve diizenini saglamak,

¢) Istasyonlarin arac-gere¢ ve ekipman korunmasi ve géreve hazir tutulmasini saglamak

d) Ust amirin verece§i diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Ust amire karsi birinci derecede sorumludur.

Personel ve itfaiye Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) itfaiye teskilatinda gérev yapan personel, Daire Baskani ve Sube Miidiirleri
tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimludurler. itfaiye personeli, verilen goérevlerin
eksiksiz olarak yapilmasindan disiplin ve dizenden, tesis, ara¢ ve gereclerin temizligi, korunmasi ve
goreve hazir durumda tutulmasindan Gst amirine karsi sorumludur.

(2) itfaiye amirleri sorumluluk alanindaki, itfaiye hizmetlerinin yiritilmesi icin belirlenen is ve
islemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon diizeni ile midahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin
egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri ve tertibinin saglanmasi, ara¢ gereclerin korunmasi ve goreve hazir
tutulmasindan Sube Mudirine karsi sorumludur.

(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Itfaiye Cavusunun gdrev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye cavuslari itfaiye amirine bagl olarak
gorev yapar. Kendisine bagh itfaiye personeli arasinda is bélimi yapar. Ust amirlerin bulunmadig
olaylari sevk ve idare eder.

(2)Ust amirin verecegdi diger gorevleri yerine getirir.

Itfaiye Erinin gorev - yetki ve sorumluluklari

MADDE 15 - (1) itfaiye eri, itfaiye cavusu ve/veya itfaiye amirine bagh olarak asa§idaki
gorevleri yapar;

a) Yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtanna ¢alismalarini yerine getirmek,

b) itfaiye hizmet binasi ve mistemilatinin giivenligini, temizli§ini, arag-gereg ve techizatin bakim
ve onanmi yapmak, I

W
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TURKIiYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iTEAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
iC HIZMET YONETMELIGI

c) Haberlesme ve yazisma gibi yirutulmesi gereken diger is ve islemleri yapmak,

¢) lzin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yoneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile agik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iliskin 6nleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik hilkiimlerine gore
duzenlemek,

d) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.

e) Ust amirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yardimci personelin gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 16 - (1) itfaiye hizmetlerinin yiriitilmesinde, rizalari alinmak ve temel itfaiye egitimi
verilmek sartiyla 9 uncu maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye teskilatinda goérevlendirilebilir.
(2) Ayrica, hizmetlerin yirttilmesine yardimci ve destek olmak Uzere itfaiye personeli disinda
personel calistirilabilir.
(3) Ust amirin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

Tasinir Kayit ve Tasinir Kontrol Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Tasinir Kayit ve Tasinir Kontrol Kontrol Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli 26407
sayIli Resmi Gazetede yayimlanan ve 18/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu karan ile
yururlige konulan Tasinir Mal Y dnetmeligindeki gorev ve sorumluluklari yaritar.

(2) ilgili Sube Mudiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tum calisanlarin sorumluluklari

MADDE 18 - (1) Tum c¢alisanlarin sorumluluklart;

a) Biriminde yuratilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,

b) Hicbir fark gozetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla alisveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden bor¢ para
alamayacaklari gibi bor¢ da veremezler.

¢) Antalya Blyuksehir Belediyesine ait yazismalari ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz
ve yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,

d) Her tirli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler
ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlan birimdeki goérevliye yazili bir tutanak ile devir ederler,

e) Kurum tarafindan calisanlara verilen sifreler kurumsal amag disinda kullanilamaz, gérev
degisikliklerinde verilen sifreler iptal edilmesi amaciyla ilgili birime haber verilir. Bu kurallara aykiri
davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Duzeni, Diger Hukumler

Calisma diizeni
MADDE 19 - (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak (izere, 24 saat esasina gére
ylritilir. itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatbri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununda belirtilen ¢calisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yaratilmesini
saflayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu hallerde c¢alisma sekli
Blyuksehir Belediye Baskanligi tarafindan belirlenebilir.
(2) Fazla calisma tcretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hukimler uygulanir.
(3) ihtiya¢ duyulmasi halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
hukimlerine gére 6nceden rizalari alinmak kaydiyla calistirilan iscilere fazla ¢alisma lcreti 6denir.
(4) I¢ hizmet yonetmeliginin ekindeki itfaiye Dairesi Bagskanhgi Organizasyon Semasinda daire
baskanhginin teskilatlanmasi gosterilmistir. Bu teskilatlanmanin degismesi hallerinde, itfaiye Dairesi
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI GOREV, CALISMA VE
IC HIZMET YONETMELIGI

Baskanhgi Organizasyon Semasi Antalya Buyuksehir Belediye Baskaninm onayi ile yeni olusturulan,
degistirilen veya kaldirilan birimler/burolar eklenebilir, degistirilebilir veya kaldirilabilir.

MADDE 20 - (1) Bu yonetmelikte bulunmayan madde ve hukimler i¢in 21 Ekim 2006 tarih ve
26326 saylll yayimlanan ve 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili yayimlanan degisik “Belediye itfaiye
Yonetmeligi” madde ve hiktimleri gegerlidir.

Yurarlak

MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik Antalya Biylksehir Belediye Meclisinin kabul tarihinden
itibaren ylrirlige girer. Bu yonetmeligin ylrirlige girmesiyle 12.08.2022 tarih ve 740 sayili meclis
karan ile yurirlikte olan “ itfaiye Dairesi Baskanli§i Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Y énetmelik”

yarirlikten kalkar.

Ydlratme
MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik hikimlerini Antalya Biyulksehir Belediye Baskani yirutur.

BUYUKSEHIR BJELEDIYE MECLIiSi TARAFINDAN KABUL EDILEN YO NETMELIGIN

tarihi SAYISI ADI REVIZYON NO:
17.07.2009 309 itfaiye Dairesi Bagkanlllgl Goreyv,-(;allgma ve I¢ Hizmet R 00
Yonetmeligi
08.05.2012 264 Itfaiye Dairesi Baskanlllgl Gore\_/v, _Qallgma ve I¢ Hizmet RO1
Yonetmeligi
08.01.2015 7 Itfaiye Dairesi Baskanlllgl Gore\_/v, _(;allgma ve I¢ Hizmet R.02
Yonetmeligi
12.08.2022 740 Itfaiye Dairesi Bagkanllgl Gore\_/: _Qallgma ve I¢ Hizmet R 03
Yonetmeligi
Muhittin BOCEK Av. Busra OZDEMIR Kerem Kaya TURAN
Buyuksehir Belediye Baskani Divan Katibi Divan Katibi
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ANTALYA

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

EGITIiM VE ONLEME SUBE

MUDURLUGU

EGITiM, HALKLA
ILISKILER BIRIMI] |

ONLEME VE
DENETIM BiRIMi

KAS GRUPLAR
AMIRLIGI

Kas (Merkez) itfaiye
Istasyonu

Kalkan itfaiye
Istasyonu

itfaiye istasyonu

BATI GRUP KOORDINATOR
AMIRLIGI
- -

FINIKE GRUPLAR
AMIRLIGI

Finike (Merkez)
itfaiye istasyonu

Yesilyurt itfaiye
Istasyonu

Kumluca (Merkez)
itfaiye Istasyonu

Adrasan (Cavuskoy)
itfaiye Istasyonu

Mavikent itfaiye
Istasyonu

Demre (Merkez)
itfaiye istasyonu

tarih ve......sayill Karan ile uygun bulunmustur.

KORKUTELI
GRUPLARAMIRLIGI

Korkuteli (Merkez)
itfaiye Istasonu

Bozova itfaiye
Istasyonu

Elmal (Merkez)
itfaiye istasyonu

Akcay Itfaiye
Istasyonu

112 Adi Cagn Merkez!
itfaiye Operatorleri

HURRIYET GRUPLAR
AMIRLIGI

Hirriyet itfaiye

Kaletci itfaiye
istasyonu

istasyonu

Cumbhuriyet itfaiye Diiden itfaiye

Istasyonu Istasyonu
Gursu itfaiye Aksu itfaiye
Istasyonu Istasyonu

Kepez itfaiye

istasyonu istasyonu

Camlibel itfaiye

Masadag Itfaiye
istasyonu

istasyonu

Dagbeli itfaiye Karaoz itfaiye

istasyonu Istasyonu
llica itfaiye AS BAS itfaiye
Istasyonu Istasyonu

DOsemealt itfaiye

ITFAIYE DAIRESI BASKANI

MUDAHALE SUBE MUDURLUGU

Miidahale Sekreterya
Birimi

1 MERKEZ GRUP KOORDINATOR

AMIRLIGI

KEMER GRUPLAR
AMIRLIGI

Kemer (Merkez)
itfaiye istasyonu

Tekirova itfaiye
istasyonu

Beldibi itfaiye
istasyonu

Citali Goénuallu itfaiye

Istasyonu

SERIK GRUPLAR
AMIRLIGI

Serik (Merkez)
Itfaiye Istasyonu

Kadriye itfaiye
Istasyonu

Gebiz itfaiye
Istasyonu

Bogazkent itfaiye
istasyonu

DOGU GRUP KOORDINATOR

AMIRLIGI

MANAVGAT
GRUPLAR AMIRLIGI

Manavgat (Merkez)
itfaiye istasyonu

Side itfaiye
istasyonu

Gundogdu Itfaiye
istasyonu

Akseki itfaiye
Istasyonu

ibrad itfaiye
Istasyonu

Gundogmus itfaiye
Istasyonu

ALANYA GRUPLAR
AMIRLIGI

Alanya (Merkez)
itfaiye istasyonu

Mahmutlar itfaiye
Istasyonu

incekum itfaiye
istasyonu

Payallar itfaiye
istasyonu

Demirtas itfaiye
istasyonu

Guzelbag itfaiye
istasyonu

istasyonu

ANTALYA
ITFAIYESI

IDARI HIZMETLER SUBE
MUDURLUGU

PERSONEL OZLUK
ISLERI BiRIMi

SATINALMA VE
IHALE BIRIMI

TASINIR KAYIT,
TASINIR KONTROL |

VE AMBAR BIRIMI |

DESTEK HiZMETLERI,
BiRIMI

BAKIM VEONARIM
BIRIMI

00.00.YM.22/R.03/1.1



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iTFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, CALISMA VE iC HiZMET YONETMELIGI
KARSILASTIRMA CETVELI

ESKI HALI

BIiRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci;
itfaiye Dairesi Baskanliyi ve bagl sube
madarluklerinin calisma usul ve esaslarini
duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, 5216 Sayili
Biylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarih ve 26326
sayllil “Belediye itfaiye Yénetmeligi”,
09/09/2009 tarih ve 27344 sayili “Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda
YoOnetmelik”, 22/02/2007 tarih ve 26442
sayill “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair YOnetmelik”, 28/12/1998
tarih ve 13543 Sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yardrlige konulan “Sabotajlara karsl
Korunma Yodnetmeligi”, 7269 sayili Umumi
Hayata Miuessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlere Dair Kanun, 6360 sayili On Dort
Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
llce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde  Kararnamelerde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun hikidmlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 -
uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhigi’ m,
b) Bilyuksehir Belediye Baskanhgi:

(1) Bu

yonetmeligin

Antalya Buyuksehir Belediye
Baskanligi’ m,
c) Daire Bagkani: Iitfaiye Dairesi

Baskani’ni,

H

YENI HALI

BIiRINCI BOLUM
Amagc ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yo6netmeligin
amacl; Itfaiye Dairesi Baskanhigi ve bagh
sube madurluklerinin  ¢alisma usul ve
esaslarim diizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, 5216 Sayili
Biylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 21/10/2006 tarih ve 26326
saylh  “Belediye Itfaiye Yonetmeligi”,
09/09/2009 tarih ve 27344 sayili “Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik”, 22/02/2007 tarih ve 26442
saylli “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y6netmelik”, 28/12/1998
tarih ve 13543 Sayili Bakanlar Kurulu Karan
ile ylrarlige konulan “Sabotajlara karsi
Korunma Yo6netmeligi”, 7269 sayili Umumi
Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlere Dair Kanun, 6360 sayili On Dort
ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde  Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun hakamleri ile
18/10/2023 tarihli ve E-45730004-010.06.02-
7703113 sayili Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhgr Yerel Yodnetimler
Genel  Mudurligu'nin  2023/12  sayil
Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 -
uygulanmasinda;

a) Bakanlhk: Cevre, Sehircilik ve

iklim Degisikligi Bakanhigi’ni,

b) Buyuksehir Belediye Baskanligi:

(1) Bu

yonetmeligin

Antalya Blyuksehir Belediye

Baskanligi’ni,

c) Daire Baskani: Itfaiye Dairesi
Baskam’m,



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, CALISMA VE iC HiZMET YONETMELIGI
KARSILASTIRMA CETVELI

¢) Sube Miudira: itfaiye Dairesi
Baskanligina bagh Sube Mudurleri’ni,

d) Gruplar Amirligi: Midahale Sube
Muduarlagu’ne bagh ilce ve ilgeler élgedinde
itfaiye hizmetlerini yuraten birimleri,

e) Grup Koordinatér  Amirligi:

Bolgesine  baglhi  olan  Gruplar

Amirliklerini kapsayan birimi,

f)  istasyon:  Midahale  Sube
Muaduarlagu’ne bagh olarak, tum ilden
sorumlu ve ilin muhtelif bélgelerinde hizmet
ylruten midahale birimlerini,

g) Grup Koordinatoér Amiri: Mudahale
Sube Mudirtd ile  Gruplar  Amirlikleri
arasindaki koordinasyonu saglayan Kisileri,

§) Sube Mudurliikleri: itfaiye Dairesi

Baskanhgina bagh sube

mudurliklerini,

h) Ust Yénetim: Antalya Biiyiksehir
Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcilarini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Itfaiye Dairesi Baskanhgi
Muduarlaklerinin Gorevleri
itfaiye Dairesi Baskanhginin gorevleri
MADDE 4- (1) itfaiye Dairesi Baskanli§inin
gorevlerti;

a) Itfaiye Dairesi Baskanli§i’na bagh
Sube Mdaddarlaklerinin gorev ve
sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmesini
saglamak,

b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayil
Cumhurbaskani Karan ile ylrarlige konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nukleer
Tehdit ve  Tehlikelere  Dair  Gorev
Yodnetmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve nukleer olaylara yangin
durumunda ilk mudahalede bulunmak, kesif-
tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde
3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de  yayimlanan  Tirkiye  Afet
Mudahale Plant (TAMP) kapsaminda ilgili
calisma grubuna destek vermek,
dekontaminasyon gdrevlerini valilik ile is
birligi icerisinde yerine getirmek,

c) itfaiye Dairesi Baskanli§i, afet ve
acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013

A M,

ve Sube

¢) Sube Midiiri: Iitfaiye Dairesi
Baskanligina bagh Sube Mudurleri’ni,

d) Gruplar Amirligi: Mudahale Sube
Mudirlugi’ne bagh ilge ve ilceler dlgeginde
itfaiye hizmetlerini ylriten birimleri,

e) Grup Koordinatér Amirligi:

Bolgesine  baglhi  olan  Gruplar

Amirliklerini kapsayan birimi,

f)  lIstasyon:  Miidahale  Sube
Mudarlagi’ne bagh olarak, tim ilden
sorumlu ve ilin muhtelif bolgelerinde hizmet
yuruten midahale birimlerini,

g) Grup Koordinatdér Amiri: Midahale
Sube Midara ile  Gruplar  Amirlikleri
arasindaki koordinasyonu saglayan kisileri,

§) Sube Mudirlikleri: itfaiye Dairesi

Baskanhgina bagl sube

mudurliklerini,

h) Ust Yo6netim: Antalya Blyiiksehir
Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcilarini ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Itfaiye Dairesi Baskanhgi
Mudurliklerinin Gorevleri
Itfaiye Dairesi Bagkanliginin gorevleri
MADDE 4- (1) itfaiye Dairesi Baskanliginin
gorevleri;

a) Itfaiye Dairesi Baskanliji’na bagh
Sube Midirliklerinin gorev ve
sorumluluklanni eksiksiz yerine getirmesini
saglamak,

b) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili
Cumhurbaskani Karan ile yurtrlige konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nukleer
Tehdit ve  Tehlikelere  Dair  Gorev
Y odnetmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve nukleer olaylara yangin
durumunda ilk midahalede bulunmak, kesif-
tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde
3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de  yayimlanan  Tirkiye  Afet
Mudahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili
calisma grubuna destek vermek,
dekontaminasyon gdrevlerini valilik ile is
birligi icerisinde yerine getirmek,

c) itfaiye Dairesi Baskanhgi, afet ve
acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013

ve Sube



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iTFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, CALISMA VE iC HiZMET YONETMELIGIi
KARSILASTIRMA CETVELI

tarihli ve 2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yururlige konulan Afet ve Acil
Durum Miudahale Hizmetleri Y&netmeligi ile

Tirkiye Afet Midahale Plani (TAMP)
kapsamindaki is ve islemleri Buyulksehir
Belediye Baskanhgi birimleri ve bagh

kuruluslanyla birlikte yuritmek,
¢) Blyuksehir Belediye Baskanliginin
verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Mudahale Sube Mudurluagunun gérevleri
MADDE 5 - (1) Miuidahale Sube
Mudarlagunin gorevleri;

a) Yanginlara mudahale etmek ve

sOndirmek,

b) Her tirli kaza, ¢cokme, patlama,
mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara mudahale etmek
ve ilk yardim hizmetlerini ylriitmek; arazide,
su usti ve su altinda her tirli arama ve
kurtarma galismalanni yapmak.

¢) Su baskinlarina midahale etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve

kurtarma calismalanna katilmak,

d) il simirlan disindaki olaylara
ivedilikle mudahale icin Ust yonetimden izin
almak,

e) Talep edilmesi

yanginlannin

calismalarina katilmak,

f) ilgili mevzuat ve standartlara uygun
olarak yangin hidrantlannin  koyulacagi
yerleri ilgili kuruluslarla tespit etmek,
bildirmek, yaptirmak ve calisir durumda

halinde orman
sOnduridlmesi

olmalarint icin periyodik kontrollerinin
yaptiriimasini saglamak,

g) Bagh itfaiye istasyonlarindaki
personelin; gunlik, ayhk, yilhk egitim

planlanm hazirlamak ve bu planlara gore
hizmet i¢i egitimlerini yaptirmak,

g) Gunluk, ayhk ve yillk
istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve takip eden yil ocak ayi
icerisinde yilhk olarak Bakanhga ve talep
edilmesi halinde ilgili kuruluslara
gondermek,

\ A

tarihli ve 2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yururlige konulan Afet ve Acil
Durum Miidahale Hizmetleri Y&netmeligi ile

Tirkiye Afet Mdudahale Plani (TAMP)
kapsamindaki is ve islemleri Bilyuksehir
Belediye Baskanhgi birimleri ve bagh

kuruluslanyla birlikte yurutmek,
¢) Buylksehir Belediye Baskanhginin
vereceQi diger gorevleri yerine getirmek.

Mudahale Sube Mudurliguntn gorevleri
MADDE 5 - (1) Midahale Sube
Mudarlagindn gorevleri;

a) Yanginlara midahale etmek ve

sondirmek,

b) Her tirli kaza, ¢Okme, patlama,
mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek
ve ilk yardim hizmetlerini yuritmek; arazide,
su dsti ve su altinda her tirld arama ve
kurtarma ¢alismalarini yapmak.

c) Su baskmlanna mudahale etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve

kurtarma calismalanna katilmak,

d) il simirlan disindaki olaylara
ivedilikle mudahale icin Gst yonetimden izin
almak,

e) Talep edilmesi

yanginlannin

calismalanna katilmak,

f) ilgili mevzuat ve standartlara uygun
olarak yangin hidrantlanmn koyulacag!
yerleri ilgili  kuruluslarla tespit etmek,
bildirmek, yaptirmak ve c¢alisir durumda

halinde orman
sonduridlmesi

olmalanm igin periyodik kontrollerinin
yaptmImasmi saglamak,

g) Bagh itfaiye istasyonlanndaki
personelin; gunlik, aylk, yilhk egitim

planlarini hazirlamak ve bu planlara gore
hizmet ici egitimlerini yaptirmak,

g)  Glnlik, aylik  ve yilhk
istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve takip eden yil ocak ayi
icerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep
edilmesi halinde ilgili kuruluslara
goéndermek,
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h)
paydaslan
saglamak,

1) Kamu ve 6zel kuramlara ait itfaiye
kuruluslan ile isbirligi saglamak ve
gerektiginde  bu kuruluslan  yardima
cagirmak, sevk ve idare etmek,

i) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye
teskilatlarr ile gonalla itfaiye personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek;
bunlann bina, arag-gere¢ ve donanimlannm
itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik
belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
isbirligi yapmak,

j) Motorlu araclar dahil tim malzeme
ve techizatin ikmal, bakim ve onanmmi
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak,
teknolojik  gelismelere  uygun  olarak
yenilenmesini saglamak.

k) Universitelerin; itfaiyenin gérev ve
sorumluluklan ile ilgili bolimlerinde 6grenim
goéren oOgrencilere imkanlar nispetinde staj
yapma imkani saglamak.

1) Daire Baskanliginin verecegi diger

gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve Onleme Sube Muduarlugunin
gorevleri

MADDE 6 - (1) Egitim ve Onleme Sube
Mudirlagi’nin goérevleri;

a) 19/12/2007 tarihli 26735 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan ve 27/11/20007
tarihli ve 2007/12937 Bakanlar Kurulu karan
ile yururlige konulan, “Binalann Yangindan
Korunmasi Hakkinda Y dnetmelik” ile verilen
gorevleri yapmak,

Bagh itfaiye
arasindaki

istasyonlari  ve
koordinasyonu

b) lisyerlerinin ve Kamu Kurum
Kuruluslanni  yangina  karst  dnlemler
yoninden  denetlemek, bu  konularda

mevzuatin 6n goérdigu izinleri ve gorusleri
vermek,

c) Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye
hizmetleri, yangin glvenlik onlemleri ile
yangin ve kurtarma konularinda teorik, pratik
ve teknik olarak egitmek ve bu konuda
toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak.
Halkin yangin givenligi bilincine

istasyonlan ve
koordinasyonu

h)
paydaslan
saglamak,

1) Kamu ve 6zel kuramlara ait itfaiye
kuruluslart  ile isbirligi  saglamak ve
gerektiginde  bu  kuruluglari  yardima
cagirmak, sevk ve idare etmek,

i) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye
teskilatlan ile gondlld itfaiye personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek;
bunlann bina, arac-gere¢ ve donanimlannm
itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik
belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
isbirligi yapmak,

J) Motorlu araclar d&hil tim malzeme
ve tecghizatin ikmal, bakim ve onanmmi
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak,
teknolojik  gelismelere  uygun  olarak
yenilenmesini saglamak.

k) Universitelerin; itfaiyenin gérev ve
sorumluluklan ile ilgili bélimlerinde 6§renim
goren o6grencilere imkanlar nispetinde staj
yapma imkani saglamak.

1) Daire Baskanhginin verecegi diger

gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve Onleme Sube Muduirliginin
gorevleri

MADDE 6 - (1) Egitim ve Onleme Sube
Mudarligia’nin gorevleri;

a) 19/12/2007 tarihli 26735 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan ve 27/11/20007
tarihli ve 2007/12937 Bakanlar Kurulu karan
ile yirirlige konulan, “Binalann Yangindan
Korunmasi Hakkinda Y énetmelik” ile verilen
gorevleri yapmak,

Bagh itfaiye
arasindaki

b) lisyerlerinin ve Kamu Kuram
Kuruluslanni  yangina  karsi  onlemler
yoninden  denetlemek, bu  konularda

mevzuatin 6n gordugu izinleri ve gorusleri
vermek,

c¢) Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye
hizmetleri, yangin givenlik 6nlemleri ile
yangin ve kurtarma konulannda teorik, pratik
ve teknik olarak egitmek ve bu konuda
toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak.
Halkin yangin givenligi bilincine
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kavusturulabilmesi icin yazili ilan ve
brosurler hazirlamak aynca gorsel programlar
duzenlemek,

¢) Belediye sinirlari icinde baca ve
yagh kanal temizleyen firmalara Daire
Baskanliginca yetki vermek, Halki baca
yanginlari ve onlemleri konusunda
bilgilendirmek, Baca ve Yagh Kanal
temizleyen kuruluslari denetlemek,

d) Antalya Biyiiksehir Belediyesinin
yap! ruhsat belgesi ve yapi kullanma izin
belgesi verdigi binalarin yangin gulvenlik

sistemlerini gosteren projeleri inceleyerek
goéris bildirmek,

e) Yangin Onleme ve egitim
calismalarinin ~ bilgi  ve  verimliliginin

arttirtlmasi amaciyla, Ulusal ve uluslararasi
uzman Kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) imar planlarina goére parlayici,
patlayict ve yanici madde depolama
yerlerinin tespiti icin ilgili birimlere gorus
bildirmek.

g) Daire Baskanhginin verecegi diger
gorevleri yerine getirmek.

Afet Koordinasyon Sube M idurldgi’nin
gorevleri

MADDE 7 - (1) Afet Koordinasyon Sube
Mudarlagia’nin gorevleri;

a) Antalya Biyilksehir Belediyesi
biinyesinde yapilan, afet ydnetiminin temel
ilkeleri dogrultusunda;

1) Zarar azaltma,

2) Hazirhk

3) Midahale,

4) lyilestirme, safhalanni iceren
calismalan koordine etmek.

b) Antalya Buyuksehir Belediye

Baskanhigina bagli birimler, sivil toplum
kuruluslan ve gonalli kuruluslar arasindaki
isbirligi yapmak ve calismalanni koordine
etmek,

c¢) Halkin gerekli afet bilincine
kavusmasi icin bilgilendirme ve
bilinglendirme c¢alismalan (seminer, egitim,
tatbikat, brosir, yayin vb.) yapmak,

¢) Afet Koordinasyon Merkezi’ni

v

kavusturulabilmesi icin yazili ilan ve
brosirler hazirlamak aynca gorsel programlar
duzenlemek,

¢) Belediye sinirlan iginde baca ve
yagh kanal temizleyen firmalara Daire
Baskanhginca yetki vermek, Halki baca
yanginlan ve onlemleri konusunda
bilgilendirmek, Baca ve Yagh Kanal
temizleyen kuruluslan denetlemek,

d) Antalya Biyuksehir Belediyesinin
yap! ruhsat belgesi ve yapi kullanma izin
belgesi verdigi binalarin yangin guvenlik

sistemlerini gOsteren projeleri inceleyerek
goras bildirmek,

e) Yangin o6nleme ve egitim
calismalannin  bilgi  ve  verimliliginin

arttinlmasi amaciyla, Ulusal ve uluslararasi
uzman Kkisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) imar planlarina gére parlayici,
patlayict  ve yanici madde depolama
yerlerinin tespiti icin ilgili birimlere goris
bildirmek.

g) Daire Baskanliginin verecegi diger
gorevleri yerine getirmek.
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(AFKOM) olusturulan birimlerin gelisen,
degisen  durumlara  uyumlu  olmasini
saglamak.

d) Antalya Bilylksehir Belediyesi
Afet Koordinasyon Merkezi Calisma, Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik’te Uzerine
disen gorevleri yapmak, yaptirmak ve
koordine etmek,

e) Antalya ilinde hazirlanacak olan
afet ve acil durum planlannn ve tatbikat
senaryolarinin  hazirlanmasi  ¢alismalanna
katilmak ve isbirligi yapmak,

f) Antalya ilinde olmasi muhtemel
afetlerde gorev alacak personellerin (cretsiz
egitim programlanni diizenlemek,

g) Stratejik Planlama’mn yapilmasini
ve Performans Programi’nm yrittlmesini ve
Faaliyet Raporlan’mn hazirlamak,

g) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite
YoOnetim Sistemi’nin yiritilmesini
saglamak,

h) Daire Baskanhgdinin verecegi diger
gorevleri yerine getirmek.

idari  Hizmetler Sube Mudurlaginin
gorevleri
MADDE 8 - (1) idari Hizmetler Sube

Mudarlaga’nun gorevleri;

a) Personel Ozliik Isleri gérevlerini,
diger Sube Mdudurlukleri ile birlikte
koordineli bir sekilde yerine getirmek,

b) Daire Baskanhgi adina gelen her
tirli yaziyr cevaplamak ve geregini ilgili
birimlere iletmek,

c) Sube Muddrluklerinin ihtiyag
duydugu mal (arag, gerec, malzeme), hizmet,
yapim  v.b. isler ile ilgili ~ Sube
Muadurliklerinden gelen taleplerin satin alma
veya ihale yoluyla alinmasini saglamak, takip

etmek ve Daire Baskanliginin bltce
uygulamalarr ile ilgili tim is ve islemleri
yapmak,

¢) Sube Mudarlukleri ile beraber

itfaiye Hizmet Binalannin (tesisleri) arag,
gerec, malzeme, techizatin ikmal, bakim ve
onanmim yapmak, yaptirmak, ve ilgili tim
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idari  Hizmetler Sube Miudirlaginin
gorevleri
MADDE 7 - (1) lidari Hizmetler Sube

Mudarlagi’nin goérevleri;

a) Personel Ozlik isleri gdrevlerini,
diger Sube Mudurlukleri ile birlikte
koordineli bir sekilde yerine getirmek,

b) Daire Baskanligi adina gelen her
turli yaziyr cevaplamak ve geregini ilgili
birimlere iletmek,

c) Sube Mudurlaklerinin ihtiyag
duydugu mal (arag, gere¢, malzeme), hizmet,
yapim  v.b. isler ile ilgili Sube
Mudirliklerinden gelen taleplerin satin alma
veya ihale yoluyla alinmasini saglamak, takip
etmek ve Daire Baskanliginin butcge
uygulamalan ile ilgili tim is ve islemleri
yapmak,

¢) Sube Muddrlukleri ile beraber
itfaiye Hizmet Binalarinin (tesisleri) arac,
gere¢, malzeme, techizatin ikmal, bakim ve
onanmim yapmak, yaptirmak, ve ilgili tim



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, CALISMA VE IC HiZMET YONETMELIGI
KARSILASTIRMA CETVELI

yazismalari yapmak,

d) Sube Mdudirliklerinin ihtiyag
duydugu ve talep ettigi personel alimlan ile
ilgili tum yazismalari ve personel alimlanni
yapmak,

e) itfaiye Dairesi Bagkanhgi ve bagh
Sube  Miudarlikleri  tarafindan  alinan
malzemeleri Tasinir Mal Ydnetmeligine gore;
kayit altina alip depolamak, ilgili alt birimlere
aktartimasi ile ilgili tim is ve islemleri
yapmak,

f) Tesisler ve motorlu tasitlar dahil
tim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve
onanmmiI yaptirmak,

g) Sube Mauddrliklerinin; kendi
midarliikleri ile ilgili hazirlamis oldugu ¢
Hizmet Y&nergelerini; Baskanlik Makaminin

onaymna sunmak ve onayina muteakip
uygulamak,

g) Sube Mdudurluklerinin;  kendi
mudurlikleri ile ilgili hazirlamis oldugu
yonetmelikleri; Antalya Biylksehir

Belediyesi Baskanlik Makami ile Biyuksehir
Belediye Meclisi onayina sunmak,

h) is Saghg: ve is Giivenligi ile ilgili
is ve islemler ile ilgili sekreterya goérevini
yuritmek,

) itfaiye Dairesi Baskanhg ve bagli
Sube  Muddrlikleri emrinde calisan
personellerin; moral ve motivasyonunu
arttirmak, takim ruhunu gelistirmek igin
sportif, sanatsal, kiltlrel ve sosyal faaliyetler
duzenlemek, bu faaliyetler icin gerekli olan
ihtiyaglan Sube Mauddurlikleri ile birlikte
koordineli bir sekilde karsilamak,

i) Daire Baskanhginin verecegi diger
gorevleri yerine getirmek.

yazismalan yapmak,

d) Sube Maudurluklerinin ihtiyac
duydugu ve talep ettigi personel alimlan ile
ilgili tim yazismalari ve personel alimlanni
yapmak,

e) itfaiye Dairesi Bagkanhgi ve bagli
Sube  Mudarlukleri  tarafindan  alman
malzemeleri Tasinir Mal Y6netmeligine gore;
kayit altina alip depolamak, ilgili alt birimlere
aktanlmasi ile ilgili tim is ve islemleri
yapmak,

f) Tesisler ve motorlu tasitlar dahil
tim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve
onanmmi yaptirmak,

g) Sube Muddrliklerinin; kendi
midarliikleri ile ilgili hazirlamis oldugu ig
Hizmet Y06nergelerini; Baskanlik Makaminin

onayina sunmak ve onayina mauteakip
uygulamak,

g) Sube Maudurliklerinin; kendi
mudarltkleri ile ilgili hazirlamis oldugu
yonetmelikleri; Antalya Buyuksehir

Belediyesi Baskanlik Makam1 ile Biiyuksehir
Belediye Meclisi onayina sunmak,

h) Is Saghg: ve is Giivenligi ile ilgili
is ve islemler ile ilgili sekreterya gorevini
yuritmek,

) itfaiye Dairesi Baskanhgi ve bagh
Sube  Muaddarlikleri emrinde  ¢alisan
personellerin; moral ve motivasyonunu
arttirmak, takim ruhunu gelistirmek igin
sportif, sanatsal, kiiltirel ve sosyal faaliyetler
duzenlemek, bu faaliyetler i¢in gerekli olan
ihtiyagclan Sube Mudurlikleri ile birlikte
koordineli bir sekilde karsilamak,

i) Stratejik Planlama’nin yapilmasini
ve Performans Programi’nin yurutilmesini ve
Faaliyet Raporlan’nm hazirlamak,

j) TS EN ISO 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemi’nin yaratalmesini
saglamak,

k) Daire Baskanhginin verecegi diger
gorevleri yerine getirmek.
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UCUNCU BOLUM

Itfaiye Dairesi Baskanliyi Kadrolari,
Unvanlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
itfaiye Dairesi Baskanhgr kadrolari,
unvanlari

MADDE 9 - (1) Belediye itfaiye Dairesi
Baskanligi personel kadro ve unvanlari,
guncel Belediye ve Baglh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iligkin Esaslara gore;

a) Daire Bagkant,

b) Sube Midurd,

c) itfaiye Amiri,

¢) lItfaiye Cavusu,

d) itfaiye Eri kadrolari ile diger kadro

ve unvanlardan olusur.

itfaiye Dairesi Baskaninin gorev, yetki ve
sorumluluklari
MADDE 10 - (1) itfaiye Dairesi Baskanmm
gorev-yetki ve sorumluluklari;

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek

hizmetlerini  bir bltun olarak itfaiye
stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve

denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde yurutulmesini saglamak,
b) is saghg: ve giivenligi kurallarina

uygun olarak calistimasini
saglamak,

c) Daire Baskanhgr ve bagh

muddrliklerin ilgili mevzuati, yenilikleri ve

teknik  gelismeleri  takip edilmesi ve

uygulanmasini saglamak,

¢) Ic ve dis denetcilere bilgi ve belge
akisini saglar.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik
olarak planlanmasini saglamak,

e) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is
ve islemlerinin amaclara, iyi mali ydnetim
ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢c kontrol giivence
beyanini dizenlemek ve birim faaliyet
raporlarina eklemek,

f) Ust yonetim tarafindan istenen ve
mevzuat ile 6ngorilen kurul ve komisyonlara

UCUNCU BOLUM

itfaiye Dairesi Baskanliyi Kadrolari,
Unvanlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
itfaiye Dairesi Baskanhgl kadrolari,
unvanlari

MADDE 8 - (1) Belediye itfaiye Dairesi
Baskanligi personel kadro ve unvanlari,
guncel Belediye ve Baglh Kuruluslan ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlanna iliskin Esaslara gére;

a) Daire Baskani,

b) Sube Mudird,

c) Itfaiye Amiri,

¢) ltfaiye Cavusu,

d) itfaiye Eri kadrolan ile diger kadro

ve unvanlardan olusur.

itfaiye Dairesi Baskaninin gorev, yetki ve
sorumluluklari
MADDE 9 - (1) itfaiye Dairesi Baskaninin
gorev-yetki ve sorumluluklan;

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek

hizmetlerini  bir Dbltin olarak itfaiye
stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve

denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde ylrutulmesini saglamak,
b) is saghgi ve givenligi kurallanna

uygun olarak calisiimasini
saglamak,

c) Daire Baskanlhigi ve bagh

muddrliklerin ilgili mevzuati, yenilikleri ve

teknik  gelismeleri  takip edilmesi ve

uygulanmasini saglamak,

¢) I¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge
akisini saglar.

d) Birim faaliyetlerinin periyodik
olarak planlanmasini saglamak,

e) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is
ve islemlerinin amaglara, iyi mall yonetim
ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igceren i¢ kontrol glivence
beyanim dizenlemek ve Dbirim faaliyet
raporlanna eklemek,

f) Ust yonetim tarafindan istenen ve
mevzuat ile dngorilen kurul ve komisyonlara
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katilmak ve/veya talep edilen teknik
personelin gorevlendirilmesini yapmak,

g) Birimiyle ilgili  toplantilara
katilmak, birim icinde dizenli ve planh

toplantilar yapilmasini saglamak,

g) Gorevlerini yerine getirirken birim
ici ve diger birimlerle isbirligi ve uyum icinde
calisiimasini saglamak,

h) Yeterli sayl ve nitelikte personel
istihdamim, istihdam edilen personelin gdrev

dagihmini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini ~ saglayacak  c¢alismalar
yapmak,

1) Daire Baskanhgi personelinin moral
ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu
olusturmak igin; sosyal, kultirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler dizenlemek, bu faaliyetler
icin gerekli olan egitim, malzeme ve diger
ihtiyaglarini karsilamak,

i) Ulkemizdeki diger itfaiye
teskilatlan ve isbirligi icerisinde oldugumuz

sivil  toplum  kuruluslanyla isbirliginin
gelistirilmesi ve iyi uygulama 6rneklerinin
paylasilmasi amaciyla ortak aktiviteler
duzenlemek,

j) litfaiye Dairesi Baskani yukanda
siralanan gérev ve yetkilerin zamaninda
yerine getirilmesinden ust yoOnetime Kkarsi
sorumludur.

k) Ust amir tarafindan verilecek diger
goérevleri yerine getirmektir.
Sube Mduddurlerinin  gorev,
sorumluluklari
MADDE 11 - (1) Sube Mudirinin godrev-
yetki ve sorumluluklari;

a) Organizasyon semasl ve Stratejik

plan dogrultusunda verilen gorevleri

yerine getirmek,

b) Bagli personelin

duzenini saglamak,

c) Mudurligin; arag - gerecleri ve

demirbaslannm korunmasini, temizligini ve

yetki ve

disiplin ve

goreve hazir durumda tutulmalanni
saglamak.
¢) Bagh personelin  hizmet igi

egitimlerini belli bir plan dahilinde
yapilmasini saglamak,

katilmak ve/veya talep edilen teknik
personelin gdrevilendirilmesini yapmak,
g) Birimiyle ilgili  toplantilara

katilmak, birim icinde duzenli ve planh
toplantilar yapilmasini saglamak,

g) Gorevlerini yerine getirirken birim
ici ve diger birimlerle isbirligi ve uyum icinde
calistimasini saglamak,

h) Yeterli sayl ve nitelikte personel
istihdamini, istihdam edilen personelin gérev

dagihimim, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini  saglayacak  c¢alismalar
yapmak,

1) Daire Baskanligi personelinin moral
ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu
olusturmak icin; sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler
icin gerekli olan egitim, malzeme ve diger
ihtiyaclanni karsilamak,

i) Ulkemizdeki diger itfaiye
teskilatlan ve isbirligi icerisinde oldugumuz

sivil  toplum  kuruluslanyla isbirliginin
gelistirilmesi ve iyi uygulama o&rneklerinin
paylasiimasi amaciyla ortak aktiviteler
dizenlemek,

j) Itfaiye Dairesi Baskani yukarida
siralanan goérev ve yetkilerin zamaninda
yerine getirilmesinden (st yo6netime Kkarsi
sorumludur.

k) Ust amir tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.
Sube Mudurlerinin  gorev,
sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Sube Mudirunin gorev-
yetki ve sorumluluklan;

a) Organizasyon semas! ve Stratejik

plan dogrultusunda verilen goérevleri

yerine getirmek,

b) Bagli personelin

diizenini saglamak,

c) Mduddrlagun; arag - geregleri ve

demirbaslannm korunmasini, temizligini ve

yetki ve

disiplin  ve

géreve hazir durumda tutulmalanni
saglamak.
¢) Bagh personelin  hizmet igci

egitimlerini belli bir plan dahilinde
yaptlmasini saglamak,
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d) Bagl personelin is bolimind ve
gorev tanimlarini yapmak, personele
teblig etmek,

e) Konusuna iliskin yasal mevzuati
takip ederek bunlara uygun uygulama
yapilmasini saglamak.

f) Mudarluk icinde dizenli, planh ve

tutanakli  toplantilarin  yapitlmasini

saglamak.

g) is¢i saghgr ve is guvenligi

kurallarina bagh olarak calisiimasini

saglamak.

g) Gorev ve yetkileri cergevesinde
idari-mali karar ve islemlerin etkili, stratli,
verimli ve dogru yuritulmesini saglamak,

h) Performans programindaki

mudarluk hedeflerinin

gerceklesmesini saglamak,

1) Maduarlagu ile ilgili islemleri yerine
getirirken; Belediyenin genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gore calisiimasini
saglamak,

i) Personelin disiplin ve diizeninden,
tesis, arac ve gereclerin temizligi, korunmasi
ve gobreve hazir durumda tutulmasini
saglamak

j) Sube mudird, madirlik gorevlerini
yerine getirilmesinden Daire Baskamna karsi
sorumludurlar.

k) Ust amirin verecegdi diger gorevleri

yerine getirmek.

Grup Koordinatér Amiri’nin goérev, yetki
ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) ilgili sube mudiriine bagh
olarak asagidaki gorevleri yapmak,

a) Daire Baskanhginin menfaatleri
dogrultusunda, kendisine bagli olan grup
amirliklerini denetlemek, gerektiginde rapor
tutar ve bu raporlari ivedilikle sorumlu oldugu
sube mudurine iletmek,

b) Kendisine baglh olarak hizmet
yiriten grup amirliklerinin arasinda is
bolim{ yapmak ve personeller arasi isbirligi,
esgtdium ve yardimlagsmay1 saglamak,

c) Baglh oldugu sube madarlaginin is
taniminda yer alan gorevlerin hedef ve
politikasi dogrultusunda  yaptiriimasini
saglamak,

d) Bagh personelin is bélumini ve
gbrev tanimlarini yapmak, personele
teblig etmek,

e) Konusuna iliskin yasal mevzuati
takip ederek bunlara uygun uygulama
yapilmasini saglamak.

f) Madarluk icinde dizenli, planli ve

tutanakh  toplantilarin  yapilmasini

saglamak.

g) lisci saghgr ve is guvenligi

kurallarina baglh olarak calisiimasini

saglamak.

g) Gorev ve yetkileri cercevesinde
idari-mali karar ve islemlerin etkili, siratli,
verimli ve dogru yuritulmesini saglamak,

h) Performans programindaki

madarlik hedeflerinin

gerceklesmesini saglamak,

1) Madarlaga ile ilgili islemleri yerine
getirirken; Belediyenin genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gore calisiimasini
saglamak,

i) Personelin disiplin ve diizeninden,
tesis, arac ve gereclerin temizligi, korunmasi
ve (gOreve hazir durumda tutulmasini
saglamak

J) Sube midurd, madarlik gorevlerini
yerine getirilmesinden Daire Baskamna karsi
sorumludurlar.

k) Ust amirin verecegi diger gérevleri

yerine getirmek.

Grup Koordinatér Amiri’nin gorev, yetki
ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) ilgili sube mudiiriine bagh
olarak asagidaki gorevleri yapmak,

a) Daire Bagkanliginin menfaatleri
dogrultusunda, kendisine bagl olan grup
amirliklerini denetlemek, gerektiginde rapor
tutar ve bu raporlari ivedilikle sorumlu oldugu
sube mudirine iletmek,

b) Kendisine bagh olarak hizmet
yaraten grup amirliklerinin arasinda is
bolimu yapmak ve personeller arasi isbirligi,
esgudim ve yardimlasmay1 saglamak,

c) Bagh oldugu sube madarlaginin is
taniminda yer alan godrevlerin hedef ve
politikasi dogrultusunda  yaptiriimasini
saglamak,
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¢) Grup amirlikleri ile sube muduri
arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Hedef ve politikalarin belirlendigi
toplantilara katiimak,

e) Grup amirliklerindeki arag-gerec
ihtiyaglarini karsilamak,

f) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri,
mevzuata uygun olarak verilecek gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

g) Ust amirin verecegdi diger gorevleri

yerine getirmek.

(2) Ust amirine kars! birinci derecede
sorumludur.

Grup  Amiri’nin ve
sorumluluklari
MADDE 13 - (1) ilgili Sube Mudiirii ve Grup
Koordinatériine bagh olarak asagidaki
gorevleri yapar;

a) Daire Baskanhginin menfaatleri
dogrultusunda, kendisine  bagh  olan
istasyonlari denetlemek, gerektiginde rapor
tutmak ve bu raporlari ivedilikle sorumlu
oldugu grup koordinatériine iletmek,

b) Kendilerine verilen

eksiksiz yapmak,

c) Kendisine bagli olan personellerin

gorev, yetki

gorevleri

ozluk isleri, disiplin ve duzenini
saglamak,
) Istasyonlarin  arag-gere¢ ve

ekipman korunmasi ve goOreve hazir

tutulmasini saglamak

d) Ust amirin verece§i diger gorevleri
yerine getirmek.

(2) Ust amire Kkars! birinci derecede
sorumludur.
Personel ve itfaiye Amirinin gorev, yetki ve
sorumluluklari
MADDE 14 - (1) itfaiye teskilatinda gorev
yapan personel, Daire Baskani ve Sube
Muddrleri tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmekle yukumlidirler. itfaiye personeli,
verilen gorevlerin eksiksiz olarak
yaptimasindan disiplin ve dlizenden, tesis,
ara¢ ve gereclerin temizligi, korunmasi ve

¢) Grup amirlikleri ile sube mudiru
arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Hedef ve politikalarin belirlendigi
toplantilara katiimak,

e) Grup amirliklerindeki arag-gerec
ihtiyacglarini karsilamak,

f) Kurum ile ilgili istek ve direktifleri,
mevzuata uygun olarak verilecek gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

g) Ust amirin verecegi diger gorevleri

yerine getirmek.

(2) Ust amirine kars! birinci derecede
sorumludur.

Grup  Amiri’nin ve
sorumluluklari
MADDE 12 - (1) ilgili Sube Mudurii ve Grup
Koordinatérine bagh olarak asagidaki
gorevleri yapar,

a) Daire Baskanliginin menfaatleri
dogrultusunda,  kendisine  bagh  olan
istasyonlari denetlemek, gerektiginde rapor
tutmak ve bu raporlar ivedilikle sorumlu
oldugu grup koordinatdriine iletmek,

b) Kendilerine verilen

eksiksiz yapmak,

c) Kendisine bagli olan personellerin

gorev,  vyetki

gorevleri

Ozluk isleri, disiplin ve dizenini
saglamak,
) Istasyonlarin  arag-gere¢ ve

ekipman korunmasi ve g0reve hazir

tutulmasini saglamak

d) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirmek.

(2) Ust amire Kkars! birinci derecede
sorumludur.
Personel ve itfaiye Amirinin gorev, yetki ve
sorumluluklari
MADDE 13 - (1) itfaiye teskilatinda gdrev
yapan personel, Daire Baskam ve Sube
Mudirleri tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yukimludirler. itfaiye personeli,
verilen gorevlerin eksiksiz olarak
yaptimasindan disiplin ve diizenden, tesis,
ara¢ ve gereclerin temizligi, korunmasi ve
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géreve hazir durumda tutulmasindan 0st
amirine karsi sorumludur.

(2) itfaiye amirleri  sorumluluk
alanindaki, itfaiye hizmetlerinin yarutilmesi
icin Dbelirlenen is ve islemlerin yerine
getirilmesi,  birim/istasyon  dizeni ile
mudahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin
egitim, fiziki dayaniklihk faaliyetleri ve
tertibinin  saglanmasi, ara¢  gereglerin
korunmasi ve goreve hazir tutulmasindan
Sube Midurine karsi sorumludur.

(3) Ust amirin verecegdi diger gorevleri
yerine getirir.

itfaiye  Cavusunun yetki ve
sorumluluklari
MADDE 15 - (1) Birim amiri konumunda
olmayan itfaiye cavuslari itfaiye amirine bagh
olarak gorev yapar. Kendisine bagh itfaiye
personeli arasinda is bolumi yapar. Ust
amirlerin bulunmadigi olaylari sevk ve idare
eder.

(2) Ust amirin verece§i diger goérevleri

yerine getirir.

gorev,

itfaiye  Erinin ve
sorumluluklari
MADDE 16 - (1) itfaiye eri, itfaiye cavusu
velveya itfaiye amirine bagli olarak asagidaki
gorevleri yapar;

a) Yangin sondirme, arag kullanma ve

gorev - yetki

arama-kurtarma calismalarini yerine
getirmek,
b) Itfaiye hizmet binasi ve

mustemilatinin givenligini, temizligini, arac-
gerec ve techizatin bakim ve onarimi yapmak,

c) Haberlesme ve yazisma gibi
ylratilmesi gereken diger is ve islemleri
yapmak,

¢) lizin ve ruhsat vermeye vyetkili
merciler ile kisiler  ve apartman

yoneticilerinin talebi dogrultusunda yapi,
bina, tesis ile acik ve kapali alan, isletme gibi
yerlere iliskin  6nleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalann
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
hiktmlerine gore diizenlemek,

d) Halka, kamu ve o6zel kuruluslara

egitim vermek, tatbikat yapmak.

géreve hazir durumda tutulmasindan (st
amirine karsi sorumludur.

(2) itfaiye amirleri  sorumluluk
alanindaki, itfaiye hizmetlerinin yurdtilmesi
icin Dbelirlenen is ve islemlerin vyerine
getirilmesi,  birim/istasyon  duzeni ile
mudahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin
egitim, fiziki dayaniklihk faaliyetleri ve
tertibinin  saglanmasi, ara¢c  gereglerin

korunmasi ve goreve hazir tutulmasindan
Sube Mudirine karsi sorumludur.

(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

itfaiye  Cavusunun yetki ve
sorumluluklari

MADDE 14 - (1) Birim amiri konumunda
olmayan itfaiye ¢avuslan itfaiye amirine bagl
olarak gorev yapar. Kendisine bagh itfaiye
personeli arasinda is bolumi yapar. Ust
amirlerin bulunmadigi olaylan sevk ve idare

eder.

gorev,

(2) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

Itfaiye  Erinin yetki  ve
sorumluluklari
MADDE 15 - (1) itfaiye eri, itfaiye cavusu
velveya itfaiye amirine bagli olarak asagidaki
gOrevleri yapar;

a) Yangin sondirme, ara¢ kullanma ve

gorev -

arama-kurtarma calismalanni yerine
getirmek,
b) Itfaiye hizmet binast ve

mustemilatinin guvenligini, temizligini, arag-
gerec ve techizatin bakim ve onanm1 yapmak,

c) Haberlesme ve yazisma gibi
yuratulmesi gereken diger is ve islemleri
yapmak,

¢) izin ve ruhsat vermeye yetkili
merciler ile kisiler  ve apartman
yoneticilerinin talebi dogrultusunda yapi,
bina, tesis ile acik ve kapali alan, isletme gibi
yerlere iliskin  6nleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalann
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y dnetmelik
hukimlerine gore diizenlemek,

d) Halka, kamu ve 06zel kuruluslara
egitim vennek, tatbikat yapmak.
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e) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

Yardimci personelin gorev, vyetki ve
sorumluluklari
MADDE 17 - (1) Itfaiye hizmetlerinin

yuratulmesinde, rizalari alinmak ve temel
itfaiye egitimi verilmek sartiyla 9 uncu
maddede sayilanlar disinda diger personel
itfaiye teskilatinda gdrevlendirilebilir.

(2) Ayrica, hizmetlerin yurutilmesine
yardimci ve destek olmak Uzere itfaiye
personeli disinda personel ¢alistirilabilir.

(3) Ust amirin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

Tasinir  Kayit ve Tasinir  Kontrol
Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 18- (1) Tasinir Kayit ve Tasinir
Kontrol Kontrol Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli
26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve
18/12/2006 tarihli ve 2006/11545  sayili
Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige konulan
Tasinir Mal Yonetmeligindeki gorev ve
sorumluluklan ydrutir.

(2) ilgili  Sube  Midiriinin
verecegi diger gorevleri yerine getirir.
Tum g¢alisanlarin sorumluluklari
MADDE 19 - (1) Tum cahisanlann
sorumluluklan;

a) Biriminde yuratulen is ve islemler

hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum
disina veremezler,
b) Hicbir fark gb6zetmeden her
vatandasa esit ve adil muamele
yaparlar,
c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan

dogruya veya dolayl olarak, hi¢ kimsenin
hizmet, ikram ve hediyelerini kabul edemez
ve bunlarla alisveriste bulunamazlar. Bu gibi
kimselerden bor¢ para alamayacaklan gibi
bor¢ da veremezler.

¢) Antalya Buyuksehir Belediyesine
ait yazismalan ve eki dosyalardaki bilgileri
aciga vuramaz ve yetkililer disinda kimseye
bilgi veremezler,

thijf ¥

e) Ust amirin verecedi diger gorevleri
yerine getirir.

Yardimci personelin gorev, vyetki ve
sorumluluklari
MADDE 16 - (1) Itfaiye hizmetlerinin

yiritilmesinde, rizalan alinmak ve temel
itfaiye egitimi verilmek sartiyla 9 uncu
maddede sayilanlar disinda diger personel
itfaiye teskilatinda gérevlendirilebilir.

(2) Aynca, hizmetlerin yaritilmesine
yardimci ve destek olmak Uzere itfaiye
personeli disinda personel ¢alistmlabilir.

(3) Ust amirin verece§i diger gorevleri
yerine getirir.

Tasinir  Kayit ve Tasinir Kontrol
Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 17- (1) Tasinir Kayit ve Tasinir
Kontrol Kontrol Yetkilisi; 18/01/2007 tarihli
26407 sayill Resmi Gazetede yayimlanan ve
18/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih
Bakanlar Kurulu karan ile yurirlige konulan

Tasinir Mal Yodnetmeligindeki gorev ve
sorumluluklan yuratar.
(2) ilgili  Sube  Midiriniin

verecei diger gorevleri yerine getirir.
Tum g¢alisanlarin sorumluluklari
MADDE 18 (1) Tim calisanlann
sorumluluklan;
a) Biriminde yuratilen is ve islemler

hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum
disina veremezler,
b) Hicbhir fark gb6zetmeden her
vatandasa esit ve adil muamele
yaparlar,
c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan

dogruya veya dolayl olarak, hi¢ kimsenin
hizmet, ikram ve hediyelerini kabul edemez
ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi
kimselerden bor¢ para alamayacaklan gibi
bor¢ da veremezler.

¢) Antalya Buyiksehir Belediyesine
ait yazismalan ve eki dosyalardaki bilgileri
aciga vuramaz ve yetkililer disinda kimseye
bilgi veremezler,
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d) Her tirld malzeme ve evrakin
muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel,
muhtelif sebepler ile godrevinden ayrilmasi
halinde, bunlari birimdeki gorevliye yazili bir
tutanak ile devir ederler,

e) Kurum tarafindan calisanlara
verilen sifreler kurumsal amag¢ disinda
kullanilamaz, gorev degisikliklerinde verilen
sifreler iptal edilmesi amaciyla ilgili birime
haber verilir. Bu kurallara aykiri davranan
personel hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Calhisma Duzeni, Diger Hukumler

Calisma duzeni

MADDE 20 - (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil
ginleri de dahil olmak lzere, 24 saat esasina
gore yaritilur. Itfaiye personelinin calisma
suresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
calisma sire ve saatlerine bagli olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yaratilmesini
saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat
seklindedir. Ancak zorunlu hallerde galisma
sekli  Buyuksehir Belediye Baskanhgi
tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla calisma ucretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hikimler
uygulanir.

(3) ihtiyag duyulmasi halinde itfaiye
hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu hitkiimlerine gére 6nceden rizalari
alinmak kaydiyla calistirilan iscilere fazla
calisma tcreti 6denir.

(4) i¢ hizmet ydnetmeliginin ekindeki
Itfaiye Dairesi Baskanhgi Organizasyon
Semasinda daire baskanhginin
teskilatlanmasi gosterilmistir. Bu
teskilatlanmanin degismesi hallerinde, itfaiye
Dairesi Baskanhgi Organizasyon Semasi
Antalya Buyuksehir Belediye Baskaninin
onay! ile yeni olusturulan, degistirilen veya
kaldirilan birimler/blrolar eklenebilir,
degistirilebilir veya kaldirilabilir.

MADDE 21 - (1) Bu yo6netmelikte
bulunmayan madde ve hikimlericin 21 Ekim
2006 tarih ve 26326 sayili yayimlanan ve

d) Her tarli malzeme ve evrakin
muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel,
muhtelif sebepler ile gdrevinden ayrilmasi
halinde, bunlari birimdeki gérevliye yazili bir
tutanak ile devir ederler,

e) Kurum tarafindan calisanlara
verilen sifreler kurumsal amag¢ disinda
kullanilamaz, gorev degisikliklerinde verilen
sifreler iptal edilmesi amaciyla ilgili birime
haber verilir. Bu kurallara aykiri davranan
personel hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Duzeni, Diger HukUmler

Calisma dizeni

MADDE 19 - (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil
gunleri de dahil olmak lzere, 24 saat esasina
gore yiritilur. itfaiye personelinin calisma
suresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
calisma slire ve saatlerine bagl olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yurutilmesini
saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat
seklindedir. Ancak zorunlu hallerde ¢alisma
sekli ~ Blyuksehir Belediye Baskanligi
tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla calisma ucretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
uygulanir.

(3) ihtiya¢c duyulmasi halinde itfaiye
hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu hitkimlerine gére énceden rizalar
alinmak kaydiyla cahlistirilan iscilere fazla
calisma tcreti ddenir.

(4) i¢ hizmet yonetmeliginin ekindeki
itfaiye Dairesi Baskanh§i Organizasyon
Semasinda daire baskanhginin
teskilatlanmasi gosterilmistir. Bu
teskilatlanmanin degismesi hallerinde, itfaiye
Dairesi Baskanligi Organizasyon Semasi
Antalya Buyiksehir Belediye Bagkaninin
onay! ile yeni olusturulan, degistirilen veya
kaldirilan birimler/burolar eklenebilir,
degistirilebilir veya kaldirilabilir.

MADDE 20 - (1) Bu yo6netmelikte
bulunmayan madde ve hikumlerigin 21 Ekim
2006 tarih ve 26326 sayill yayimlanan ve



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iITFAIYE DAIRESIi BASKANLIGI
GOREV, CALISMA VE iC HIZMET YONETMELIGI
KARSILASTIRMA CETVELI

18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili yayimlanan

degisik “Belediye itfaiye Ydnetmeligi”
madde ve hikimleri gegerlidir.

Yururluk

MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik Antalya
Biylksehir Belediye Meclisinin  kabul
tarihinden itibaren yururluge girer. Bu
yonetmeligin yarirluge girmesiyle

08.01.2015 tarih ve 7 sayili meclis karan ile

ylrirlikte olan “ itfaiye Dairesi Baskanhgi
Cahisma Usul ve Esaslari  Hakkinda
Yonetmelik” yarirlikten kalkar.

Yuriatme

MADDE 23 - (1) Buydnetmelik huktimlerini
Antalya Buylksehir Belediye Bagskani
yurutur.

\E-41

18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili yayimlanan

degisik “Belediye itfaiye Yoénetmeligi”
madde ve hiklimleri gecerlidir.

Yururluk

MADDE 21 - (1) Bu yo6netmelik Antalya
Biyulksehir Belediye Meclisinin  kabul
tarihinden itibaren yirirlige girer. Bu
yonetmeligin yurarluge girmesiyle

12.08.2022 tarih ve 740 sayili meclis karan
ile yirirlikte olan “ itfaiye Dairesi
Baskanhgi Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yodnetmelik” yurarlikten kalkar.
Yuruatme

MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik hiikimlerini
Antalya Bilylksehir Belediye Baskani
yurutdr.

U



ANTALYA BU_YUK$EHiR BELEDIYE BASKANLIGI
Itfaiye Dairesi Baskanligi

GENEL GEREKCE RAPORU

Antalya Biylksehir Belediye Meclisinin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayili karari ile “Afet Y0&netimi
Dairesi Baskanhg1” kurulmustur. Ancak; 10/04/2023 tarihli ve 32158 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte yapilan degisiklikle Biyiiksehir Belediyelerinde “Afet isleri Dairesi Baskanhiginin”
kurulmasinin zorunlu hale getirilmesiyle beraber, Antalya Bliylksehir Belediye Meclisimizin 17/02/2023
tarihli ve 181 sayili karari ile kurulan “Afet Yonetimi Dairesi Baskanliginin” ismi Antalya Biyuksehir
Belediye Meclisimizin 14/04/2023 tarihli ve 351 sayili karan ile “Afet isleri Dairesi Baskanhdi” olarak
degistirilmistir. Yine Antalya Buylksehir Belediye Meclisimizin 13/10/2023 tarihli ve 787 sayili karari ile
itfaiye Dairesi Baskanligina bagli olan Afet Koordinasyon Sube Mudirlugi birimi Afet isleri Dairesi
Baskanligina baglanmistir.

Antalya Biyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanlijimizca hazirlanan itfaiye Dairesi
Baskanli§i Gorev, Calisma ve i¢ Hizmet Yonetmeliginde giincellemelerin olmasi nedeniyle séz konusu
yonetmeligin guncellenmesi ve bu sayede yasal dayanaklara uygun is ve islemlerin gergeklestirilebilmesi
saglanacaktir.

Hidayet njmul/RIM
itfaiye Dairesi Bagkani V.



T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Hukuk Musavirligi

Sayr @ E-99313561-045.02-357757 11.01.2024
Konu : Itfaiye Dairesi Baskanhgi Gorev, Calisma ve i¢ Hizmet Y 6netmeligi Taslagi Gorus istemi Hk.

BASKANLIK MAKAMINA

Ilgi: lItfaiye Dairesi Baskanliginin 29.12.2023 tarihli ve 94645120-010.03/353624 say!li
yazisl.

HUKUKiI GORUSUN KONUSU:

Ilgi yazi ile; itfaiye Dairesi Baskanhginca hazirlanan Genel Gerekge Raporuna istinaden; "itfaiye
Dairesi Baskanhgi Gorev, Calisma ve i¢ Hizmet Ydnetmeligi Taslagi™ nin hazirlandig,

Itfaiye Dairesi Baskanhgi Gorev, Cahisma ve i¢ Hizmet Yonetmeligi Taslagi ve Genel
Gerekce Raporunun yazi ekinde sunuldugu,

S0z konusu ekteki dokiimanlarin incelenerek Buyiksehir Belediye Meclisine sunulmak (zere
Misavirligimiz goérusinin itfaiye Dairesi Bagskanh§ina gonderilmesi istenmistir.

ILGILI BIRIMIN GORUSU:

Belirtilmemistir.

HUKUKI GORUSUMUZ:

Bu goris, Hukuk Misavirliginin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmeligin7/l-a
maddesine gore verilmektedir.

Hukuk Mdusavirligi bir danisma birimi olup, sadece gorusuni bildirmektedir. Bu gorislerin
mutlaka uyulmasi gereken bir yani bulunmamaktadir. Uygulama birimleri nihai karar verici
konumundadir ve esas olan bu birimlerin takdiridir.

Musavirligimiz mutalaalari bir is hakkinda rey ve mulahaza olup baglayici bir yoni
bulunmamaktadir. Miusavirligimiz mutalaalarinda belirtilen hususlara uyup uymamak tamamen ilgili
birimlerin  takdirindedir. Bu nedenle Mdusavirligimiz mdatalaalarinin 3. kisilere  verilmemesi
gerekmektedir.

Bununla birlikte, Mitalaamiz iceriginin kisisel veri ihtiva etmesi nedeniyle 6698 sayili KVKK
geregince ilgisiz Kisilerle paylasilmamasi gerekmekte olup, paylasiimasi halinde sorumluluk tarafiniza ait
olacaktir.

Ilgi vazivla miitalaa istenen Yoénetmelik taslagina iliskin olarak mevzuat ve vaki evraklar
cercevesinde yanilan inceleme ile:

Antalya Buyiksehir Belediye Meclisinin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayili karan ile "Afet Y6netimi
Dairesi Baskanhginin” kuruldugu,

Ancak; 10/04/2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanna Dair Ydnetmelikte yapilan
degisiklikle Buyiiksehir Belediyelerinde "Afet isleri Dairesi Baskanliginin” kurulmasinin zorunlu hale
getirilmesiyle beraber, Antalya Blyiksehir Belediye Meclisimizin 17/02/2023 tarihli ve 181 sayili karari

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ile kurulan "Afet Yonetimi Dairesi Baskanhginin” isminin, Antalya Blyuksehir Belediye Meclisimizin
14/04/2023 tarihli ve 351 sayih karan ile "Afet isleri Dairesi Baskanli§i” olarak degistirildigi,

Yine Antalya Bilyiiksehir Belediye Meclisimizin 13/10/2023 tarihli ve 787 sayili karan ile Itfaiye
Dairesi Baskanhgina bagh olan Afet Koordinasyon Sube Mudirlugi biriminin, Afet isleri Dairesi
Baskanligina baglandig,

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanhginca hazirlanan itfaiye Dairesi Baskanhg!
Gorev, Calisma ve i¢c Hizmet Ydnetmeliginde giincellemelerin olmasi nedeniyle s6z konusu yénetmeligin
guncellenmesi ve bu sayede yasal dayanaklara uygun is ve islemlerin gerceklestirilebilmesinin saglanmasi
amaci ile Yonetmelik taslagi hazirladigi goéralmaustar.

Hazirlanan Ydnetmelik Taslaginda Yodnetmelik Taslaginda hukuka aykin bir hususa rastlanmamis
olmakla birlikte Y dnetmelik Taslaginin;

Sube Muddrlerinin gorev ve yetki ve sorumluluklann dizenleyen 10. maddesinde (k) bendi
olarak iki ayn hikmiin duzenlendigi gérilmekle, madde bashiklannin (i) bendinden sonra (j) ve (k) olarak
dizeltilmesi gerektigi,

Grup Koordinatér Amirinin goérev, yetki ve sorumluluklanni diizenleyen 11. maddesinin (§) bendinin
baslik numarasimn (g) olarak diizeltilmesi gerektigi,

Aynca ilgi yaziya konu taslak metinde birgok yazim ve imla hatasi bulunmakta olup, 17.02.2006
tarih ve 26083 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslan
Hakkinda Ydnetmelige uygun hazirlanacak yonetmelik taslaginda imla kurallanna da dikkat edilerek,
duzeltmelerin yapilmasi gerektigi mutalaa edilmektedir.

Uygun gorildugi takdirde istisari nitelikteki hukuki mitalaamizi Olurlarina arz ederim.

HAZIRLAYAN: Av. Esra ATAK
Huk. Mus. Av. EIif EREM SARI

Av.ibrahim KURT
1.Hukuk Misaviri

OLUR
Av.Cansel TUNCER
Baskan a.
Genel Sekreter
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T.C
CEVRE. SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudurltgu

Sayr :E-45730004-010.06.02-3113 J.S /.].0'2023
Konu : Mevzuat Taslaklari

DAGITIM YERLERINE

GENELGE
2023/11

Bilindigi Uzere. Anayasamizin 127 uci maddesinde mahalli idarelerin; il, belediye
veya koy halkinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak tzere olusturulan kamu tiizel
Kisileri oldugu, gorev ve yetkilerinin kanunla duzenlendigi; Anayasamizin 124 {nci
maddesinde ise mahalli idarelerin kendi gorev alanlarim ilgilendiren kanunlarin ve
Cumhurbaskanligi  kararnamelerinin uygulanmasini saglamak (Gzere ve bunlara aykiri
olmamak sartiyla yonetmelik ¢ikarabilecedi hikim altina alinmis, 5393 sayili Belediye
Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 5355 sayili Mahalli idare
Birlikleri Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasmin (1) bendi ile 2560 sayili istanbul Su
ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirligii Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde ise ¢ikarilacak ydnetmelikleri inceleyip karara
baglamak ve kabul etmek, belediye veya birlik meclisi ile genel kurulun gérev ve yetkileri
arasinda sayilmistir.

Bu kapsamda, belediyeler ve bagh kuruluslari ile bunlann tyesi oldugu mahalli idare
birliklerinin (IDARE), kanunlarin kendilerine verdigi gorev, yetki ve sorumluluk kapsaminda
cikaracagl yonetmelikler ve yonergeler ile ilgili olarak Bakanligimiza ve/veya Bakanligimiz
vasitasityla diger kamu kurum ve kuruluslarindan gérius alinmasi igin intikal ettirilecek
mevzuat taslaklari hakkinda uygulamada birligin saglanmasi ve taslaklarin usul ve esasa
uygun sekilde yururlige konulabilmesi amaciyla asagidaki hususlara riayet edilecektir.

A) Mevzuat Taslaklarinin Hazirlanmasina ilgili Genel Hukiimler:

t- Taslaklar, kanunlarla verilen gorev, yetki ve sorumluluk kapsaminda hazirlanacak
ve taslaklar hazirlanirken 24.02.2022 tarihli 31760 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 4 Gnci maddesinde yer alan
ilkeleri ile belediyeler acisindan uygulanabilir sair hikiimlerine uyulacaktir.

2- idareler, basl basina belirli bir alani diizenleyen ve ilk defa yirirlige konulacak
mevzuata iliskin metinleri (mustakil taslak) e mevzuata madde veya hikim eklenmesini,
mevzuatin bazi madde veya hikimlerinin degistirilmesini veya yurirlikten kaldiriimasini
ongoren metinlerine (cergeve taslak) iliskin taslaklarim, Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslan
Hakkinda Ydnetmeligin ekinde yer alan 6rnek mistakil ve cerceve taslaklara, karsilastirma
cetvellerini ise mistakil ve cerceve taslak karsilastirma cetvellerine uygun hazirlayacak, goris
isteme yazisi ekinde genel gerekge ile varsa madde gerekceleri ve yetkili karar organi karari
ile birlikte Bakanligimiza (Yerel Yonetimler Genel Mudurliigl) génderecektir.

3- Taslaklara iliskin taslak metin, karsilastirma cetveli, genel gerekce ile varsa madde
gerekceleri diizenlenebilir Formatta (6rnedin Word); meclis/genel kurul karari ve ekleri ile
hukuk birimi goérust PDF formatmda gonderilecektir.

Mustafa Kemal Mahallesi Kskisehir Devlet Yolu9 Km. Dumlupmar Biv. N0:278.06510 Bilgi i¢in: Emine POLAT
Cankaya'Ankara Mihendis
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4- Taslaklar, konuyla ilgili ve goérevli birimler tarafindan hazirlanacaktir. Hukuk
birimleri disindaki birimlerce hazirlanan taslaklar hakkinda hukuk birimlerinin gorisu
alinacaktir. Hukuk birimleri, taslaklari bu Genelgeye uygunluk bakimindan da inceleyecektir.

5- Taslaklar, buyiksehir belediyeleri veya bagl kuruluslarinda buytksehir belediye
baskani, genel sekreter veya genel mudir; diger belediyelerde belediye baskani veya baskan
yardimcisi; birliklerde birlik baskam veya genel sekreteri ya da birlik midirt tarafindan
imzalanarak gonderilecektir.

6- Gerek Bakanligimiz ve diger bakanliklar gerekse sair kamu kurum ve kuruluslari
yalnizca heniiz taslak asamasinda olan ve ydrurlige girmemis olan metinlere gorus
bildirebileceginden ve ilgili karar organi tarafindan kabul edilen veya kabul edilip yururlige
giren metinler hakkinda Bakanligimizca icra edilecek bir husus bulunmadi§indan idarelerce
hazirlanan taslaklar, ilgili karar organinda gorustlerek son sekli verilecek ve meclis karar
metninin “taslaga iliskin gériis alinmasini” igeren hiikiimle bitirilmesi hususuna dikkat
edilecektir

7- Bakanhgimiz veya Bakanligimiz koordinasyonu ile kamu kurum ve kuruluslarinin
gorusi alinarak son seklini alan yonetmelikler, ilgili karar organi tarafindan kabul edilerek
3011 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesi uyarinca mahallinde ¢ikan gazete veya internet haber sitesi ya da diger yayin yollan
ile ilan edilerek yiirirluge konulacaktir.

8- Taslaklanna iliskin idarelere gonderilen gorusler dogrultusunda yeniden
guncellenerek karar organlannca kabul edilen ve 3011 sayili Kanunun 2 nci maddesi uyannca
mahallinde ¢ikan gazete veya Internet haber sitesi ya da diger yayin yollan ile ilan edilerek
yirirlige konulan yonetmelikler ile bu yonetmeliklerin yirirlige girdigine dair bilgi
Bakanligimiza gonderilecektir.

Bakanligimiza Gonderilmesi Gerekli Olan Taslaklar:

1- Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro flke ve
Standartlarina Dair Ydnetmeligin 12 nci maddesinin ikinci fikrasi geregince teftis kurulu
yonetmelikleri, Bakanhigimizin uygun gorist alindiktan sonra ydrlrlige konulabilmektedir.
Dolayisiyla Bakanligimiz uygun gorist saglanana kadar Bakanhgimiz gorlsi dogrultusunda
glincellenen yonetmelik taslaginin Bakanhgimizca uygun gorilen hali, ilgili karar organinda
kabul edilerek 3011 sayili Kanunun 2 nci maddesi uyannca mahallinde ¢ikan gazete veya
internet haber sitesi ya da diger yaym vyollari ile ilan edilerek yirirlige konulacak ve
yururlige konulan yoénetmelik ile bu yo6netmeligin yarirluge girdigine dair bilgi
Bakanligimiza gonderilecektir

2- 6085 sayih Sayistay Kanununun 27 nci maddesinin dérdinci fikrasi hikmiine
istinaden mali konularda duzenlenecek yonetmelik taslaklan hakkinda Bakanligimiz
aracihgiyla Sayistay Baskanliginin gortst alinacaktir.

3- 5393 sayill Belediye Kanununun 51 inci maddesi ve 52 nci maddesi uyarinca zabita
ve itfaiye hizmetleri ve teskilatiyla ilgili Bakanhgimiz tarafindan genel ydnetmelikler
cikanlmistir. Mezklr maddeler uyannca belediyelerin bu yonetmeliklere aykin olmamak
uzere ek duzenlemeler yapabilecegi hikme baglanmistir. Aynca Belediye Zabita
Yonetmeliginin 52 nci maddesi uyannca belediyelerin yapacaklan dlzenlemeler igin
Bakanhgimiz goriistiniin alinacadl, Belediye itfaiye Yénetmeliginin 48 inci maddesi uyannca
bu Ydénetmeligin ylrurlige girmesinden itibaren bir yil icinde belediyelerin itfaiye i¢ hizmet
yonergelerini hazirlayacagi belirtilmistir. Bu bakimdan belediyeler, zabita (emir ve yasaklar
dahil) ve itfaiye ile ilgili hazirladiklan yonetmeliklerini ve ydnergelerini Bakanhgimiz gorisu
alindiktan sonra yururlige koyacaklardir.
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4- igme suyu kaynaklarinm/kaynak sularinin/yeralti sulannm/su kaynaklarinin/doga!
kaynak sulannm ve benzerleri ticari amacgla ve igme kullanma suyu olarak kiralanmasi,
denetimi, satisi, tasinmasi ve tiketilmesinin denetlenmesi gibi konularda hazirlanacak
taslaklar 6085 sayili Kanunun 27 nei maddesi, 6200 sayili Devlet Su isleri Genel
Mudurligince Ydaratulen Hizmetler Hakkinda Kanunun ek 7 nci maddesi, 1 sayili
Cumhurbaskanhgi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanli§i Kararnamesinin 97 nci maddesi,
100 Uncl maddesi, 410 uncu maddesi, 421 inci maddesi ve 4 sayih Cumhurbaskanlidi
Kararnamesinin 121 nci maddesi uyarinca incelemesi yapilabilmesi icin Bakanligimiza
gonderilecektir.

5- igme ve kullanma amach kullanilan su depolarinin kontrolii/denetlenmesi
konularinda hazirlanacak taslaklar 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 235 inci
maddesi. 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanununun 27 nei
maddesi. 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 97 nci maddesi, 100 Unoll maddesi. 101
inci maddesi, 103 Uncl maddesi. 105 inci maddesi. 107 nei maddesi. 352 nci maddesi, 361
inci maddesi, 410 uncu maddesi ve 421 inci maddesi uyarinca incelemesi yapilabilmesi igin
Bakanhgdimiza gonderilecektir.

6- Mezarliklar konusunda hazirlanacak taslaklar 6085 sayili Kanunun 27 nci maddesi,
1593 sayili Kanun. 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 97 nci maddesi. 100 {ncil
maddesi, 101 inci maddesi, 102 nci maddesi, 108 inci maddesi, 352 nci maddesi, 361 inci
maddesi uyarinca incelemesi yapilabilmesi i¢in Bakanhgimiza génderilecektir.

7- Ogrenci yurdu idaresi, isletmesi ve calisma esaslari konusunda hazirlanacak
taslaklar 6085 sayili Kanunun 27 nci maddesi, 5661 sayili Yiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlari
Ve Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi uyarinca incelemesi
yapilabilmesi icin Bakanhgdimiza gonderilecektir.

8- Tasinir ve tasinmaz mallarin idaresi, tahsisi ve devri konusunda hazirlanacak
taslaklar 6085 sayili Kanunun 27 nci maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca incelemesi yapilabilmesi i¢in Bakanligimiza gonderilecektir.

9- Yetkinlik bazli performans degerlendirme, personel basari ve 6dil, performans
Olgltlerini belirleme ve degerlendirme gibi degerlendirme 6lgtlerine iliskin konularda
hazirlanacak taslaklar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nei maddesi uyarinca
incelemesi yapilabilmesi i¢cin Bakanhdimiza gonderilecektir.

10- Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve isleyisleri hakkinda hazirlanacak
taslaklar 657 sayil Kanunun 216 1nci maddesi uyarinca incelemesi yapilabilmesi igin
Bakanligimiza gonderilecektir.

11- Kres ve glndiz bakimevi, kadin veya erkek konukevleri, toplum veya aile
danisma merkezleri ve huzurevi gibi 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda kalan
sosyal hizmet kuruluslari hakkinda hazirlanacak taslaklar 6085 sayili Kanunun 27 nci
maddesi, 2828 sayili Kanununun 34 {ncl maddesi ve uygulama yonetmelikleri uyarinca
incelemesi yapilabilmesi i¢cin Bakanhgimiza génderilecektir.

12- Pazar yerleri hakkinda hazirlanacak taslaklar 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile
Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanunun 7 nci maddesi ve 15 inci maddesi ile Pazar Yerleri Hakkinda Yodnetmeligin 22 nci
maddesi uyarinca incelemesi yapilabilmesi icin Bakanligimiza gonderilecektir.

13- Arsiv veya arsiv hizmetleri hakkinda hazirlanacak taslaklar 11 sayili Devlet
Arsivleri Baskanhdi Hakkinda Cumhurbaskanli§i Kararnamesi ve Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Ydnetmeligin 29 uncu ve 33 Uncl maddesi uyarinca incelemesi yapilabilmesi igin
Bakanhigimiza gonderilecektir.
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14- Bu Genelge esaslari dogrultusunda Bakanligimizca belirlenerek duyurusu
yapilacak sair taslaklar da ilgili mevzuatinca incelemesi yapilabilmesi i¢cin Bakanliimiza
gonderilecektir.

C) Bakanhgimiza Génderilmesi Gerekli Ohnavan Taslaklar:

Idarelerin ilgili kanunlar uyannca kendilerine tevdi edilen gorev, yetki ve
sorumluluklari kapsaminda yer alan hususlarin agiklanmasi amaciyla yururluge koyacaklari
taslaklarinin Bakanligimiza gonderilmesi gerekmemekle birlikte idarenin buna iliskin yazih
talebinin bulunmasi halinde Bakanligimizca veya Bakanligimiz koordinasyonunda ilgili
bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslarca incelemesi yapilabilecektir.

Diger taraftan idarelerin (B) Bolimunde belirtilenler hari¢ olmak (izere sadece kendi
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarim diizenleyen “Birim Calisma
Yonetmelikleri veya Ydnergeleri5 ile ilgili olarak herhangi bir kurumdan goris alinmasina
gerek bulunmamaktadir. Bu tiir mevzuatin (yazi isleri, fen isleri, hukuk hizmetleri, emlak ve
istimlak hizmetleri, cevre koruma ve kontrol hizmetleri, kadin ve aile hizmetleri, genclik ve
spor hizmetleri vb.) ilgili karar organlannca kabul edilmesi ve 3011 sayili Kanunun 2 nci
maddesi uyannca mahallinde ¢ikan gazete veya internet haber sitesi ya da diger yayin yollan
ile ilan edilerek, yonergelerin ise ilgili karar organi karan sonrasi yirirlige konulmasi
yeterlidir. Bununla beraber idarenin buna iliskin yazil talebinin bulunmasi halinde, bu tir
taslaklann Bakanligimizca veya Bakanliimiz koordinasyonunda ilgili bakanliklar ve kamu
kurum ve kuruluslarca incelemesi yapilabilecektir.

C) Mabhalli idare Birliklerinin Tlzukleri ve Tiiziik Degisiklikleri:

5355 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyannca birlik tuzikleri, birligi kuracak mahallt
idarelerin meclislerinde Uye tam sayisinin Ucte iki ¢ogunluguyla kabul edildikten sonra il
valisinin; birlik birden fazla ildeki mahalli idarelerin katilimi ile kuruluyorsa Bakanhgimizin
onayi ile kesinlesmektedir. Ayrica tuzik degisikliginin nasil yapilacagi birlik tiziuginde
gosterilmekte ve onaylanmasi hakkinda tiiziigiin onaylanmasina iligskin usdl uygulanmaktadir.
Bu itibarla, mevcut tiziiklerde degisiklik yapilmasi durumunda;

1- Tlzuk degisikliklerinin, birlik tiztgunde kabul edilmis usul ve esaslara uygun
olarak yapilmasi,

2- Bakanligimiz tarafindan onaylanacak tliziikk degisikliklerinde karsilastirma
cetvelinin, tlzuk degisikligine iliskin birlik meclisi karannm, tizugun degisiklikten sonraki
halini gosterir metninin, birlige lye olmada veya birlikten ayrilmalarda katilacak veya
ayrilacak mahalli idarelerin meclis kararinin ve tuzuk'degisikligine iliskin bilgi notunun
Bakanhgdimiza gonderilmesi,

3- Uyelerinin tamami ayni ilde bulunan mahalli idare birliklerinin tuziik degisikligine
iliskin vali onay! ve onaylanan tiiziik metninin Bakanligimiza gonderilmesi,

4- Mahalli idare birliginin tasfiye edilmesi durumunda; o6ncelikle birlik tiiziigiinde
gosterilen usulle alman fesih kararinin geciktirilmeksizin Bakanhgda gonderilmesi, fesih
kararindan sonra yapilan tasfiye islemleri hakkinda da aynca Bakanhgin bilgilendirilmesi

Gerekmektedir.

D) idarelerin YSnetmelik ile Duzenlevemevecedi Konular:

1- Kent Konseyleri Binyesinde Yer Alan Meclisler ve Calisma Gruplarinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik

Kent Konseyi Yonetmeliginin 12 nci maddesi hikmi uyannca, meclis ve g¢alisma
gruplan, kent konseyince olusturulan ve ¢alisma usul ve esaslan kent konseyinin en (st organi

olan genel kurulca belirlenen bir yapi olup bunlara iliskin faaliyet konulan da kent konseyinin
sorumlulugu altindadir.
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Bu nedenle, meclisler ve ¢alisma gruplarinin ¢cahisma usul ve esaslari, ketit konseyi
genel kurulunca belirleneceginden belediye meclisinin bu konuda bir yénetmelik diizenleme
yetkisi bulunmamaktadir.

2- Temsil Téren Agirlama Giderleri Usul ve Esaslarina iliskin Y®6netmelik

5393 sayili Kanun ve 5355 sayili Kanunda belediyelerin ve mahalli idare birliklerinin
temsil, toren, adirlama ve tanitim faaliyetlerine iliskin harcama yapabilmesine imkéan
verilmesine karsin, harcama faaliyetlerine iliskin hususlarin dizenlenmesine yonelik
yonetmelik ¢ikarma yetkisi veren acik bir hikmin bulunmamasi sebebiyle belediyelerin ve
mahalli idare bitliklerinin, bltceden yapilacak temsil, téren, agirlama ve tanitim giderlerine
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine yonelik yonetmelik diizenlenmesi mumkin
bulunmamaktadir. Bu hususlara iliskin uygulamalar Belediye Bitcesinden Yapilacak Temsil,
Agirlama ve Toren Giderleri Ydnergesi kapsaminda ydiriittlebilecektir.

3- Devlet Memurlari Disiplin Ydnetmeligi

Devlet Memurlari Disiplin Ydnetmeliginin 5 inci maddesinin birinci, Ugunci ve
dordunct fikralari ile 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e) bentleri kapsaminda
mahalli idarelerin disiplin yonetmeligi hazirlama yetkisi bulunmamakta olup diger taraftan
basta mezkdr Ydnetmeligin 5 inci, 8 inci, 13 lincl, 17 nci ve 26 nci maddeleri olmak (zere
Mahalli idareler Disiplin Amirleri Yonetmeligi ve Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeliginin
sair huktmlerinde gerekli ve yeterli diizenleme bulundugundan; idarelerde gérevli memurlar
bakimindan disiplin yoénetmeligi hazirlanmasi mimkiin bulunmamaktadir.

4- Sozlesmeli Personel Disiplin Y&netmeligi

657 sayili Kanunun 4 {ncl maddesi uyarinca sozlesmeli personelin gorevden
uzaklastiriimasi ile disipline aykiri fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda bu personele
verilmesi gereken disiplin cezalar, disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin
kurullari ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu hikimler
uygulanmaktadir. Dolayisiyla Devlet Memurlari Disiplin Y6netmeligi sozlesmeli personeli de
kapsamakta olup sozlesmeli personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalarinin usul ve
esaslari hakkinda idarelerce disiplin yénetmeligi hazirlanmasi mimkiin bulunmamaktadir.

5- Okul Oncesi Egitim Kurumlan (Anaokulu) Yonetmeligi

Okul 6ncesi egitim kurumlan: érgin egitimin bir parcasi olarak, mecburi ilkégrenim
cagina gelmemis cocuklarin okul 6ncesi egitimini kapsamaktadir. Bu bakimdan, 2005-2007
yillan arasinda belediyelerce 5393 sayili Kanun uyarinca bagimsiz olarak agilabilen
"anaokullari”. Anayasa Mahkemesinin 24/01/2007 tarihli ve E.2005/95, K: 2007/5 sayil
karan ile milli egitimin, program ve yontem itibariyle ulusal nitelikte oldugu ve mahalli
musterek nitelikte bir ihtiyag olarak gorilemeyecedi gerekgesiyle iptal edilen hikim
dolayisiyla belediyelerin acabilecekleri kurumlar arasinda bulunmamaktadir. Dolayisiyla
idarelerin "Okul Oncesi Egitim Kurumlan (Anaokulu)" hizmetine iliskin bir yonetmelik
¢tkarma yetkisi bulunmamaktadir.

6- lidareler Tarafindan 657 Sayili Kanun Kapsaminda Calisan Kurum
Personelinin Cocuklari igin Agilacak Kres ve Giindiiz Bakimevi / Cocuk Bakimevi
Y énetmeligi

Bahse konu ¢ocuk bakimevleri bakimindan Kamu Kurum ve Kuruluslannca Agilacak
Gocuk Bakim Evleri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerinin esas alinmasi gerektiginden, bu
hususta ayri bir yonetmelik diizenlemesi yapiimayacaktir. Kuram biinyesinde acilacak ¢ocuk
bakimevlerinin ¢alisma usul ve esaslarinin daha detayli belirlenmesine ihtiya¢c duyulmasi
halinde, anilan Yd&netmelik hikimlerine aykiri olmamak U(zere islem yo6nergesi, usul ve
esaslar gibi idare ici daha alt diizenlemeler yapilabilecektir.
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7- idare Sirketleri Tarafindan “Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile 6zel Cocuk
Kultiplerinin - Kurulus ve lsleyis Esaslari Hakkinda Yonetmelik” Hikimleri
Kapsaminda Kurularak Ucreti Karsihginda Belde Halki Cocuklari icin isletilecek Kres
ve Gundiz Bakimevi Ydnetmeligi

Bu kuruluslarin agilis izinleri ve denetimleri 2828 sayili Kanun uyarinca Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan yurutulmektedir. Bu tlr kuruluslar icin aynca bir
diizenleme yapilmayacak oiup bu kuruluslar Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel
Cocuk Kuluplerinin Kurulus ve isleyis Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine gore
faaliyet gostereceklerdir.

8- Konservafcuvar Y onetmeligi

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 36 nci maddesi uyarinca konservatuvarlar
orgiin egilim verilen yuksekdgretim kurumlan arasinda sayilmis ve yiksekdgretim
kurumlanilin amagclan, kurulus ve isleyisleri ile 6gretim elemanlanna iliskin esaslar ve
yiiksekogretim kurumlan ile ilgili diger hususlarin 6zel kanunlarinda belirlenecegi hilkme
baglanmistir. Diger taraftan. 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 3 Gnci maddesi uyarinca
konservatuvarlar yiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmis ve mezkdr Kanunun 5 inci
maddesi uyarinca konservatuvarlarm Universiteler bunyesinde Kanunla agilabilecegi
belirtilmistir. Dolayisiyla idarelerin “Konservatuvar" adi altinda bir egitim kurumu agma ve
bu hizmete iliskin bir yénetmelik ¢ikarma yetkisi bulunmamaktadir.

9- Personele Ogle Yemegi Verilmesi ve Yemekhanenin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Idare personeli; 657 Sayili Kanuna tabi memur, sozlesmeli personel ve isGi
statistindeki personel olmak (zere (¢ faikl statlide gorev yapmaktadir. Buna gore Devlet
memuru olan personele yiyecek yardimi yapilmasi ile ilgili hususlar (personele yiyecek
yardimi yapilmasi, yemekhanenin calisma usul ve esaslari vb.) 657 sayili Kanunun 212 nei
maddesinde ve Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Ydnetmeliginde dizenlenmis olup
yalnizca belirtilen tir personele iliskin idarelerce Kanuna ve Yonetmelige aykin olmayacak
mevzuat dizenlemeleri yapilabilecektir.

Diger taraftan, idare biinyesinde gorev alan sézlesmeli personele yiyecek yardiminda
bulunulmasi ile ilgili hususlar her yil Hazine ve Maliye Bakanli§i tarafindan yayimlanan.
Bitce Uygulama Tebligleri; is¢i statlistindeki personele yiyecek yardiminda bulunulmasi ile
ilgili hususlar ise toplu is s6zlesmesinde yer verilen hikiimler dogrultusunda yapiimaktadir.

Sonug olarak, idarelerin bunyesinde gorev alan devlet memuru, s6zlesmeli personel ve
isci statustindeki personelin tamamim kapsayacak sekilde Y dnetmelik ¢ikarabilmesi mimkin
bulunmamaktadir.

10- itfaiye Y 6netmeligi

Belediyelerce, Belediye itfaiye Yonetmeliginin 48 inci maddesi uyarinca itfaiye
hizmetleri veya calisma usul ve esaslari konusunda ayri bir yonetmelik dizenlemesi
yapilmayacaktir. itfaiye hizmetleri veya calisma usul ve esaslarinin daha detayh
belirlenmesine ihtiyac duyulmasi halinde itfaiye ic Hizmet Yonergelerinde anilan Yonetmelik
hiikimlerine aykiri olmamak (zere diizenleme yapilabilecektir.

11- Arsiv/Arsiv Hizmetleri Ydnetmeligi

idarelerce, 11 sayili Devlet Arsivleri Baskanh§i Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi ve Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmeligin 33 Uncli maddesi uyarinca
arsiv veya arsiv hizmetlerine iliskin olarak ayn bir yonetmelik diizenlemesi yapilmayacaktir.
Arsiv veya arsiv hizmetlerinin usul ve esaslarinin daha detayli belirlenmesine ihtiyac
duyulmasi halinde, anilan Yonetmelik hikimlerine aykiri olmamak tzere yonerge seklinde
duzenleme yapilabilecektir.
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12- Gonullu itfaiyecilik Ydnetmeligi

Belediyelerce. il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Gonulli Katihm
Yonetmeliginin 13 tncl maddesi uyannca gonulli itfaiyecilik konusunda ayri bir yonetmelik
diizenlemesi yapilmayacaktir. Gonilli itfaiyeciligin daha detayl belirlenmesine ihtiyag
duyulmasi halinde anilan Yonetmelik hikiimlerine aykiri olmamak (izere yonerge seklinde
duzenleme yapilabilecektir.

Son olarak, meri mevzuatta idarelere tanimlanmis muhtelif gorev, yetki ve
sorumluluk bulunmakta olup bu gorev, yetki ve sorumluluklarin tamaminin Genelge
kapsamina alinmasi muimkin bulunmamaktadir. Bu nedenle. Genelge kapsaminda yer
almayan ve idarelerce hazirlanacak sair taslak mevzuat hakkinda, yukanda yer alan
hikimlere ve kamu kurum ve kuruluslarinca goérev alanlarina iliskin meri mevzuata uygun
tesis edilmis uygulamalar dikkate alinmak suretiyle hareket edilecektir.

Konu hakkinda bilgi edinilmesini ve iliniz dahilindeki Genelge kapsamindaki
idarelerin bilgilendirilmesini arz ve rica ederim.

OZHASEKI
Bakan
Dagitim;
Dagitim Listesi CfO muhatap)
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DAGITIM LISTESI

Dagitime

Geregi: Bilgi.

Tasra Teskilatina  Cumhurbaskanhigi idari isler Baskanlijina
(Hukuk ve Mevzuat Genel Mudurlugu)
Cumhurbaskanh§i idari isler Bagkanhigina
(Personel ve Prensipler Genel Midurlagi)
Cumhurbaskanhgi Strateji vc Bltce Baskanhgina
Hazine ve Maliye Bakanligina
igisleri Bakanligina
Sayistay Baskanligina
Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugine
Rehberlik ve Teftis Baskaligina
Strateji Gelistirme Baskanhgina
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