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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Tarih: 13707/2024

BiRIM KAYNAK GELISTIRME VE ISTIRAKLER DAIRESI BASKANLIGI
MECLIS TOPLANTISININ I . . . .
TARIHI VE GUNDEM Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16/07/2024 tarihli toplantisinda

DESI giindemin 102°nci maddesi.

Kaynak Gelistirme ve Istirakler Dairesi Baskanligi Calisma, Usul ve
KONU Esaslan Hakkindaki Yonetmelik Revize Taslagmmn goriisiilerek
viirlirigli konulmasi talebi.

KOMISYON RAPORU
Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda,

Antalya Biiyiksehir Belediye Meclisinin 12.06.2024 tarih ve 451 sayil1 karan ile bahse konu
Yonetmelikte adi gecen Terminaller Sube Miidiirliigii, Ulasim Planlama ve Rayli Sistemler Dairesi
Bagkanhgina baglanmis olup, Yat Limam Kaleigi Sube Midirliigiiniin ise ismi Arastirma ve
Planlama Sube Midiirligi olarak degistirilmistir.

Bu sebeple, belirtilen nedenler ve diger mer'i mevzuat hiikiimlerinde yapilan igerik giincellemeleri
nedeniyle, giincellenmesine ihtiyag duyulmus olan ve Meclise sunulan “Kaynak Gelistirme ve
Istirakler Dairesi Bagkanlifi Calisma, Usul ve Esaslarni Hakkindaki Yonetmelik Revize Taslagimmn”
kabul edilerek yiirtirliige konulmasi hususu komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle;

Is bu Komisyon Raporu imzalanarak, Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Ek:
1- Yonetmelik Taslag:
2- Hukuk Goériisii
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) ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KAYNAK GELISTIRME VE
— ISTIRAKLER DAIRESI BASKANLIGI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kaynak Gelistirme ve
Istirakler Dairesi Bagkanligmin kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kaynak Gelistirme ve Istirakler
Dairesi Bagkanlhiginin ve bagli birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik, 6360 say1li On Dért flde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
Kurulmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 2464 sayilt Belediye Gelirleri Kanunu, 213
sayih Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun
hiikiimlerinin tanidig1 yetkilere ve 22.02.2007 tarihli Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistar.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu yoénetmelikte gegen;

a) Bagkan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Bagkanlik: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanliini,

¢) Daire Baskanligi: Kaynak Gelistirme ve Istirakler Dairesi Bagkanligin,

¢) Daire Bagkani: Kaynak Gelistirme ve Istirakler Dairesi Bagkanini,

d)Meclis: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

¢)Enciimen: Antalya Biiyiikgehir Belediyesi Enclimenini,

f) Istirak: Antalya Bilyilksehir Belediyesinin hissesine sahip oldugu tiizel kisiliklerini,
g)Sirket: Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin %50’ den fazla hissesine sahip oldugu tiizel kisiliklerini
ifade eder.

IKINCiI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Tegkilat

MADDE 5 — (1) Kaynak Gelistirme ve Istirakler Dairesi Bagkanligy;
a) Isletme ve Istirakler Sube Miidiirliigii,

b) Arastirma ve Planlama Sube Miidiirltigiinden olugmaktadir.
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KAYNAK GELISTIRME VE
— ISTIRAKLER DAIREST BASKANLIGI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Baghlik
MADDE 6- (1)Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kaynak Gelistirme ve Istirakler Daire
Bagkanligi 5216 sayili Biiyilksehir Belediye Kanunun 21 nci maddesi geregince Bagkan
tarafindan teklif edilip Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen, Belediye Teskilat $emasinda
gosterilen makama bagli olarak hizmet yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kaynak Gelistirme ve Istirakler Daire Baskam:

MADDE 7 — (1) Daire Bagkanmin gorevleri sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesinin sermayesine istirak ettigi sirketler tizerinde pay sahipliginden dogan
yasal haklarmnin korunmasini saglamak,

b)Daire Baskanligi sorumluluk alanina giren isletmeler ile ilgili olarak Belediyemiz yetkili
organlarindan gerekli kararlarin alinmas: suretiyle sdzlesme yapmak, yapilan sozlesmeleri takip
etmek,

¢)Belediyemiz ile sirketlerimiz ve istiraklerimiz arasmda koordinasyonu saglamak ve sirket genel
kurullarinda Baskanlik¢a gorev verilmesi halinde Belediyeyi temsil etmek,

¢)Daire Baskanhgmni yiiriirlikteki mevzuatlar g¢ergevesinde idare etmek, kendisine baglh
miidiirliikleri yonlendirmek, denetlemek, vatandaga daha iyi hizmet sunulmasina gayret etmek, tiim
bunlar yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamak,

d) Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve
kendi gorev kapsamma giren dig gelismeleri, yaymlar: ve hukuki mevzuat1 izlemek, gerektigi
hallerde 6nlemler almak, ilgililere bilgi vermek ve personeline konu kapsaminda gorev vermek,

e) Belediye sirketleri ve istiraklerinin ¢aligmalarim, sirketlerin verecekleri raporlar ile gerektiginde
istenccek ek bilgiler ve belgeler aracilig ile izlemek ve degerlendirmek.

f) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar
belirlemek,

g) Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gérev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli
arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve igbirligi diizenini kurmak,

&) Birim icinde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

h) Birim faaliyetlerinin etkin bir gekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,
1) Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri
i¢in gerekli bilgi ve donamimla donatilmalarini saglamak,

i) Birim personeli tarafindan Snerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarim incelemek, bu hususta
programlar hazirlamak ve Egitim Sube Miidiirliigiine iletmek,

j) Baskanliga havale edilen is ve evraklarin birim personeline havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasmi, giinlik islerin imza takibinin yapilmasim ve

sonuglandirilmasinrsaglamak,
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k) Kalite Gelistirme Ekibinin faaliyetlerini izlemek ve iyilestirmek, gelistirme Onerilerinde
bulunmak,

1) Daire Baskanhginda yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim
Sistemi ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesinden, Yénetmelik, Prosediir, Talimat ve Rehberlerin
uygulanmasindan sonug ve faaliyet raporlarim hazirlamak ve duyurmaktan Biiyiiksehir Belediye
Bagkamn ve Kalite Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

Isletme ve Istirakler Sube Miidiiriiniin gérevleri

MADDE 8 — (1) Isletme ve Istirakler Sube Miidiiriiniin gérevleri sunlardur:

a) Baskanlik¢a Daire Bagkanligina ydnlendirilen Antalya Biiyliksehir Belediyemizin Sirket ve
Istiraklerinin resmi i ve islemlerini yapmak,

b) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

c)Belediye ortakliginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulus caligmalarim
yapmak,

¢) Kurulmus birliklere katilma/ayrilma islemlerini takip etmek,

d) Belediye ortakliginda kurulacak birliklerin kurulug islemlerini yliriitmek,

e) Belediye, Sirket ve Istirakleri arasinda haberlesme ve koordinasyonunu saglamak,

f) Belediyenin Istiraklerindeki ortaklik payindan dogan mali ve yasal haklarini korumak,

g) Sirketlerin genel kurullarini takip etmek ve Belediyenin genel kurulda temsilini saglamak,

g) Istiraklerin sermaye artisiyla ilgili taleplerini degerlendirip, Belediyenin yetkili organlarina karar
verilmek iizere sevkini saglamak,

h) Sirketlerin veya igtiraklerin ortakliktan ayrilma ve fesih islemlerinin takibini saglamak.

1) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin; ilgili mevzuat, genelge, prensip karar1 ve talimatlari
¢ergevesinde, yoneticilik gérevlerini yerine getirmek,

i) Miidiirliigiin ¢aligma usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina bagl kalarak
gozden gegirmek, Miidiirliige bagh birimlerin gdrevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi
icinde tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda Biiyiiksehir Belediye Baskanlifindan prensip
kararlart alinmasi hususunu iist makamlara intikal ettirmek,

j) Miidiirliigiin islevleri ile ilgili iist makamun istedigi raporlar1 hazirlatmak, bu raporlari
hazirlanmasi i¢in inceleme ve aragtirmalar yapmak,

k) Ust makam tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu boliimlerde is boliimiinii
gergeklestirmek, ,_

1) Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

m) Miidiirligiinde ¢galigan memurlara iist makamlarin goriis, istek ve talimatlarim aktarmak,

n) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak,

0) Birim faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

6) Gorev alammna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni aksakliklarla ve idari tedbirler
konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,
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p) Bagh bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilari kendisine verilen yetki
sinirlan iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

r) Miidiirliik ile ilgili tim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki personel
arasindaki is bsliimii ve koordinasyonu saglamak,

s) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

s) Miidiirliik personelinin grev ve sorumluluklarim belirlemek ve is bolimii yapmak,

t) Gérev ve sorumluluk alaninda yer alan ig ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin nlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri baglatmak,

u) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagh
bulundugu Daire Bagkanina ve Bagkanhk Makamina karg1 sorumludur.

Arastirma ve Planlama Sube Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Arastirma ve Planlama Sube Miidiiriiniin gorevleri sunlardr:

2)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanunda degisiklik yapan 5436
sayilh kanun uyarinca, Daire Bagkanh@min ve Sube Miidiirliikklerinin yillik faaliyet raporunu,
performans raporunu ve 5 yillik stratejik plamim hazirlayarak, Daire Bagkanina sunmak.
b)Gérev alam ile ilgili konularda kendini yetistirmek, hukuki mevzuattaki degisiklikleri takip
etmek.

¢)Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan
istenen ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,

¢)ilgili kanunlar gergevesinde her tiirlii evrak islerinin yiriitiilmesi, arsivlenmesi, bagh
personelin ozlik islerinin takip edilmesi, idari konulardaki islerinin yiiriitilmesi ve bu
konularda her tiirlii yazigmamin zamamnda, usuliine uygun olarak yaptirilmasindan
sorumludurlar.

d)Daire baskanliginin is ve islemleri ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla olan koordinasyonu
saglamak,

e¢)Daire Bagkanlign ve bagl Miidiirliiklerin personelinin tiim 6zliik islerini izleyerek her tiirlii
izinlerini, imza féylerini diizenletmek,

f) Miidiirliigiin her tiirlii demirbag ve kirtasiye ihtiyaglarim tespit ederek bunlarin temini igin
gerekli islemleri yaptirmak,

g)Diger Sube Miidiirliikleriyle koordineli olarak Daire Baskanli biitgesini hazirlamak,
g)Daire Baskam tarafindan idari konularda verilen diger gorevleri yerine getirir,

h)Gelir getirebilecek kaynaklarin aragtirilmasi ve mevcut gelir getirici kaynaklarn
gelistirilmesine yardimc: olunmasi gérevlerini ylrtitiir.

Sube Seflerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Sube seflerinin grevleri sunlarduir:

a) Birim Personeli tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bigim ydniinden inceleyerek
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

b) Birim faaliyetlerine Hiskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,
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c) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi kalite yonetim kurulu tarafindan yayinlanan prosediir, talimat ve
Rehberleri uygulamak ve iligkili dokiimanlarin birim personeli tarafindan kullanilmasini saglamak,
¢) Islemi bitmemis evraka ilgili memur ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

d) Gelen ve giden evrakin kayit, cogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini
izlemek ve yapilmasini saglamak,

e) Personeli hizmete iligkin iglemler konusunda aydinlatmak, islerin verimliliini arttirmak igin
yontemler gelistirmek,

f) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler icin mevzuata uygun 6nlemleri almak,

g) Personelin devam ve caligmalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglandirilmasim saglamak,

g) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

h) Birim faaliyetleri ile ilgili olusturulan hizmet gerceklestirme ve kalite planlarinm birim personeli
tarafindan uygulanmasini saglamak,

1) Birim faaliyetleri ile ilgili olugturulan kalite y6netim sistemini uygulamak ve etkinligini siirekli
iyilestirmek igin gerekli olan ¢alismalar: iistlerine Snermek,

i) Ustiin verdigi emirleri hukuki zemin i¢inde, siiratli ve saglikli bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak,

Memurlarin gorevleri

MADDE 11 - (1) Memurlarin gorevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri incelemek ve gerekli
islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Y6netim Sistemine uygun bir sekilde
yerine getirmek,

¢) Miidiirtiigiin is ve iglemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen goérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gérevlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Y6netim
Sistemine uygun bir sekilde yerine getirilmesinden,

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacagi talimata gore islemleri
yerine getirmek,

d) Birimin kurtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag: talimata
gore gerekli iglemleri yapmak, :

¢) Kullandig1 demirbag egyanin iyi bir bigimde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

f) Evraka iliskin igleri imzadan ¢ikigina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,

g) Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

g) Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacag esaslara gore yardimci olmak,

h) Amirlerince verilecek diger i ve gérevlerin yapilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cahsma Sekli ve Isleyis
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MADDE 12 — (1) Daire bagkanliginca Miidiirliiklere génderilen yazilarin tamam gelen evrak kayit
defterine kaydedilir. Miidiir tarafindan okunup, geregi yapilmak iizere isleme konulur.

MADDE 13 - (1) Miidiirliklerde tutulacak defter ve dosyalar, Daire Bagkanlifi ve bagh
miidiirliiklerde tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili Cumhurbaskanlig: Idari Isler Baskanhig
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Standart Dosya Plani uygulanur.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
MADDE 14 — (1) Bu y6netmelik Antalya Biiytiksehir Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren
yiiriirliige girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle 08.01.2015 tarih ve 7 sayili Meclis karari ile

yiiriirliikte olan “Kaynak Gelistirme ve Istirakler Dairesi Bagkanlhigi Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik” yiiriirliikten kalkar.

MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.

Muhittin BOCEK Av. Miige GEZGINCI UNSAL Taylan SANLI
Biiyiiksehir Belediye Baskam Divan Katibi Divan Katibi
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 1‘ " ¥
Hukuk Miisavirligi ~

URITE CHMIGRETT Y e RASEY TRY

Say1 : E-99313561-045.02-417560
Konu : Gériis (Yonetmelik Degisikligi Hk.)

BASKANLIK MAKAMINA
Iigi  :26.06.2024 tarihli ve E-76797441-010.03-413704 sayili yazi.

HUKUKI GORUSUN KONUSU:

llgi yaz1 ile; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kaynak Gelistirme ve Istirakler Dairesi Bagkanlig1
Caliyma Usul ve Esaslarm diizenleyen Yonetmeligin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.01.2015 tarih
ve 7 sayil karar ile yiirtirhiige girmis oldugu,

Ancak Biiyliksehir Belediye Meclisinin 12.06.2024 tarih ve 451 sayili karan ile bahse konu
Yonetmelikte adi gegen Terminaller Sube Miidiirliigiiniin Ulagim Planlama ve Rayl Sistemler Dairesi
Bagkanlhifina baglanmis oldugu, Yat Limam Kaleici Sube Miidiirliigiiniin ise isminin Arastirma ve
Planlama $ube Miidiirliigii olarak degistirilmis oldugu,

Bu nedenle Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kaynak Gelistirme ve
Istirakler Dairesi Baskanhg Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte diizenleme yapilmasina
ihtiyag duyulmus oldugu belirtilerek, yapilmasi planlanan degisiklikleri iceren bahse konu taslak
Yonetmelik, Kargilagtirma Cetveli ve Gerekge Raporunun incelenerek, yOnetmeligin hukuken uygun olup
olmadif1 hususunda Bagkanlik Makamindan alinan OLUR gonderilerek, ilgi yazidaki konu hakkinda
hukuki goriis bildirilmesi istenilmistir.

ILGILI BIRIMIN GORUSU:
Belirtilmemistir.
HUKUKI GORUSUMUZ:

Bu goriis, Hukuk Miisavirliginin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin7/1-a
maddesine gore verilmektedir.

i Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Had '253f336c-?69k2bc-862 -3517301768e2 Dogrulama Linki: https://www.turkive.gov.tr/icisleri-beledive-ebvs
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Hukuk Miisavirligi bir damisma birimi olup, sadece goriisiinii bildirmektedir. Bu gériislerin
mutlaka uyulmasi gereken bir yami bulunmamaktadir. Uygulama birimleri nihai karar verici
konumundadir ve esas olan bu birimlerin takdiridir.

Misavirligimiz miitalaalar1 bir is hakkinda rey ve miilahaza olup baglayic1 bir yonii
bulunmamaktadir. Miisavirligimiz miitalaalarinda belirtilen hususlara uyup uymamak tamamen ilgili
birimlerin takdirindedir.

Bu nedenle de Miisavirli§imiz miitalaalarinin 3. kigilere verilmemesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, Miitalaamiz igeriginin kigisel veri ihtiva etmesi nedeniyle 6698 sayili KVKK
geregince ilgisiz kisilerle paylagilmamas: gerekmekte olup, paylasilmas: halinde sorumluluk tarafiniza ait

olacaktir.

Miitalaa istenen konuya iliskin olarak;

Ilgi yaz1 eki yonetmelik degisiklik taslag: ilgili mevzuat gercevesinde incelenmis olup, taslak
metinde hukuka aykir bir diizenlemeye rastlanmamagtir.

Ancak;

Taslak metin madde 9/d maddesinde kelime hatas1 tespit edilmis olup, “yapistirilmasindan”
ifadesinin diizeltilmesi gerektigi,

12. maddede bahsi gegen “islemi biten evraklar hakkinda yasal islem yapilir” ifadesindeki yasal
islemden kastedilenin daha ac¢ik ve anlagilir olarak diizenlenebilecegi miitalaa edilmektedir.

Uygun goériildiigii takdirde istigari nitelikteki hukuki miitalaamizi Olur’lariniza arz ederim.

HAZIRLAYAN: Av. Ayse ERDEM
Huk. Miis. Av.Tiilay KOKEN

Av. Ibrahim KURT

1.Hukuk Miisaviri
OLUR
Av. Cansel TUNCER
Bagkan a.
Genel Sekreter
; Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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