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BASKANLIK MAKAMINA

N 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye Itfaiye
Yénetmeliginin 32. Maddesinin (b) bendi geregince, Valilik Makammin 13.05.2025 tarih ve 229865
sayilt onayma istinaden Antalya Valiligince 29.05.2025 tarihinde yapilan Antalya Bilyiikgehir Belediyesi
itfaiye Dairesi Baskanlig: Genel Is ‘ve Yiriitiimii Denetimine iliskin diizenlenen Denetim Raporunun
‘Biiyiiksehir Belediye Meclisinin bilgisine sunulmak tizere, Eylil Ayr mieclis giindemine ~ alinmasi
hususunun incelenerek, Bilyiiksehir Belediye Meclisine havalesini arZ ederim. N

Ahmet KISA
! : ftfaiye Dairesi Bagkani
‘Uygun goriisle arz ederim.
Cemil BOCEK
Genel Sekreter Yardimcisi
" BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISINE
" Av. Cansel TUNCER
'Bagkan a. - -
Genel Sekreter

Ek : Antalya Valiliginin 18.08.2025 tarih ve 243275 sayili yazist ve ckli Denetim Raporu
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGE ITFAIYE DAIRE BASKANLIGI TESKILATI

GENEL IS VE YORUTUMUNE {LISKIN DENETIM RAPORU

Antalya Biiviikschir Beledivesi itfaiye Daire Baskanhifn Teskilaunin Genel is ve Yoritlimi, Valilik
Makamnin 13/05/2025 tarih ve 229865 sayil olur ile goreviendirilen Idare ve Denetim Mudirit Siikrii
SAN bagkanhginda olugturulan Komisyon tarafindan yapilarak, denetim sonucunda gorilebilen hata ve
noksanhklar ile tenkit ve tavsiyeyi gerektiren bususlar asagida maddeler halinde agiklannmustir.
-ONCEKI TEFTIS-DENETIM VE SONUCU:

Belediye Itfaiye Daire Bagkanhi teskilatinin Genel Is ve Yiriitiirnil, en son 29/05/2024 wrihinde Antalya
Valiligi Idare ve Denetim Miidiird Sikril SAN tarafindan tefiiy edilerek, rapora dkilmagtiir.

1.01-  Onceki teftiglerde belirtilen bazi hususlarin yer yer gereklerinin verine getirildigi gorilmiigtiir.
1.02- 35393 sayih Belediye Kanunu'nun 55. Maddesinin 5. Fikrast geregince 5393 sayili Kanunun
yortrliige girdigi 13.07.2005 tarthinden sonra yapulan denetimlere iligkin sonuglaninin; Kamuoyuna
agiklamp, ardindan Antalya Biiyitkschir Belediye Meclisi bilgisine sunuldugu goritlmiistiir,

H-TEFTIS-DENETIM DOSYA VE DEFTERI:

2.01- ltfaiye Teftig-Denetim defierinin usultine uygun tutuldugu gorillmilgtiir.

2.02- Yine, Antalya Biyiiksehir Belediyesi itfatvesi Daire Bagkanhgina ait tefiis raporlarimin ve bunlarla
ilgili yazigmalann 6zel bir dosyada saklandig gériillmigtitr.

IL-BRIFING:

Denetim strasinda Antalya Bilytiksehir Belediyesi ltfaiye Daire Baskan Ahmet KISA warafindan, lifaiye
Daire Bagkanhginin teskilat, gorevieri ve ¢alismalars hakkinda 6zet brifing alimnustir.

Bilyiiksehir Beledivesi Itfaiyve Daire Bagkanhiginda, 1 Daire Bagkani, 4 Sube Miidiirii, 1 Grup Koordinatér
Amiri, 6 Gruplar Amiri, 8 Itfaive Cavugu, 491 lifaiye Eri ve 129 diger personel (25 kadrolu. 104 sirket)
olmak iizere, 640 personelin gdrev yaptigs, 3 vardiya gahsildid ifade edilmigtir. Itfaiye Daire Bagkanluh
personelinin, Belediye itfaive Yonetmeliginde belirtilen esaslara gbre resmi kiyafet kullandigi, Personelin
resmi kryafet giderlerinin; yazlik, kiglik, harici elbise ve kisisel koruyucu techizat da dahil olmak tizere
ihtiyaca ve giinlin sartlartna géire, 657 sayili Kanunun 21 1'inci maddesi esas alinarak Antalya Biiylikgehir
Belediye Bagkanh tarafindan kargilandifs, Yazhk ve kighk elbise her vil, toren elbisesi ise iki vilda bir
verildigi bildirilmistir.

Itfaive Daire Baskanhfinda hizmetl esasimin 7/24 esasina gore hizmet yapildifa. itfaive Miidahale
Personelinin ¢aligma saatlerinin 24 saat gdrev, 48 saat istirahat ve 3 (i) vardiva seklinde dtizenlendigi
bildirilmistir.

Duire Bagkanliginda; 539 adet merdivenli miidahale aract, 4 adet merdivenli itfaiye arac, 4 adet kurtarma
aract, 12 adet su ikmal araci, 26 adet itfaiye araci, 19 adet gok maksath itfaiye araci, 3 adet gift kabinli ilk
miidahale araci, 5 adet hizmet araci, 1 adet mobil treyler, 1 adet ATV motosiklet, 1 adet motosiklet resmi
arag, 20 adet ¢ifi kabinli itk miidahale araci, 5 adet hizmet arac: ve | adet motosiklet kirahk olmak iizere
toplam 161 Arag-Geregle girev yapitdifin, Techizat ve malzemelerin temininde TSL ve CE standartlarina
uyuldugu, Daire Baskunligma gelen ihbarlanin istatistikleri 112 Acil Cagn Merkezi tarafindan
yonlendirilerek  glinltik-ayhik-yillik seklinde tuwildugu, Personelin gérev degisikliginin devir-teslim
tutana@ ile yapildigi, Antalya Blivikksehir Belediye Meclisinin 08.01.2015 tarihli ve 7 sayih karan ile
uygun bulunan Itfaive Daire Bagkanh I¢ Hizmet Yonergesinin bulundugu gériitmiigtiic.




IV-ITEAIYE DAIRE BASKANLIGI KURULUSU VE PERSONELI:
4,01-Antalya Bilyiikgehir Belediye Baskanhigt {tfaive Daire Baskanhginm, 5393 sayili Belediye Kanunun
52 inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar ile 18.12.2021 tarih ve 31683 savili Resmi Gazetede
Yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye [tfaiye Yonetmeligine gore olusturuldugu gdritmiistiir.
4.02-Antalya Bilyiikgehir Belediyesi ltfaiye Daire Bagkanhginm, Biyiksehir Belediye Meclisinin
2.08.2022 warihli ve 740 Sayih karanyla weskilatlandinldify ve ltfaiye Daire Bagkanhifi teskilati personel
kadro ve unvanlarimn, Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlanina lliskin Esaslara gore; Itfaiye Daire Bagkan, ltfaiye Sube Mudiird, ltfaiye Amiri, Itfaiye
Cavusu ve lifaiye Eri. Memur, Is¢i, s6zlesmeli personel seklinde olusturuldugu anlagiimustir.

4.03- lifaiye Daire Bagkanhigi Personelinin;

a) Antalya Biyiksehir Belediye Bagkanhg itfaive Daire Bagkanhfinda, 640 Personelin géirev yaptigi,
511 Personelin 657 sayvilt Devlet Memurlan Kanunu'na tahi oldugu. 25 Personetin Is¢i, 104 personelin ise
Antalva Biviiksehir Belediye Baskanlifn insan Kaynaklan Anonim Sirketi tarafindan alinan sirket
¢lernam oldugu bildirilmistir.

b) Ozlik [slemlerinin, 637 sayith Kanunun 109. maddeleri ¢ergevesinde yiiriliitldiigii anlagtimig olup:
Itfaiye Daire Baskanh@ Personelinin Oz1ok Dosyasinm Antalya Bilyiiksehir Belediye Bagkanhgi insan
Kaynaklan Daire Bagkanhg biinyesinde saklandig, izin-rapor vb. idari iglemler igin ayni zamanda {tfaiye
Daire Bagkanhg Idari Hizmetler Sube Midiirltigiinde dosya tanzim edildigi gBrillmdstir.

¢) Ceza Islemlerinin, 637 sayili kanunun 124 ve devami maddeleri, Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri
hakkinda Yénetmelik hitkimlerine gore yirthiildiiga, 5525 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevierinin
Bazi Disiplin Cezalannin Affi hakkinda Kanun ile 19.07.2006 giin ve 26233 sayth Resmi Gazetede
vayimlanan Devlet Personel Bagkanhfzmn 2006/1 saysli Genelgesi hilkiimlerinin gz oniinde
bulunduruidugu, 2024 yidinda 657 DMK" ya gore Disiplin Cezast uygulanan 4 personelin oldufu
belirtilmigtir.

d) 657 Sayih Kanunu'nun 64 ve devanu maddeleri ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar
Kurutu Karan ile yirliclife konulan Kamu Kurum ve Kuruluslannda gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslanna Dair Genel Yonetmelik hilkkiimlerine ve 21.10.2006 glin ve 26326 sayili Resmi
Gazetede vayimlanarak Belediye lifaiye Yonetmeligi ¢ergevesinde, 2024 yil igerisinde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Swinavy agilmadif, agilacagimn dilstindldagi bildirilmigtir.

¢) 637 sayilt Kanunun 122. Maddesine gore Basan ve (stiin Basan Belgesi alan personel bulunmadig
bildirilmistir. -

1) Belediye [tfaiye Daire Bagkanhig personelinin maaglarinin 6denmesine aracilik eden banka rarafindan
dagilan promosyonun, 10.08.2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2010/17 sayih Basbakanlik
Genelgesine gore, biitlin personele esit gekilde dagitldign bildirilmisgtir.

g) 3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmas: hakkinda Yénetmelik hitkkdmleri ¢ergevesinde, personelin
mal bildiriminde bulundugiu, sonu (0} ve (5) ile biten yillarin ¢n geg subat ayt sonuna kadar Personelin
Mal Bildirimlerini verildigi. kargilaghmmalannin yapildigy, Mal Bildirimlerinin {nsan Kaynaklan Daire
Baskanliginda dosva seklinde saklandi@ goril milstiir.

h) Belediye ftfaive Yonetmeliginin 38, Maddesi gerediince, Izin Iglemlerinin personel sayisina giire ve
verilen hizmetin aksatilma mahal verilmeksizin yithk olarak plantandign, 657 DMK nin 178 inci maddesi
gerefiince giinlitk calisma saatleri disinda fazla galismalarin iicretlerinin ddendigi, Ttfaiye Daire Baskanligs
personelinin haftahk ¢aligma saatinin, 3 ({¢) vardiva sistemi, 24 saat pdrev, 48 saat istirahat geklinde ve
haftalik 45 saat olarak belirlendigi. 657 sayih Kanunun 104, Maddesine gerefi Mazeret izinlerinin,
Personelin  ihtivacy ve gercksinimlerine gove Kanunda belirtilen kistaslara gore  kullandinldig
anlaginugtir.
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1) 2946 sayith Kamu konutlars Kanunu ile 23.09.1984 giin ve 18254 savihi Resmi Gazetede yayunlanan
Kamu Konutlan Yénetmeligi cergevesinde. Itfaive Daire Bagkanligina tahsis edilen Kamu Konutu
bulunmadig bildirilmistir.
1) 657 sayili Deviet Memurlan Kanunun 212°nci ve [1.12.1986 giin ve 19308 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Deviet Memurlan Yiyecek Yardum Yonetmelik hiikiimleri geregince, 657 sayih DMK
personeline yemek vardimi yapilmadigy, [tfaiye Daire Bagkanh@ina bagh her istasyon biinvesinde
yemekhanenin meveuwt olkdugu, personelin yemek ihtiyacinin kendilerince karsilandigi, kadrolu iggi
pozisyonunda bulunan Personcle sendika yemek vardimr yapldigi bildirilmigtir,
4.04- Beledive Kanynu’nun 67. Maddesinde saytlan hizmetlerin disinda, Lag,um,u satuslara ihale yoluyla
Itfaiye hizmeti gbrdiirilmedigi anlasiumisar,
4.05- Belediye ltfaiye Yonetmeliginin 15. ve 18 inci maddesi gerefii; Itfaiye Memurluguna atamalarda ve
Kamu Kurum ve Kuruluglardan ilfaive Daire Bagkanlifuna naklen gegislerde yonetmelik hitkGmlerine
uygun islem yamildigi anlagilomstir,
4.06- Fazla mesai dcreti olarak, yiik biitge kanununda belirtilen iist suimin agmamak kaydiyla, maktu
iicretin belediye meclis karanyla tespit edildigi ve 6dendigi anfasiimistr,
4.07- Itfaive Daire Bagkanhign Personelinin kihk kiyafetlerinin, Yonetmeligin 35 inci maddesindeki
kurallara uygun oldugu gdrilmiigtir.
4.08- Giyvecek yardumimin, Belediye Itfaiye Yonetmeligi ve Memurlara Yapilacak Giyecek Yardum
Yonetmelik hikiimlenine pore yapildig: anlagilmigtir.
4.09- Yaneuneligin 44. Maddesi geregince, tfaiye personeline kimlik belgesi verildigi anlagilmusur.
V-[TFAIYE HIZMETLERY:
5.01- Belediye Itfaiye Yonetmelifinin 31 inci maddesi ve 657 sayilt Kanun degisik 214, Maddesi
gerefince, Hizmet esasina ve giinlik ibtivaglara gdre yapilan program gergevesinde, ginliik, haftalik ve
aylik Hizmet lgi Eitim progran dilzenlendigi ve egitimlerinin yapildir misahede editmistir.

5.02- Belediye Itfaiye Yénetmeliginin "33 inci maddesi geregince, Spor egitimlerinin ginliik ve haftalik
olarak programlandifs ve program ger(;e.veamde yapildigr anlagilmusuor,
5.03- Belediye Itfaiye Yoneumeliginin 42 nci maddesi gerefiince, Arag, Teghizat ve Malzeme ikimal ve
Donatinunin temin edildigi, itfaive araglannin genellikle eski model oldugu, Bakimlanmn bir program

gergevesinde her arsamba giinil yapildig), Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanhigi Makine fkmal Bakim
ve Onanm Sube Miudurliiga taralindan yardim alindif, giinttik vardiya degigim sirasinda bakim yapildign

bildirilmigtir.

5.04- 21/10/2006 giin ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayunlanarak yirtrliige konulan Belediye ftfaive
Yonetmeliginin 48 inci maddesi geregince, Antalva Bilyiikgehir Belediye Meclisinin 08.01.20135 tarihli ve
7 sayih Karanyla, ltfaiye Daire Baskanhign I¢ Hizmet Yonergesinin qikartldigy, Yonergeyle; Yangin
yOniinden hassas bolgelerin tespit edildigi, Yangin mushuklarmm yerlerinin belirlendigi, Haberlesme
sisteminin kuruldugu. haberlesinenin Telsiz, Uydu Gérintiilit Telefon ve Cep Telefonu gibi cihazlarla
saglandig, her yangin sonrasinda istatistiklerin tutuldugu, her yvangin sonrasi yerinde degerlendirme
yapildifn ve sonrasinda talep eden kurum ve gahislarla paylasildigis miigahede edilmistir.

5.05- 18.12.2021 tarth ve 31683 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige konulan Beledive 1tfaive
Yonetmeligi geregi yapilan inceleme neticesinde: Itfaiye Daire Bagkanh{ ana yerlesim alanimn, fiziki
yerlesim agisindan diizenli ve yeterli oldugu, bazt bagh istasyonlann Yemekhane, Yatakhane, Dershune,
Depo, garaj vb. alanlarnun yetersiz geldigi ve ihtivag oldugu bildirilmistir,

5.06-lifaiye Daire Bagkanhgs olarak 2024 vili igerisinde 8333 yangin (bina vangm, atdlve labrika vangu,
motorlu arag yangum, orman fidanhik yangini, vb.) 5758 Arama-Kurtarma (Insan ve Hayvan kurtarma.
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intihara tegebbiis, asansdr tahliye, su baskim vb.) faalivetleri olmak iizere toplam 14111 olaya miidahale
edildigi bildinlmistir.
VI-GOREV, HATA ve NOKSANLIKLAR ile TENKIT ve TAVSIYEY] GEREKTIREN HUSUSLAR:

6.01-Yapilan Denetim sonucunda;

a) Itfaiye Daire Bagkanhgmin, Meclis karanyla norm kadro saywsiin 395 olarak belirlendigi, buna
mukabil itfaiye personelinin 51 kiginin 657 IDMK'na tabii olarak gérev yapug, difier géirev vapan .
personelin; 25 Personclin Isgi. 104 personelin ise Antalya Biyiksehir Belediye Baskanhii Insan
Kaynaklari Anonim Sirketi tarafindan alinan gicket ¢lemam oldugu anlasiinmstir.

Belediye itfaiye Yonetmeliginin, Belediye Itfaiye Yangm Personelini belirleyen 9 uncu maddesi; Befediye
itfaive tegkilannda ¢alisan itfaiye eri, itffaiye ¢avugu, itfaive amiri, itfaiye sube miidiirli, itfaiye mildiiréi
ve itfaive daire bagkani pangin personelidir. Bu personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina
midahale etekle sorumiu ve géreviidir,” hitkmiine hatzdir,

Yine, Anayasa Mahkemesinin, vangin personeli olarak galisurilacak [tfaiye personeline iligkin vermis
oldugu E.2019/27, K.2019/56 say\ly karaninda; "Yanginiarin ve olast bir yangin amnda can ve mal
kaybinin en aza indirilmesi ve yangin amnda ortaya ¢ikabilecek riskleri ortadan kaldirmak amaciyla
kamu giivenliginin so67 konusu oldugu itfaiye hizmetinin, idarenin asli ve siirekli etkinleri iginde yer
aldige ve bu konuda yapilacak faalivetlerin bzel bir mesiek bilgisini ve uzmanhigs gerektiren tecritbeli
personel tarafindan yerine getirilmesi zorunluluk ary ettiginden dolayt ancak memurlar ve diger kamu
gdreviileri eliyle yhriitiilmesi gerektigi anlagtimaktadir. ” hitkmiinii vermistir.

Bu itibarla; Belediye ltfaiye Yoneimeliginde, yanginda gorevi verine getirecek personelin itfaiye Eni,
Itfaiye Qavusu, itfaive Amiri, lifaiye Sube Midiri. {thive Madiiri ve ltiaive Daire Bagkant™ olarak
belirlendigi, Anayasa Mahkemesinin mezkir; "itfaiye hizmetinin, idarenin asli ve stirekli etkinleri i¢inde
ver aldigr ve bu konuda yapilacak faalivetlerin 6zel bir meslek bilgisini ve uzmanhg: gerektiren tecriibeli
personel tarafindan yerine getirilmesi zorunluluk arz entigi™ karan geregi. vangin personeli olarak
cahsurilacak personelin, Belediye lifaiye Yonetmeliginin 9 uncu maddesi belirtilen, 657 DMK kanuna
tabi personel eliyle viiriuilmek fizere, norm kadro ger¢evesinde ifaive personeli temin edilmesi, diger
mevzuata tubi personelin (isi, sézlegmeli personel, sirket elemamny) ise, itfaiye teskilatimin biiro, ¢agrt
merkezi. bakim onarim vb. hizmetlerde destek personeli olarak caligtirilmalarimn saglarmasirun, lifaiye
Hizmetinin daha etkin ve verimli yiiritiilmesi ve olust bir yangin aninda can ve mal kaybiun en aza
indirilmesi acisindan zorunfuluk ars ettigi degerlendirilmekiedir.

b) ltfaiye Daire Bagkanlhi@ina tahsis edilen Arag. Gereg. Teghizat ve Makinclerin genel olarak yeterfi
oldufu, ancak itfaiye araglaninin modellerinin eski ve giiniimiz teknolojisinden yer yer geride kaldigindan
21 adet yeni itfaiye araci alimi igin kredi bagvurusunda bulunuldugu bildirilmistir. Beledive itfaive
Yainetmeliginin 43. Maddesi; "ltfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins. miktar ve
nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uypun olarak tespit edilir’” hitkmiine haizdir.

Belediye ltfaiye Tegkilatimmn ehemmivedi. hizmetlerin etkin ve verimli yiritilmesi, olast yangm ve hbir
yangint eounda risklerin en aza indirilmesi agisindan, tahsis edilen arag, gereg, makine ve teghizatiarina,
yonetmeligin 43 ancii maddesi gere@ince, giniin teknolojik gelismigligine gire venilenerek donanmnin
saglunmast gerektigi degerlendiriimekiedir.

c) 6 Subat 2023 tarihinde ditkemizde meydana gelen deprem nedeniyle kullanilmuast dnem arz eden ses
divdeme cihazlarvun arardmast tavsiye edilmekiedir,

6. 02- Denctim Donemi Igerisinde, Biiyiksehir Belediye Bagkanhg ftfaive Duire Bagkanhg gorevinin
Ahmet KISA tarafindan yiriiildigi anlasiinugur.




B 6. 03- Biiyiiksehir Belediye Baskanbi itfaiye Teskilatmn Genel I ve Yiriitimii, Valilik makamnin
13/05/2025 tarih ve 229865 sayil Olur’u ile gorevlendirilen Idare ve Denetim Mudirii Siikrii SAN
haskanliginda, Polis Memuru Umit DOSKAYA. VHKI Cem Tuna PARLAK, Bilgisayar isletmeni Filiz
Aliye Cevik ile It Afet ve Acil Durum Miidiirlidiinden Arama Kurtarma Birlik Midiri Zckeriya
KARAOGLU ndan miitesekkil Komisyon tarafindan denetlenmiy olup, 2 niisha olarak diizenlenen bu
raporun | nishasi idare ve Denetim Midirlifine, 1 nishast Biiyitkschir Beledive Baskanhigina
gonderilmigtir, ../, /2025
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