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BIRIM VETERINER ISLERI DATRESI BASKANLIGI
MECLIS TOPLANTISININ o . .y .
TARIHI VE GENDEM Biiyiiksehir Belediye Meclisinin  12/05/2025  tarihli

DESI toplantisinda giindemin 142 inci Maddesi.

Veteriner Isleri Dairesi Bagkanhigimizin Calisma Usul ve
KONU Esaslarma dair Yo6netmeligin kabulii hususunun 11'inci
madde kapsaminda goriisiilmesi

KOMISYON RAPORU :
Biiyiiksehir Belediye Meclisimizin 14/03/2025 tarih 225 sayili karar1 ile kurulan Veteriner
Isleri Dairesi Bagkanligina ait Calisma Usul ve Esaslarina dair Yonetmeligin kabulii hususunun
Komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle,

Isbu Komisyon Raporu imza altina alimarak Meclisimizin takdirine sunulmugtur.
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T.C.
~ ' ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
VETERINER ISLERI DAIREST BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Veteriner isleri Dairesi Baskanh@: ve

baglh birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarini, gorev, yetki ve sorumluluklarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Veteriner Isleri Dairesi Bagkanligimin ve bagh
birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile hizmet, faaliyet ve ¢calismalarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik;

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5996 sayih Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun ve bu kanuna istinaden yayimlanan uygulama yonetmelikleri ile bu
kanun hiikiimlerine yonelik yayimlanan yonetmelikler, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve bu kanuna
istinaden yayimlanan Hayvanlarm Korunmasma Dair Uygulama Yd&netmeligi, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili kamu ihale s6zlesmeleri kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 5488 sayili Tarim Kanunu,
6360 sayih On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti Iige Kurulmas: Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

b) Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan karar1 alinan ve uygun bulunan ydnetmelik ve y6nergeler,

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulamasmda;

a) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Bagkani: Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanimn,

¢) Birim: Veteriner Isleri Dairesi Bagkanh@ma bagh Sube Miidiirliiklerinin organizasyon semasinda yer alan
hizmet birimlerini,

¢) Daire Baskan1: Veteriner Isleri Dairesi Bagkanim,

d) Daire Baskanlig1: Veteriner Isleri Dairesi Bagkanhigmu,

€) Enciimen: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

f) Genel Sekreter: Antalya Biiyiikgehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimeisi: Veteriner Isleri Dairesi Bagkanhgmin bagh oldugu Antalya Biiyiiksehir Belediyesi

Genel Sekreter Yardimcising,
) Harcama Yetkilisi: Antalya Biiyiikschir Belediyesinde biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin

en {ist yoneticisini,

h) Meclis: Antalya Biiyiiksehri Belediye Meclisini,

1) Miidiirliik: Veteriner [sleri Dairesi Baskanligina bagl Sube Miidiirliiklerini,

i) Personel: Veteriner Isleri Dairesi Baskanligi’nda, Daire BaskanhZna bagh Miidiirliikler ile birimlerde gorev
yapmakta olan Memur, S6zlesmeli Memur, Is¢i ve Diger Destek Hizmet/Sirket ¢alisanini,

j) Ust yonetim: Antalya Bityiiksehir Belediye Bagkanimi, Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcisini ifade

eder.
k) Sef: Veteriner Isleri Dairesi Baskanhgi’nda, Daire Bagkanhgma bagh Miidiirlikler ile birimlerde sef

kadrosunda gérev yapmakta olan Memur ¢alisanini,




TKINCI KISIM
Teskilat ve Yonetim

Teskilat
MADDE 5- (1) Veteriner Isleri Dairesi Bagkanligi, Belediye Baskani, Genel Sekreter ve ilgili Genel Sekreter
Yardimecisina kars1 sorumlu olup, asagida belirtilen sube miidiirliiklerinden olusur:

1) Antalya Dogal Yasam Parki Sube Midiirliigi
2) Veteriner Hizmetleri ve Bakimevi Sube Midiirliigii
3) Mezbahalar Sube Miidiirligii

UCUNCU KISIM
Daire Baskanhgi ve Bagh Miidiirliiklerin Gorev ve Yetkileri

Daire Baskanhigimn gérev ve yetkileri
MADDE 6- (1) Veteriner Isleri Dairesi Bagkanhigi’nin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Hayvan saghgina iligkin teshis, tedavi ve agilama hizmetlerini yiiriitmek.

b) Sahipsiz hayvanlarmn rehabilitasyonu, bakim ve sahiplendirme islemlerini gergeklestirmek.

c) Hayvan barnaklar ve gecici bakim merkezlerini kurmak ve isletmek.

¢) Salgin hastaliklarm énlenmesi igin gerekli énlemleri almak.

d) Gida giivenligi ve halk sagligina yonelik veteriner hizmetlerini saglamak.

e) Hayvan refahim artiric1 egitim ve bilinglendirme faaliyetleri diizenlemek.

f) Sokak hayvanlarmn kisirlagtirilmast, igaretlenmesi ve kayit altina alinmasim saglamak.

g) Cevreye ve hayvan sagligima zararl haserelerle miicadele etmek.

8) Yetki alam icindeki hayvan kesim hizmetleri igin gerekli Mezbahalarin etiit proje ve insaatlarmi yapmak,
yaptirmak, isletmek, islettirmek,

h) Hayvan saghg1 ve iiretimi ilgili olarak {ireticilere her tiirlii egitim yayim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

1) Valilik tarafindan olusturulan Kurban Hizmetleri Komisyonuna katilmak, Komisyonda alman Veterinerlik
Hizmetleri ile ilgili kararlara uymak ve komisyon kararlar1 dogrultusunda kurban kesim hizmetini sunmak,

i) Universite, arastirma enstitiist, 5zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile evcil veya yabani hayvanlara yonelik
isbirlikleri yapmak, projeler hazirlamak ve hazirlatmak

i) 5199 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde, hayvan haklarina ve refahina uygun yasam alanlari
(bakmevi ve tedavi merkezi) ile besleme odaklari olusturmak, sahipsiz hayvanlara yonelik rehabilitasyon
hizmeti (asilama, kisirlagtirma, sahiplendirme, ) sunmak, hayvan haklar1 ve hayvan sevgisi konusunda
farkindalik olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

k) 5199 ve 5996 sayili kanunlar ve ilgili yonetmelikler gercevesinde, hayvanlarla ilgili salgm hastaliklar
konusundaki tedbirleri almak ve toplumu bilinglendirmek,

1) Sahipsiz hayvanlarla ilgili ihbar ve sikayetleri degerlendirerck mevzuat cergevesinde gerekli midahalede
bulunmak,

m) Ev ve siis hayvanlan satisi yapan igyeri sahiplerine yénelik egitim programm diizenlemek,

n) Mezbahalarin etiit, proje ve ingaatlarini yapmak, yaptmak, igletmek ve iglettirmek.

0) Hayvanat bahgeleri kurmak ve yonetmek,

6) Hayvansal iiretimi tegvik amaciyla iireticiler arasinda yarigmalar diizenlemek

p) Biyolojik cesitliligin korunmasina yonelik aragtirmalar yapmak, kamu kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum
Kuruluslar, tiniversiteler ile is birligi igerisinde projeler olusturmak,

1) Tlgili bakanlikca belirlenen hayvancilik ile ilgili genel politikalara wyumlu olarak ve ilgili bakanhign mali
teskilat1 ile koordinasyon halinde Antalya il miilki smirlari igerisinde fiilen hayvan ve Uriinlerin faaliyetinde
bulunan ciftcilere ve tiizel kisilere destek vermek,

s) Hayvansal iiretimle ilgili istatistiki bilgi olugturmak, toplamak ve degerlendirmek,

s) Biyolojik ¢esitliligin korunmasina yonelik aragtirmalar yapmak, kamu kurum ve kuruluglari, Sivil Toplum
Kuruluslari, iiniversiteler ile ig birligi igerisinde projeler olusturmak,

t) Daire baskanhgmin hedef ve faaliyetleri kapsaminda; gorsel ve basili yayim hazirlamak/hazirlatmak, kongre,
calistay, sempozyum vb. ¢aligmalar gergeklestirmek ve katilmak,

u) Daire baskanligimizin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili @st yonetimden, Belediyenin diger
birimleri den kamu kurum ve kuruluslardan, iiniversitelerden, sivil toplum kuruluslarindan,

ardan, derneklerden, kooperatifierden, vakiflardan, §ﬁ\ketlerden ve vatandaglardan gelen talepleri

. degerlendirmek, ¢dziim iiretmek ve imkéanlar dahih aire Baskanligina bagh Midiirlikklerin

isinde hizmet sunmasmi saglamak. ﬂ




ii) 5018 sayil Kanuna istinaden, Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve Performans Programina
‘esas Daire Bagkanhigmm yillik biitcesini hazirlamak,

v) Belediyemizin stratejik planinda yer alan hedeflerin gergeklesmesine yonelik hazirlanan proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi amacryla 4734 sayili Kamu Ihale Kanuna gore ihale dosyalarimi hazirlamak ve belediyemizin
ilgili birimleri ile is birligi igerisinde ihalelerini ger¢eklestirmek,

y) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 iincii maddesi geregi Birimlerin ve Daire
Bagkanligmm Tagimur Kayit ve Kontrol Gorevlilerini belirlemek,

z) I§ saglig1 ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasini saglamak,

aa) Ust yonetim tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Antalya Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii’niin gorev ve yetkileri
MADDE 7- (1) Antalya Dogal Yagam Parki Sube Miidiirliigii’ niin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde ve diinyanin degisik bdlgelerinde yasayan, degisik hayvan tlirlerini temin ederek tanitmak,

b) Nesli tilkenmekte olan hayvanlari Hayvanat Bahgesine kazandirmak, bakimlarini, korunmalarini ve
nesillerinin devam etmesi igin tiremelerini saglamak,

¢) Hayvanat Bahgesinde bulunan evcil bazi hayvan tiirlerini iireterek Tarim ve Orman Bakanhifinin yayinladig
yonetmelikler kapsaminda damizlik olarak halkimizin hizmetine sunmak,

¢) Dogada nesilleri giin gectikge azalan hayvanlarin kontrollii kosullarda iiremesi igin faaliyette bulunmak ve
ilgili Bakanlkla koordineli bir sekilde dogal ortamlaria birakmak,

d) Hastalanan vahsi hayvanlarm tedavileri ve bakimlari yapildiktan sonra Bakanlikla koordineli bir sekilde tekrar
dogaya salinmasini saglamak,

¢) Vahsi hayvan tiirlerinin korunmalari, siuflandinimalan ve diger konularda iiniversitelerin ilgili béliimleri
kamu kurum ve kuruluslarmin Arastirma Enstitiileri ve Sivil Toplum kuruluslariyla bilimsel arastirmalar
yapmak,

f) Hayvanat Bahgesi biinyesi igindeki, egzotik evcil ve yabani hayvan tiirlerinin tedavileri, agtlamalari ve
operasyonlarini ve her tiirlii bakimimn saglamak amacryla klinik hizmeti vermek,

g) Ziyaretgiler icin hayvanlarin sevdirilmesi ve hayvanlar: koruma bilincini olusturacak tanitim ve egitim
programlari diizenlemek, gocuklara yonelik egitici aktiveler diizenlemek,

) Hayvanat Bahgesinde bulunan hayvanlarm tanitim ve Hayvanat Bahgesinin faaliyetlerine yénelik afis, brosiir,
kitap, film, yazili ve girsel basin yoluyla tanitim ¢alismalar1 yapmak,

h) Ziyaretgilerin, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler gergeklestirebilmesi icin tesis ve altyap olusturmak,

1) I saphgi ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasin saglamak,

i) Demirbas malzeme kayit islemlerinin diizenli takibini yapmak, Midiirlilk biinyesinde kullanilan demirbas
malzemelerin bakim, onarim ve kalibrasyon islemlerini yapmak, yaptirmak ve takip etmek,

i) 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44’iincii maddesi geregi, Midiirlik biinyesindeki
Tasinur Mal Kayit iglemlerinin ve kayitlarin kontroliine yonelik is ve islemleri yapmak,

k) 5018 sayili Kanuna istinaden, Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve performans programina
esas biitgenin Miidiirliik ile ilgili kisimlarim1 hazirlamak ve sunmak,

1) Ilgili mevzuat ve iist yonetim ile daire baskanligi tarafindan verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yerine
getirmek.

m) 5018 sayili Kanuna istinaden, Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve performans programma
esas biitgenin Miidiirliik ile ilgili kisimlarim hazirlamak ve sunmak,

Veteriner isleri Sube Miidiirliigii’niin gorev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Veteriner Isleri Sube Miidiirliigii’niin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesine kanunlarla verilen yetki ¢ercevesinde, biitce imkanlar1 dahilinde, hayvan hastaliklari
ile miicadele calismalarma ilgili Bakanligin tagra teskilati ile birlikte katkida bulunmak,

b) Il Hayvanlar Koruma Kuruluna katilmak ve alinan kararlar uygulamak,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alam iginde meydana gelebilecek cesitli salgn hastaliklar ve zoonozlarla
miicadele de Il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile diger ilgili kurumlarla koordinasyon igerisinde galigmak,
¢)Hayvanlardan insanlara gecebilen zoonoz hastaliklardan kuduz hastahgi ve kist hidatik hastaligina kars:
korunma amagcli sahipsiz hayvanlara ilag ve as1 uygulama ¢aligmalarinm yapilmasini saglamak,

d) Insan, gevre ve hayvan saghg ile ilgili olarak belediye ici birimler ve resmi kurumlarla miidiirliigi ilgilendiren
konularda gerekli koordinasyonu saglamak ve alinan kararlart uygulamak,

¢) Sahipsiz hayvanlarm insan, gevre ve diger hayvanlara verebilecekleri zararlari nlemek amaciyla sorumluluk
alaninda bulunan sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu i¢in bakimevi, dogal yasam alam agmak ve isletmek;
gerekli agilamalarm:i yapmak kimliklendirme islemlerini yapmak, kisirlastinlagak sahiplendirilmesini saglamak,

f) Sahipsiz hayv: elik muayene, tedavi ve asilama, kisirlagtrmaj}gerekli olmasi halinde cerrahi
nnPrnQv@,:rrm eahiflendirmevle iloili serekli caliemalart vanmalk %



2) Vatandag sikayet ve ihbarlar: iizerine 5 merkez ilgede (Muratpasa, Konyaalt1, Aksu, Kepez, Désemealtr) acil
mudahaleye ihtiyag duyan sahipsiz hayvanlarin bulundugu yerden almarak tedavilerini saglamak, iyilesen
hayvanlarm kisirlagtirilmasini, isaretlenmesini, agilanmasimi ve sahiplendirilmesini saglamak,
g)ilge belediyeleri tarafindan bakimevine getirilen sahipsiz hayvanlarin  rehabilitasyon  iglemlerini
gerceklestirmek,

h) Yasa ve yonetmelikler kapsaminda, sahipleri tarafindan bakimevine terk edilen hayvanlarin rehabilitasyon
islemlerini gerceklestirmek,

1)Yasa ve yonetmeliklere uygun olarak kentin sokak hayvani popiilasyonunun kontrolsiiz artigin1 engellemek
amaci ile kisirlagtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

i) Bakimevindeki sahipsiz hayvanlarm Tarim ve Orman Bakanligina ait elektronik ortamdaki sistemlerine
(HAYBIS, PETVET vb.) kayitlarim yapmak ve takip etmek,

j) Kisrlastirlan ve bakimlani tamamlanan hayvanlarin ilgili kanun ve yoOnetmelikler cercevesinde
sahiplendirilmesine yonelik gerekli is ve islemlerin yapilmast,

k) Okul dncesi ve ilkdgretim Sgrencilerine hayvan sevgisi, hayvan hastaliklar1 ve hayvan haklar1 konusunda
verilecek egitici ve ogretici faaliyetleri organize edip diizenlemek,

1) Ev hayvani satig1 yapan igyeri sahiplerine yonelik egitim programi uygulayarak sertifika verilmesinde ilgili
kuruluglarla igbirligi yapmak,

m) Sahipsiz hayvanlarla ilgili ihbar ve sikdyetleri degerlendirerek mevzuat cergevesinde gerekenleri yapmak,

n) Hayvan, insan ve ¢evre saghig ile ilgili her tiirlii egitim ve yaym hizmetlerini yapmak ve/veya yaptirmak,

0) Kuduz miisahede hizmetlerini yiiriitmek,

&)Miidiirliige bagl hizmet veren bakimevinin genel durumunu ve sartlarini kontrol etmek,

p) Miidiirliige bagli hizmet veren bakimevi polikliniklerinin ihtiyac1 olan mal ve malzemelerin alinma yonelik
gerekli ig ve islemleri gergeklestirmek,

r) Miidiirliige ait is akig semalarini ve ¢alisma talimatlarmi hazirlamak,

s) Miidiirliige ait her tiirlii i¢ ve dis yazismalar: yapmak,

s)Is saghip ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasimi saglamak,

t) Demirbas malzeme kayit islemlerinin diizenli takibini yapmak, Miidiirliik biinyesinde kullamlan demirbasg
malzemelerin bakim, onarim ve kalibrasyon iglemlerini yapmak, yaptirmak ve takip etmek,

1) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44’iincii maddesi geregi, Miidiirliik biinyesindeki
Tasmr Mal Kay1t islemlerinin ve kayitlarin kontroliine y6nelik is ve islemleri yapmak,

1)5018 sayili Kanuna istinaden, Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve Performans Programima
esas biitgenin Miidiirliik ile ilgili kisimlarmi hazirlamak ve sunmak,

v) Belediye Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan ilgili hedefleri gergeklestirmek,

yilgili mevzuat ve iist yonetim ile daire bagkanligi tarafindan verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yerine
getirmek.

Mezbahalar Sube Miidiirliigii’niin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Belirlenen stratejik hedefler ve yasalar dogrultusunda kentin kesim ihtiyacim karsilamak
amaciyla, 5216 sayill Bityiiksehir Belediye Kanunu 7 inci Maddesinin t fikras1 geregi belediyelerce isletilebilen
mezbahalarin, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, B1tk1 Saghgi, Gida ve Yem Kanunu ve bagl yonetmelikleri

gergevesinde, Miidiirliik olarak;

a) Yasa ve Yonetmeliklere uygun olarak halk sagligini gozeterek hijyenik kesim yapilmasini saglamak,
b) Mezbahalarin aylik olarak kesmis olduklari hayvan sayilarim kontrol etmek, kesilen hayvan sayisim, kesimi
yaptiran kasaplar ve diger vatandaglarm T.C. Kimlik ve vergi numaralarimi Antalya Ticaret Borsasina aylik olarak
bildirmek,
¢) Mezbahalarin genel durumlari, meveut kesimhane sartlarim iyilestirmek ve sartlarini kontrol etmek,
¢)Mezbahalarda ihtiya¢ olunan mal ve malzemelerin alimini gergeklestirmek,
d) Makine, araglar ve tasitlarin periyodik kontrollerini ve bakimint yaptirarak caligir durumda bulunmasini
saglamak,
€) Mezbaha is akis semalarim ve mezbaha ¢aligma talimatlarini hazirlamak,
f) Belediyenin Stratejik plan ve Performans Programindaki ilgili hedefleri gerceklestirmek,
g) Teknolojik geligmeleri takip ederek mezbahalara uygulamfk,
g) Her tiigli i¢/dis yazigmalar yapmak,

[ Pt le%e uyumlu ve koordineli ¢alismak, ﬂ




1)Kurban Bayramlarmnda kurban kesimleri ile ilgili gerekli organizasyonu yapmak, malzeme alimi, kasap hizmet
alinin yai)mak ve kontrol etmek,

i) Gida giivenliginin saglanmasi ve soguk zincirin kirilmadan sevkiyat yapilarak insan sagliginin korunmast igin,
talep edilmesi halinde gelir tarifeleri cetveli nakliye bedeli (beher km igin) gegerli olmak iizere difer
kesimhanelerde kesilen hayvanlara ait karkaslarm mezbahalarmmizdaki frigofirik araglarm uygunluk durumuna

gore taginmasini saglamak,

i) Baskanligin verdigi diger gorevleri yerine getirmek ile yiikiimlidiir.

k) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasimi saglamak,

1) Demirbas malzeme kayit iglemlerinin diizenli takibini yapmak, Miidiirliik biinyesinde kullanilan demirbas
malzemelerin bakim, onarim ve kalibrasyon islemlerini yapmak, yaptirmak ve takip etmek,

m) 5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44’iincii maddesi geregi, Mudiirliik biinyesindeki
Tasmir Mal Kayit islemlerinin ve kayitlarm kontroliine yonelik is ve islemleri yapmak,

n) 5018 sayii Kanuna istinaden, Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve Performans
Programina csas biitgenin Miidiirliik ile ilgili kisumlarini hazirlamak ve sunmak,

o)Belediye Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan ilgili hedefleri gergeklestirmek

DORDUNCU KISIM
Daire Baskamimn Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10 — (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 ve 4734 sayili kanunlar
cercevesinde Harcama yetkilisi olarak birimlerce hazirlanan projeleri ve her tiirlii 6deme evrak ve eklerini
onaylamak,

b) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Daire Baskanligini idare ve temsil etmek,

¢) Kamu kurum-kuruluslar1 ve vatandaslardan Daire Bagkanligma gelen dilekge, talep ve evraklari
degerlendirmek ve evraklarin ilgili subesine havalesini yapmak,

¢) Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligini ilgilendiren konularda gorev almak,

d) Daire Bagkanlig1 biitgesini hazirlamak, yonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gergeklestirmek,

¢) Daire Bagkanligma bagli birimler arasinda ve bu birimlerle iist makamlar, kamu kurum ve kuruluglar, ilge
belediyeler arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gérev ve hizmetlerin gerektirdigi; her tiirli yapim,
hizmet, mal alim ve damismanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili yasalar ve uygulanacak esas ve usuller
cer¢evesinde ihale is ve islemlerinin hazirlifim yapmak,

g) Baglh Miidiirliiklerin ¢alismalarinda verim arttiric: tedbirler almak,

) Personelin mesleki egitimine katk: saglamak i¢in personelin i¢ ve dis egitim almasini saglamak,

h) Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan is¢i ve memur personelin 6zliik haklarmm ve sicil islemlerinin takibini
yapmak/ yaptirmak,

1) Daire Bagkanligia bagl personelin gérevlendirilmesinin yapilmasi, gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmelerini takip ve kontrol etmek,

i) Disiplin Amiri olarak personele mevzuatta éngdriilen disiplin cezalarmi verme yetkisini kullanmak,

j) Daire Bagkanligma ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek, birim caligmalarmda kullamlan
demirbas- sarf malzemelerin amacina uygun kullaniimasmi saglamak,

k) Sube Miidiirliiklerinin ¢alisma raporlarini onaylamak,

1) Ihtiyaclar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin degigiklikleri tespit
etmek ve bunlarin gergeklesmesini Ust Yoénetime dnermek,

m) Gorev alaniyla ilgili yeniliklerl izlemek, kurum biinyesine tatbiki i¢in aragtirmalar yapmak, yaptirmak, sonucu
Ust Yonetime 6nermek,

n) Gorev alanma giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine tatbiki i¢in
aragtirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

o) Gorev glanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapcik vb.), sempozyum,

' vb. etkinlik ve organizasyonlarn yapmak, bu konf il ilgili yurtigi ve yurtdisi platformlara
seminer, panel, fuar, vs.) katihm saglamak,
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6) Mevzuatta belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklar kapsammda “Y6netim Planlar” hazirlamak/ hazirlatmak,
‘onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

p) Toplam kalite anlayisi dogrultusunda Daire Baskanhg; ile ilgili kalite sistem ¢aligmalarma katkida bulunmak
ve bu sistemin uygulanmasini saglamak,

1) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik ¢alismalara katkada bulunmak,
tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlari hazirlamak, uygulamak, uygulatmak.
Aksayan yonlere yonelik ¢oziimler iiretmek, Siireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmak,

s) Daire Baskanligma bagh miidiirhiklerin ¢aligmalarina ait faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak ve Ust
Yonetime arz etmektir.

s) Ust Yonetim tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve sonuglandirilmasini saglamak.

BESINCI KISIM
Sube Miidiirlerinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11 — (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiirliigiin ¢alisma ve usullerini, kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarmma bagl kalarak gdzden
gegirmek, Miidiirliige bagl birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi i¢indeki tedbirleri
almak, yetkisini agan hususlarda, Biiyiiksehir Belediye Baskanligindan prensip kararlarin almmasi hususunu
iist makamlara intikal ettirmek,

b) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca, Sube Miidiirliigiiniin yillik faaliyet raporunu,
performans raporunu ve stratejik planini hazirlamak ve sunmak,

¢) Midiirliigiin ve Miidiirliige bagh birimlerin fiziki ¢aligma kogullarin, is ortamm iyilestirmek, geligtirmek ve
giivenligini saglayacak her tiirlii tedbiri almak,

¢) Cevre, is sagh ve giivenligi konusundaki mevzuatlar gergevesinde esaslara/hiikiimlere uymak ve uyulmasim
saglamak, is sagh@ ve giivenligi kapsaminda personelin kisisel koruyucu malzemelerini temin etmek ve
kullanilmasini saglamak,

d) Maiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde taltif ve yer degisikligi dnerilerini
Daire Bagkanligina sunmak,

e) Midirliik biinyesindeki personelin &zliik iglerinin (izin, rapor, terfi vb.) takip etmek ve efitim almasin
saglamak, ayrica Sozlesmeli Memur, Is¢i ve Diger Destek Hizmet/Sirket galiganinin aylik puantajmi
hazirlatmak, onaylamak, onaylatmak, siireci igerisinde ilgili birime ulastirmak,

f) Miidiirliik faaliyetlerinin ilgilendiren mevzuat kisimlarim takip etmek,

g) Miidiirligiin islevleri ile ilgili tist makamin istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlar dogrultusunda inceleme
ve aragtirmalar yapmak, istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu boliimlerde is boliimiinii gergeklestirmek,

g) Ust yonetim tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek, talimatlar almak,

h) Midiirligiiniin ¢alisma esaslarmt planlaylp programlayarak, calismalarini bu programlar uyarinca
yiiriitiilmesini saglamak, izleme ve dlgme faaliyetlerini gergeklestirmek,

1) Sube Miidiirliigiiniin hedeflerinde belirtilen egitimleri diizenlemek, egitime katilmas: 6ngoriilen egitmenleri ve
personeli belirlemek,

i) Ust yonetimee verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek,

) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirleyerek personele teblig etmek,

k) Miidiirliikteki en uygun personel dagilimini gergeklestirmek, is akisinmn aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,

1) Miidiirliik biinyesinde ¢alisan personele iist makamlarin goriis, istek ve talimatlarim aktarmak,

m) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in personelle birlikte calismak,

n) Belediyenin kalite yometim kurulu tarafindan yaymlanan prosediir ve talimatlari uygulamak ve iligkili
dokiimanlarin birim personeli tarafindan kullanilmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak, Miidtirligiin kalite
yOnetim sistemini olugturmak, gerektiginde iyilestirmeler yapmak,

0) Miidirliigiin faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin birimde muhafaza edilmesini
saglamak,

&) Miidiirliigiin hizmet ve faaliyetlerinde kullamlan araglarin sevk ve idaresini kontrol etmek ve usuliine uygun
gorevlendirilmesini, kullanimini, bakimini ve temizliginin yapilmasini saglamak,

p) Miidiirliik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlari hazirlamak ve list makama sunmak, sunulan
hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarini izlemek ve iist makama rapor etmek,

1) Mudur iik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim c¢alisanlari ile[toplantilar diizenlemek ve bu toplantilary

“aetim Sistemi kapsaminda kayt altina almak, alinan toplan arlarini kalite birimine bildirmek,
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s) Daire Bagkam tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, miidiirliigiine bagl personellerin yetki ve
ssorumfuluklarini belirlemek,

s) Tlgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevleri Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun
olarak geregi gibi yerine getirilmesinden; verilen yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagh
bulundugu Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sornmluluklar:
MADDE 12- (1) Sefler, miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri

mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

a) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilim: neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak
yapmak/yaptirmak,
b) Yazigmalarin Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik hitkiimlerine uygun

olarak yapilmasmi saglamak,
¢) Personel arasinda gorev boliimii yapmak amactyla sube miidiiriine teklifte bulunmak, personelin etkin ve

verimli ¢aligmasim saglamak,

¢) Miidiirliige gelen ve giden evraklarmin kayit, dagitim ve takip islemlerine iligkin gorevleri yerine getirmek,

d) Miidiirliigiin arsiv sistemini kurmak ve ilgili mevzuata gore ySnetmek,

¢) Midiirlige ait fiziki alanlarin muhafazasi, bakim-onarim ile temizlik islerinin yiriitiilmesinin takip ve
kontrolii,

f) Miidiirliigiin satin alma ve mali islemlerini yiiriitmek,

g) Miidiirliik kadrolarin, kadrolu gorevlendirme, siirekli isci ve sirket personeli statiisiinde ¢aliganlarin personel
islemlerini (izin/ozlik dosyalart) yiiriitmek,

g) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi kapsaminda Miidiirligiin Faaliyet
Raporlarim hazirlamak,

h) 5393 sayili Belediye Kanunun 41. maddesi kapsaminda Stratejik Plan geregi Performans Programini
hazirlamak,

1) 4734 sayili kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale sozlesmeleri Kanunu ve 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu kapsaminda Mal ve Hizmet Alim1 islemlerinin isteginin ve takibinin yapilmasi,

i) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi Miidiirliigiin biitge iglemlerini hazirlamak, takip etmek,

j) Birim tarafindan gergeklestirilen hizmetler ile ilgili islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli 4734 sayii Kamu Ihale
Kanunu ile 4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu’na gére Bagkanlik Olur’n, Yaklagik Maliyet, Biitge
Onay1, Teknik Sartname, Proje vb. belgelerinin hazirlanmasmin saglanmas: ile takibinin yapiimas,

k) Miidiirliigiin hizmet gereksinimleri dogrultusunda gerekli tasit/arac taleplerini gergeklestirmek ve takibinin
yapilmasa,

1) Miidiirliik biinyesindeki araglarin sevk ve idaresi i¢in gerekli planlama ve kontrollerinin yapilmasin saglamak,

m) Sorumtu bulundugu Miidiirliigii ait biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi
i¢in gerekli tedbirleri almak,

n) Personelin mesai saatlerine riayetlerini saglamak,

0) Gorev alani ile ilgili konularda rapor hazirlamak,

&) Daire baskani ve sube mudiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek

ALTINCI KISIM
Daire Baskanhginda ve Bagh Birimlerde gorev yapan personellerin girev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Daire Baskanlizi ve Bagh Birimlerdeki Gorev Yapan Personellerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek,

b) Gorevi geregi kendilerine verilen isleri kanunlar, yénetmelikler ve bu yonetmelik ile gorev aldigi midiirligiin
yonetmelik esaslarina gére uygun olarak yerine getirmek,

¢) Birim temel faaliyetlerini yerine getirirken gorevi ile ilgili yasal mevzuatlar: bilmek ve takip etmek,

¢) Midiirliigiin yiiriittigii tiim faaliyetlerden Daire Bagkanligma ve Miidiirliigtine kars1 sorumlu olmak,

d) Mal ve hizmet alim taleplerini mevzunata uygun sekliyle sonuglandirip, teslim edilen malzemelerin muayene ve
kabul islemlerinde yer almak, hakedis raporlarini hazirlamak, gerekli incelemeleri yaptiktan sonra bulungugu
Miidiirliige sunmak ve yiikimlii olmak,

miidiirliiklerle ile ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ve bilgi akigini saglamak,




f) Miidiirliik tarafindan havalesi yapilan evraklar incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

)" Ozellikli ve siireli yazigma islerini zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilip, sonuglandirilmasini saglamak
ve idare aleyhine olabilecek olumsuz sonuglarm dogmasini engellemek,

5) Sube Miidiirliigii faaliyetleri ile ilgili hazirlanan hizmet gerceklestirme ve kalite planlarmin uygulanmasinda
yer almak, Sube Miidiirliigiiniin hizmeti kapsaminda yer alan faaliyetleri planlamak,

h) Belediye kalite yonetim kurulu tarafindan yaymnlanan form, prosediir ve talimatlart uygulamak ve ilgili
dokiimanlan kullanmak,

1) Birim goérev ve sorumluluk alanmnda yer alan is ve iglemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarmin 6nlenmesi amac ile gerekli olan diizeltici faaliyetlere baglamak,

i) Proje gelistirmek, yiiriitiilmesi ve takibini yapmak,

j) Sube Miidiirliigii tarafindan planlanan toplantilara katilmak ve alinan kararlari takip etmek,

k) Sube Miidiirliigii faaliyetleri ile ilgili izleme ve Olgme faaliyetlerini gergeklestirmek ve birim amirine
raporlamak.

1) Vatandas: bilgilendirmeye yonelik hazirlanan veya hazirlanmig olan kitap, kitapeik vb. yaym driinlerini
tasarlamak, revize etmek ve dagitim agsamasma getirmek,

m) Ust makamlar tarafindan bildirilen istek ve dnerilerin zamaninda gerceklestirilmesini saglamak,

n) Is saghg ve giivenligi acisindan mevzuat: bilmek ve gorevinin gerektirdigi 6nlemleri almak,

0) Cevre, is saghg ve giivenligi konusundaki mevzuatlar cergevesinde esaslara/hiikiimlere uymak, is saghg ve
giivenligi kapsaminda kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak,

6) Ust yonetim, Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger emir ve talimatlar1 yerine getirmek.

YEDINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu yotnetmelik, Antalya Biiyliksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edildigi tarihte

yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Biiyiiksehir Belediye Baskan: tarafindan yiiriitiiliir.
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