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PLAN VE BUTCE KOMiISYONU RAPORU

BiRIM Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlif

MECLIS TOPI;ANTISININ Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/01/2025 tarihli toplantisinda

TARIHI VE GUNDEM gindemin 42. maddesinde goriigiilerek Plan ve Biitge

MADDESI Komisyonuna havale edilmistir.

KONU Sézlesmeli Sanatgi ve Stajyer Sanatgi, Sanat ve Sahne Uygulaticist
ile Orkestra Sanatcist Vize Islemleri

Antalya Biiyiiksehir Belediyesinde 657 sayihh Devlet Memurlar1 Kanununun Ek Gegici 13, 15 ve 16.
maddeleri uyarinca 2024 yilinda sozlesmeli Sanat¢: ve Stajyer Sanat¢i, Sanat Ve Sahne Uygulaticist ile
Orkestra Sanatcisi olarak istihdam edilenlerden 2025 yilinda da gorevlerine devam etmeleri uygun
goriilenler ile 2025 yilinda ilk defa istihdam edilecek sozlesmeli personele ddenecek briit iicretin tespit
edilmesi ile tip sozlesme Ornekleri ve kadro pozisyonlarin vize edilmesine iligkin ekteki liste
Komisyonumuzca goriisiilerek uygun goriilmustiir.

Is bu komisyon raporu imza altina alinarak, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin takdirine sunulmustur.

KOMIiSYON RAPORU

EKLER:

1- A Tipi Hizmet S6zlesmesi (Tiyatro Sanatgisy)
2- A Tipi Hizmet Sozlesmesi (Orkestra Sanatgisy)
3- B ve C Tipi Hizmet Sozlesmesi (Sanat ve Sahne Uygulatzczsz)

4- Ucret Skalas:
5- Dolu Bos Kadro Cetveli
6- Ongoriilen Puan Cetveli
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. ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYEST SEHIR TIYATROLARI SANATCI VE
STAJYER SANATCI HIZMET SOZLESMEST

Antalya Biiyliksehir Belediye Baskanligl adina ..o ile
arasinda asagidaki sartlarda bir hizmet sozlesmesi

diizenlenmigtir.

Bu sézlesmede gecen “Baskanlik” deyiminden Antalya Biiyliksehir Belediye Bagkam,
“Personel” deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediye Tiyatrosu Genel Sanat Yonetmeni,
Sanatg1 ve Stajyer Sanat¢ ile Sanat ve Sahne Uygulayicist anlagilir,

SOZLESMELI PERSONELIN

a) Adi ve Soyadi B e mtaatneanteatnsanne s nssenseanna s anaank s uetan s M rnseaneransons
b) Babasmin Adi S iutiaunseseaiensansnnessrntsssntElea ntesasanasnsttanns e nnaesannesnrannees
¢) Dogum Yeri ve Yih USSP U POURRUURUPSUPRI
d) Uyrugu § e iimiesseaMesennnsenasnnnseataanne s ntaubeausantssannssne s st e nsaens
¢) Ogrenim Durumu ettt a bt et es et R e eea bt et
f) Kanuni Ikametgah D eeessesesesssensessesersttitttiasisttessnerntssssrrasessananssaserereterertnstte
1) Gorev Unvam I S WA R R EESE g
h) Aylik Briit Ucreti  eeietisesssereerebiemseREEEESETTYReeeraeaResenaredteNsEREREERESRERE S

MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin .......cccoeeeveinirennncnn, tarih ve
...................... sayili karari geregince Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarina
............................................................. olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacag: hizmete karsilik ....../...../2025 ile ...../...../2025 tarihleri
arasinda her AY weveorsa () puankarsiligi olarak Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
2025 yili igin vize edilen ucretler 7535 sayih 2025 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
gercevesinde yapilacak ticret artiglan sonucunda bulunan ticretler tizerinden..............ccccrvuvennen. briit

aylik s6zlesme ticreti 6denir. Odemeler her ayin onbesinde pesin olarak 6denir.

Sozlesmeli olarak ¢alisanlara; bir Mali yili iginde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak iizere ve calistiklar: giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer aylik ticretleri tutarinda dort adet ikramiye ddenir. Ayrica olaganiistii gayretle ¢aligmalart
sonucunda emsallerine gore basarili gorev yaptiklari tespit edilenlere; Belediye Bagkamnin teklifi,
ilgili Bakanlhign uygun goriisii ve Bagbakamn uygun goriisii ile ilki Haziran ikincisi Arahk ayinda
olmak iizere her biri birer aylik ticret tutarinda iki adet tegvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararname
eki esaslarinda belirtilen 6demelerden yararlandirilir.

MADDE 4- Ilgililer gérevinde 5441/1310 sayili kanun ve 657 sayih kanunun ilgili
maddeleri ve sozlesme hiikiimleri ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan
Midiirliigiiniin mevcut veya cikarilacak tiizikk, kararname, yonetmelik, yonerge, karar ve
duyurularina tam olarak uymak zorundadur.

Sozlesme dénemi i¢inde kanun, tiiziik, kararname ve yonetmelik degisikligi veya yeniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla sdzlesme hiikiimleri arasinda geliski dogdugu takdirde
yeni mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 5- Ilgililerin 657 sayih kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numarali alt bentlesinde belirtilen sartlari thsimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini
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tasimadig1 sonradan anlasilanlar ile sdzlesme stiresi iginde bu sartlar: kaybedenlerin sézlesmeleri
re’sen fesh edilerek gorevlerine son verilir.

MADDE 6- Ilgililerin yurti¢ginde gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirilmesi halinde
giindelik ve yol giderleri 6245 Sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyl agamaz,
gecici ve siirekli gorevlendirilmelerde 6denecek giindelik tutar1 1-4 derece Devlet Memurlarina
Odenen giindelik miktarin: asamaz.

MADDE 7- Bu sozlesme ile sézlesme devresi sonuna kadar olmak tizere saptanmig olan
aylik ticretler mitktesep hak olusturmaz. Iler ki ¢aligma yillart i¢in diizenlenecek s6zlesmelere esas
olacak iicretler, kararname esaslarma ve Yonetim Kurulunun degerlendirmesine gore yeniden
tespit edilir.

MADDE 8- S6zlesmenin is bu ¢aligma yilina iliskin sozlesme siiresinin bitimini izleyen
caligma yilinda da yenilenmesi igin kurum ¢agrida bulunur. Cagn belli stire saptanarak kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gegemez. Ayrica bildiri gonderilmez.

Sihhi izinli, resmi gdrev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve Yonetim Kurulunca
kabule sayan bir 6zrii olmayarak duyurulan siire iginde yeni sozlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. S6zlesme imzalamamadan dolay: kurumun bir zarar1 dogmusgsa ilgiliden tahsil
edilir.

MADDE 9- Sézlesme hiikiimlerini kabul eden Sanatgilar Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Sehir Tiyatrosu Sube Miudiirliigiiniin Antalya ilinin ilgelerinde ve sehrin muhtelif semtlerinde
kurulmus ya da kuracag tiyatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, yurti¢i ve yurtdiginda
diizenleyecegi turnelerde siirekli ve gegici olarak kendilerine verilecek gorevleri, sézlesmenin tiim
hiikiimleri uyarinca yiiriitmekle yiikiimliidiirler. Dekoratorler kendilerine verilecek dekor, kostiim
ve 151k tasarimu islerini yapmakla yiikiimliidiirler. Sanat¢ilar hizmet i¢i egitim esaslarina uymakla
hitkiimliidiirler.

MADDE 10 a)- Sehir Tiyatrolarimin Sanatgilar kanunlarla belirlenen resmi niteliklerinin
gercktirdigi sayginlik ve giivene yakisir olduklarim, gorevlerini yerine getirirken kurum iginde ve
kurum disindaki davramslariyla géstermek zorundadirlar.

Sanateilar, kurum icinde ve disinda kurumu amirlerini ve arkadaglanm kii¢iik diigiirecek
konusma ya da davramslarinda bulunmak, amirlerine karsi gelmek ya da verilen emirleri
dinlememek, baskalarim kuruma kars: tahrik etmek, kurum aleyhine yaym yapmak ya da demeg
vermek gibi davraniglarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplart yol boyunca, oyunlarin sergilendigi sehirlerde,
kalinan otellerde, resmi sayginhig1 zedeleyici, isin ciddiyetini ve dnemini sarsici, kurumun onurunu
ortadan kaldiran tutum ve davramslar iginde bulunamazlar. Sanatgilar turnelerin yapildigi
sehirlerde oyunlarin sergilendigi tiyatrolarin, kalinan otellerin ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel
kosullarina uymaya zorunludurlar.

Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turne baskani en kisa yoldan bu
kosullara uymayan sanat¢1y1 esas gorev yerlerine gonderebilir ve durumu rapor halinde idareye
bildirir.

Sanatgilar kazang getirici faaliyette bulunamazlar. Ancak sahne ve sanata yonelik
¢alismalan Tiizikk, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge hilkiimlerine uygun olarak izin almak
kaydiyla yapabilirler.

¢) Izin almadan
islem yapilir.

i davramigta b}ll duklarinda, szlesmenin disiplin hitkiimlerine gore
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1 MADDE 11- Her sanat¢i gérevlerini aksatmadan saglikli bir bigimde yerine getirmek
amaciyla ilan tahtalarindaki ¢alisma programlarimi Genel Sanat Yonetmenliginin yonerge,
genelge, duyuru ve Tiyatro Miidirliigiinin duyurularim okumaya ve geregini yapmaya
zorunludurlar.

MADDE 12- Sanatcilar kendilerine verilecek gérevlerden dogacak kisisel sorunlarim her
hangi bir yanlishiga ve zaman kaybettirecek tartigmalara engel olmak i¢in 6nce ilgili rejisdre yazili
olarak iletirler. Béylece sorunun giderilmesine ¢aligilir. Soruna ¢dztim bulunamazsa Tiyatro
Miidiirliigiine yazili olarak basvurur. Bu konuda karar1 Yénetim Kurulu verir. Sanat¢i karar
alinincaya kadar gorevine devam etmek zorundadar.

MADDE 13- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan sanatg1 3 ay &nceden yazili
olarak basvurup sozlesmesinin feshini isteyebilir. Sanat¢i bu 3 aymn bitimine kadar verilen
gorevleri yapmaya zorunludur. Gerek goriiliirse bu tiirden istemler kargisinda sézlesme 3 aylik
siire tamamlanmadan, 3 ay kaydina bagh kalmaksizin Yonetim Kurulunun teklifi ile Antalya
Biiyiiksehir Belediye Bagskanlif: tarafindan fesh edilir. S6zii gegen 3 ay i¢inde sozlegmesi heniiz
Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: tarafindan fesh edilmedigi halde bu siirenin bitimini
beklemeden gorevinden aynlanlara bu yiizden idarenin ugrayacagl maddi ve manevi zararlar
Odettirilir.

MADDE 14- Sanatcilara oynayacaklart oyunlarda kullanmalar ic¢in gerekli goriilen
malzeme, techizat, makyaj malzemeleri ve perukalar idare tarafindan verilir. Sanat¢ilar kendilerine
verilecek malzemeyi 6zenli ve tutumlu bir bicimde kullanmak igin azami dikkati gostermek
zorundadirlar. Cagdas tiyatro yapitlarinda gerektiginde kostiimle ilgili kigisel giyim, sanatg
tarafindan saglanacag gibi, oyun siiresince kurum tarafindan da verilebilir. Sanatg1 aldig1 esya
arasinda (kostiim, peruk ve aksesuar), demirbag ve miadl1 malzeme niteliginde olanlar her temsil
sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim etmediginde disiplin kurulu karan ile egyanin
giiniin rayicine esas olan bedeli Saymanlik¢a aylik licretinden kesilir.

Sanatcilar ilgili yonetmen ve dekoratériin bilgisi diginda kumas secemezler ve atdlyelerde
yapilan ya da onarilan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkabr gibi islerin resimlerine uygun bir
bicimde yapilmasi konusunda oyunun rejisor ve dekoratdriiniin birlikte saptadiklari kostiim, peruk,
sapka ve ayakkab eskizlerindeki stili ve esast bozacak degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 15- Oyunlarda, verilen egyanin temiz tutulmasinda ve korunmasindan bu esyay
kullanan sanat¢i sorumludur. Hor kullanmaktan ya da dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin
Kurulu karani ile Saymanlik tarafindan aylhik tcretinden kesilir. Ancak sahnede rol geregi
kullanilamaz hale gelen malzeme bu kaydin diginda tutulur.

MADDE 16- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinda TV ve yayin kuruluslar
tarafindan yaymlanacak oyunlarla, Radyo ve Televizyon stiidyolarinda kaydedilecek oyunlar ve
konserler Antalya Biiyiikschir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 Mudiirligii ile bu kuruluslar arasinda
varilacak anlasmalarla gergeklestirilebilir. Sanatcilar, anlasma sonucu yapilacak calismalara
katilmakla yiikiimliidiirler. Sanatgilar kurum stiidyolarinda yapilacak ¢ekim kayit ve her tirli
calismalara katilmakla yuktimliidtrler.

Sanatcilar kurum stiidyolart diginda kurum adina yapilacak c¢ekim, kayit ve her tiirli
calismalara katilmak zorundadirlar. ’

MADDE 17- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarn Sanatgilan hakkinda 5434
sayili T.C. Emekli Sdndig1 Kanunun Maluliyet ve Emekliye Sevk Hiikiimleri, 5441/1310 sayili
kanunlarla saptanpiis glan 1 yillik sozlesme siiresi i¢inde ya da bu siirenin bitiminde Yénetim
Kurulunun Kar r ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu tarafindan uygulanir.
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+ TURNELER

MADDE 18- Tumnelerin gerekliligine Genel Sanat YOnetmeni karar verir. Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinm yurt i¢inde miinferiden veya topluca yapacag sanat
faaliyetleri turne kapsami igindedir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar lgiisiinde esitlik ilkesi iginde programlanir.
Turneye ¢ikacak oyunda gorevli sanatgi ve teknik personel de degisiklik Genel Sanat
Y6netmeninin onay1 ile yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aragla yolculuk yapilacagi Biitge Kanunu uygulama
talimati, Basbakanlik Genelgeleri ve Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 genelgelerine gore
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 Miidiirliigiince tespit edilir. Turneye katilan
sanat¢ilarn Miidiirliikkge belirlenen yol ve ara¢ disinda, bagka bir aragla ve yoldan turneye katilma
ve ayrilma istekleri yazili izne baglidur.

b) Turnelerde gdrev alan Sanatgilarin en geg yolculuk yapacaklari aracin (vapur, ugak, tren,
otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ varim saat nce tagitin yola gikacaf yerde bulunmalari
gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket giin ve saatleri 6nceden Sahne Direktdrliigiince saptanr.

¢) Sanatgilar, turnelerde yolculuk yapacaklar: tasitlarn birinci simf yerlerinde yolculuk
yaparlar (ugak harig).

d) S6zlesmenin sahne prova ve oyun bagliklar: altinda belirlenen maddeleri, turneler
stiresince yapilacak ¢alismalar sirasinda da aynen uygulanir.

¢) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hitktimleri uygulanir.

SAHNE

MADDE 19- Prova ve oyun olmadig1 zamanlarda sanat¢ilar sahne sorumlularinin bilgisi
disinda sahneye giremezler.

MADDE 20- Tiyatro salonuna, sahne kulislerine izinsiz konuk alinamaz. Sanatgilar
sahneye ve tiyatroya izinsiz ¢ocuk getiremezler.

MADDE 21- Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, ¢ay vb.
icecekler icilemez.

MADDE 22- Sanatgilar sanat ve sahne uygulaticilarinin gorevlerine karisamazlar,
sikdyetlerini ilgili sorumluya bildirmeye zorunludurlar.

ROL

MADDE 23- Sanatcilar, kendilerine verilecek her tiirden rolleri ve gorevleri tistlenmeye
ve geregini yapmaya zorunludurlar. Ancak aldiklar1 gérevi olanaklanmin disinda olarak
yorumladiklarinda Genel Sanat Yonetmenine yaz ile bagvururlar.

Y goref almis sayilirlar. Gorevlendirilen Sanatgilar en kisa zamanda oyun
#rliiginden imzd Karsihiginda ahirlar.



: MADDE 25- Sanatcilar oyun metinlerini ve notlarm yabancilara veremez, kopya
ettiremezler. Tiyatro metinlerinin kaybolmas: halinde bedeli Saymanlik tarafindan sanat¢inin ayhk
ticretinden kesilir. Bundan dolay1 yasal olarak idareye yoneltilecek sorumluluk ve maddi zarar
sanat¢iya aittir.

MADDE 26- Hicbir sanat¢i goniillii olarak bir gorevi istlendikten sonra bundan kendi
istegi ile vazgecemez.

PROVA

MADDE 27- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanatgilar1 oynanacak
eserleri olusturmak igin tiyatro mevsiminde saat 10.00’dan — 13.00’e kadar ve 15.00’den—18.00’e
kadar prova yaparlar. Ancak oyunun yonetmeni veya Genel Sanat Yonetmeni gerek gordiigiinde
olagan olarak 10.00 da baslayan sabah provalarim sanat¢mmin gece oyunu olmamak kaydiyla saat
9.00°da baslatabilir veya genel ihtiyaca gore prova siiresini uzatabilir.

MADDE 28- Sanatcilar prova ve ¢aligmalara baglamadan 30 dakika dnceden prova yapilan
yerde hazir bulunmak zorundadirlar.

MADDE 29- Giinlilk ¢alisma programinda o giin iginde provasi yapilan yapitin belirli
perde ya da sahnelerinin provalan yapilacagi agiklikla belirtiimisse, yalmz o perdede rolii olan
sanat¢ilarm gelmeleri zorunludur. Provamn tam zamamnda baglayabilmesi i¢in gorevi olanlarn
hemen sahneye girmeleri gereklidir.

MADDE 30- Prova basladiktan bitinceye kadar Yénetmenin izni olmadan kimse provadan
ayrilamaz. Izinsiz provalardan ayrilmak i¢in hastalik, 6liim, yangm, sel, deprem gibi dogal
afetlerden baska hicbir 6ziir gecerli sayilmaz.

MADDE 31- Gorevi oldugu halde provaya gelmeyen, buna neden olarak hastaligini
bildiren sanatgilar, hastaliklarmi kurum doktorunun ya da resmi saglik kurumunun raporu ile
belgelemek zorundadirlar.

MADDE 32- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle gereken dnem verilerek 6zenle
yapilir. Provalar boyunca oyunun olusturulmasi i¢in yapilan calismalarn akisii ve Snemini
engelleyecek her tiirlti davranistan kaginilir.

MADDE 33- Provalara igkili olarak gelen sanatciyr oyunun YOnetmeni sahneye
sokmayabilir.

MADDE 34- Aym rolii oynayanlarla yedek rol sahiplerinin de giinliik ve genel provalarda
bulunmalar1 zorunludur.

MADDE 35- Bir oyunda aym oyunu oynayanlarla, yedek rol sahiplerine normal prova
siiresinin en az 1/3’1i kadar prova siiresi verilmesi esastir. Verilmedigi durumlarda sanat¢
basansizlikla sorumlu tutulamaz. Ayrica zorunlu hallerde gerekli goriilen prova siiresince sanatg
roliinii hazirlamakla yiiktmlidiir.

MADDE 36- Sanatc1 herhangi bir zorunlu nedenle oyunun sergilenmeyerek gece prova
konulmasi durumunda bu provalara gelmekle yiikiimliidiir.

genel provadgrdrice Sgnat Teknik Midird 'lgili Yonetmen ve Dekorator tarafindan saptanir.
az olmaz, gerekli durymlarda uzatilabilir.

§



MADDE 38- Her oyunun genel provalari kostiimlii ve makyajli yapilir. Sanatgilar oynanan
ve oynanacak olan sahne yapitlarmin arsiv ve kamuoyuna duyuru amaci tagiyan film, video ve
fotograf cekimleri igin oyun Yonetmeninin saptayacagi giin ve saatte tiyatroya gelmek
zorundadirlar. Herhangi bir aksama s6z konusu oldugunda s6zlesmenin ilgili maddeleri uygulamr.

OYUN

MADDE 39- Sanatgilar, rolleri hangi perdede olursa olsun hasta olma ya da kaza gegirme
sebepleri disinda oyun baslamadan bir saat dnce tiyatroda bulunmaya zorunludurlar.

MADDE 40- Tiyatroya ve oyunlara igkili olarak gelmek yasaktir. Ickili gelen sanatgiya
Yonetmen, Yardimer Yonetmen, turnede Turne Bagkam gerekli gordiiglinde sahneye ¢ikarmaz.
Haklarinda gerekli rapor tutulur ve Disiplin Hitkiimleri uygulanir.

MADDE 41- Ilan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan yedek rol sahibi sanatgilar
oyunun baglangicindan bir saat énce idarede yazili olan adreslerinde bulunmaya zorunludurlar.
Herhangi bir nedenle adresinde bulunmayacak olan sanatgi gerektiginde nerede ve nasil
bulunabilecegini 6nceden oyun Yonetmeni ve Sahne Direktorliigiine bildirmelidir.

MADDE 42- Gérevi olmayan sanatgilar oyun siiresince kulise ve sahneye giremezler.
Gorevli sanatcilar kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, hizli yiirtimek, yiiksek sesle giilmek ve
konusmak gibi oyunun ciddiyet ve sessizligini bozan girisimlerde bulunamazlar.

Sanatcilar giivenlik agisindan “Perde Agik” isaretini almadan sahneye giremez ve perde
aralarinda dekor degistirirken sahnede kalamaz.

MADDE 43- Sanatcilar, oyunun prova siiresince saptanan son genel prova ile kesinlesen
ve oyunun sahnelenecegi siirece giymeleri kararlagtirilan kostlimleri, sa¢ tuvaletlerini ve
makyajlarim Kostiim Kreatdrii ve oyun Yonetmeni bilgisi ve izni diginda degistiremezler. Isik
Dekoratérleri son genel provada saptanan 1s1k planlarinda Yénetmenin bilgisi disinda degisiklik
yapamaz. Oyunlar son genel prova tespit edilen esaslara sadik kalinarak oynamir. Metinlerde
eklemeler ve degistirmeler yapilamaz. Oyunun sergilenisi siiresince Y &netmen tarafindan provalar
sirasinda kararlastirlmamis degisiklikler oyun Yonetmeninin Genel Sanat Yonetmeninden alacag
onayla gerceklestirilebilir. Yonetmen, Genel Sanat Yonetmeninin reji ile ilgili elestiri uyar1 ve
tavsiyelerini dikkate alir.

Kendisine yapilan uyarilara ragmen degisiklik yapmakta direnen sanatg¢inin durumun
dzelligi ve 6nemine gore Disiplin Kurulu ti¢ ayha kadar ticretini kesmeye veya sdzlesmesini fesh
etmeye yetkilidir.

MADDE 44- Sanatcilar, sahneye girmeden énce kendilerine o perdede gerekli olan
gereclerini aksesuarci ve sahne terzisinden isteyecek ve bu gereglerin nitelik ve niceliklerini
denetleyerek alacaktir.

MADDE 45- Oyunlarda rolleri olan sanatgilar, dekor ve igsiklanin diizenine ya da
degisimine karisamazlar. Bu konuyla ilgili olarak gordiikleri diizensizlikleri ve aksakliklari
Yoénetmene bildirirler.

MADDE 46- Sahnede perdenin agilmasini ya da oyun oynamirken sirasii bekleyen

sanatgilar oyun sigsince konusamazlar. Perde kapandiktan sonra yiiksek sesle konugmak ve
seyirciler tarafingan/duyulabilecek herha i bir harekette bulunmak yasaktir.
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' MADDE 47- Rol geregi sahnede sigara igmeye, mum ya da lamba yakmaya zorunlu olan
sanatcl, sahneden gikar gikmaz sondiiriilmek tizere sigarasim, mum ya da lambasim aksesuarciya
vermeye zorunludur.

MADDE 48- Oyun bitisi ile selam diizeni igin perdenln acilmasi isaretini Sahne Amirine
verir. Sanatcilar genel provada saptanan bigimde seyirciyi selamlamaya zorunludurlar. Izinsiz
selama ¢ikmayan sanatgilara disiplin hiikkiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 49- Oyunda rol alan sanatgilar ve sahnede gorevi olanlar, oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonunda, gise dnlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinemez ve dolasamazlar.
Hicbir sanatc1 sahne ve kostiimii ve makyaj1 ile Kurumu terk edemez, kapida duramaz.

MADDE 50- Prova ve temsillerde ¢alismalarn daha saglikli yiiriitiilmesinden birinci
derece Yonetmen ve Yardimc1 Yonetmen yetkili ve sorumludur.

Prova ve temsil raporlan Yonetmen, Yonetmen olmadifn durumlarda Yonetmen
Yardimcisi tarafindan diizenlenir.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 51- a) Hastalanan sanatgi Once kurum doktoruna bagvurarak muayene ve
tedavisini yaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek goriilenler tedavi igin 2007 y1l i¢in ¢ikarilan
“Tedavi Yardimina Iliskin Uygulama Tebliginde® belirtilen saglik kuruluslarina gonderilir.

b) Sanatgilarin, yukanda belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin alacaklar1 hastalik raporlar
gecersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin tedavisine
baslanmis olanlarin durumlar: aciliyeti ilgili kurumun raporu ile belirlenmek kosulu ile bu kaybin
disinda tutulur. Bu gibi durumlarda hastamn saglik kurumuna génderilme islemi sonradan kendisi
tarafindan tamamlanir.

MADDE 52- Sanatcinin gegici hastalik durumunda hastaligin kurum doktorunun raporu
iizerine ve iyilesme amaci ile 51. madde uyarmca Resmi Saglik Kurumlarma gonderilmesi
durumunda hastaligin bu kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastaligi devamlilik gdsteriyorsa
gonderildigi kurumun Saghk Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi zorunludur. Bu
kurullarin verecekleri raporlarda hastahigin belirtileri, ayrntili bir bi¢imde agiklanarak varilan
teshisin agikca belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek gériiliirse bunun siiresi,
isine engel olup olmayacagi, nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda agiklanir. Sanateilar
raporlu bulundugu stirece raporun gerektigi bigimde davranmaya zorunludur. Tibbi gerekge ile
hastalifin gegirilecegi sehir raporda belirtilmediginde, sanat¢1 raporlu olusunu neden gostererek
gérevli oldugu sehirden disan gikamaz. Hastaliklarin tiirii ve 6zelligine gore tedavi bigimi ayrica
belirtilir. Kurum doktoru 20 giinliik rapor verebilir. Daha fazla giin i¢in rapor, ancak Resmi Saglik
Kurumlarmin yetkili kurullarinca verildiginde gecerlidir.

MADDE 53- Hastalanan sanat¢inin oynadigi oyun siirityorsa, rahatsizh@im en ge¢ oyunun
baslama saatinden 6 saat énce, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 54- Sanatcilara devamli hastalik durumlarinda S6zlesmenin 17. maddesi hitkmii
uygulanacag gibi, hastaligin siirekliliginden dogan durumun énemine gére 657 Sayili Kanunun
105. maddesi uyarinca uygulama yapilir. Soz konusu maddelerde belirtilen siire iginde
sdzlesmelerini yenilemeye Genel Sanat Yonetmeni ve Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 55 personele 6@3\'111 kanunun 104. maddesinin (a) fikrasi hiikmii

Qergeve?lf/dcﬁm 1zni vérilir.



DISiPLIN HUKUMLERI

Madde 56- Sanatcilara verilecek disiplin cezalan ile her bir disiplin cezasim gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

1- Uyarma: Ilgiliye gorevinde ve davramiglarinda daha dikkatli olmas: gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayih Kanunun 125. Maddesinin (A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 28’de belirtildigi {izere, prova ve ¢alismalara gelme siiresine 5 dakikaya kadar
geg gelerek, provanin ve ¢alismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.

C) Baskalarimn gorevlerine miidahale etmek.

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Miidiirlikk¢e saptanan araclar diginda yolculuk
yapmak, saptanan yerler disinda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gérevin ciddiyet ve
onuru ile bagdagmayan davraniglarda bulunmak.

E) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, cocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, ¢ay, kahve ve mesrubat igmek.

2) Kinama: Illgileye gorevinde ve davramslarda kusurlu oldufunun yazi ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 sayih Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.
B) Madde 28’de belirtildigi iizere, prova ve ¢alismalara gelme siiresine 15 dakikaya kadar
gec gelerek, provanin ve galigmanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.
C) Kurumun tamtimimi saglayacak haber niteligindeki televizyon gekimine ve fotografl
¢ekimine gelmemek.
D) Oyun igin saptanmus olan aksesuar, kostiim, makyaj, mizansen, oyun metninde
degisiklik yapmak ya da yapilmasina neden olmak.
"~ E) Oyun baslama saatinden 1 saat énce gérevi baginda bulunmamak.
F) Is saatlerinde gorev digt islerle ugragmak.
G) Sahneye misafir almak, cocuk getirmek, provanin akisim koti etkileyecek hal ve
davraniglarda bulunmak.
H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, yiiksek sesle giilmek ve konugmak.
I) Oyun ve provalarda kullanilmas: kararlagtirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi,
kostiim, 151k planlarmin uygulama hatasina sebep olmak ve prova oyun antresinden once
denetlememek nedeniyle ¢alisma ve oyun akiginin bozulmasina sebebiyet vermek.

3) Ayhktan Kesme: Ilgilinin briit ayhgindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan Kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 sayil kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiil ve haller.
B) Oyunun 10 dakikaya kadar ge¢ baslamasina sebep olmak.
C) Oyunun ciddiyet ve akisim bozucu davramslarda bulunmak.
D) Izinsiz provay: terk etmek.
E) Ilan edilen oyun giinlerinde gérevli olmayan ancak ayni rolii oynayan ya da yedek olan
sanat¢inin oyunun baslangicindan 1 saat énce kurumda yazili olan adreslerinde bulunmamak.
F) Gorev iginde ve diginda ¢alisanlar hakkinda gergek disi beyanda bulunmak saygisizlik
etmek.
G) Eser oynamakta iken siras1 gelip de sahneye girisini 15 saniye geciktirmek.
H) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 giin oyuna gelmemek.
J) Madde 28’ d Splirtildigi iizere, prova ve ¢aligmaya gelme siiresine 15 dakikadan fazla
gee gelere prgvamn ve ga11§man1rr ecikmesine, aksamasina neden olmak.




4) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas:: Ilgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin

1-3 yil i¢in durdurulmasidir.
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardar;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (D) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oyunun 10 dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak.

C) Eser oynanmakta iken siras: gelip de sahneye girisini 10 saniyeden fazla geciktirmek.

D) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak.

E) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek.

5) Devlet Memurlugundan Cikarmak: Sozlesmenin fesh edilerek gorevine son

vermektir.
Devlet Memurlugundan Cikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (E) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oynamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden olmak.

C) Ogrenim durumlan nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunanlara kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmmin verilmesini gerektiren hallerde briit
ayliklarinin 3 ayhgi kesilir. Tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

MADDE 57- izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin géreve gelmeyen sanatcilarin
sozlesmesi re’sen fesh edilir.

MADDE 58- Kusurlu bir eylem ya da davramginin bu sézlesmede yer alan disiplin
suglarindan hi¢ birine uymamasi, bu eylem ve davramsin cezasiz kalmasim gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yakin goriiliirse o fiile iligkin disiplin cezasi
verilir.

MADDE 59- 56. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarmi 2 giine, Kinama Cezalarim 5
giine, Kademe Ilerlemesi Cezalarim 3 aya kadar Para Kesme Cezasma doniistiirmesine Disiplin
Kurulu yetkilidir.

MADDE 60- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidiirliikge uygulanir.

MADDE 61- Bu sézlesmede yer alan Disiplin cezalarinin sicilden silinmesine iligkin siire
icinde;
1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olunmus aym fiil ve halleri tekrarlayanlara,
2) Daha 6nce ayn fiil ve haller nedeniyle aym derecede iki disiplin cezas: almig olanlara,
Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 62- Davranislarindan dolay1 haklarinda Hukuk ve Ceza Davas1 agilmasi disiplin
cezasi verilmesine engel degildir.

MADDE 63- Disiplin kovusturmasina ugrayanlann savunma haklar1 highir sekilde
kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma siiresi 7 giindiir. Siiresi i¢inde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan
vazgecmis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri stirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gegici gorevle gorevlendirilenler savunma haklari igin gegerli mazeret
beyan ederek savunmalarini doniigten sonra 7 giin i¢inde verebilirler. Ancak Y&netim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en ge¢ 7 giin i¢inde savunmasim ister.

MADDE 64- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykin fiili varsa, her fiille ilgili
disiplin hiikiimleri ayr1 ayr1 uygulanir.

Disiplin Kuruh}/ne‘ a tayin ederken Koyusturmaya ugrayan kisinin genel durumunu, olayin
olus seklini, nedenlerjni velva bu kimsenin yetki, gorev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek
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hafifletici ve agirlastiric1 nedenlerin varhgim tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezasi
“verebilir.

MADDE 65- Disiplin cezalan ilgililere yazi ile bildirilir. Ilgili, ceza bildirisini aldig
tarihten itibaren 10 giin iginde ve gerek¢e gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Yo6netim
Kurulu itirazi ret edebilir veya dosyanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

MADDE 66- Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.

MADDE 67- Disiplin cezasim gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol agan personele,
disiplin cezas1 verilmekle beraber sebep oldugu zarar da ddettirilir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 68- Sanat¢ilar izinli bulundugu ...... /... /2025 ile ....... /...../2025 tarihleri
arasinda arandifinda bulunabilecedi yerin adresini yazili olarak Sahne Amirligine verecek ve
cagrildig1 zaman derhal géreve donecektir. Personelin hizmeti 1 yildan on yila kadar (On y1l dahil)
olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere
gidis ve doniis igin en c¢ok ikiser giin eklenebilir. Personel yillik izinlerini mutlaka birimin
calismalarina ara verdigi dénemde kullanir. Yillik izinlerin kullandiriimas: ile ilgili 657 sayil
kanunun 103. maddesi hiikiimleri uygulanir. Sanat sezonu ig¢inde 657 sayili kanunun 104.
maddesinde belirtilen mazerete binaen verilecek mazeret izni disinda bagka izin verilmez. Ayliksiz
izin talebinde bulunan personele 657 sayili kanunun 108. maddesi hitkiimlerine gore islem yapalir.

MADDE 69- Stajyer Sanat¢1 personelden, kendi $zel mevzuatlarina gore yapilan stajyerlik
sinavi sonucunda basar1 gdsteremeyenler hakkinda 657 sayili Devlet memurlar: kanununun 56. ve
57. maddeleri hitktimlerine gore islem yapilir.

MADDE 70- Bu sozlesme 657 Sayili Kanunun ek gecici 13 ve ek gegici 16. maddeleri ile
07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu
Sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan kanun ve kararnameler hiikiimleri gergevesinde
islem yapilir.

MADDE 71- Bu sézlesme ...../...../2025 tarihinden ...../...../2025 tarihine kadar gegerli
olmak tizere diizenlenmisgtir.

GECICI MADDE- Sozlesme donemi iginde Kanun ve Kararname ile ticretlerde ve diger
sosyal haklarda meydana gelecek artiglar gegerlilik tarihinden itibaren sézlesme degisikligine
gerek kalmaksizin uygulamr. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle sézlesmenin baslangig
tarihinde hazir olmamas: halinde bir yi1l 6nceki iicretlerin §denmesine mevzuat gergevesinde
devam olunur. Sézlesmenin imzalanmasindan sonra aradaki fark ddenir veya tahsil olunur.

Sozlesmeli Sanat¢1 Oyuncu Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI BANDO VE KENT ORKESTRASI ORKESTRA SEFI,
ORKESTRA SEF YARDIMCISI. ORKESTRA SANATCISI VE STAJYER ORKESTRA
SANATCISI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Buyuk:;‘ehu Beledlye Ba§kan11g1 AAINA ot ile
arasinda agagidaki sartlarda bir hizmet s6zlesmesi

duzenlenm1st1r

Bu Sozlesmede gegen “Baskanlik” deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkam, “Personel”
deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestras: Sanat¢isi, Stajyer Sanatgisi, Orkestra
Sefi, Orkestra Sef Yardimcist anlagilir.

SOZLESMELI PERSONELIN

a) Adi ve Soyad: fnrtrseerivaeriretoreesereseasatessresaseansasnessaneesnee e e ST teTis e senssasssastanesasntn e s s r e e raese st e e eebs
b) Babasinin ad1 8 e iuraaasneeasnnnesaaasserennnesannsesantsasnasaananannassaannesaail s ssannteansnessnnsaassnadianatasanesnanassasasesnuns
€) DoBUm Yeri ve YIII oo
d) Uyrugu OV PR U SPIOPPOR PPN
€) OBrenmim dUFTIIU ..o
f) Tkametgah adreSi  fo...oooocoiiiiiiiicr s
g) Gérev unvani B enteaanTasasranaassaiRennnssesannsssnn/Bennesaannntoastasausassnseessdinsssnnnessrasseasensioannsassstansancsasntsssnns
h) AYIK Drift flereti oo

MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bando ve Kent Orkestrast Yonetim Kurulunun
.................. tarih ve ........ sayil kararnt geregince
................. Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasima ........ccoveemiininninininnnnnn olarak kabul

edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacag hizmete karsihk ...../...../ .........dle ..../..../.. . tarihleri
arasinda her ay ............ puan karsilig: olarak Biiyiiksehir Beledlye Meclisi tarafindan 2()25 y111 i¢in vize
edilen dcretler 7535 sayili 2025 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ¢ergevesinde yapllacak ticret artiglarn
sonucunda bulunan ticretler lizerinden ................... briit ayhk sézlesme ticreti ddenir. Odemeler her aymm
onbesinde pesin olarak 6denir.

Sozlesmeli olarak ¢alisanlara; bir mali y1l i¢inde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda olmak
iizere ve calistiklar1 gimlerle orantil: olarak (hastahik ve senelik izinleri dahil) her birinde birer aylik ticretleri
tutarinda 6denecek olan dort adet ikramiye tutarlarimin toplami oniki’ye béliinerek esit sekilde ayliklara ilave
edilerek odenir. Ayrica, olaganiistii gayret ve c¢aligmalan sonucunda emsallerine gore bagarili gorev
yaptiklar tespit edilenlere; Belediye Baskaninn teklifi ve ilgili Bakamn onayi ile ilki Haziran ikincisi Aralk
aymnda olmak iizere her biri birer aylik ticret tutarinda iki adet tesvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel, Bakanlar Kurulunun 07.05.1987 tarih ve 87/11782 sayilh Kararname eki
esaslarin 9 uncu maddesinde belirtilen haklardan ayrica yararlandirilir.

MADDE 4- Personel gorevinde, 5441/1310 sayili Kanun ve 657 sayili Kanunun ilgili maddeleri
ve sozlesme hiikiimleri ile Anlglya Biiyliksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi Kiiltiir
Sube Midiirliigi Bando v 7[( nt Orkestras1mr\mevcut veya c¢ikarilacak Tiziik, Kararname, Yonetmelik,
Yonerge, Genelge, K;y dyvurularina tam olarak uymak zorundadir.



Sézlesme dénemi iginde Kanun, Tiizikk, Kararname ve Y&netmelik degisikligi veya yeniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla sdzlesme hiikiimleri arasinda geligki dogdugu taktirde, yeni
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5- Personelin 657 sayili Kanunun 48. maddesinin (A) bendinin 4-5-6-7 ve 8 numarah
alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan
anlagilanlar ile s6zlesme siiresi iginde bu sartlar kaybedenlerin s6zlesmeleri re’sen fesh edilerck gérevlerine
son verilir.

MADDE 6- Personelin yurt icinde gérev yeri diginda gegici olarak gorevlendirilmesi halinde
giindelik ve yol giderleri 6245 sayilh Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi asamaz, gegici ve
siirekli gorevlendirmelerde 6denecek giindelik tutari 1-4. derece Devlet Memurlarina 6denen giindelik
miktarin agamaz.

MADDE 7- Bu sozlesme ile s6zlesme devresi sonuna kadar olmak iizere saptanms olan aylik
iicretler miiktesep hak olusturmaz. Ilerideki galigma yillar i¢in diizenlenecek sozlesmelere esas olacak
ticretler, kararname esaslarina ve Yonetim Kurulunun degerlendirmesine gére yeniden tespit edilir.

MADDE 8- Sézlesmenin, is bu ¢alisma yilina iligkin siiresinin bitimini izleyen ¢alisma yilinda da
yenilenmesi i¢in kurum ¢agrida bulunur.

Cagr1, belli siire saptanarak; kurum duyuru tahtalarnda ilan edilir. Bu stire on giinii gegemez.
Ayrica bildiri génderilmez.

Sihhi izinli ve resmi gérevli nedenler diginda Yoénetim Kurulunca kabule sayan bir 6zri
olmayarak duyurulan siire iginde yeni sdzlesmelerini imza etmeyenler istifa etmis sayilir. Sozlesme
imzalamamadan dolay: kurumun bir zarar1 dogmusgsa ilgiliden tahsil edilir.

MADDE 9- Sozlesme hiikiimlerini kabul eden Personel, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiltiir
ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Kiiltiir Sube Midiirliigii Bando ve Kent Orkestrasi ili simirlar igerisinde,
kurulmus ya da kuracag: konser salonlarinda, yurt i¢i ve yurt disinda diizenleyecegi turnelerde siirekli ve
gegici olarak kendilerine verilecek gorevleri, sdzlesmenin tiim hiikiimleri uyarinca yiriitmekle yukiimludir.

Sanat, edebiyat giinleri, sanatsal gdsteriler, milli giinler ile ilgili gosteriler de Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlip: Kiiltiir Sube Midiirltigii Bando ve Kent Orkestras
Sanatgilarimn gorevleri i¢indedir.

Personel hizmet i¢i egitim esaslarina uymakla ylikiimlidiir.

MADDE 10- Senfoni Orkestrasinin sanat¢ilari, kanunlarla belirlenen resmi niteliklerinin
gerektirdigi saygmlik ve giivene yakisir olduklarim, gérevlerini yerine getirirken, kurum iginde ve kurum

disindaki davramiglar: ile géstermek zorundadirlar.
Sanatcilar, kurum icinde ve diginda, kurumu, amirlerini ve arkadaslarini kiiglik diiglirecek

konusma ya da davramglarda bulunmak, amirlerine karsi gelmek ya da verilen emirleri dinlememek,
baskalarimi kuruma karsi tahrik etmek, kurum aleyhine yaymn yapmak ya da demeg¢ vermek gibi
davraniglarda bulunamazlar.

MADDE 11- Sanatcilar kazang getirici faaliyette bulunamaz. Ancak sanata yonelik galigmalar
Yénetim Kurulundan izin almak kaydiyla yapabilir. Izin almadan bu tiir davramsta bulunduklarinda
sézlesmenin disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 12- Her Sanatg1 gorevlerini aksatmadan, saglikli bir bigimde yerine getirmek amaciyla
ilan tahtalarindaki ¢alisma programlarm, Kiiltiir Sube Miidiirligiiniin duyurularim okumaya, yonetmelik,
yonerge, genelge ve talimatlarin geregini yapmaya zorunludur.

Sanatgilar, mesai senjinda kurumu Q ayrilmadan 6nce mutlaka ertesi giin ¢aligma programinda

kendilerini ilgilendiren bir gbrevj olup olmadlglm dgrenmek zorundadir.
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MADDE 13- Sanatcilar kendilerine verilecek gorevlerden dogacak kisisel sorunlarim herhangi
bir yanlishga ve zaman kaybettirecek tartismalara engel olmak i¢in once ilgili Sef’e yazih olarak iletmek
zorundadir. Béylece sorunun giderilmesine ¢aligilir. Soruna ¢dzim bulunamazsa Kiiltiir Sube Mudiirliigtine
yazili olarak bagvurur. Bu konuda karar1 Yénetim Kurulu verir. Sanatg1 karar alinmcaya kadar kendisine
verilen goreve devam etmek zorundadir.

MADDE 14- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteginde bulunan personel 3 ay énceden yazili
olarak basvurup s6zlesmesinin feshini isteyebilir. Sanat¢1 bu 3 aym bitimine kadar verilen gorevleri
yapmaya zorunludur. Gerek goriiliirse bu tiirden istekler karsisinda s6zlesme, 3 aylik siire tamamlanmadan 3
ay kaydma bagl kalmaksizin Yonetim Kurulunun teklifi ile Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkam
tarafindan fesh edilir. S6zii gegen 3 ay i¢inde sozlesmesi heniiz Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkan
tarafindan fesh edilmedigi halde bu siirenin bitimini beklemeden gorevinden ayrilanlara bu ytizden idarenin
ugrayacagl maddi ve manevi zararlar 6dettirilir.

MADDE 15- Sanatcilar konserlerde, Sosyal Isler Dairesi Bagkanhigi Kiiltiir Sube Mudirltigi
Bando ve Kent Orkestrasinin Yonetmeliginde belirlenen sekilde giyinir. Bu maddeye aykir hareket edenler
hakkinda ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

MADDE 16- Sanatcilar, gorevleri icin kendisine verilecek calg: aleti ve diger malzemelerin
kullanimunda azami dikkati gostermek zorundadir. Zimmetle teslim ahman her tlirli malzeme, gorev
bitiminde Midiirliige teslim edilir. Personelin kusuru nedeniyle ¢algi aletinin kaybolmasi veya tamiri
miimkiin olmayacak derecede hasara ugramasi hallerinde “Kamu Zararlarmn Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda islem yapilir.

MADDE 17- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi Kiiltiir
Sube Miidiirligii Bando ve Kent Orkestrasi ile TV ve yaym kuruluglar tarafindan yayimlanacak konserlerle,
Radyo ve Televizyon stiidyolarinda kaydedilecek konserler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltir ve Sosyal
Isler Dairesi Bagkanhg Kiiltiir Sube Mudirliigii Bando ve Kent Orkestrasi ile bu kuruluslar arasinda
varilacak anlasmalarla gerceklestirilebilir. Sanatgilar, anlagma sonucu yapilacak calismalara katilmak
zorundadir. Sanatgilar kurum stiidyolarinda, kurum stiidyolar: diginda kurum adma yapilacak ¢ekim, kayit ve
her tiirlii ¢alismalara katilmakla ylikimliidiir.

MADDE 18- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhg Kiiltiir
Sube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestrasi Sanatgilan ile 5434 sayili T.C. Emekli Sandif1 Kanununa gore
maluliyete ayrilma ve emekliye sevk hiikiimleri, 5441/1310 sayili Kanunlarla saptanmig olan bir yillik
sdzlesme siiresi i¢inde ya da bu siirenin bitiminde Yonetim Kurulunun Karar lizerine Antalya Buyiiksehir
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhig Kiiltir Sube Miidiirltigii Bando ve Kent Orkestras
tarafindan uygulanir.

TURNELER

MADDE 19- Turnelerin gerekliligine Yonetim Kurulu karar verir. Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1 Kiiltiir $ube Miidiirliigii Bando ve Kent Orkestrasinin
yurt i¢inde ve yurt disinda topluca yapacag: sanat faaliyetleri turne kapsam igindedir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar 6l¢iisiinde esitlik ilkesi i¢inde programlanir.
Turneye ¢ikacak konserde gérevli sanatg1 ve teknik personelde degisiklik Kiiltiir Sube Miidiiriiniin onay1 ile
yapulir.

a) Turnelerde hangi yoldan, hangi aragla yolculuk yapilacagi ve kalinacak yerler Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlhig: Kiiltir Sube Mudiirliigtice tespit edilir.
Turneye katilan sanatgilar Midiirlikce belirlenen yol ve arag disinda; bagka bir ara¢ ve yoldan turneye
katilamaz, belirlenen yerler 1sithda bagka b1r de kalamazlar. Ancak kabule sayan bir mazeret bildiren
sanat¢ilarin belirlenen gyo Ve afac disinda t ey katilma ve ayrilma istekleri ile bagka bir yerde kalma
istekleri Kiiltiir Subg irlig onayina tabidir.
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b) Turnelerde gorev alan sanatgilarin en geg, yolculuk yapacaklar aracin hareketinden yarim
saat once aracin yola ¢ikacagl yerde bulunmalari gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket giin ve saatleri
onceden Kiiltiir Sube Miidiirliigiince saptanir.

¢) Topluca yolculuk yapan sanatgilar yol boyunca, konserin yapildig: sehirlerde kalman otellerde
resmi sayginlipi zedeleyici, isin ciddiyetini ve 6nemini sarsici, kurumun onurunu ortadan kaldiran tutum ve
davrams icinde bulunamazlar. Sanatgilar, turnelerin yapildig: sehirlerde konserlerin yapildifi mekanlarn,
kalinan otellerin ve kurumlarin misafirhanelerinin 6zel kosullarina uymaya zorunludur.

Yukaridaki nedenlerden dolayr bir uygunsuzluk dogdugunda turne bagkani en kisa yoldan bu
kosullara uymayan Sanatcilari esas gérev yerlerine gonderebilir ve durumu rapor halinde idareye bildirir.

d) Sézlesmenin sahne, gérev, prova ve konser baglklan altinda belirlenen maddeleri, tumeler

stiresince yapilacak galigmalar sirasinda da aynen uygulanir.
¢) Tumelerde hastalananlara Devlet Memurlariun Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri

Yoénetmeligi hitkiimleri uygulanir.
SAHNE

MADDE 20- Prova olmadig1 zamanlarda sanatgilar sahne sorumlularinin bilgisi diginda sahneye
giremezler.

MADDE 21- Sanatcilar; sahne, salon, kulis ve ¢aliyma odalarina misafir ve gocuk getiremez, bu
yerlerde yabanc: biriyle goriisemezler. Prova ve konserlerde sahne, salon, kulis ve calisma odalarinda yemek
yenmez, ¢ay mesrubat vb. icecekler ile sigara i¢ilmez, bu yerlere evcil hayvan getirilemez.

MADDE 22- Sanatgilar, Sanat ve Sahne Uygulaticilarinin gérevlerine kansamazlar. Sikayetlerini
ilgili sorumluya bildirmekle yilikiimliidiirler.

GOREV

MADDE 23- Personel, kendilerine verilecek her tiirden gorevleri istlenmeye ve geregini
yapmaya zorunludur.

MADDE 24- Hicbir personel goniillii bir gorevi istlendikten sonra bundan kendi istefiyle
vazgecemez.

MADDE 25- Calisilacak yapitlarin partisyonlar: dagitildig tarihten baslayarak, sanatgilar o
eserde gorev almus sayilirlar. Gorevlendirilen sanatgilar en kisa zamanda partisyonlan Nota Tertip
Diizenleyicisinden imza karsiliginda alirlar.

MADDE 26- Eserleri ve notalan disan ¢ikarmak, yabancilara vermek, okutmak ve kopya
ettirmek, enstriimanlari gegici olarak bile olsa bagkalarina vermek yasaktir. Bu sekilde hareket edenler
hakkinda sézlesmenin ilgili disiplin hiikklimleri uygulanir.

MADDE 27- Personel, calistign notalar iizerine silinemeyecek sekilde yazi yazamaz. Notayi
temiz tutmayan, hirpalayan ve kaybeden personele nota bedeli odettirilir. Kasit ve kusur tespiti durumunda
vasal iglem yapilir.

MADDE 28- Prova, konser ve géreve basladiktan bitinceye kadar hi¢bir kimse Orkestra Sefi’nin
izni olmadan gbrev yerinden ayrilamaz. Izinsiz provadan ayrimak igin; hastalik ve oliim ile yangm, sel,
deprem gibi dogal afetlerden baska higbir 6ziir gegerli sayilmaz.

MADDE 29- Provalara/ konserlere v gﬁ{ev yerine ickili gelmek yasakuir. I¢kili gelen sanatgiy:
Orkestra sefi gerekli gitdigiinge sahneye armiaz. Ickili olarak geldigi tespit edilenler hakkinda
Sozlesmenin ilgili disjplip huikiinileri uygulanir.
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PROVA VE KONSER

MADDE 30- Prova, konser ve gérevlerde aym gorevde yedek olanlara normal prova siiresinin en
az 1/3’t kadar prova siiresi verilmesi esastir. Verilmedigi durumlarda sanatgi basarisizlikla sorumlu
tutulamaz. Ayrica zorunlu hallerde Orkestra Sefinin gerekli gordiigii prova siiresince ilgili eserlerdeki
gorevini hazirlamakla yiikiimliidiirler. Yedek olanlara normal prova siiresinin en az 1/3’ kadar prova siiresi
verildigi halde gérevini hazirlamamaktan dolay1 basarisiz olanlarin sorumlulugu kendilerine aittir.

MADDE 31- Personel hangi prova, konser ve gérevde olursa olsun hasta olmak ya da kaza
gecirmek disinda Prova baglangi¢ saatinden yarmim saat once, konser baslama saatinden bir saat once
orkestrada bulunmaya zorunludur.

MADDE 32- Gorevli oldugu halde prova, konser ve gérevlere gelmeyen, buna neden olarak
hastaligini bildiren personel, hastaliklarini doktor raporu ile belgelemek zorundadir.

MADDE 33- Prova, konser ve gorevlerde, prova konser ve gorev yapilirken bekleyen personel;
prova, konser ve gorev siiresince konusamaz, seyirciler tarafindan duyulabilecek herhangi bir harekette

bulunamaz.

MADDE 34- Prova ve konserlerde ¢alismalarin saglikli yiiriitiilmesinden birinci derecede
Orkestra Sefi yetkilidir. Orkestra Sefleri, idari ve sanatla ilgili gorevlendirildigi islerden birinci derecede
yetkili ve sorumludurlar.

Eseri yoneten Sef’e kars1 goriis dnerilmez. Ancak goriisler (Sanatsal agidan ise) prova sonrasi

orkestra sefine yapilir.

MADDE 35- Personel, Bagkanlikla sozlesmeli bulundugu siirece tiim ¢aligmalarim kurulusuna
yoneltir. Gece kuliibii, pavyon, gazino, bar, igkili restoran, otel vb. yerlerde icrada bulunamaz, ticaret
yapamaz ve kazang temini kastiyla sair islerde ugrasamaz. Aksine davrananlarn tespiti halinde disiplin
hiikiimlerine gore iglem yapilir.

a) Sanatgilar, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnamenin eki Esaslarin 8 inci maddesini
degistiren 17.02.1982 tarih ve 8/4250 sayili Kararnamenin sanatcilarla ilgili hikkmii uyarinca Baskanligin
iznini almak kosulu ile TRT, kamu kurumlan, §gretim ve sanat kurumlarinda kendi kuruluglanmin
calismalarini aksatmayacak sekilde gérev alabilirler.

b) Baskanlik Onay: ile (a) fikrasinda belirtilen yerlerde gorev alan sanatgilar bagh olduklan
kuruluglarin prova, konser ve gosterilerine giindiiz ve gece c¢agrildiklarinda gelmek zorundadir. Cagriya
uymayan sanat¢ilarin sdzlesmesi res’en feshedilir.

¢) Kiltiirel iliskiler dolayisiyla dost iilkelerde, uluslararasi ve yurt ici festivallerde veya sanat
kuruluglarinda sanat faaliyetlerine katilmak isteyen Sanatgilara Bagkanlik izin verebilir. Sanateilar,
doniislerinde sanatsal faaliyetlerini belirten programlarmi, reklam materyallerini, elestiri kiipiirlerini
Miidiirliige vermek zorundadir.

MADDE 36- Konser kostiimiinii giyen sanat¢i, konser éncesinde, konser sirasinda ve konser
aralarinda; seyirci salonlarinda, bina giris kapilarinda, gige 6nlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinmez ve
dolagsamaz. Sanatginin konser bittikten sonra en gok bir saat i¢inde kurumdan ayrilmas: zorunludur.

MADDE 37- Prova ve konserlerde disiplin ve uyum esastir. Sanatgilar, konserlerde icra edilecek
eserleri olusturmak icin Saat: 10.00°dan 13.00’e, 15.00’den 18.00" e kadar prova yaparlar. Ancak, Orkestra
Sefi prova saatlerinde orkestr yondyim almak kaydi ile degisiklik yapmaya yetkilidir.
Orkestra Sefi, calistlacak sghir v sahneye gére ayrica prova saatleri belirleyebilir.




a) Prova ve konserlerde eseri yoneten Sef’e miidahalede bulunulamaz. Sanatgilar ilan edilen
prova saatinden onbes dakika once enstriimanlarim akort yapmak iizere sahne {izerindeki yerlerini almis
olmalidirlar. Akort islemi yayli, tahta ve kamisl, bakir nefesli ve vurmali enstriimanlar sirasiyla yapalir.

b) Orkestra Sefi, prova ve konser saatinde yerini aldiginda akort ve yerlesme bitmis olur.

¢) Personel, kurumunca kendisine verilen enstriimanlarin bakimindan, korunmasindan, hasara
ugramasindan, onarimindan ve kaybolmasindan bizzat sorumludur.

Yukarida belirtilen hususlara riayet etmeyen personel hakkinda, disiplin hiikiimlerine gore cezai

islem yapilir.
HASTALIK VE TEDAVI HUKUMLERI

MADDE 38- Hastalik, tedavi ve cenaze giderleri ile ilgili olarak, 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri, Biite Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kurumunca ¢ikarilacak Saghik Uygulama
Tebligleri ¢cercevesinde uygulama yapilir.

Sozlesmeli personel, gegici hastalik durumunda hastaliim1 kurum doktorunun raporuyla veya
Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlasmali saglik kurumlarinca diizenlenecek raporla; eger hastaligi devamhlik
gosteriyorsa saglik kurumunun saghk kurulunca diizenlenecek raporla belgelemek zorundadir. Bu kurullarm
verecekleri raporlarda hastaligin belirtileri ayrintili bir sekilde agiklanarak vanlan teshisin agikga belirtilmesi
sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek goriiliirse bunun siiresi, igine engel olup olmayacagi,
istirahatin nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda agiklanmalidir. Personel, raporlu bulundugu siirece
raporun gerektirdigi bigimde davranmaya zorunludur. Tibbi gerekge ile hastaligin gegirilecegi sehir raporda
belirtilmemis ise personel raporlu olusunu neden gostererek goérevli oldugu sehirden digan ¢ikamaz.
Hastaligmin tiirii ve dzelligine gére tedavi bigimi ayrica belirtilir. 10 giin ve daha uzun stireli raporlarin
Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlasmali saghk kurumlarmin yetkili saglik kurullarindan almig olmasi

zorunludur.

MADDE 39- Hastalanan sanatgimn rahatsizhifim en geg konserin baslama saatinden 6 saat dnce,
ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 40 - Sanatc¢ilara devaml hastalik durumlarimda sozlesmenin 18. maddesi hiikmii
uygulanacag: gibi hastahigin strekliliginden dogan durumun &nemine gore 657 sayilh Kanunun 105 inci
maddesi uyarinca uygulama yapilir. S6z konusu maddelerde belirtilen siire i¢inde sdzlesmelerini yenileyip
yenilememe hususunda Biiyiiksehir Belediye Bagkam yetkilidir.

MADDE 41 - Kadm personele 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (A) fikras1 hilkmii
cercevesinde dogum izni (D) fikrasi hitkkmii geregince siit izni verilir.
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DIiSIPLIN HUKUMLERI

MADDE 42- Sézlesmeli personele verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasim

gerektiren fiil ve haller asagida belirtilmistir. Sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanunun
125. Maddesinde belirtilen disiplin hitkiimleri uygulamr.

A) Uyarma :Gorevinde ve davramglarinda daha dikkatli olmasi gerektifinin yazi ile

bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g

Baskalarinin gorevlerine miidahale etmek

Calisma ve provalara tam ve diizenli olarak hazirlanmadan gelmek, veriminin diismesine
neden olmak, gerekli gayret ve dikkati gostermeyerek ¢alisma biitiinliigtinii bozmak

Prova baslangi¢ saatinden otuz dakika 6nce prova yapilan yerde bulunmamak

Konser baslangi¢ saatinden bir saat dnce konser yapilan yerde bulunmamak

Konserlerde yonetmelik geregi kararlagtirilan sekilde giyinmemek

Kurumeca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, cocuk getirmek

Kurumca yasaklanan yerlerde yemek yemek, sigara, ¢ay, kahve, mesrubat vb. igecekler i¢mek,
bu yerlere evceil hayvan getirmek

B) Kinama: Gérevinde ve davramglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardr:

a)
b)

)
h)
1)
i),

Kurumun tamtimim saglayacak haber niteliginde televizyon ¢ekimine ve fotograf

¢ekimine gelmemek

Prova, konser ve ¢alisma sirasinda yetkilinin izni olmadan ¢aligma mekanindan

uzaklagmak

Prova siiresince provamn ciddiyetini ve akisini bozacak davramslarda bulunmak

Turnelere gidilirken miidiirliik onayr olmadan saptanan araglar disinda yolculuk yapmak,
saptanan yerler disinda kalmak ve kalman yerlerle, yolculukta gérevin ciddiyet ve onuru ile
bagdasmayan davraniglarda bulunmak

Turnelerde tespit edilen plana uygun davranmamak, kendilerine 6nceden veya turne
esnasinda verilecek talimata uygun hareket etmemek

Konser ve benzeri etkinlikler strasinda siikkuneti ve disiplini bozmak; gerekli dikkat ve
gayreti gdstermeyerek konser ve etkinligi olumsuz yénde etkilemek

Gorevli bulundugu konserde kostiimlii olarak, konser éncesinde ve konser aralarinda ya

da konserden sonra seyirci arasinda dolagmak

Konser ve etkinlik esnasinda gérev dis1 iglerle ugrasmak

Gérevini miidiirliigiin izni olmadan bagkasina devretmek

Provaya onbes dakikadan fazla ge¢ gelerek provanin gecikmesine ve aksamasina neden
olmak

C) Ayhktan Kesme: Briit ayligin 1/30 — 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)
©)
d)

c)
f)
g
h)
1)

z /

Konserin on dakikaya kadar ge¢ baglamasina neden olmak

Konserin ciddiyet ve akigin1 bozucu davranislarda bulunmak

Provayt izinsiz terk etmek veya provaya gelmemek

Ilan edilen konser giinlerinde gérevli olmayan, ancak yedek olan sanat¢inin temsil
baslangicindan iki saat 6nce miuidiirliikte yazili olan adresinde bulunmamak
Konser devam ederken gérevini birakip gitmek

Konser iptal edilmemek kaydi ile konser gérevine mazeretsiz olarak gelmemek
Kurumu kiigiik diigiiren ve itibarim zedelgyen sozlii ve yazili beyanlarda bulunmak

Verilen sanatsa)/goYevi reddetmek
[zin almadan ganafla ilgili bile ol\sa‘kium disinda bagka bir is yapmak



j) Midiirliikten izin almadan orkestrada yayin dagitmak, satmak
k) Kurumdan izin almadan yurtdisina ¢ikmak

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Sézlesmeli personelin bulundugu kademede
ilerlemesinin 1-3 yil igin durdurulmasidir. Bu durum ceza siiresi i¢inde derece ilerlemesi igin yapilacak
siavlara katilmasini da engeller.

Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Konserin on dakikadan fazla geg baglamasina neden olmak

b) En az iki kez provanin iptaline neden olmak

c) Konser iptal edilmemek kaydi ile 2-5 kez konsere gelmemek

d) Géreve, prova ve konserlere alkol alarak gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek, ¢aligma
arkadaslarim rahatsiz etmek, ¢alismanin huzurunu bozmak, doktorun tibbi denetimine itiraz
etmek

e) Miidiirliigiin bilgisi dahilinde herhangi bir mazeretle gérevine gelmeyip, bu siire i¢inde

baska bir yerde sanatini icra etmek ya da bagka bir is yapmak

E) Devlet memurlugundan ¢ikarmak: S$zlesmenin feshedilerek s6zlesmeli personelin

gorevine son vermektir.
Sozlesmeli personelin sozlesmesinin feshedilerek gérevinin sona ermesi cezasim gerektiren fiil

ve haller sunlardir:
a) Kumar oynamak, i¢ki igmeyi aligkanlik haline getirmek, uyusturucu madde kullanmak
b) Ticaretle ugrasmak
c) Orkestradaki gbrevine mazeretsiz ve kesintisiz on giin gelmemek
d) Higbir gecerli mazereti olmadan konserin iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden
olmak

Ogrenim durumlar: nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunanlara,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde briit ayhiklarmn 1/4°4 -1/2’si
kesilir ve tekerrtirinde gérevlerine son verilir.

MADDE 43- Kusurlu bir eylem ya da davranigin bu sézlesmede yer alan disiplin suglarindan
higbirine uymamasi bir eylem ve davranigin cezasiz kalmasim gerektirmez. Bu durumda yukarida belirtilen
fiillerden hangisine en yakin goriiliirse o fiile iligkin disiplin cezas: verilir.

MADDE 44- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykin fiili varsa, her fiille ilgili disiplin
hiikiimleri ayr1 ayr1 uygulanir.

MADDE 45- Ceza tayin edilirken kovusturmaya ugrayan kiginin genel durumunun, olayin olusg
seklini, nedenlerini veya kisinin yetki, gbrev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek hafifletici ve
agirlastirict nedenlerin varligini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezas: verilebilir.

MADDE 46- Disiplin cezalarinin sicilden silinmesine iliskin siire igerisinde;

a) Disiplin cezasina sebep olunmusg aymi fiil ve halleri tekrarlayanlara,
b) Daha 6nce aym fiil ve haller nedeniyle aym derecede iki disiplin cezasi almis olanlara, bir

derece agir ceza uygulanr.

MADDE 47- Davramslarindan dolay: haklarinda hukuk ve ceza davas: agilmas disiplin cezast
verilmesine engel degildir.

MADDE 48- Dlslpl @lurmasma ugraygnlarin savunma haklart hicbir sekilde kisitlanamaz,

savunma almadan ceza Vv ez. P rsonelin c:iayl gerektiren fiilleri nedeniyle savunmasimn alinmasi
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yetkisi bagli bulundugu Daire Bagkanmna aittir. Savunma siiresi 7 giindlir. Bu stire sanatgiya kurum
tarafindan c¢agrinmn yapilmast ile baglar. Siiresi iginde savunma yapmayanlar savunma haklanndan
vazgecmis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri stirebilirler. Turnede
ve Sehir disi gorevlerde bulunanlar veya gegici gorevle gorevlendirilenler savunma haklar i¢in gegerli
mazeret beyan ederek savunmalarim déniisten sonra 7 giin iginde verebilirler. Ancak savunma isteginde
bulunan makam talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en geg 7 giin i¢inde savunmasin ister.

MADDE 49- Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.

MADDE 50- Disiplin cezas1 gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol agan personelin, disiplin
cezas1 verilmekle beraber sebep oldugu zarar ayrica odettirilir.

MADDE 51- Bu sozlesmede diizenlenen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari; Mahalli
[dare Disiplin Amirleri Yo6netmeliginde belirtilen disiplin amirleri tarafindan, Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya
yetkili amir tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina iligkin sorusturma siireci sonunda disiplin amiri
savunmayi aldiktan sonra ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma dosyasini, kanaatini igeren
yazi ile birlikte yiiksek disiplin kuruluna génderilir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 52- Personelin hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin,
hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiger
giin eklenebilir. Personel y1llik izinlerini mutlaka birimin ¢alismalarina ara verdigi dénemde kullanir. Yilhk
izinlerin kullandirilmas: ile ilgili 657 sayili kanunun 103. maddesi hiikiimleri uygulanir. Sanat sezonu i¢inde
657 sayili kanunun 104. Maddesinde belirtilen mazerete binaen verilecek mazeret izni diginda bagka izin
verilmez. Ayliksiz izin talebinde bulunan personele 657 sayili kanunun 108. Maddesi hiikiimlerine gore

islem yapulir.

MADDE 53- Sanatcilar izinli bulundugu tarihler arasinda, bulunabilecegi yerin adresini yazili
olarak Senfoni Orkestras1 Miidiirliigiine verecek ve cagirildigi zaman derhal gorevine donecektir.

MADDE 54- Sozlesmeli personelin ¢aligma ve gorevine iliskin yetenek, bagari, verim durumu,
genel hal ve davramsi, gorevine ve kurumuna baghligi, devam durumu hizmet yih ve &grenim durumu da
dikkate alinarak, her yil aralik ay1 iginde yonetim kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede basarisiz olan
s6zlesmeli personelin puam artirilmaz veya basarisizhig oraninda eksiltilir. Yénetim kurulunca st uste 1ki
yil puani diisiiriilerek basarisiz bulunan sdzlesmeli personel, gérevine bir yil daha devam eder. Bu yilin
sonunda yine puan diisiirtilerek basarisiz bulunursa sozlesmesi feshedilerek kurumla iligigi kesilir.

Stajyer sanatc1 personelden, kendi dzel mevzuatlarina gére yapilan stajyerlik smavi sonucunda
basari gosteremeyenler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 56 nci ve 57 nci maddesi

hiikiimlerine gore islem yapilir.

ol oo ... ... tarihine kadar gecerli

MADDE 55- Bu so;
olmak iizere diizenlenmistir;



MADDE 56- Sozlesmeyi imzalayan Personel, sozlesmenin biitiin hiikiimlerini kabul eder.

MADDE 57- Is bu sozlesmeden dogacak ihtilaflarda Antalya Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

MADDE 58- Bu sézlesme, 657 sayih Kanununun ek gegici 13 ve ek gegici 16 nc1 maddeleri ile
07.05.1987 tarihli ve 87/11782 sayili Kararnamenin 15 inci maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu sozlesmede
yer almayan hususlar hakkinda anilan Kanun ve Kararname hitkiimleri ¢ergevesinde islem yapilir.

GECICI MADDE- Sézlesme donemi iginde Kanun ve Kararname ile ticretlerde ve diger sosyal
haklarda meydana gelecek artiglar gegerlilik tarihinden itibaren s6zlesme degisiklifine gerek kalmaksizin
uygulanir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle s6zlesmenin baglangi¢ tarihinde hazir olmamasi halinde
bir y1l 6nceki iicretlerin 6denmesine mevzuat gergevesinde devam olunur. Soézlesmenin imzalanmasmdan
sonra aradaki fark 6denir veya tahsil olunur.

Bu sézlesme bir niisha halinde 58 madde, 1 gecici madde ve 10 sahife olarak taraflarca imza
altina alinmigtir.

Sozlesmeli Orkestra Sanatgisi Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI SEHIR TiYATROSU SANAT VE SAHNE
UYGULATICISI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi adina ... ile
arasinda asagidaki sartlarda bir hizmet sozlesmesi

diizenlenmistir.
Bu sozlesmede gecen “Baskanlik” deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkan,

“Personel” deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediye Tiyatrosu Sanat ve Sahne Uygulaticisi

anlagilir.
SOZLESMELI PERSONELIN

a) Adive Soyadi S e e ee et e eate e e e —e —ae aaae s e e st e
b) Babasimin Ad1 -SSP U P IURRT S
¢) Dogum Yeri ve Yih S steutrsiann s anaeal et snne s ataaaR st A e st a st e e nn e nn et ntaeis e s
d) Uyrugu S et ee e eeeste e e eebe tte et ate st st e e st s e e e s e s
¢) Ogrenim Durumu - SOOI SO
f) Kanuni Ikametgah D eereeernsssesssssestsssssnnnsssrasttesssstassssesessessssssssssesssansasssesesss
1) Gorev Unvam S emsmmmsssssssannnss M ansensannnn Mannnsnsnnnsnnnnstens FEETRann HRR
h) Aylik Briit Ucreti e e

MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin ..o tarith ve
...................... sayilll karar1 geregince Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarina
............................................................... olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacagi hizmete karsilik ...../..../2025 ile ...../.../2025 tarihleri
arasindaheray ............ (  )puan karsilig1 olarak Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
2025 wili icin vize edilen tcretler 7535 sayih 2025 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
gergevesinde yapilacak tcret artiglar: sonucunda bulunan iicretler tizerinden.........c..cocvvernnnnne. briit

aylik s6zlesme iicreti 6denir. Odemeler her ayin onbesinde pesin olarak denir.

Sézlesmeli olarak ¢aliganlara; bir mali yili iginde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylaninda
olmak tizere ve calistiklar: giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer ayhk iicretleri tutarmda dort adet ikramiye 6denir. Ayrica olaganiistii gayretle caligmalan
sonucunda emsallerine gore basarili gérev yaptiklar tespit edilenlere; Belediye Baskanimn teklifi,
ilgili Bakanligm uygun goriisii ve Bagbakanin onayu ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda olmak
tizere her biri birer aylik ticret tutarinda iki adet tegvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayil1 kararname
eki esaslarinda belirtilen 6demelerden yararlandirilir.

MADDE 4- Ilgililer gorevinde 5441/1310 sayili kanun ve 657 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve sozlesme hiikiimleri ile Antalya Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan
Midiirligiinin mevcut veya g¢ikarilacak tiizik, kararname, yonetmelik, ydnerge, karar ve
duyurularina tam olarak uymak zorundadir.

Sozlesme dénemi iginde kanun, tiiziik, kararname ve yonetmelik degisikligi veya yeniden
diizenlenmesi durumJdrintia bu mevzuatlarsdr Jesme hiiktimleri arasinda geliski dogdugu takdirde
yeni mevzuat hitkijitnleri fiygulanar.
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MADDE 5- Ilgililerin 657 sayili kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini
tasimadig1 sonradan anlagilanlar ile sézlesme siiresi iginde bu sartlar1 kaybedenlerin sézlesmeleri
re’sen fesh edilerek gérevlerine son verilir.

MADDE 6- ilgililerin yurt iginde gorev yeri disinda gegici olarak gdrevlendirilmesi
halinde giindelik ve yol giderleri 6245 Sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan sireyi
asamaz, gegici ve sirekli gorevlendirilmelerde odenecek glindelik tutan 1-4 derece Devlet
Memurlarina 6denen giindelik miktar: asamaz.

MADDE 7- Bu sozlesme ile sozlesme devresi sonuna kadar olmak tizere saptanmis olan
aylik iicretler miiktesep hak olusturmaz. fleri ki ¢aligma yillan i¢in diizenlenecek sézlesmelere
esas olacak tcretler kararname esaslarina ve Yonetim Kurulunun degerlendirilmesine gore
yeniden tespit edilir.

MADDE 8- Sézlesmenin is bu galigma yilina iligkin sozlesme stiresinin bitimini izleyen
¢aligma yilinda da yenilenmesi i¢in Kurum ¢agnda bulunur. Cagr belli siire saptanarak, Kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gegemez. Ayrica bildiri gdnderilmez.

Sthhi izinli, resmi gorev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve Yo6netim Kurulunca
kabule sayan bir 6zrii olmayarak duyurulan siire i¢inde yeni sozlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. Sozlesme imzalamamadan dolay: kurumun bir zarar1 dogmussa ilgiliden tahsil
edilir.

MADDE 9- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari
Miidiirligi ile sozlesmeli bulunduklari siirece, biitiin ¢alismalarim kurum iginde yiiklenecekleri
gorevlere yoneltirler. Kazang edinmek amaciyla baska islerle ugrasamazlar. Ancak 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 89. Maddesindeki haklar saklidar.

MADDE 10- Sézlesme hitkiimlerini kabul eden Sanat ve Sahne Uygulaticilan Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiiniin Antalya ilinin ilgelerinde ve sehrin
muhtelif semtlerinde kurulmus ya da kuracag: tiyatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, yurtici ve
yurtdiginda diizenleyecegi turnelerde siirekli ve gegici olarak, isleri ile ilgili her tiirlii eserde
kendilerine verilecek biitiin gorevleri yerine getirmeye ve Tiyatro Miidiirlii§iince kendilerine sahne
disinda meslekleri ile ilgili verilecek diger gérevleri de yapmakta ylikiimludiir. Sanat ve Sahne
Uygulaticilar: hizmet igi egitim esaslarina uymakla yiikiimliidrler.

MADDE 11- a) Sehir Tiyatrolar: Sanat ve Sahne Uygulaticilari, yasalarla belirlenen resmi
niteliklerinin gerektirdigi sayginlik ve giivene yakisir olduklarini, gorevlerini yerine getirirken
kurum iginde ve kurum digindaki davraniglari ile gostermek zorundadirlar.

Sanat ve Sahne Uygulaticilan, kurumun i¢inde ve diginda kurumu, amirlerini ve
arkadaglarini kiigiik diisiirecek konusma ya da davramslarda bulunmak, amirlerine kars1 gelmek
ya da verilen emirleri dinlememek, baskalarim kuruma kars: tahrik etmek, kurum aleyhine yaym
yapmak ya da demeg vermek gibi davraniglarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplan yol boyunca, oyunlarin sergilendigi sehirlerde,
kalinan otellerde, resmi saygmlifn zedeleyici, isin ciddiyetini ve Onemini sarsici, kurumun
onurunun ortadan kaldiran tutum ve davramslar iginde bulunamazlar. Sahne ve Sanat
Uygulaticilari, turnelerin yapildigi sehirlerde oyunlarm sergilendigi tiyatrolarn kalinan otellerin
ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel kosullarina uymaya zorunludurlar.

Bu nedenlerjimpirinden bir uygunsyzluk dogdugunda turne bagkani en kisa yoldan bu
kosullara uymaya /a)S?l;t ve Sahne UV latidylarim esas goérev yerlerine génderir ve durumu rapor
halinde idare 'El/blldl r
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¢) Izin almadan bu tiir davramgta bulunduklarinda, sézlesmenin disiplin hiikiimlerine gore
islem yapilir.

MADDE 12- Her Sanat ve Sahne Uygulaticisi, gérevlerini aksatmadan saglikli bir bigimde
yerine getirmek amaciyla ilan tahtalarindaki galisma programlarini Genel Sanat Yénetmenliginin
yonerge, genelge, duyuru ve Tiyatro Midiirltigiiniin duyurularim okumaya ve geregini yapmaya
zorunludurlar.

MADDE 13- Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 kendilerine verilecek gérevlerden dogacak
kisisel sorunlarmi herhangi bir yanliglifa ve zaman kaybettirecek tartigmalara engel olmak igin
once ilgili rejisére yazih olarak iletirler. Boylece sorunun giderilmesine galigilir. Soruna ¢ozim
bulunamazsa Tiyatro Miidiirliigiine yazili olarak bagvurur. Bu konuda karar1 Yoénetim Kurulu
verir. Sanat ve Sahne Uygulaticilari, karar alimincaya kadar gorevine devam etmek zorundadir.

MADDE 14- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan Sanat ve Sahne
Uygulaticis1 3 ay onceden yazili olarak bagvurup sézlesmenin feshini isteyebilir. Sanat ve Sahne
Uygulatictlar: bu 3 aym bitimine kadar verilen gorevleri yapmaya zorunludur. Gerek goriiliirse bu
tiirden istemler karsisinda sozlesme 3 aylik siire tamamlanmadan, 3 ay kaydima bagl kalmaksizin
Y6netim Kurulunun teklifi ile Antalya Biiyliksehir Belediye Bagkanlig: tarafindan fesh edilebilir.
Sozii gecen 3 ay icinde s6zlesmesi heniiz Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig: tarafindan fesh
edilmedigi halde bu siirenin bitimini beklemeden gérevinden ayrilanlara bu yiizden idarenin
ugrayacag1 maddi ve manevi zararlar ddettirilir.

MADDE 15- Sanat ve Sahne Uygulaticisi, oyunlarda kullanacaklar1 malzeme ve teghizat
idare tarafindan verilir. Sanat ve Sahne Uygulaticisi, kendilerine verilecek malzemeyi 6zenli ve
tutumlu bi¢imde kullanmak i¢in azami dikkati gostermek zorundadirlar. Sanat ve Sahne
Uygulaticis1 aldign esya arasindan kostiim, peruk, aksesuar, demirbag ve miatli malzeme
niteliginde olanlar1 her temsil sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim etmediginde
Disiplin Kurulu Karar ile esyanin giiniin rayicine esas olan bedeli, Saymanlik¢a aylik ticretinden
kesilir.

Sanat ve Sahne Uygulaticilar, ilgili yonetmen ve dekoratériin bilgisi disinda kumas
secemezler ve atolyelerde yapilan ya da onarilan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi gibi
islerin resimlerine uygun bir bi¢imde yapilmas: konusunda oyunun rejisér ve dekoratSriiniin
birlikte saptadiklari kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi eskizlerindeki stil ve esasi bozacak
degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 16- Sahne ve atdlyelerde verilen esyanin temiz tutulmasinda ve korunmasinda
bu esyayr kullanan Sanat ve Sahne Uygulaticisi sorumludur. Hor kullanmaktan ya da
dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin Kurulu kararinca Saymanlik tarafindan aylik {icretinden
kesilir. Ancak sahnede rol geregi kullanilamaz hale gelen malzeme bu kaydin diginda tutulur.

MADDE 17- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari Sanat ve Sahne
Uygulaticilan hakkinda 5434 sayih T.C. Emekli Sandig Kanununun Maluliyet ve Emekliye Sevk
Hiikiimleri, 5441/1310 sayili kanunlarla saptanmus olan 1 yillik s6zlesme siiresi i¢inde ya da bu
siirenin bitiminde Yénetim Kurulunun Karan ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi $ehir Tiyatrosu
tarafindan uygulanir.

TURNELER

MADDE 18- Turnelerm gerekhhgme Genel Sanat Yonetmeni karar verir.
Antalya B Beled1ye51/%eh r Tiyatrolarimin yurt i¢inde miinferiden veya topluca

i)
yapaca@i sanat fa tler turne kapsam igindedir.
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Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkénlar 6l¢iistinde esitlik ilkesi i¢inde programlanar.
Turneye c¢ikacak oyunda gorevli sanat¢r ve teknik personelde degZisiklik Genel Sanat
Yo6netmeninin onayi ile yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aragla yolculuk yapilacag: Biitge Kanunu uygulama
talimat1, Bagbakanlik Genelgeleri ve Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Genelgelerine gore
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar: Miidiirliigiince tespit edilir. Turneye katilan Sanat
ve Sahne Uygulaticilarinin Miidiirliikge belirlenen yol ve aracin disinda, bagka bir aragla ve yoldan
turneye katilma ve ayrilma istekleri yazili izne baghdir.

b) Turnelerde gérev alan sanat ve sahne uygulaticilarinin en ge¢ yolculuk yapacaklar
aracin (vapur, ugak, tren, otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ yarim saat dnce tasitin yola
¢ikacagl yerde bulunmalari gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket, giin ve saatleri Sahne
Direktorliigiince 6nceden saptanir.

¢) Sanat ve Sahne Uygulaticilari, turnelerde yolculuk yapacaklar tagitlarin birinei simif
yerlerinde yolculuk yaparlar. (ugak haric).

d) Sozlesmenin sahne, prova ve oyun basliklar: altinda belirlenen maddeleri, turneler
siiresince yapilacak galigmalar sirasinda da aynen uygulanur.

e¢) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hitkkiimleri uygulamr.

MADDE 19- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir
Tiyatrolarmin ¢alismalan ile ilgili olarak diizenlenecek sanat etkinliklerinde kendilerine verilecek

gorevleri yerine getirirler.
PROVA VE OYUNLAR

MADDE 20- Tiyatronun i¢inde atélye ve is yerlerine, sahne kulislerine konuk alinamaz.
Bu yerlerde yabanci biriyle gériisiilmez. Sanat ve Sahne Uygulaticilan sahneye ve tiyatroya gocuk
getiremezler. Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, ¢ay vb.
icecekler igilemez.

MADDE 21- Sanat ve Sahne uygulaticilari, kendilerine verilen gorevleri ile ilgili sahne
calismalarin1 ve meslekleri ile ilgili her tiirlii ¢caligmay1 zamaninda bitirmeyi, kabule sayan bir
bi¢imde teslim etmeye zorunludurlar.

MADDE 22- Son provalarda saptanan dekor, aksesuar ve 151k planlan oyunlarda aynen
uygulanir.

MADDE 23- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, kullandiklar: malzemede azami tasarrufa
uymakla yiikiimliidiirler. Israf olunan malzeme ve is¢ilik bedeli ilgililere ddetilir.

MADDE 24- Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 oynanacak eserlerin hazirlanisinda prova ve

atdlye calismalarn igin yetkililerce saptanmug saatlerde gorevleri baginda bulunmaya zorunludurlar.
Bu calismalar yetkili yonetmen dekorator ve seflerin saptadifa siirece devam eder.

MADDE 25- ‘gahne eserinin"t\eknik provasi (dekor kurulmasi ve 151k diizenlenmesi)
Genel Sanat Yonefiienidin onayi ile Genel provadan dnce sanat teknik yetkilisi, ilgili yonetmen
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ve dekoratdr tarafindan saptamir. Teknik prova bir giinden az olamaz. Gerekli durumlarda
uzatilabilir.

MADDE 26- Prova ve oyunlarda Sanat ve Sahne Uygulaticilan, gérevlerinin gerektirdigi
isleri saptanan saatte kontrol ederler. Prova ve oyunlarin tam zamaninda baglamasindan ve diizenli
bir bicimde devamindan sorumludurlar.

MADDE 27- Prova ve oyunlar bagladiktan sonra sahnede ancak gorevli olanlar bulunur.
Kulis ve ¢ikis kapilar: serbest birakilir.

MADDE 28- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle Sanat ve Sahne Uygulaticilan
tarafindan gérevlerinin hizmetlerin incelikleriyle izlenir.

Prova yapilirken konusulmaz, saka edilmez, giiliinmez ve giiriiltii yapilmaz. Sanat ve Sahne
Uygulaticilan kendilerine kurum tarafindan verilen is kiyafetlerini gérevleri siiresince giymek
zorundadirlar.

MADDE 29- Prova ve oyunlara i¢kili gelen Sanat ve Sahne Uygulaticilarim oyunun
yénetmeni ya da sahne amiri prova ve oyunda sahneye sokmayabilir.

MADDE 30- Sanatcilar sahneye girmeden énce Sanat ve Sahne Uygulaticilar: sanatgilara
gerekli malzeme ve aksesuarlar1 kontrol ederek vereceklerdir.

MADDE 31- “Dekor Hazir” isareti verilip perde agildiktan sonra sahne kapisi kapanir.
Giris ve ¢ikislar kontrol altina alinir, gereksiz yere sahne kapilari agilmaz.

MADDE 32- Rol geregi sahnede sigara igilmesi ya da mum ve lamba yakilmasi
gerektiginde, gorevli bulunan ilgili Sahne Uygulaticisi yangina meydan vermemek lizere dnceden
gerekli emniyet 6nlemlerini almakla yiikiimliidir. Tedbirsizliginden dolay1 ¢ikacak kaza ve
yangindan sahsen sorumludur.

MADDE 33- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Sivil Savunma Sekreterligi ve Uzmanlifinca
ve Koruma amir ve Memurlugunca kendilerine verilen yangn, sabotaja karsi korunma ve baskaca
onlemlerin alinmasina biiyiik bir titizlik ve 6zenle uymak zorundadirlar.

MADDE 34- Oyunlarda gérev alan Sanat ve Sahne Uygulaticilari oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonlarinda, gise oOnlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinmez ve

dolagamazlar.

MADDE 35- Sahne Amirleri gorev aldiklart oyunun provalari ve temsilleri boyunca
yonetmen, tarafindan belirlenen sanat ve teknik programlarin diizenli ve aksamadan

yiriitiilmesinden sorumludur.
Prova temsil ve turnelerde oyunda gorevli teknik personel (Sahne Amiri Yardimcilan,

Sahne Sef Makinistleri, Aksesuarcilar Kadin ve Erkek Terzileri, Kuaforler, Suflor-Suflozler,

Kondiivit ve Sahne Isik¢ilar1) Sahne Amirine bagh olarak gérev yaparlar.

Prova ve temsillerde ¢alismalarin saglikh yiiriitiilmesinden birinci derecede Sahne Amiri
yetkili ve sorumludur. Prova ve temsil raporlari, Sahne Amiri ve y6netmen, yénetmen olmadif
durumlarda yénetmen yardimcisi tarafindan diizenlenir.

Genel Sahne Amirinin diizenleyecegi arag programina esas olmak lizere; oyunda gorevli
personelin adreslerini tespit eder Miidiirliige iletir.

MADDE SW Amiri, suflér-sufléz, kondiivit ve 151k kumanda gorevlisi sahneye
konacak eserin prova ve/temsillerde kendilj)fine ait iglerin diizenli bir bigimde yapilmasindan
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sorumludurlar. Sahne Amitleri, suflér-suflozler, kondiivit ve 151k kumanda goérevlileri kendilerine
verilen gorevleri Genel Sanat YOnetmeninin onay1 olmadan degistiremezler.

MADDE 37- Suflor-Sufldzler sufle ettikleri eserin provalari siiresince ve oyunun
prémiyerinden sonra Genel Sanat Yénetmeninin uygun gérecegi siire boyunca eseri sufle etmeye
devam eder. Bu siire sonunda Genel Sanat Y6netmenligi tarafindan oyundaki sufle gérevine son
Verir.

MADDE 38- Kondiivitler, ydnetmenin yorumuna uygun olarak, oyunun miizik, efekt ve
diger ses etmenleriyle ilgili aragtirma yapar. Gerekli dokiimanlari toplayarak yonetmene sunar.
Yénetmenin belirledigi miizik, efekt ve diger ses etmenlerinin kayit ve montajim gergeklestirerek
akis bandmi hazirlar. Hazirladigh akis bandimi oyunun provalari ve temsil siiresince, yonetmenin
saptadip1 sanatsal programlar dogrultusunda gerekli uygulamay gergeklestirir.

MADDE 39 - Sahne i1sikgilari, bas isik uzmanlarinin denetiminde; takip ve efekt
1siklarini, projeksiyonlar, renk degisimlerini temsil éncesinde tablo aralannda 151k kopriilerinde
herzelerde ve sahnede bulunan tiim 151k kaynaklarinin ayarlarini yaparlar. Isik Dekoratorii veya
Bas Isik Uzmani tarafindan turneye gitmesine karar verilen biitiin malzemeyi teknigine uygun
olarak sandiklara yerlestirir. Yerlestirme, yiikleme ve bogaltma hatalarindan ve ihmalinden dolay
meydana gelen hasardan ve malzeme zayiinden birinci derecede sorumludur.

Sahne Isikcilart Tiyatro Yonetiminin verecegi meslekleriyle ilgili her tiirlii gorevi de
yaparlar.

MADDE 40- Oyun etkinlikleri ile ilgili tagima, yiikleme ve bosaltma konusunda;

a) Yerlesik tiyatrolarda ve turnelerde her birim (elektrik, 151k, aksesuar, kostim, ses,
dekor) kendine ait ara¢ ve geregleri sandiklara yerlestirir. Temsil faaliyetleri, ile ilgili yilikleme,
bagajlama, bosaltma ve tagima isleri birim fark: gézetmeksizin sahne makinistleri ile malzemenin
ozelligi nedeniyle arag ve gere sorumlulari tarafindan birlikte yapilir. Sahne makinistlerinin hangi
birime oncelikle yardime:r olacaklari oyunda gorevli Sahne Amiri tarafindan belirlenir. Ancak
zorunlu durumlarda (zamanin darhii, parca basi esyamin afirligi ve ¢oklugu, tasinacak yerin
uzaklig1, turne gurubunun yorgunlugu) tasiyict tutuldugunda her birimin elemanlar (elektrik, 151k,
aksesuar, kostiim ses, dekor) yiikleme, bagajlama ve bosaltma iglerini kendi sorumluluklarinda
gergeklestirirler.

b) Turne disinda (atélyeler, depo, ambar ve sahneler arasinda) her birim kendi arag ve
gereclerinin tasinmasindan sorumludur.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 41- a) Hastalanan sanat ve sahne uygulaticilarn, ¢nce kurum doktoruna
bagvurarak muayene ve tedavisini yaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek goriilenler tedavi igin
2007 yili icin cikarilan “Tedavi Yardimina Iliskin Uygulama Tebliginde” belirtilen saglik
kuruluglarina génderilir.

b) Sanat ve Sahne Uygulaticilarinin yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin
alacaklari hastalik raporlar1 gegersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda yukarida belirtilen sevk
usuliine uyulmaksizf Jedavisine baglanmis olanlarin durumlan aciliyeti ilgili kurumun raporu ile
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belirlenmek kosulu ile bu kaydin disinda tutulur. Bu gibi durumlarda hastamn saglik kurumuna
gonderilme islemi sonradan kendisi tarafindan tamamlanir.

MADDE 42- Sanat ve Sahne Uygulaticilarinin gegici hastalik durumunda kurum
doktorunun raporu iizerine ve iyilesme amaci ile 41. madde uyarinca Resmi Saghk Kurumlarina
gonderilmesi durumunda hastalifin bu kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastalif devamlilik
gosteriyorsa gonderildigi kurumun Saglik Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmast
zorunludur. Bu kurullarin verecekleri raporlarda hastaligin belirtileri, ayrmtili bir bigimde
aciklanarak varilan teshisin agik¢a belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek
goriiliirse bunun stiresi, isine engel olup olmayacagi, nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda
aciklamr. Sanat ve Sahne Uygulaticilari raporlu bulundugu stirece raporun gerektirdigi bigimde
davranmaya zorunludur. Tibbi gerekge ile hastaligin gegirilecegi sehir raporda belirtilmediginde,
Sanat ve Sahne Uygulaticisi raporlu olusunu neden gostererek gorevli oldugu sehirden disari
¢ikamaz. Hastaliklarin tiirti ve dzelligine gore tedavi big¢imi ayrica belirtilir. Kurum doktoru 20
giinliikk rapor verebilir. Daha fazla giin i¢in rapor, ancak resmi saghk kurumlarinin yetkili
kurullarinca verildiginde gecerlidir.

MADDE 43- Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 ani hastalik halinde malzemelerin bulundugu
yerin anahtarini tiyatroya gondermeye zorunludur. Hastalik hali devam ediyorsa ya da sifa
bulmussa bu durumlar1 giinii giiniine idareye bildirecektir.

Hasta olan Sanat ve Sahne Uygulaticis1 rahatsizlifini en ge¢ oyunun baslama saatinden 6
saat énce, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zoruniudur.

MADDE 44- Sanat ve Sahne Uygulaticilarina devamli hastalik durumlarinda s6zlesmenin
17. maddesi hiikmii uygulanacad gibi, hastaligin siirekliliginden dogan durumun dnemine gore
657 Sayili Kanunun 105. maddesi uyarinca uygulama yapilir. S6zii gegen maddelerde belirtilen
sire i¢inde sdzlesmelerini yenilemeye Genel Sanat Yénetmeni ve Yo6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 45- Sanat ve Sahne Uygulaticilarindan sahnelerde gorevli olanlar Pazartesi
giinleri, atélyelerde gérevli olanlar Pazar giinleri, haftada 1 giin izinli sayilirlar. Ancak hafta tatili
giinii gerekli goriildiigiinde Yonetim Kurulunca baska bir giine alinabilir.

DISIPLIN HUKUMLERI

MADDE 46- Sanat ve Sahne Uygulaticilarina verilecek Disiplin Cezalan ile her bir
Disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyarma: Ilgiliye gérevinde ve davramglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 sayili Kanununun 125. Maddesinin A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 24’de belirtildigi iizere, yetkililerce saptanmis siirelerde gérevi bagina (prova
vb.) gelme siiresine 5 dakika kadar geg gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden olmak.

C) Bagkalarmin gérevlerine miidahale etmek.

D) Tumelere gidilirken haber vermeden Midiirlikkge saptanan araglar disinda yolculuk
yapmak, saptanan yerler diginda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gérevin ciddiyet ve
onuru ile bagdagmayan davraniglarda bulunmak.

E) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, cocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, ¢ay, kahve, mesrubat vb. igecekler igmek.

2) Kmama: Alglliye gorevinde Ve davramglarinda kusurlu oldugunun yazi ile

bildirilmesidir.



Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.

B) Madde 24’de belirtildigi lizere, yetkililerce saptannus stirelerde gorevi bagma (prova
vb.) gelme siiresine 15 dakika kadar geg¢ gelerek, provamn gecikmesine ve aksamasina neden
olmak.

C) Kurumun tanrtimini saglayacak haber niteligindeki televizyon gekimi, fotograf ¢ekimi
vb. etkinlige gelmemek.

D) Oyun i¢in saptanmis olan aksesuar, kostiim, makyaj, mizansen, oyun metninde
degisiklik yapmak ya da yapilmasina neden olmak.

E) Oyun baglama saatinden 1 saat 6nce gorevi baginda bulunmamak.

F) Is saatlerinde gorev dis1 islerle ugrasmak.

G) Sahneye misafir almak, ¢ocuk getirmek provamin akigim kot etkileyecek hal ve
davramslarda bulunmak.

H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, yiliksek sesle giilmek ve konugmak.

I) Oyun ve provalarda kullamlmas1 kararlastirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi,
kostiim, 1stk planlarmn uygulama hatasina sebep olmak prova ve oyun antresinden Once
denetlememek nedeniyle ¢alisma ve oyun akisinin bozulmasina sebebiyet vermek.

2) Ayhktan Kesme: Ilgilinin briit ayligindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan Kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiiller ve haller,

B) Oyunun 10 dakikaya kadar ge¢ baglamasina neden olmak,

C) Oyunun ciddiyet ve akisini bozucu davramslarda bulunmak,

D) Izinsiz provay1 terk etmek,

E) Ilan edilen oyun giinlerinde gérevli olmayan, ancak yedek olarak belirlenmis olan Sanat
ve Sahne Uygulaticisimin oyunun baslangicindan 1 saat énce Kurumdan yazili olan adreslerinde
bulunmamasi,

F) Gérev iginde ve disinda ¢aliganlar hakkinda gergek dist beyanda bulunmak, saygisizlik
etmek,

G) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 giin géreve gelmemek,

H) Madde 24’de belirtildigi iizere, yetkililerce saptanmis saatlerde gorevi basina (prova
vb.) gelme siiresine 15 dakikadan fazla ge¢ gelerek, provamn gecikmesine ve aksamasina neden
olmak.

I) Cagrilmasi halinde izinsiz selama gikmamak,

4) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas:: {Igilinin bulundugu kademede ilerlemesinin 1-
3 yil i¢in durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin Durdurulmas: cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin ( D ) fikrasinda sayilan fiil ve haller,

B) Oyunun 10 dakikadan fazla ge¢ baglamasina neden olmak,

C) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak,

D) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek,

5) Devlet Memurlugundan Cikarma: Sozlesmenin fesh edilerek gorevine son vermektir.

Devlet Memurlugundan Cikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Yasanm 125. Maddesinin ( E ) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oynamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden olmak.

C) Ogrenim durumlari nedeniyle yikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunanlara kademe ilept€ihesinin durdur{llmam cezasimn verilmesini gerektiren hallerde brtit
ayliklarinin 3 ayhg kesilir, Tekerriiriinde gdrevlerine son verilir.
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MADDE 47- [zinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin géreve gelmeyen Sanat ve Sahne
Uygulaticilarinin sdzlesmesi resen fesh edilir.

MADDE 48- Kusurlu bir eylem ya da davramgin bu sozlesmede yer alan disiplin
suglarinda hi¢ birine uymamasi, bu eylem ve davramgin cezasiz kalmasmi gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yakin goriiliirse o fiile iligkin disiplin cezasi
verilir.

MADDE 49- 46. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarini 2 giine, Kinama Cezalarim 5
giine, Kademe Ilerlemesi Cezalarim 3 aya kadar Para Kesme Cezasina déniistiirilmesine Disiplin
Kurulu yetkilidir.

MADDE 50- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidiirliik¢e uygulanir.

MADDE 51- Bu sozlesmede yer alan disiplin cezalarinin sicilden silinmesine iligkin siire
igcinde;

1) Disiplin cezalar1 verilmesine sebep olunmug ayni fiil veya halleri tekrarlayanlara,

2) Daha dénce ayn fiil veya haller nedeniyle ayni derecede iki disiplin cezasi alinmig
olanlara,

Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 52- Davranislarindan dolayr haklarinda Hukuk ve Ceza Davasi agilmasi disiplin
cezasi verilmesine engel degildir.

MADDE 53- Disiplin kovusturmasina ugrayanlarin savunma haklari higbir sekilde
kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma siiresi 7 giindiir. Siiresi iginde savunmasini yapamayanlar savunma haklarindan
vazgegmis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri stirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gegici gorevle gorevlendirilenler savunma haklar i¢in gegerli mazeret
beyan ederck savunmalarmi doniisten sonra 7 giin iginde verebilirler. Ancak, Yonetim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en ge¢ 7 giin ig¢inde savunmasini ister.

MADDE 54- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykir fiili varsa, her fiille ilgili
disiplin hitktimleri ayr1 ayr1 uygulanir.

Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan kisinin genel durumunu, olayn
olus seklini, nedenlerini veya bu kimsenin yetki, gérev ve sorumluluk derecclerini degerlendirerek
hafifletici ve agirlastirict nedenlerin varhgini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezast
verilebilir.

MADDE 55- Disiplin cezalan ilgililere yaz ile bildirilir. Ilgili, ceza bildirisini aldift
tarihten itibaren 10 giin icinde ve gerekge gdstererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Y6netim
Kurulu itirazi ret edilebilir veya dosyamn yeniden incelenmesini Disiplin Kurulunda isteyebilir.

MADDE 56- Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.

MADDE 57- Disiplin cezasini gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol agan personele,
disiplin cezas1 verilmekle beraber sebep oldugu zarar da ddetilir.



DIGER HUKUMLER

MADDE 58- Sanat ve Sahne Upygulaticilann izinli bulundugu tarihleri ...... fenn2025 ile
....... /.....J2025 tarihleri arasinda arandifinda bulunabilecegi yerin adresini yazili olarak Sahne
Amirligine verecek ve ¢agrildifi zaman derhal gérevine donecektir.

MADDE 59- Bu sozlesme, 657 Sayili Kanunun ek gecici 13 ve ek gecici 16. maddeleri
ile 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmigtir. Bu
Stzlesmede yer almayan hususlar hakkinda amlan kanun ve kararname hiikiimleri gergevesinde

islem yapilir.

MADDE 60- Bu sozlesme ...../...../2025 tarihinden ...../...../2025 tarihine kadar gegerli
olmak iizere diizenlenmistir.

GECICI MADDE- Sézlesme donemi iginde Kanun ve Kararname ile ticretlerde ve diger
sosyal haklarda meydana gelecek artiglar gegerlilik tarihinden itibaren sdzlesme degisikligine
gerek kalmaksizin uygulanir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle sézlesmenin baglangig
tarihinden hazir olmamasi halinde bir yil dnceki iicretlerin 6denmesine mevzuat g¢ergevesinde
devam olunur. S6zlesme imzalanmasindan sonra aradaki fark &denir veya tahsil olunur.

Sanat ve Sahne Uygulaticis Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani

87/11782 sayih Kararnamenin 14 ve 15’inci
maddesi uyarinca vize edilmistir.

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI
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