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PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU
@IRIM I Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanlig J
MEC.Li.S TOPLANTISININ | Bityiiksehir Belediye Meclisinin 13.01.2025 tarihli
TARIHI VE GUNDEM toplantisinda giindemin 43. maddesi gortisiilerek Plan
MADDESI ve Biitge Komisyonuna havale edilmistir.
| KONU [ Kadro ihdast |
KOMISYON RAPORU

22/2/2007 tarihli ve 26442 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin
Kadro ihdas1 baglikhi 10 uncu maddesi geregince Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanan I sayili Kadro Ihdasi Cetveli, Komisyonumuzca uygun goriilmistiir.

Is bu komisyon raporu imza altina alinarak, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin takdirine
sunulmusgtur.
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