ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi CALISMA YASAMINDA SiDDET VE TACiZi ONLEMEYE YONELIK
POLITIKA BELGESI

AMA

Bu politika belgesi ile Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) 190 Sayili Siddet ve Taciz Sézlesmesi (ILO
C190) ve 206 Sayili Tavsiye Karari, Kadina Yénelik Her Tiirli Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW) basta olmak iizere diger Uluslararasi Sézlesmeler, Anayasa ve diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, ¢alisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tacizin 6nlenmesi amacglanmaktadir.

Siddet ve taciz “fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amaglayan, bunlarla sonuglanan veya
sonuglanmasi muhtemel olan, bir defaya 6zgii veya tekrarlanan bir dizi kabul edilemez davranis ve
uygulamalar ya da bunlarla ilgili tehditleri” ifade etmekte ve insana yakigir bir calisma yasaminin
olusturulmasini engellemektedir. Ev ici siddetin taninmasi ve c¢alisma ortamina olumsuz etkilerinin
hafifletilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi da bu Politika Belgesi’nin amaglari arasindadir.

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI, imzaladigi bu Politika Belgesi araciligiyla; cinsiyet temelli
esitsizlikleri, siddet ve tacizi ayrimci muamele kapsaminda degerlendirir ve bir insan haklari ihlali olarak
kabul eder. Calisma yasami icerisinde is esnasinda meydana gelen, isle baglantili veya isten
kaynaklanan siddet ve taciz vakalari karsisinda unvanlari ve statiileri ne olursa olsun tiim ¢alisanlarina
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi de kapsayacak sekilde her tiirlii siddet ve tacizden arindiriimig
bir calisma ortaminin saglanmasini amacglar.

Bu cercevede ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI, asagida belirtilen davranis ve kurallari hayata
gecirmeyi kabul ve taahhit eder.

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi iSBU iSYERi POLITIKA BELGESI iLE:

*Tlim galisanlar icin siddet ve tacizden tamamen arindiriimis, insana yakisir, giivenli bir calisma ortami
saglamay ve Ugiincii taraf siddet ve tacizi de dahil her tiirlii siddet ve taciz karsisinda sifir tolerans
tutumunu tesvik etmeyi,

* Calisma yagaminda siddet ve tacizle miicadele adina gligli bir yasal cergeve olusturulmasi igin ulusal
ve uluslararasi diizeyde faaliyetler yiiriitmeyi, ulusal ve uluslararasi kampanyalari desteklemeyi, iyi
uygulamalari hayata gecirmeyi, sendikalar ve sivil toplum &rgutleri arasindaki ortakliklarin yani sira ¢ok
paydasli isbirliklerini tesvik etmeyi,

* Calisma yagaminda siddet ve tacizi bir ayrimcilik sorunu olarak ele almayt,

* Temsil kademelerinde daha fazla kadinin yer almasini tegvik etmeyi, cinsiyet dagiliminda adaleti
gozetmeyi,

* Toplu pazarlik siireclerinde ve toplu is s6zlesmesi maddelerinde siddet ve tacizle miicadeleye iliskin
dlzenlemelere yer vermeyi, ‘!

* Calisma yagaminda siddet ve taciz fiillerini, disiplin sugu olarak degerlendirmeyi, sikayetlerde sidd
ve tacize ugrayanin beyanini esas almayi,

* Siddet ve taciz vakalar kargisinda gizlilik ve mahremiyete 6zen gésteren, tarafsiz ve givenilir,
calisanlari misillemeye kargi koruyan etkin sikdyet, sorusturma, yonlendirme, destek ve telafi
mekanizmalari olusturmayi,



e Olusturulacak sorusturma, yonlendirme, destek mekanizmalarinda cinsiyet dengesini gbzetilmeyi ve
mekanizmalar icerisinde gorev alacak kisilerin yeterli yetkinlikte olmalarini saglamayi, olasi
sorusturmay! sikayet sonrasi en geg 3(lic) ay icinde sonuglandirmak igin gerekli destegi saglamayi,

e Siddet ve tacize ugrayan ¢alsanlara yonelik uygun ve kolaylastirici ¢alisma kosullarini ve diizenini
tesis etmeyi,

e Siddet ve tacizin bir is sagligi ve glivenligi sorunu oldugunu kabul ederek, ev igi siddeti de gozeten risk
degerlendirmeleri yapmayi, énleme planlari olusturmayi,

e Yoneticiler ve tim calisanlar dahil olmak lzere; farkindalk, bilinglendirme ve egitim calismalari
yiriterek, ¢alisma yasaminda siddet ve tacize iligkin miicadele stratejileri ve bilgi materyalleri
olusturmayi, arastirmalar yapmayi, karsilastirilabilir veriler elde etmeyi ve raporlar hazirlamayi,

» Siddet ve taciz karsisinda calisanlari icin sorusturma ve sikdyet konusunda gerekli yonlendirmeyi
yapmayi ve yeterli hukuki destegi saglamay,

e Siddet ve tacizle ilgili konularda c¢alisanlarinin bilgi edinme ve danisma haklarini etkin sekilde
kullanmalarini mimkin kilmayi,

e Politika Belgesi hiikiimlerinin kurum kaltirine yansitilmasini saglayarak, kurumsal mekanizmalara
entegre etmeyi,

e Tim calisanlarinin siddet ve taciz konusu ile Politika Belgesi'nin igerigi hakkinda bilgilendirilmesi ve
egitilmesi igin gerekli stratejileri gelistirmeyi ve uygun kosullar saglamay,

KABUL VE TAAHHUT EDER.
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