TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 -.(1) Bu Yénetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanh Teftis
Kurulunun, teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Bagkani, mifettisler, miifettis yardimcilar
ve teftis kurulu biiro sefliginin gdrev, yetki ve sorumluluklarin, Teftis Kurulu Bagkani ile
miifettis ve miifettis yardimeilanimin atanmalarini ve Tefiig Kurulu Baskam ile miifettis ve
miifettis yardimeilarinin ¢aligma esas ve usullerini kapsar.

Tammlar

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bagkanlik Makamu: Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Teftis Kurulu: Bityiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunu,

¢) Kurul Bagkani: Teftis Kurulu Bagkamm,

¢)Miifettis: Biiyiiksehir Belediye Bagkanlij1 Teftis Kurulu Bagkani ile bag miifettigleri
ve miifettigleri,

d) Miifettis Yardimeist: Yetkili veya yetkisiz Buyiiksehir Belediye Baskanhg mufettis
yardimecilarini,

e) Biiro Seflii: Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: teftis kurulu bagkanlig1 biiro sefligini,

f) flgili Kurulus: Biiyiiksehir Belediye Baskanligi sirlan igindeki Iige Belediye
Bagkanliklariny,

g) Bagh Kurulus: ASAT Genel Miidiirltiiing,

§) Birim: Biiyiiksehir Belediye Baskanhg genel sekreter yardimcilarini, daire
baskanliklarim, mtdiirliikleri, seflikleri ile bagh ve 6zel katma biitceli kuruluslar,

h) Biiro Sefligi Personeli: Biiyiiksehir Belediye Baskanhig: Teftis Kurulu Bagkanli
birrosunda gérevli sef, memur, sekreter ve daktilograf kadrolarindaki personeli ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghlik

Tegkilat ve Baghhk
MADDE 3 - (1) Teftis kurulu bir bagkanla yeteri kadar miifettis ve miifettis

yardimeisindan olugur.
(2) Kurul dogrudan Biiyiiksehir Belediye Bagkanina baghdir. Kurulun yazi, hesap,

arsiv, kiitiiphane vb. isleri baskanhga bagh biiro sefligince ylriitiiliir.

Girev Mahalli
MADDE 4 — (1) Teftis kurulunun gérev mahalli Bityliksehir Belediyesidir.
UCUNCU BOLUM
Birinci Kisim

Teftis Kurulu Bagkanhigi'nin Gérev ve Yetkileri

Gorev ve Yetkileri
MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu Bagkanhiginin gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Biiyiiksehir Belediye teskilati ile bagli kurulusunda teftisin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasin tesvik
edici teftis sistemini geligtirmek.

b) Biiyitksehir Belediye teskilati ile bagli kurulusunda her tiirli inceleme, aragtirma,
teftis (Biiyiiksehir Belediye Enciimeni Bagkan ve iiyelerinin Enciimendeki iglemleri harig) ve
sorusturma yapmak.

¢) 5216 sayill Biiyitksehir Belediyesi Kanununun 11 inci maddesi geregi ilge
belediyelerinin imar uygulamalarim Bilyiiksehir Belediye Baskam adina denetlemek, denetim
konusu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde bunlarin
orneklerini almak.

¢) Biiyiiksehir Belediyesi veya bagli kurulusunun sermaye pay1 toplamimin %50’den
fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50°sinden fazlasina ortak oldugu sirketlerde her tiirli
inceleme, arastirma, teftis ve sorusturma yapmak.

d) Baskanlik Makaminca verilen teftis hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak.”

fkinci Kisim
Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gorev
Yetki ve Sorumluluklar:

Teftis Kurulu Bagkaninin Atanmasi
MADDE 6 ~ (1) Teftis Kurulu Baskam Biiyiiksehir Belediye Bagkam tarafindan
atamir. Teftis Kurulu Baskanimin miifettis olarak atanmis olmasi ve “en az 12 yillik kamu

hizmetine sahip bulunmas1” gerekir.

Teftis Kurulu Baskamimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 7 — (1) Teftis Kurulu Baskani, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup,
baskanlik makaminin emir veya onayi iizerine dogrudan dogruya Bagkanlik adina agagidaki
gbrevleri yapar;

a) Teftis Kurulu Bagkanlifinin 5°nci maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yénetmek, miifettiglerin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

c) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen yazi, rapor ve fezlekeleri incelemek, eksikliklerinin
giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak
islemlerin sonuglarin: takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d) Teftis Kurulu Baskanlhigina intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorugturmayi
gerektiren konulan, gerekli gdrmesi halinde bagh veya ilgili kuruluslara géndermek ve
bunlarin sonuglarin: takip etmek,

) Miifettis yardimcilannin ise alinmasi ve 3 yillik staj doneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak,

f) Miifettislerin mesleki ve ilmi ¢aligmalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basarili
tetkik sonuglarimin yayimlanmasini saglamak,

g) Kurulun-—gahgmalarina ait yillik faaliyet raporlari diizenlemek ve bagkanhk
makamuna arz etmek.

g) Gorev alamna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmas: gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda bagkanlik makamina tekliflerde bulunmak,

h) Teftis Kurulu uygulamalari hakkinda yénergeler ¢ikarmak,

1) Teftis Kurulunun yillik tefiis programim hazirlamak ve bagkanlik onay: ile

uygulamaya koymak,
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i) Baskanhik makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak,
j) Miifettislerin 6zliik durumlari ve hak edisleri ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

Teftis Kuruln Bagkanina Vekalet

MADDE 8 — (1) Kurul Baskani; gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda, bagkanhga
tayin sartlanim tagtyan miifettislerinden birine bagkanlik makam onay: ile vekalet gorevi
verilir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Bagkanligimin bosalmasi halinde vekalet gorevi

yine makam onay! ile belirlenir.

Uciincii Kisim
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gérev, Yetki ve Sorumlulukiari

MADDE 9 — (1) Miifettisler Bagkanlik Makamina baghdir ve dogrudan dogruya
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani adina calisir. Miifettislerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mevzuat ve bu Yonetmelik hitkiimleri dairesinde; Biiyiiksehir Belediyesi, bagl
kurulusu, Biiyiiksehir Belediyesi veya bagh kurulugunun sermaye pay! toplaminin %50’den
fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50°sinden fazlasina ortak oldugu sirketlerde
inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak. ’

b) 5216 sayih Kanunun 11 inci maddesi geregi ilce belediyelerinin  imar
uygulamalarim Bilyiiksehir Belediyesi Bagkani adina denetlemek, denetim konusu ile ilgili
her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde bunlarin drneklerini almak.

¢) Teftis inceleme ve sorusturma sirasinda &grenmis olduklar1 ve de gorev emrinin
disinda kalan yolsuzluklar igin, sorumlular hakkinda, tabi olduklan sorusturma usuliine uygun
olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek tizere durumu hemen Teftis Kurulu Bagkanina
bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
delilleri toplamak.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlisin ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim arastirma ve islerin istenen
seviyede, yiiriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diigtincelerini raporla Teftis
Kurulu Bagkanligina bildirmek.

d) Teftis ve sorugturma sirasinda suistimali goriilen, yazili istenmesine ragmen gizli
veya agik evrak kayit ve belgeleri vermekten cekinenlerin ve ifade vermekten kaginanlarin
isten el gektirilmesini saglamak lizere Bagkanlik Makamina teklifte bulunmak.

e) Refakatlerine verilecek miifettis yardimcilarmin meslekte yetistirilmelerini
saglamak.

f) Cesitli konularda yurt iginde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak.

g) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzlukiarla Miicadele
Kanunuyla ilgili suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hitkiimleri; 4483 sayih Kanun
kapsamnda yapilacak -inceleme ve 6n incelemelerde bu kanunun ve bu kanunda agiklik
bulunmayan hallerde Ceza Muhakemesi Kanununun koydugu hazirhik sorugturmast ile ilgili
usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

5) Baskanlik Makaminca verilecek her tiirld inceleme, arastirma, teftis ve
sorusturmay1 yapmak.

(2) Miifettisler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatta 6ngorilen
yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gdrevlerini eksiksiz yerine getirmekten yuriirliikteki
mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar.”
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Gorevlendirme

MADDE 10 - (1) Miifettisler Biiyiiksehir Belediye Bagkanhg makannin emir ve
onayt tizerine Teftis Kurulu Baskanindan aldiklar: talimatla gorev yaparlar.

Aldiklar gorevlerin neticelerini Teftis Kurulu Baskanhgma bildirirler.

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarmin uyacaklar: hususlar

MADDE 11.- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilan bulunduklan yerlerde gbrev ve
sifatlarimin gerektirdigi sayginh@ ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunamazlar.

Miifettis ve miifettis yardimecilar;

a) Icraya miidahale edemezler,

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal
iliskilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin disindadir,

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gérevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden Uzaklastirma
MADDE 12 ~ (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak agagidaki

sartlarin gergeklesmesi halinde gore gérevden uzaklastirabilmelerini saglamak igin bagkanlik
makamina teklifte bulunmak,

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorev basinda kalmas: sakincali olmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyat, bunlarn
hesap, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular cevaplamaktan kaginmak,
teftis denetim, inceleme ve sorusturmay giiglestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,

c) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbirleri, teftis ve tahkikatin her sathasinda alinabilir.
Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin gdrevi baginda kalmasmimn sakincali oldugunun agik
bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir. Santklarin ilgili yasalardaki konusmama hakki saklidir.

(3) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastiriimasi sebebiyle islerin aksamamas:
icin gereken tedbirler o birimin amirince alimir. Gorevden uzaklastirilan personelin gdrevini
miifettis listlenemez.

(4) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun iglendiginin anlagilamadig: veya yeterli delil
bulunamadigi hallerde; gorevden uzaklagtirilmig olan memur ve diger personel, miifettisin
verecegi rapor iizerine derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(5) Gorevden uzaklastirilmas: gereken memurlar hakkinda, isledikleri suclann nev’i ve
mahiyetine gére kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(6) Gérevden uzaklastinlana ait sorugturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerinde
yapilacak resmi islemin diger islerden Oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi

zorunludur.

Miisterek Cahsmalar
MADDE 13 — (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin

gruplar halinde uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi ¢aligmalari
diizenler. Ayrica; ise baslarken ve ¢alismalarin devamu sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek
en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonug alinmasim saflayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasim temin eder, ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep
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halinde bagkanhga 6zel bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip
eden bir ay i¢inde ¢alismalarin neticelerini, miistereken diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

Islerin Siiresinde Bitirilmemesi ve Isin Devri

MADDE 14 - (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden, Teftis Kurulu
Baskanlifinca belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler. Stiresinde tamamlanamayacagi
anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Bagkanlifina zamaninda bilgi verip alacaklari talimata
gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen igin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; miifettigler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu Bagkaninin yazili emri veya miisaadesi ile
baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir “devir notu™ hazirlar. En az
Ui¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar,

c) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi gériis veya kanaate varildig,

d) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin o6zellifine gére bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkindaki diislincelerini yazar.

(4) Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza
karsilign verir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Bagkanligina gonderilir. Ugiincii niishas1 devreden miifettiste kalr.

(6) Hi¢ baslanilmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Dérdiincii Kisim
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Biiro Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 15 — (1) Teftis kurulu biiro sefligi; Teftis Kurulu Baskamnin emri altinda bir
sef ile yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biiro sefliginin gorevleri sunlardir;

a) Teftis Kurulu Baskanlifa intikal eden hiir tiirlii evrakin kaydini tutmak ve
cevaplarim sevk etmek,

b) Her tirlii yonetmelik, genelge, baskanlik emirlerini takip etmek, saklamak ve
bunlar1 miifettiglere dagitmak,

¢) Miifettislerden gelen rapor, tahkikat evraki ve sair yazilari kayit etmek ve ilgili
oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Beklenilen cevaplar ya da raporlar izerinde ilgili tnitelerce yapilmas:i gereken
islemlerin sonuglarini takip etmek ve geciken igler hakkinda baskana bilgi vermek,

d) Teftis Kurulu Bagkanligina mal edilen kitap, mecmua ve benzer esya, demirbas,
mefrusat ve biiro malzemelerinin kayit ve korunmasim saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin
ihtiyaca gore temin, muhafaza ve dagitimim yapmak,

e) Isleri biten rapor, yaz1 ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

) Miifettislerin ¢alisma ve hakedis cetvellerini zamamnda inceleyerek harcirahla ilgili
tahakkuka ait islemi hazirlamak, istihkak bordrolarini da vaktinde tanzim ederek tahakkuka

ait islemi diizenleme},
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g) Tefiis kurulunun ¢ahsmalanyla ilgili kayit ve dosyalan tutmak,
g) Gorevleri sebebiyle dgrenecekleri gizli konulart ve teftis, inceleme ve sorusturma
islerine ait bilgileri Teftis Kurulu Bagkanindan baska hig kimseye agiklamamak,
h) Biiroya gelen yazi, belge ve rapor ile biiro defier ve kayitlarim Bagkanm bilgisi

diginda Miifettiglerden bagka hi¢ kimseye vermemek ve gdstermemek,
1) Vaktinde cevaplar1 alinmamig olan rapor ve yazilar hakkinda Bagkanhga malumat
vermek ve tekit yazilarim hazirlamak,
i ) Miifettislere génderilecek yazi, genelge, kirtasiye, vesaireyi zamamnda hazirlayip
yollamak,
j) Her tiirlii teftis, sorusturma ve inceleme isleri ile ilgili evrakin birer suretini

miifettislere ait kisisel dosyalarda saklamak,
k) Teftis Kurulu personelinin gdlge dosyalarim saklamak,
1) Teftis Kurulu Baskam tarafindan verilen diger isleri yapmak,
(3) Biiro personeli gérevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar,
(4) Yaptiklar islerden Bagkana karst sorumludurlar.

Besinci Kisim
Teftis Kurulu Bagkanlig Miifettigligine Giris

MADDE 16 - (1) Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu miifettisligine miifettis
yardimcis: olarak girilir. Miifettis yardimcihifina atanabilmek i¢in 03.05.2002 tarih ve 24744
sayth Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren “Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar
i¢in yapilacak smavlar hakkinda genel yénetmelik hitkiimlerine gore “A” grubu kadrolar igin
yapilacak kamu personel segme sinavinda (KPSS) basanli olanlar arasinda kurumca yapilacak
yazili ve/veya sozlii sinavda basarih olmak gerekir. Ancak miifettis yardimeith@inda gegen
siireler dahil olmak iizere en az 4 yilhik hizmeti bulunan, meslege yarigma ve yeterlik sinavini
kazanarak girmis olan, genel ve katma biitgeli kuruluglar ve iktisadi Devlet Tegekkiilleri
Miifettisleri Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanlig miifettisligine atanabilirler.

(2) Miifettis yardimeiligh giris sinavi bilgi, tutum, davrams ve genel yetenek
bakimmdan kurulda miifettis yardimeist unvamn ile gorev alabileceklerin belirlenmesi ve bu
nitelikleri tasiyan adaylar arasindan Gstiin olanlarin segilmesi amaciyla yapilan islemlerin
timudiir.

(3) Giris sinavi yazili ve/veya sozlii boliimlerden olusur. Yazili sinavda bagari gésteren
adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar.

(4) Miifettis yardumcihiina tayin edilebilmek icin yapilacak girig sinavin kazanmak

sarttir.

Altinci Kisim
Miifettis Yardimeihig Giris Smavi Kurulu

MADDE 17 — (1) Miifettis yardimeihigi girig sinavin yapacak kurul Biiyliksehir
Belediye Bagkanlik: Makanunin -Onay: jle Teftis Kurulu Baskammn Bagkanhifinda dort
miifettisten olusur. Yeterli sayida miifettigin olmamasi durumunda eksik sayilar genel sekreter
yardimcilan veya daire bagkanlart arasindan Biiyiiksehir Belediye Bagkaminca belirlenir.
Ayrica iki yedek iiye tesbit edilir.

(2) Giris siavinda gerektiginde ilgili fakiilte ve yitksek okullarin gretim iiyelerinden

yararlanabilir.
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Miifettis Yardimeihg Giris Sinavi Sartlan

MADDE 18 — (1) Miifettis yardimcilig1 sinavina katilabilmek igin;

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 nei maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak.

b) Sinavin agildig yilin Ocak ay1 basinda lisans stii egitim mezunlar igin 32 yagini
digerler igin 30 yasim doldurmamisg bulunmak.”

¢) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile en az
dért yil egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden
ve de genellikle teknik konularda denetim ve sorusturma yapacak olan miifettis
yardimcihigina ise, {iniversite veya dengi, yurt i¢i ve yurt dist yiiksek 6grenim kurumlarmin,
makine, ingaat, mimarlik ve harita miihendisligi béliimiinii bitirmis olmak.

¢) Miifettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak gerekir.

(¢) Bendinde belirtilen husus, sadece yazili smavi kazanan adaylar yoniinden sdz
konusu olup, sozlii sinavdan énce Teftis Kurulu Baskanligi’nca yapilacak inceleme ile tespit
edilir.

d) Girig sinaw tarihi itibariyle geriye dogru 2 yil i¢inde, 18.03.2002 tarih ve 2002/3975
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan kamu gorevlilerine ilk defa atanacaklar
icin yapilacak sinavlar hakkinda genel yonetmelik’e gore yapilacak kamu personeli segme
smavi (KPSS) sonucunda onceden belitlenen KPSS taban puamm almig olmak, KPSS
kilavuzunda ve/veya ilanlarda Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanhginca belirtilen sartlan

tasimak.”

Miifettis Yardimcih@) Girig Smavinin I1im

MADDE 19 — (1) Girig sinav1 tarihleri, smav yerleri, giris sartlar1 ve smav
komisyonunca belirlenen asgari KPSS taban puam Resmi Gazete ile Tiirkiye genelinde
yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan verilmek suretiyle adaylara
duyurulur. :
(2) Son ilan, sinav tarihinden en az bir ay once yapilir.
(3) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarm baglama tarihinden en ¢ok 15 giin

sncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimeiig) Giris Swavi Islemleri

MADDE 20 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenler Teftis Kurulu Bagkanligina; iki
fotograf, aday formu ve yiiksek 6grenim kurumu diploma veya bitirme belgesinin ash veya
noter tasdikli sureti ile gegerli kimlik belgesi ash ve kamu- personel-segme -simavi (KPSS)
sonug belgesinin ash veya tasdikli sureti ile miiracaat ederler.”

(2) Aday formunda ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek Ogretim
kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazih sinavi kazanan adaylardan, sozlii stnavdan once asagidaki belgeler istenir;

a) T.C. Kimlik Numaras1 beyant,
b) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadifina dair

yazili beyani,
c) Erkek adaylarn askerlikle iligigi olmadigina dair yazili beyanu,"

¢) 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

d) Sabika kayd: olmadifina dair yazili beyani

e) Kendi el yazist ile dzgecmisi,

(Bu ozgegmiste baba ve ana adlar1 ile meslek veya isleri, ilk, orta ve yitksek
tahsillerini yaptigi okullar1 ve yerleri kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari,
yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptig belirtilir).

Yazih ve sozlii stnavi kazanarak miifettis yardimeiligina alinmay: hak edenlerden daha
6nce beyan olarak alian bilgilerin tekemmiill istenir.
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Miifettis Yardimeihi@ Girig Smavi Yeri
MADDE 21 — (1) Yazih ve sbzlil smav Biiyiiksehir Belediye Baskanhginca

belirlenecek yerde yapilir.
(2) Yazili sinavda basarth olamayanlar, sozlii siava alinmazlar.

Miifettis Yardimethi: Giris Smav Adayhk Belgesi
MADDE 22 — (1) Miifettis yardimeiligi giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu
Bagskanliginca fotografl “Adayhk Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi

suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimcihgt Giris Sinavi Konulari
MADDE 23 — (1) Miifettis yardimciligy giris sinavi asagidaki konulardan se¢ilmek

suretiyle ve ytiriirlitkteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.”

A - HUKUK

a) Anayasa hukuku (Genel esaslar)

b) Idare hukukunun genel esaslari, idari yargt, idari tegkilat,

¢) Ceza hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi aleyhine iglenen ciiriimler),
¢) Medeni hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar),

d) Borglar hukuku (Genel Esaslar),

¢) Ticaret hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak),

f) Ceza muhakemeleri usulii hukuku (Genel esaslar),

g) Is hukuku

B - IKTISAT

a) Iktisat teorisi (Mikro-Makro ekonomi vb.)
b) Giincel ekonomik sorunlar

¢) Para-banka, kredi ve konjonktiir

¢) Milli gelir

d) Milletlerarast miinasebetler ve tesekkiiller
¢) Isletme denetimi ve finansal yonetim.

C - MALIYE

a) Genel maliye teorisi ve maliye politikast

b) Tiirk vergi kanunlarmm esaslan

¢) Kamu giderleri ve gider kanunlarinin esaslart
¢) Biitge ve biitce cesitleri

d) Kamu borglar

D - MUHASEBE
a) Genel muhasebe
b) Bilango analizi ve teknikleri

E - YABANCI DIL
a) Ingilizce

b) Fransizca

c) Almanca
dillerinden birisi.

f

:“f ’
LET
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e
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(2)Sinavlar1 sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna ait olmakla birlikte yukarida
kayitlh konulara ait yazili smav sorular1 gerektiginde OSYM’e hazirlattirilabilir veya
uygulattirlabilir.

F-18.MADDENIN (c) FIKRASINDA MUNDERIC; makine, ingaat, mimarlik,
harita mithendisligi fakiilteleri mezunu miifettis yardimcisi adaylarina sorulacak sorular ise;

a) Branglarimin gerektirdigi teknik bilgiler,

b) Ceza Hukuku, Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku, 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanunla ilgili genel bilgiler.

c) Genel Kiiltiir ve Kompozisyon

¢) Yabanci dil (Ingilizce, Fransizca ve Almanca) konularindan hazirlanir.

Miifettis Yardumeihg Giris Smav Notlarmin Degerlendirilmesi ve Smav Sonrasi
Islemler

MADDE 24 — (1) Yazili sinavda baganli sayilabilmek ig¢in her konudan 100 tam puan
{izerinden 60 puandan az olmamak tzere ortalama 65 puan almak gerekir.

(2) Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar, sozlii sinava tabi tutulurlar. Soézlii sinavda
adaylarin yazili sinav konulari ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda;
zeka, muhakeme ve konugma yetenekleri de dikkate almr.

(3) Sozlii sinavda basarili sayllabilmek igin sinav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam
puan {izerinden verdigi notlar ortalamasinin 65°den asag1 olmamasi sarttir.

(4) Giris sinavi notu; yazil ve s6zlii stnav notlarinin ortalamasidir.

(5) Sinavda basar gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu
{istiin olanlar tercih edilir. Girig sinav notunun esitligi halinde; yabanci dil notu dstiin olan
aday oncelik kazanir. Digerleri i¢in sinav sonuglari kazanilmig hak sayilmaz.

(6) Sinav sonuglari, smav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Smavi basaranlara

Teftis Kurulu Bagkanlig tarafindan gerekli tebligat yapilir.
(7) Aym giris smavinda bagan gosterenlerin mifettis yardimcilifina tayinleri

sinavdaki derece sirasia gore yapulir.

Miifettis Yardimcilarimmn Yetigtirilmesi

MADDE 25 - (1) Miifettis yardimcilarinmn yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gére gelistirmek,

b)Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
tecriibe ve uzmanlik kazanmalarim saglamak,

c) Bilimsel caligma, aragirma ve bilgisayar gibi ¢agdas arag ve gereglerden
yararlanma ahgkanligim kazandirmak,

d) Yabanei dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarim saglamak

amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis Yardmcilarim Yetistirme Programi

MADDE 26 — (1) Miifettis yardimcilari, 3 yillik yardimeilik déneminde asagidaki

programa gore yetistirilirler. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu sebeplerle 3 y1l stireli

staj yapmamus olanlarin, staj siireleri gérevlerden ayn kaldiklars stire kadar uzatilir.

a) Birinci donem ¢ahsmalary

Bu dénem calismalari, Teftis Kurulu Baskanliginca kurul yetki alanina giren teftis,
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer’i mevzuatim yardimcilara
dgretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amacryla hizmet ici egitim seklinde diizenlenir. Bu
doénem en fazla 6 ay giirelidir.
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b) ikinci Dénem Cahsmalari;

(1) Bu doénem cahismalari, bagh kuruluslarin teftisinde grup halinde yapilir. Bu
teftisler, miifettis yardimeilarini yetistirmeye yonelik ozel gayeli teftislerdir. Yetigtirme
gorevi, miifettis yardimeilarinin sayisina gore bir veya birkag miifettise verilir.

(2) Mifettis yardimcilan belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklart miifettisin
denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gérevleri miifettisin talimatina gore
yerine getirirler, tek baglarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler. Miifettis yardimcilarimn yetistirilmesi i¢in kurul baskanliginca bir ¢aligma

programu diizenlenir.
(3) Grup baskanlar1 programlarini; mevzuat ve tatbikatinin teftis ve tahkik usullerinin

yeteri derecede Ggrenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettigler, miifettis
yardimeilarimn galismalarim en iyi sekilde yetigmelerini saglayacak tarzda diizenlerler. Ikinci
dénem caligmalan 1 y1l stirelidir.

¢) Ugiincii Dénem Calismalari;

(1) Birinci ve ikinci dénem ¢ahigmalarim bagari ile bitiren miifettis yardimcilarina,
yaninda ¢ahstiklar miifettiglerin tezkiyesi de alinarak, Teftis Kurulu Bagkanhginca re’sen

teftis, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir. :
(2) Re’sen teftis, tetkik ve tahkike yetkili kilinan miifettis yardimeilari, re’sen veya

liizumu halinde diger yardimeilarla veya miifettislerle birlikte vazife goriirler.

(3) Miifettis yardimcilarinin  Giglineti  doneme ait ¢ahigmalari, yetismelerinin
tamamlanmas1 hususu da g6z oniinde tutularak, Teftiy Kurulu Bagkanlifinca diizenlenir.
Ugiincti donem ¢alismalar en fazla 1,5 yildir.

Yeterlik Sinavindan Once Kuruldan Cikariima
MADDE 27 — (1) Miifettis yardimcilig1 déneminde, tezkiye alamayanlar ve bagkanlik

miifettisligi karakter ve vasiflan ile bagdagmayacak tutum ve davramiglan sabit olanlar,
“veterlik siavr” beklenmeksizin Teftis Kurulu diginda bagka bir memuriyete nakledilirler.

Miifettis Yardimcihg Dénemi ve Yeterlik Smavi
MADDE 28 — (1) Miifettis yardimcilar: ii¢ yillik bir staj déneminden sonra yeterlik

sinavina tabi tutulurlar.
(2) Yazih ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlik smavimn tarihi, saati ve yeri

sinav tarihinden en az 1 ay Once ilgililere duyurulur.
(3) Bu sinavda bagari gdsterenler miifettislige tayin edilirler.

Yedinci Kisim
Miifettislige Tayin
Miifettis Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 29 — (1) Miifettislik yeterlik smavini bu yonetmeligin 17°nci maddesinde

belirtilen sinav kurulu yapar,
(2) Smavlar, yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gére yapulir.

Yeterlik Smavi Programi
MADDE 30 — (1) Miifettis yardimcilarmin ti¢ yilik donemde kazandiklars mesleki

bilgi ve tecriibe de}ecesinin anlagilmas: igin yapilacak yeterlik sinavi asagida kapsamu
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belirlenen “Yiiriirliikteki Mevzuat ve Uygulama” ile “Teftis, Inceleme ve Sorusturma
Yontemleri®nden sorular secilmek suretiyle, bir veya birka¢ bsliimde yapihr.

Mevzuat ve Tatbikati;

a) Biiyiiksehir Belediye Baskanhg ile bagh ve ilgili kuruluglarina ait genel hiikiimler
ile miifettis yardimeiigi yeterlik sinavi ile ilgili diizenlemeler getiren mer’i
miifettis yardimeilar: dzel yeterlik sinavi yonetmeliginde belirlenen hususlar,

b) Teknik miifettis adaylari igin ise mesleki konular ve bu yonetmeligin 23/F
maddesinde 6ngoriillen hususlar uygulanir.

Yetisme Notu
MADDE 31 — (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan herbin igin verilen

notlar ortalamas alinarak tesbit edilir.
a) Kurs ve seminer notu, (Kurs ve Seminerler sonunda aldiklar notlar ortalamast),

b) Etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri raporlara verilen not,

¢) Teftis ve denetim notu, (Yetkili miifettis yardimcilarmn yaptiklan teftis ve
denetim sonunda diizenledikleri raporlara verilen not),

¢) Tahkikat notu, (Yetkili miifettis yardimcilarinin yaptiklar sorusturma sonunda

diizenledikleri raporlara verilen not),
d) Ozel not, (miifettis yardimcilanmn nitelikleri, tutum ve davramslari, mesleki

bilgileri, ¢aliskanliklar: ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda ¢ahstiklar: miifettigler
ve kurul bagkam tarafindan verilen notlar),
(2) Her bolimden verilecek notun 60’dan, yetisme notu ortalamasinin ise 65’den asag:

olmamas: gerekir.

Yeterlik Sinav Notlarmin Degerlendirilmesi
MADDE 32 — (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sdzlii sinav notu

ortalamasindan olusur,
(2) Yazih smmav kagitlari, sinav kurulu tyeleri tarafindan 100 puan lizerinden

degerlendirilir. Yazili smavda basanih sayilabilmek igin dyelerin verdigi notlarn

ortalamasinin en az 65 olmas: gerekir,
(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilar: sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zli

sinavda miifettis yardimcilarma sinav kurulu iiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamast, sozlii siav puamm teskil eder. Sézlii sinavda basarili
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 65 olmasi sarttir.

Yeterlilik Siavini Kazanamayanlar ve Smava Girmeyenler
MADDE 33 — (1). Yeterlik sinavin1 kazanamayan ve mazeretsiz olarak sinava

girmeyenler bagh kurum ve kuruluglarda durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger
bir goreve nakledilirler.

Sekizinci Kisim
Yiikselme, Kidem ve Miifettis Giivencesi

Yiikselme
MADDE 34 — (1) Yeterlilik Smavim bagari ile verip, miifettiglie tayin edilen

miifettislerin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hitkiimlere gore yapilir.
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Basmiifettislige Yitkselme

MADDE 35 - (1) Bagmiifettislie yiikselmede esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve
basar ile Teftis Kurulu Bagkanlifi nezdinde birakilacak umumi intiba ve kanaatin miispet
olmasiduir.

(2) Bagmiifettislife aday olabilmek igin; miifettisin 1°nci derece kadroya tayin
edilebilecek sartlara sahip olmasi gerekir.

Miifettislerin Kidemi
MADDE 36 — (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifetti yardimcihiginda ve

miifettislikte, miifettislik unvan ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevierde ve
ficretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri aym olanlar icin kidem sirasi; miifettis
yardimeilar1 agisindan  giris  sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basan
derecelerine gore tespit edilir.

(3) Bagmiifettiglerin kidem sirasi, her halde miifettislerden 6ncedir. Bagmiifettisler
arasindaki kidem sirasimn tespitinde basmiifettiglige atanma tarihi, aym tarihte atananlar igin
miifettiglik kidemi, miifettislik kidemi de aymi olanlar icin yeterlik sinavindaki bagsar1 derecesi

esas almir.

Teftis Kurulundan Nakil ve Istifa Suretiyle Ayrilan Miifettislerin Tekrar
Kabulleri

MADDE 37 — (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen aynlan miifettiglerin
teftis kuruluna tekrar kabulleri, Biiytiksehir Belediye Bagkanimn iznine baghdir.

(2) Teftis Kurulu Bagkanligi yaptiktan sonra miifettislize donenler dénemlerinin en
kidemlisi sayihirlar. Ayni dénemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, kidem sirasinin
tespitinde miifettiglik kidemleri esas alinr.

(3) Miifettislik sifatim kazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlardan miifettiglige
deénenlerin kidem sirasi, 36’ nci madde hitkiimlerine gére tespit edilir.

Miifettislik Gitvencesi

MADDE 38 — (1) Teftis Hizmetleri, diger idari gdrevlerden ayn bir kariyer olarak
diizenlendiginden; miifettigler kendi istekleri diginda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge gbrevden alinamaz;
diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yarg: karan, saghik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Miifettislerin Cahisma Anlayisi ve Amaci
MADDE 39 — (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel

sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklann ve usulstizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
¢Oziim onerileri getirmektir.
Miifettisler bu esastan hareketle;
a) Teftis ve-~denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlar1 ve
miikerrerlikleri tespit etmek,
b) Yapilan islem ve calismalart ile amaca yonelmede kullamlan ydntemlerin
uygunlugunu, kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigin: denetlemek,
¢) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlann belirtmek ve ekonomik,
sosyal, idari, hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet
veriminin rasyonel bir diizeye ¢ikartilmasi i¢in Sneriler gelistirmek,
Amacini gz ¢niinde tutarlar.
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(2) Miifettiglerin caligma anlayiss, etkin, verimli, iktisadi ve caydiric1 bir denetim
sistemini dngoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Teftis Programnin uygulanmasi

MADDE 40 - (1) Miifettislerin teftis programlari, Biiyiiksehir Belediye Baskanliinin
emri ile teflis esasina gore diizenlenir ve uygulamr. Uygulama esaslari programda ayrica
belirtilir. Teftiglerde su¢ unsuruna rastlaniimamissa en fazla 5 y1l dncesine inilir.

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri ’

MADDE 41 ~ (1) Miifettisler miifettislik haklar sakl kalmak kaydiyla Biytiksehir
Belediye Bagkaninin Olur’u ve miifettisin rizasi ile en az daire baskan seviyesindeki idari
kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilir.”

Dokuzuncu Kisim
Raporlarin Diizenlenmesi
Rapor Cesitleri

MADDE 42 — (1) Miifettisler ¢aligmalarinn neticelerini, isin 6zelligine gore;
a) Cevapli Rapor (Layiha),
b) Inceleme Raporu,
c¢) Genel Durum Raporu,
¢) Personel Denetleme Raporu,
d) On inceleme Raporu,
€) Sorusturma Raporu,
ile tespit ederler.”

Cevaph Raporlar
MADDE 43 — (1) Cevaph raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve

ilgili birim ve kuruluslarca diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha
olarak ve her servis igin ayri ayr diizenlenir. Cevaph raporlarin ilgili {initelerce
cevaplandimlmast igin verilen siire 10 giinden az, 30 giinden fazla olamaz.

(2) Raporun ash ile bir niishast; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishasi da teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasim tagiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Cevapli raporlarda;
a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar ve memuriyet Unvanlari,

teftis edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildi3;,

b) Hatali ve noksan gorilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirima siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmast gereken islemler,

belirtilir.

(4) Cevaplt raporlar, miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen memur
ile birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade
olunur. Gelen raporlar en ge¢ 30 giin i¢inde miifettis tarafindan son miitalaas: da eklenerek,
Teftis Kurulu Baskanhgina tevdi edilir.

(5) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarin miifettiglikge uygun gorilmemesi
halinde; son miitalaamn agik ve gerekgeli hazirlanmasina onem verilir,
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(6) Hastalik, askerlik, yurt dist staji gibi zaruri sebeplerle mifettisce
cevaplandinilamayan raporlann son miitalaalari, bagkanin gorevlendirecegi bir miifettis
tarafindan yazilabilir.

(7) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandiriimas: hususunu miifettigler
bizzat takip ederler, hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandinlmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak tizere, miifettislerce Teftis Kurulu Baskanligina bilgi verilir.

(8) Teftis Kurulu Bagkanlig son miitalaalan yazilmis olarak gelen cevapl raporlar en
kisa zamanda ilgili birim, bagh ve ilgili kurulusa génderir ve sonuglarim yakindan izler.

(9) Cevaph rapor tanzimine lizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen
birim, bagl: ve ilgili kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishasi Teftis Kurulu Baskanligina
tevdi edilir.

(10) Teftige tabi birim, bagh ve ilgili kuruluslarin amirleri bu raporlan ve bununla
ilgili yazismalant dosyalamaya ve iyi bir sekilde muhafaza ederek haleflerine devretmeye

mecburdurlar.

Inceleme Raporu _
MADDE 44 — (1) Inceleme raporu;
a) Mer’i tiizilk, ydnetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda gorillen

noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar ile yeniden konulmas: gereken hitkiim ve usuller
hakkinda goriis ve tekliflerin,
b) Teftislerde cevaph rapora baglanmas: gerekli gbrillmeyen hususlarin,
¢) Baskanlikga tetkik ettirilen gesitli konular hakkinda diisiincelerin,
¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai ve
inzibati takibati gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,
bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.
(2) Miifettisler bu raporlar verilen gérev geregi olarak diizenlerler.
(3) inceleme raporlari, konularmin ilgilendirdigi birim, bagh ve ilgili kuruluglar g6z
oniinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar baskanlik¢a geregi yapilmak
iizere ilgili kurum ve kuruluslara génderilir.

Genel Durum Raporu
MADDE 45 — (1) Genel durum raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program

sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu
Baskanligi’na ozet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlara agagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, birim, bagh ve ilgili kurulus, teftisi yapilan servisler ve yazilan
rapor,

b) ihbar ve sikdyet konulari, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

¢) Baskanlik¢a programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri,

¢) Gorevden-uzaklastirilan, memur varsa sayilari ve sebepleri,

d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

e) Isyerleri ve galigma araglan ile diger ihtiyaglar,

f) Teftis olunan yerin verimlilik vaziyeti,

g) Teftis yilina ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarinin gerceklestirilme sathalar hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislerle
uygun ve zorunltu goriilen diger hususlar.

(3) Genel durum raporlari iig niisha olarak diizenlenir ve Bagkanliga tevdi edilir.

F s Y e (
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Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorugturma
ve denetimler nedeniyle, miifettis tarafindan ihtiyag duyulmasi veya bagkanhgin talebi
halinde, alinmasi istenen énlemlerin, miifettis dnerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin
zetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

Personel Denetleme Raporu
MADDE 46 - (1) Personel denetleme raporu 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 110°ncu maddesinde ongoriilen denetlenen birimlerin amir ve memurlari
hakkinda miifettislerin gorils ve kanaatini belirten formlardur.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a ) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b ) Caligmalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

¢ ) Yaratic1 zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢ ) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara karsi davramsglari,

d ) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

e) itimada sayan olup olmadiklari,

f) Gorevinde basant dereceleri, hangi gérevlerde basarih olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tastyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

g ) Dirayetli olup olmadiklari,

hususlarinda miifettislerin  objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri
belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

(3) Personel denetleme raporlan miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha
olarak diizenlenip, her biri {izerinde ilgili personelin adl, soyadi, unvani ve sicil
numarast yazih kapall zarf igerisinde hakkinda personel denetleme raporu
diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste hazirlanarak, bir yazi ekinde miifettis
tarafindan personel birimine iletilmek {izere kurul baskanliina tevdi edilir.

(4) Miifettislerce diizenlenen personel denetleme raporlari, personelle ilgili tayin, terfi
ve sicil raporu tanzimi gibi iglemler sirasinda mutlaka dikkate alnir,

On Inceleme Raporu
MADDE 47 - (1) 4483 sayil Kanuna gore yapilan tahkikat soncunda “On inceleme

raporu” diizenlenir.

a) On inceleme raporu, 4483 sayih kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin

gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorugturma

izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak lizere diizenlenen raporlardir. On
inceleme raporlarinin hazirlanmasinda mifettigler 4483 sayih kanunda Ongorilen
siireye titizlikle uymak zorundadir.

b) On inceleme raporlan dort niisha olarak diizenlenir. Raporlarin birisi ekli, birisi
eksiz ikiniishasi 6n inceleme iznini veren yetkili merciye gonderilmek iizere Teftis
Kurulu Baskanhgma tevdi edilir. Yetkili merciye gonderilecek ekli raporlara,
eklerin asillarmin konulmasi esastir. Raporun bir niishasi miifettis tarafindan
muhafaza edilir. Bir niishas: da biiro sefligindeki dosyasina konulmak iizere Teftis

Kurulu Bagkanligina sunulur.
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Sorusturma Raporu

MADDE 48 — (1) Sorusturma raporlari, teftis ve sorugturmaya tabi personel ile suca
istirak eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve
eylemlerine iligkin olarak yapilan adli ve idari sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

1 - Adli Sorusturma Raporu (Tevdi Raporu)

(1) Memurlar. ve diger kamu gorevlileri ile memur olmayan sahislarin Tirk Ceza
Kanunu veya ceza hiikkmil tagiyan 6zel kanunlara gore sug sayilan ve 4483 sayill kanun
kapsaminda sorusturulamayan vefveya 3628 sayili kanun kapsaminda islem gerektiren
eylemleri ile ilgili olarak li¢ niisha tevdi raporu diizenlenir. Tevdi raporunun ash, diizenleyen
miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavciligina intikal ettirilmek tizere Teftis Kurulu
Bagkanhigina sunulur. Bir niishas miifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishas1 da Teftig
Kurulu Bagkanhg biiro sefligindeki dosyasinda muhafaza edilir.

2 - Disiplin Sorusturma Raporu
(1) Disiplin sorugturma raporlari, disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere iligkin

olarak diizenlenir.

Raporlar Uzerine Yapilan islemler

MADDE 49 — (1) Raporlar, Bagkan veya gorevlendirecegi bir mifettis tarafindan
incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattiriimasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi,
raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde, baskanca
belirlenecek goriis dogrultusunda iglem yapilir.

(2) Raporlar iizerinde bagkanlik¢a yapilan incelemeden sonra, asagidaki prosedir
uygulanir;

a) Cevapli raporlar ile inceleme raporlari iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili
birim, bagh ve ilgili kuruluslarda izlenmesi Teftis Kurulu Baskanhigina aittir,

b) Raporlar tizerine ilgili tst makamlarin uygulanmasini yerinde gordukleri islemlere
ait bildiriler, Teftis Kurulu Bagkanhimca; raporu yazan miifettise, rapor birden fazla
miifettise ait ise en kidemlisine gonderilir,

c¢) Sorusturma ve Inceleme Raporlarinin “sonug” bolimlerindeki miifettiglik onerileri
{izerine yapilan iglemler, ilgili birim, bagls ve ilgili kurulus amirince 2 niisha halinde islem
tarihinden itibaren en ge¢ (30) giin iginde Teftis Kurulu Basgkanhg araciligiyla miifettige
bildirilir. Herhangi bir iglem yapilmamas: halinde bununda  gerekgeli olarak bildirilmesi
gerekir.

¢) Miifettisler yapilan bu tebligat1 uygun ve yeterli bulduklar takdirde dosya kapanir.
Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en geg 30 giin iginde Teftis Kurulu
Bagkanhgna bildirirler,

d) Miifettislerin bu yeni gorisleri kargisinda ilgili birim, bagh ve ilgili kuruluslarin
kendi tutum ve islemlerini degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Bagkam konuyu gerekirse
yeniden inceletir veya geregini bizzat yapar,

e) Miifettiglerin -inceleme ve sorugturma gérev onay disinda kalan ve kurumun daha
miikemmel sonu¢ almasim temine yonelik tavsiyeleri, onay makaminca uygun goriilmek
sartryla, “tavsiyeler” bashg ad1 altinda ilgililere teblif edilmek izere ilgili makama
gonderilir. Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi hakl bir
sebebe dayamyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya

gecilir.
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Onuncu Kisim
Teftise Tabi Olanlarm Odev ve Sorumluluklari

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 50 — (1) Teftige veya tahkike tabi Birim, Bagli ve Ilgili Kuruluslarda
bulunan gorevli memur ve personel, para ve para hitkmiindeki kagitlar ile ambar ve
depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa bitiin
vesikalari ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak
zorundadir.

(2) Teftise veya tahkike tabi birim, bagh ve ilgili biitiin kuruluslarda gérevli memur ve
personel, mifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini
vermek zorundadir.

(3) Asillar1 alinan evrak ve belgelerin, miifettisin mithiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak tizere; evrak ve belgelerin alindifi birim, bagh ve ilgili
kuruluglara verilir.

(4) Teftise veya tahkike tabi birim, bagh ve ilgili kuruluglann yoneticileri; teftis
hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gorevleri sliresince
uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(5) Teftis veya tahkike tabi birim, bagl ve ilgili kuruluglarin gorevlilerine verilmis
izinlerin kullamlmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler diginda, miifettigin istegi
{izerine teftig veya tahkik sonuna kadar durdurulur.

(6) Iznini kullanmaya baslanus olan gorevli, miifettisin istegi {izerine geri ¢agrilir.

(7) Gorevlerinin ifas: sirasinda miifettislere, gérev yaptiklari birim ve kurulus
personeli gereken her tiirlii kolayliga gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(8) Teftige tabi olanlar, miifettisce sorulan sozlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimlidiirler.

izin Kullamlmasi
MADDE 51 - (1) Miifettisler, Deviet Memurlan Kanununa gore aldiklar izinleri, bu

izinlere hangi giin basladiklarini ve goreve déniis tarihlerini Teftis kurulu Bagkanligi’na yazi
ile bildirirler.

Haberlesme ve Yazisma Usulleri

MADDE 52 — (1) Mifettisler; teftis ve tahkik calismalan ile ilgili olarak cesitli daire
ve makamlarla dogrudan dogruya haberlesme v € yazigma yaparlar.—

(2)Vilayet ve Bakanhklarla olan yazigmalari, Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig aracihigs

ile yaparlar.

(3) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci
kullanihir.

(4) Teftis Kurulu Baskanhifi'na gonderilecek yazilardan diger dairelere ulastiriimasi
gerekli goriilenler yeter sayida hazirlanir.

(5) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayrilislarim aym giin Teftis
Kurulu Bagkanhgi'na -en seri vasita ile bildiriler ve bunu yaziya baglarlar. Birlikte
caligmalarda yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yapalir.

Kayit ve Dosya Isleri
MADDE 53 — (1) Miifettisler diizenledikleri raporlar ve diger yazilarin birer niishasini

ve kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri dzel dosyalarinda saklarlar.
(2) Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.
(3) Miifettisler, cesitli makamlara gonderdikleri raporlar ve yazilar ile kendilerine

gelen yazilar bir “kayit defteri”ne islerler ve gonderdikleri yazilara ozel sayilarini verirler.
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Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaglar
MADDE 54 — (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarma miihtr berat1 ile
birlikte birer resmi mihiir verilir. Ayrica miifettigler ile yetkili ve yetkisiz miifettis
yardimcilarina Biiyliksehir Belediye Baskam tarafindan imzalanmis miifettislik kimlik belgesi
verilir.
(2) Miifettiglere, yazi ve hesap makinesi, canta gibi demirbaglar Teftis Kurulu
Baskanligi’nca saglanir.

Calisma Sekli ve Isleyis

MADDE 55 — (1) Baskanlik¢a, Teftis Kurulu Bagkanhginda gonderilen yazilarin
tamami gelen evrak kayit defterine kaydedilir. Daire bagkani tarafindan okunup, geregi
yapilmak iizere igleme konulur. Islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler yapilir.
Planlamaya yénelik olarak gelen bagvuru ve talepler, yasalar cercevesinde degerlendirilerek
bagkanhigin goriigi  dogrultusunda ilgilisine cevap verilerek veya meclise sunularak

sonuclandirilir.

MADDE 56 — (1) Teftis Kurulu Baskanhgmnda tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili
Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudiirliigii tarafindan yayinlanan standart dosya

plan1 uygulanir.

Onleyici Faaliyetler
MADDE 57 — (1) Teftis Kurulu Bagkanhiginda bu yonetmelikte tammlanmis

gbrevlerin gereginin yapilmas: sirasinda ortaya ¢ikmast muhtemel uygunsuzluk ve hatalarmn
onlenmesine yonelik alinacak tedbirler ile ilgili islemler, 6nleyici faaliyet prosediirline gore

yapilir.

Diizeltici Faaliyetler

MADDE 58 — (1)Teftis Kurulu Bagkanhiginda yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili tespit
edilen uygunsuzluk ve hatalarin giderilmesine y6nelik gerceklestirilecek islemler, diizeltici
faaliyetler prosediiriine gore yapilir.

Dokiimanlarin Kontrolii
MADDE 59 - (1) Teftis Kurulu Baskanligi mevzuat ve Antalya Biiytiksehir

Belediyesi kalite yonetim sistemi kapsaminda tanimlanan i¢ ve dis kaynakit dokiimanlarin
kontrolii ile ilgili, dokiimanlarin kontrolii prosediiriine gore islem yapar.

Veri Analizi ve Raporlama

MADDE 60 — (1)Teftis Kurulu Bagkanligi, stratejik plan ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen hedefleri, performans kriterlerini ve
performans gostergelerini, veri analizi prosediiriine gore degerlendirecek ve sonug raporlarini

kalite yonetim kuruluna sunacaktir.

I¢ Tetkik
MADDE 61 — (1)Teftis Kurulu Baskanlifi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi kalite
yonetim sistemi kapsaminda ve bu yonetmelikte tanimlanan gorev ve sorumluluklari ile ilgili

yilda 1(bir) kez, ig tetkik prosediiriine gore iglem yapacaktir.
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Gizden Gegirme Faaliyetleri

MADDE 62 — (1)Bu yonetmelikte tanimlanmig olan gérev ve sorumluluklarin, kalite
yonetim sistemi ve stratejik plan dogrultusunda belirlenmis olan hedeflerin gerceklesme
durumlarini ve hizmetler ile ilgili iyilestirme faaliyetlerini belirlemek ve baslatmak amaci ile
yilda 1(bir) kez, yonetimin gdzden gecirme prosediiriine gore degerlendirme yapacak ve
sonug raporlarim kalite yonetim kuruluna sunacaktir.

Kayitlarin Kontrolii ve Arsivleme
MADDE 63 — (1) Bagli bulunulan mevzuat ve kalite yonetim sistemi kapsaminda

tutulan evraklar ve dosyalar diizenli bir sekilde kanunlarda ongoriildigii sekilde ve kayitlarin
kontrolii prosediiriine gére arsivlenir ve muhafaza edilir.

Yonergeler
MADDE 64 — (1) Bu yénetmeligin uygulanmas: ile ilgili diger hususlar, gikarilacak

yonergeler ile belirlenir.

Onbirinci Kisim
Gegici Hiikitmler

Gecici Madde 1- Antalya Biiyitksehir Belediye Bagkanhig: Teftis Kurulu
Baskanliginda bu yonetmelikte diizenlenen sinav ve atama esaslarina goére yeter sayida
Miifettis istihdam edilene kadar;

a) Bagka Kamu Kurum ve Kuruluslarinda meslege 6zel yarigma smavi ile girmis
ve yeterlik smawvi sonucunda Miifettiglige atanmig olanlardan en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici ve yurt digindaki Ogretim
kurumlarindan mezun olanlarin,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt ici ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan Miifettis unvanina
sahip olma sarti aranmaksizin, difer Kamu Kurum ve Kuruluslarinin yarigma smaviyla
girilmek ve belirli bir yetisme programi sonrasi usuliine uygun olarak yapilan yeterlik smnavi
ile yeterlik alinmak esaslari ile galisan denetim birimlerinde, denetim, teftis, inceleme ve
sorugturma gibi yetkilerle ¢alismis olanlarin, Teftis Kurulu Bagkaninin uygun goriisii ve
Antalya Bityiiksehir ‘Belediye Bagkammin onayi ile Teftis Kuruluna Mifettis olarak

atanmalar1 miimkiindiir.
Bu madde 31/12/2020 tarihine kadar yiiriirlilkte olacaktir.

Onikinci Kisim
Kaldirlan Hiikiimler, Dayanak Yiiriirliik ve Yiiriitme

Kaldirilan Hiikiimler
MADDE 65 - (1) Antalya Belediye Meclisinin 25.11.1986 tarihli toplantisinda

kabul edilerek, yuriirliige giren Antalya Belediyesi Teftis Kurulu Baskanhig: Yonetmeligi
yiirtirlikten kaldirilmugtir. Bu yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihte Teftis kurulunda miifettis
olarak gorev yapanlarin kazaniimig haklan saklidir.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
Dayanak
MADDE 66 - (1) Bu Yénetmelik, 5393 ve 5216 sayih Kanunlann ilgili hitkiimlerine

istinaden diizenlenmistir.

Yiiriirhik
MADDE 67 — (1) Bu Yonetmelik yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 68 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Bilyiiksehir Belediye Bagkan: ytiriitiir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI TARAFINDAN KABUL EDILEN YONETMELIGIN

TARIHI | SAYISI ADI REVIZYON NO:

Teftis Kurulu Baskanligi

27-11.2008 945 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik R.00
Teftis Kurulu Baskanhg:

11.09.2005 Ll Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik R.01
Teftis Kurulu Baskanhig

102002 618 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik R.02
Teftis Kurulu Bagkanhg:

10.01.2020 61 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligine R.03
Gegici Madde Eklenmesi
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